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DEKRET DES PRASIDENTEN DES
REGIONALAUSSCHUSSES
VOM 11. MARZ 1992, NR. 5/L

Genehmigung der Durchfihrungsverordnung zum
Regionalgesetz vom 22. Oktober 1988, Nr. 24

Art. 12

Art. 2 Eintragung der sozialen Genossenschaften imas
Genossenschaftsregistér

() In Durchfihrung des Regionalgesetzes vom 22od
1988, Nr. 24, geandert mit Regionalgesetz vom lvexber
1993, Nr. 15, das in der Folge als ,Regionalgesb&Zeichnet
wird und im Einklang mit Art. 2 des Regionalgesstxem 29.
Janner 1954, Nr. 7, geandert mit Regionalgesetz \Jom
November 1993, Nr. 15, tragt die gebietsmalig natstge
Landeskommission die soziale Genossenschatft, disrdArt. 3
Abs. 2 Buchst. a) desselben Gesetzes genannten
Dienstleistungen wahrnimmt, in das Genossenscledgftter der
Provinz ein, in welcher die Genossenschaft ihresegdichen

1 Im ABI. vom 26. Mai 1992, Nr. 22, ord. Beibl. Nt.

2 Der Artikel wurde durch den Art. 1 Abs. 1 des D¥®m 21. Oktober
1994, Nr. 10/L aufgehoben.

3 Die Uberschrift wurde durch den Art. 2 des DPRATw@1. Oktober
1994, Nr. 10/L geandert.
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Sitz hat, und zwar unter der Kategorie g) ,soziale
Genossenschaften”, Untergruppe 1) ,Genossenschéiterlie

Wahrnehmung sozio-sanitarer, kultureller und
erziehungsbezogener Dienstleistungen® und ferneicluyteitig
unter der Kategorie C) ~Produktions- und

Arbeitsgenossenschaften* oder unter der Kateggri®enst-,
gemischte und verschiedene Genossenschaften”, gAmaRk

des Regionalgesetzes vom 29. Janner 1954, Nr.dndge mit
Regionalgesetz vom I. November 1993, Nr. 15, jehnat der
durchgefuhrten Tatigkeit.

Die gebietsmalig zustandige Landeskommission tragt
dementsprechend die soziale Genossenschaft, diendéet. 3
Abs. 2 Buchst. b) des Regionalgesetzes genannten
Dienstleistungen wahrnimmt, in das Register gemafn
vorstehendem Abs. | ein, und zwar unter der Kaiegg)
,So0ziale Genossenschaften®, Untergruppe 2) ,Gensstaften

fur die Auslbung von Tatigkeiten, die auf die
Arbeitseingliederung von benachteiligten Personbnieten®,
und ferner gleichzeitig unter Kategorie c) ,Prodaks- und
Arbeitsgenossenschaften® oder unter Kategorie ejensi-,
gemischte und verschiedene Genossenschaften* gémalR

des Regionalgesetzes vom 29. Janner 1954, Nr.dndge mit
Regionalgesetz vom. November 1993, Nr. 15, je nach Art der
durchgefithrten Téatigkett.

(2) Mit Inkrafttreten des Regionalgesetzes mussén d
Genossenschaften zwecks ihrer Eintragung in dieedCate
,S0ziale Genossenschaften” nach Art. 2 desselbeset@es ihre
Satzung der Mustersatzung gemal3 Beilage A) deregemden
Verordnung anpassen. Das Gesuch um EintragungJander

4 Der Absatz wurde durch den Art. 2 des DPRA vom Qittober 1994,
Nr. 10/L geéndert.
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betroffenen Genossenschaft zu jedem Zeitpunkt sige
werden.

(3) Im Falle einer Ablehnung des Gesuchs um Eintnggn
das Genossenschaftsregister teilt die Kommissionr de
Genossenschaft mittels Einschreiben diese Entsahgichit der
entsprechenden Begrindung mit. Die Genossenschafh k
innerhalb 60 Tagen ab Erhalt der Mitteilung Bergfurei der
Landeskommission fir das Genossenschaftswesememldie
daraufhin eine endgiiltige Entscheidung trifft.

Art. 3° Erforderliche Dokumentation fiir die Eintragung in
die Sektion ,soziale Genossenschaften®
(1) Um unter Kategorie g) ,soziale Genossenschaften

eingetragen werden zu konnen, mudee Genossenschaft
zusammen mit dem Gesuch unter anderem die vomztjeen
Vertreter unterzeichnete Dokumentation betrefferedviin den
Mitgliedern erflllten Voraussetzungen vorlegen.besondere
bei sozialen Genossenschaften, die die Tatigkgieenal? Art. 3
Abs. 2 Buchst. a) des Regionalgesetzes ausibens mus
angegeben sein, ob es sich bei den Mitgliedern um:

a) Personen, die ihre Arbeit gegen ein Entgeltdais

b) Personen, die freiwillige Arbeit leisten,

c) Personen, die Nutzniel3er sind,

d) unterstutzende Mitglieder oder

°  Der Absatz wurde durch den Art. 2 des DPRA vom QRtober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt.

6 Der Artikel wurde durch den Art. 3 des DPRA vom Ziktober 1994,
Nr. 10/L ersetzt.
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e) juristische Personen handelt.

(2) Im Falle von sozialen Genossenschaften, diggHeiten
gemal Art. 3 Abs. 2 Buchst. b) des Regionalgesetastben,
ist anzugeben, ob es sich bei den Mitgliedern um:

a) Personen, die ihre Arbeit gegen ein Entgelt leisten
b) Personen, die freiwillige Arbeit leisten oder

c) unterstitzende Mitglieder oder

d) juristische Personen handelt.

(3) Die Dokumentation, die den Status einer berslaten
Person gemald Art. 3 Abs. 3 des Regionalgesetzehdrgt,
muss unter Gewahrleistung des Rechts auf Geheianigaiton
der offentlichen Verwaltung ausgestellt sein. ZugaBhtung
dieses Rechts auf Geheimhaltung wird die Dokumiemtaticht
dem gebietsmalig zustandigen Amt far das
Genossenschaftsregister  zugeleitet, sondern  bei  der
Genossenschaft selbst aufbewahrt. In der Dokumentatlie
dem Amt flr das Genossenschaftsregister zur Eimtigg
vorgelegt wird, gibt die Genossenschaft die beralohten
Arbeitskrafte an, wobei aufgrund der von der zudigen
Offentlichen Verwaltung ausgestellten Erklarung,e ddas
Vorhandensein einer Benachteiligung bestatigt, ahaa
Mitgliedern und Nichtmitgliedern zu unterscheidst i

Art. 47 Soziale Genossenschaften: Pflichten und Verbote

(1) Werden Anderungen der Satzung angebracht, atiutl
abzielen, die Eigenschaft einer sozialen Genoskaftsc
auszuschalten oder sind die fir die Eintragungen $Skektion
,S0ziale Genossenschaften erforderlichen Voraussefen

" Der Artikel wurde durch den Art. 4 des DPRA vom Ziktober 1994,
Nr. 10/L ersetzt.
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nicht mehr erfillt, so erfolgt die Streichung degrféssenschaft
aus der Kategorie g) ,soziale Genossenschaften'Riggsters.
Die Nichterfullung der Vorschriften gemald Art. 8 sde
Regionalgesetzes vom 22. Oktober 1988, Nr. 24, dgrémit
Art. 25 des Regionalgesetzes vom |. November 1883,15,
gilt als schwerwiegende Ordnungswidrigkeit und dregt
somit den Verordnungen gemafd Art. 25 des Regiosetges
vom 29. Janner 1954, Nr. 7, gedndert mit Regiosaigevom |.
November 1993, Nr. 15.

(2) Sollte die Anzahl der Beschaftigten der sornale
Genossenschaften fur die Arbeitseingliederung berdigter
Personen gemal Art. 3 Abs. 2 Buchst. b) des Relgesetzes
unter das im selben Art. 3 Abs. 4 des Regionalgeset
vorgesehene Minimum sinken, so muss die Genossaftisch
innerhalb hdochstens sechs Monaten fur eine Erg@ngargen.
Erfolgt innerhalb zwdlf Monaten keine Ergénzung déerzahl
der Beschaftigten, hat dies die Streichung der &sarschaft
aus der Kategorie g) ,soziale Genossenschaften‘Rimgsters
zur Folge.

Art. 58 Gegenstand der sozialen Genossenschaften

(1) Zur Erreichung des im Art. 3 Abs. 1 des
Regionalgesetzes genannten Zweckes und in Ubeneimanhg
mit Art. 3 Abs. 2 desselben Gesetzes, ist der Gstged der
sozialen Genossenschaft die Wahrnehmung von sanitigen,

8  Der Artikel wurde durch den Art. 5 des DPRA vom Ziktober 1994,
Nr. 10/L ersetzt und durch den Art. 1 Abs. 1 Buch¥tdes DPReg. vom
14. Oktober 2016, Nr. 8 geandert, laut dem der tewv8atz des
erstgenannten Artikels aufgehoben wurde.
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kulturellen und erziehungsbezogenen Dienstleistungdie
Initiativen zur FoOrderung des Menschen und zur ademi
Integration, insbesondere zugunsten von Personérsanialer
Benachteiligung (die entweder bereits besteht oaiérgrol3er
Wahrscheinlichkeit fur die Zukunft anzunehmen mim Ziel
haben, oder auch die Ausibung verschiedener T#ggkém
Landwirtschafts-, Industrie-, Handels- oder
Dienstleistungsbereich, die auf die Arbeitseingiienhg
benachteiligter Personen abzielen.

(2) Der soziale Gegenstand mudar und deutlich in der
Satzung festgelegt und definiert sein; die durdhigeé
Tatigkeit sowie die Mitglieder, welche die sozi@eundlage der
Genossenschaft bilden, miissen mit dem sozialenrStgel im
Einklang stehen

(2-bis)® Der Gegenstand der Sozialgenossenschaft kann die
gleichzeitige Ausibung der Tatigkeiten laut Art. Abs. 2
Buchst. a) und b) des Regionalgesetzes vorsehem, we

a) die im sozialen Gegenstand ausdricklich
angegebenen Arten der Benachteiligung und/oder
Mal3nahmenbereiche fur die wirksame Umsetzung der
Zielsetzungen der Unterstlitzung, sozialen Integmati
und Arbeitseingliederung von benachteiligten
Personen koordinierte Tatigkeiten erfordern;

b) die funktionelle Verbindung unter den Téatigkeitker
Arten a) und b) deutlich aus der Satzung hervorgeht

c) die Verwaltungsorganisation der
Sozialgenossenschaft zwecks korrekter Anwendung
der Begunstigungen laut den geltenden
Bestimmungen die eindeutige Trennung der

®  Der Absatz wurde durch den Art. 1 Abs. 1 Buchjtdés DPReg. vom
14. Oktober 2016, Nr. 8 hinzugefigt.
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Buchhaltungsfiihrungen betreffend die ausgetbten
Tatigkeiten gestattet.
(2ten™ Die Sozialgenossenschaft, die die gleichzeitige
Ausibung der Téatigkeiten laut Art. 3 Abs. 2 Buclast.und b)
des Regionalgesetzes zum Gegenstand hat, wird e di
Unterkategorien laut Art. 4 Abs. 4 Buchst. a) undiés DPReg.
vom 16. Dezember 2008, Nr. 11@urchfihrungsverordnung
zum Regionalgesetz vom 9. Juli 2008, Neirgetragen.

Art. 5-bis™  Definition der Tatigkeiten der sozialen
Genossenschaften

()  Unter den sozio-sanitaren, kulturellen und
erziehungsbezogenen Dienstleistungen gemafld Art.b8. &
Buchst. a) des Regionalgesetzes sind soziale usdrferische,
grundlegende sanitdre Dienstleistungen, die bessraigf die
Eingliederung in die Gesellschaft — auch unter dem
Gesichtspunkt der Gesundheitsfursorge — abzielenw. b
grundlegende schul- und ausbildungsbezogene, kiltusowie
erziehungsbezogene Dienstleistungen zu verstehin, zalr
Erreichung der im Art. 3 Abs. | des Regionalgese&mvahnten
Zielsetzung von der sozialen Genossenschaft wabngeren
werden. Die obgenannten Dienstleistungen richteh an eine
Zielgruppe von Personen, die in jedem Falle deretsmfitzung
und der sozialen Integration bedurfen. Diese Mafhreathfinden
eine besondere Begrindung in Bezug auf das Altex, d

10 Der Absatz wurde durch den Art. 1 Abs. 1 Bucbjtdes DPReg. vom
14. Oktober 2016, Nr. 8 hinzugefigt.

1 Der Artikel wurde durch den Art. 6 des DPRA vom Ziktober 1994,
Nr. 10/L eingefugt.
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personliche und familidre Situation sowie die sleziaage der
Personen, an die die Mal3nahmen gerichtet sind.

(1-bis) Die Wahrnehmung von Dienstleistungen, die die
Sensibilisierung und die organisierte Verbreitueg Kultur zur
Unterstitzung und zur Hilfe zugunsten der sich imsland
befindenden Gemeinschaften bezwecken, sowie dieuR{ider
Geschafte des fairen Handels verfolgen auch disetmingen,
die im Art. 3 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 2ok 1988,
Nr. 24 angegeben sird.

(2) Die im Art. 3 Abs. 2 Buchst. b) des Regionatgess
genannten Tatigkeiten der sozialen Genossensctat,die
Arbeitseingliederung benachteiligter Personen zuet Eaben,
sind landwirtschaftlicher, industrieller, handels-oder
dienstleistungsbezogener Art und unterscheiden isigedem
Falle von den im vorstehenden Abs. | aufgefuhrtatigkeiten.

Art. 5-ter® Personenkreis, an den die Tatigkeit zur
Arbeitseingliederung gerichtet ist
(1) Folgende gesellschaftlich benachteiligte Persomenad?

Art. 3 Abs. 3 des Regionalgesetzes dirfen die Kéiigder
sozialen Genossenschaften zur Arbeitseingliederuimg
Anspruch nehmen:

a) korperliche und geistige Invalide sowie Persomen

Wahrnehmungsstérungen;
b) ehemalige Patienten psychiatrischer Anstalten;

12 Der Absatz wurde durch das DPRA vom 27. Juli 20885, 11/L
eingeflgt.

13 Der Artikel wurde durch den Art. 7 des DPRA vom Ziktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt.
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c) Personen, die sich in psychiatrischer Behandlung
befinden;

d) Drogensluchtige;

e) Alkoholiker;

f) Minderjahrige im arbeitsfahigen Alter, die aus
Problemfamilien stammen;

g) Verurteilte, denen entsprechend den Art. 47bidy7-
47+er und 48 des Gesetzes vom 26. Juli 1975, Nr. 354,
geéndert mit Gesetz vom 10. Oktober 1986, Nr. 663,
alternative Mal3nahmen zur Haft zuerkannt wurden.

(2) Aul3erdem gelten jene Personen als benachialigtauf
Vorschlag des Ministers fir Arbeit und Sozialflig®rim
Einklang mit dem Gesundheitsminister, dem Innenstemiund
dem Minister fir soziale Angelegenheiten und nacath@en
der Zentralkommission fur die Genossenschaften rigeigt
durch Art. 18 des Legislativdekretes des provishes
Staatsoberhauptes vom 14. Dezember 1947, Nr. 1875€men
spateren Anderungen im Dekret des Prasidenten des
Ministerrates aufgefihrt sind.

(3) Die zusatzliche Festlegung weiterer Kategorien
benachteiligter Personen kann auch mit Dekret dbgetsmaliig
zustandigen Landeshauptmannes erfolgen.

(4) Der Status einer benachteiligten Person mussemer
geeigneten Dokumentation von Seiten der Offenttiche
Verwaltung hervorgehen.
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Art. 5-quater** Arbeitnehmer der sozialen Genossenschaften
gemal Art. 3 Abs. 2 Buchst. p

() Als Arbeitnehmer einer sozialen Genossenschafhal
Art. 3 Abs. 2 Buchst. b) des Regionalgesetzes mettar
Personen, die in einem untergeordneten Arbeitsitarkéilir die
Genossenschaft tatig sind. Mindestens 30 Prozent de
obgenannten Arbeitnehmer muss aus benachteiligtesoRen
bestehen, die, soweit mit ihrem subjektiven Zustaackinbar,
aulRerdem Mitglieder der Genossenschaft sein missen.

Art. 5-quinquies® Mitglieder der sozialen Genossenschaften

(1) Als Mitglieder der sozialen Genossenschaftetiege
aul3er den imArt. 4 Abs. | des Regionalgesetzes genannten,
diejenigen, die sich im Besitz der Voraussetzungemali
Legislativdekret des provisorischen Staatsoberlesupbm 14.
Dezember 1947, Nr. 1577, gemal} Gesetz vom 17. &ebar1,
Nr. 127 und gemall Gesetz vom 31. Janner 1992, 8Ir. 5
befinden.

Art. 5-sexies'® Revision der sozialen Genossenschaften

() Die sozialen Genossenschaften im Sinne des
Regionalgesetzes werden einer alle zwei Jahrefirsti@mden
ordentlichen Revision seitens der dazu erméchtigdegane
unterzogen, und zwar gemaf} den im Regionalgesetr 2&

4 Der Artikel wurde durch den Art. 8 des DPRA vom Ziktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt.

15 Der Artikel wurde durch den Art. 9 des DPRA vom Ziktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt.

16 Der Artikel wurde durch den Art. 10 des DPRA va@m Oktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefigt..
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Janner 1954, Nr. 7, geandert mit Regionalgesetz \Jom
November 1993, Nr. 15, enthaltenen Bestimmungen

Art. 5-septies'” Jahrlicher Bericht

(1) Der im Art. 8 Abs. | des Regionalgesetzes veepene
jahrliche Bericht muss innerhalb einer Frist vonTé@en ab der
Genehmigung desselben seitens der Mitgliederversangm
dem Regionalausschuss zugeleitet werden.

(2) Durch das Amt fir das Genossenschaftswesen deinal
Landesausschuss Bozen und dem Landesausschuss Trien
innerhalb der folgenden 30 Tage jeweils eine Kopés im
vorstehenden Absatz genannten Berichts zugeldiaetjt diese
entsprechend ihrem Zustandigkeitsbereich vorgebandn.

Art. 5-octies’® Vereinbarungen zwischen den sozialen
Genossenschaften und deren Konsortien sowie o6ffeictien
Kdrperschaften

(1) Zur Wahrnehmung der sozio-sanitaren, kulturelemd
erziehungsbezogenen Dienstleistungen gemafld Art.b8. A&
Buchst. a) des Regionalgesetzes und zur ProduktinrGitern
oder zur Erbringung anderer als der vorstehend rggea
Dienstleistungen, soweit sie die Schaffung von Gadbeiten
zur Arbeitseingliederung von benachteiligten Peesoim Sinne

17 Der Artikel wurde durch den Art. 11 des DPRA vom Dktober 1994,

Nr. 10/L hinzugefugt.
Der Artikel wurde durch den Art. 12 des DPRA vofh Pktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt.

18
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des Art. 3 Abs. 2 Buchst. b) des Regionalgesetzes Ziel
haben, kdnnen — auch in Abweichung von den Nornu¢mlem
Gebiet der Vertrage in der offentlichen Verwaltunbesondere
Vereinbarungen zwischen den sozialen Genossensohafid
deren in den Landesregistern der Genossenschaften
eingetragenen Konsortien und den 6ffentlichen Ki&geaften
getroffen werden.

(2) Die im vorstehenden Absatz genannten Vereinigen
sind fur:

a) die Wahrnehmung von sozio-sanitéren, kulturellen
und erziehungsbezogenen Dienstleistungen und;

b) die Durchfihrung von Tatigkeiten zur Produktion
von Giltern und zur Erbringung anderer
Dienstleistungen als den unter Buchst. a) genannten
die die Arbeitseingliederung  benachteiligter
Personen zum Ziel haben, getrennt anzuwenden.

(3) Die im vorstehenden Abs. 2 genannten Vereinigen
mussen folgende Angaben enthalten:

a) Tatigkeit, die Gegenstand der Vereinbarung ist,
sowie Modalitaten fur deren Durchflhrung;

b) Dauer der Vereinbarung, die ein Jahr nicht
unterschreiten darf;

c) berufliche Voraussetzungen der Angestellten und
insbesondere berufliche Eigenschaften des
technischen Personals zur Durchfihrung der
Tatigkeit, Anzahl und Qualifikation des eingestsilt
Personals, im Einklang mit den Kriterien, die die
geltende Gesetzgebung fur die Genossenschaften
gemal Art. 3 Abs. 2 Buchst. a) des Regionalgesetzes
vorsieht;
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d) Rolle der freiwilligen Dienst leistenden Mitarbeite
in Bezug auf Art. 2 Abs. 5 des Gesetzes vom 8.
November 1991, Nr. 381,

e) technischer Standard hinsichtlich der Einrichtung
und der hygienisch-sanitaren Gegebenheiten bzw.
der Sicherheit;

f) angewandte vertragliche Bestimmungen auf dem
Gebiet des Arbeitsverhaltnisses;

g) Festlegung der Vergutungen und Modalitaten ftr
deren Auszahlung;

h) Arten und Modalitaten zur Prufung und
Uberwachung mit besonderem Hinblick auf den
Schutz derjenigen, die die Dienstleistungen in
Anspruch nehmen,;

i) Regelung uber Nichterflllung und
Auflésungsklauseln;

[) Versicherungspflicht des Personals und der
Nutzniel3er sowie diesbeztigliche Modalitaten;

m) Modalitaten fir die Verbindung zu den Amtern der
zustandigen Verwaltungen auf dem Gebiet, das
Gegenstand der Vereinbaruisg

(4) Betreffen die Vereinbarungen die Tatigkeitenr zu
Wahrnehmung von  sozio-sanitdren,  kulturellen  und
erziehungsbezogenen Dienstleistungen, so musserse die
Tatigkeiten die gesamte koordinierte Organisatiersehiedener
materieller, psychologischer und humaner Faktorgelen, die
zur Durchfuhrung der Dienstleistung beitragen, didden nicht
die Form einer reinen Leistung von Arbeitskraft @mmen. Der
Bezugsbereich zur Bestimmung von sozio-sanitareldellen
und erziehungsbezogenen Dienstleistungen wird vam d




—
DPRA11MARZ 1992 N. 5/L

diesbeziglichen Bestimmungen der Autonomen Prowinze
festgelegt.

(5) Unbeschadet der im vorstehenden Abs. 1 enttaite
Bestimmungen ist beim Treffen einer Vereinbarunghninur
der Preis fur die angebotenen Leistungen zu beiditdigen,
sondern ebenso die gesamte koordinierte Organmsatier
verschiedenen materiellen, psychologischen und hama
Faktoren, die zur Durchfihrung der Dienstleisturgrbgen, die
beruflichen Voraussetzungen und die Qualifikatiorer d
Angestellten die von den freiwilligen Mitarbeitemusgeubt;
Tatigkeit, der technische Standard in Bezug aufHiiichtung
sowie auf die hygienisch-sanitdren Gegebenheitehaui die
Sicherheit innerhalb der Genossenschaft bzw. desdttdums,
auf die Qualitat und das technische Potential dgebotenen
Dienstleistung und die Erfahrung der sozialen Geewschaft
oder des Konsortiums. Diese Bedingungen gelten amdkalle
einer Weitervergabe der Dienstleistungen mittels
Ausschreibung.

Art. 5-novies”® Wiedereintragung in die Sektion ,soziale
Genossenschaften®

() Sollte die Genossenschaft nach erfolgter Streig
wegen Nichtbeachtung des Regionalgesetzes und der
vorliegenden Verordnung aus der Kategorie g) ,dezia
Genossenschaften* des Genossenschaftsregistenseriadiche
Eintragung unter dieselbe Kategorie beantragenkasm dies
erst dann gewéhrt werden, wenn mindestens sechat®@b
dem Zeitpunkt der Streichung vergangen sind.

19 Der Artikel wurde durch den Art. 13 des DPRA v@mh Oktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt.




—
GENOSSENSCHAFTSWESEN

Art. 5-decies®® Ubergangsbestimmung

(1) Die sozialen Genossenschaften und deren Koesprt
die bereits vor Inkrafttreten des Regionalgesetzem 1.
November 1993, Nr. 15 unter einer der Untergrupjoen
Kategorie g) des Art. 2 des Regionalgesetzes vomJa@ner
1954, Nr. 7, ersetzt durch Art. 2 Abs. | des Regigasetzes
vom 1. November 1993, Nr. 15, im Genossenschafttezgler
Provinz eingetragen waren, in der sie ihren gesbth Sitz
haben, miussen innerhalb 31. Dezember 1996 ihren&atn die
Bestimmungen des Regionalgesetzes und dieser Venogd
anpassen, um unter einer der Untergruppen der &iageg)
,S0ziale Genossenschaften“ eingetragen werden nuek® Zu
diesem Zwecke mussen die Genossenschaften ein
diesbezugliches Gesuch um Eintragung unter Kateggi
,Soziale Genossenschaften” einreichen, dem die inmeSdes
vorstehenden Art. 3 erforderliche Dokumentatiorzbkeigen ist.

(2) Bei noch nicht erfolgten Satzungsanderungen &fem
vorstehendem Abs. 1 sieht die gebietsmaRig zugéndi
Kommission fur die Genossenschaften die Eintragumglas
Genossenschaftsregister der im vorstehenden Agpsnannten
sozialen Genossenschaften und deren Konsortierumdrzwar
unter Kategorie g) ,soziale Genossenschaften®, tgnippe 1)
~.Genossenschaften fur die Wahrnehmung von soziésan,
kulturellen und erziehungsbezogenen Dienstleistorhg®ie
betroffene Genossenschaft kann allerdings die &jatrg in die
Untergruppe 2) ,Genossenschaften fir die Austbuiog v
Tatigkeiten, die auf die Eingliederung in der Atbeielt von

20 per Artikel wurde durch den Art. 14 des DPRA v@m Oktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt und durch das DPRA vom 7. Delzer 1995, Nr.
19/L ersetzt.
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benachteiligten Personen abzielen" beantragen;jaseth Fall
erklart der gesetzliche Vertreter, dass die von der
Genossenschaft tatsachlich ausgetbte Tatigkeitimkidhg mit
den in der Satzung festgesetzten Richtlinien aug di
Arbeitseingliederung der benachteiligten Persorieaett.

(3) Die sozialen Genossenschaften und deren Koesort
die nach Inkrafttreten des Regionalgesetzes urnddem Falle
vor Inkrafttreten dieser Verordnung gegriindet wardeerden
unter Kategorie g) ,soziale Genossenschaften®, tgnippe )
~.Genossenschaften fur die Wahrnehmung von soziésean,
kulturellen und erziehungsbezogenen Dienstleistothge das
Genossenschaftsregister eingetragen. Die betroffene
Genossenschaft kann die Eintragung in die Untepguf)
.Genossenschaften fur die Ausubung von Tatigkeitka, auf
die Eingliederung in der Arbeitswelt von benachdésn
Personen abzielen® beantragen; in diesem Fall reridaér
gesetzliche Vertreter, dass die von der Genossafisch
tatsachlich ausgelbte Téatigkeit im Einklang mit dander
Satzung festgesetzten Richtlinien auf die Arbeiig@derung
der benachteiligten Personen abzielt.

Art. 5-undecies™ Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung wird im Amtsblatt der Region
veroffentlicht und tritt am funfzehnten Tage nachrer
Veroffentlichung in Kraft.

2L Der Artikel wurde durch den Art. 15 des DPRA vomh Dktober 1994,
Nr. 10/L hinzugefugt.
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Anlage ¥

Die Anlage A zum DPRA vonil. Marz 1992, N r. 5/L, welche
dessen erganzenden Bestandteil bildet, wird aufgghaind durch
den folgenden Entwurf einer

MUSTERSATZUNG DER SOZIALEN
GENOSSENSCHAFTEN

ersetzt. Der Entwurf enthalt was inhaltlich unesligh und wesentlich
ist, wobei der soziale@enossenschaft die Mdglichkeit offensteht,
ihn eventuell mit weiteren Elementen zu ergénzen.

MUSTERSATZUNG DER SOZIALEN
GENOSSENSCHAFTEN ......... Gen.m.b.H.

I. TITEL
BENENNUNG - SITZ — DAUER -
ZWECK — TATIGKEIT

Art. 1
Grundung der sozialen Genossenschaft

(1) Es wird die»SOZIALE GENOSSENSCHAFT............. «

% Die Anlage wurde durch die Anlage 1 des DPRA vdmQktober 1994,

Nr. 10/L ersetzt.
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Genossenschaft mit beschrankter Haftung, mit 8itz.i........ ,
Stral3e ................l. Nr ... gegrindet.

(2) Es konnen sowohl im Inland als auch im Ausland
Zweigniederlassungen, Tochtergenossenschaften, nSitien,
Agenturen und Vertretungen errichtet werden.

(3) Die Dauer der Genossenschaft wird bis zum ...........
festgelegt und kann mit Beschluss der aul3erordaetii
Mitgliederversammlung verlangert werden.

Art. 2
Zweck — Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt im allgemeinenrdate
der Gesellschaft die Forderung des Menschen undaii@le
Integration der Burger, ob diese nun Mitgliederdsader nicht,
insbesondere der gesellschaftlich benachteiligtesrsdhen,
indem die zur Verfigung stehenden menschlichengkatien
und materiellen Ressourcen rationell genutzt werden

(2) (*)* siehe FuRRnote.

% (*) Soziale Genossenschaften, die soziosanitare, &li&urund

erziehungsbezogene Dienstleistungen wahrnehmenZAtichst. g) Z. | des
RG vom 29. Janner 1954 Nr. 7, geandert durch RG ¥ohovember 1993,
Nr. 15) kdnnen folgenden Wortlaut ibernehmen:

Sie richtet sich nach den Grundséatzen der Solidatihd der Gegenseitigkeit
und hat das Erbringen von soziosanitdren, kulterell und
erziehungsbezogenen Dienstleistungen zum Ziel, undar auf
unternehmerischer Basis.

Soziale Genossenschaften, welche Tatigkeiten vmiben, die auf die
Arbeitseingliederung von benachteiligten Persorigzieden (Art. 2 Buchst.
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(3) Zu den obengenannten Zwecken entfaltet die
Genossenschaft die nachstehenden Tatigkeiten: .....

Als Zielpersonen der von der Genossenschaft ertach
Dienstleistungen gelten ....................

(4) Zur Entfaltung ihrer Tatigkeit kann die Genassghaft
samtliche fur nutzlich oder notwendig betrachtetesristungen,
Maschinen, Einrichtungen und Immobilien erwerbem.diesem
Zweck kann sie alle Mobiliar-, Immobiliar- und Fmegeschafte
durchfiihren, die von den Genossenschaftsorganentédsich
oder erforderlich erachtet werden. Sie kann auckoAtmen,
Vertrage oder Vereinbarungen abschlieRen bzw. andeien
des Zusammenschlusses mit Offentlichen und privaten
Rechtstragern eingehen, welche der Genossenséligisit
forderlich sind.

(5) Zur Abwicklung ihrer Tatigkeit kann die Genossehaft
aulRerdem bei ihren Mitgliedern Darlehen aufnehrmed, zwar
in Beachtung der Vorschriften einer eigenen Gessbéinung
sowie der geltenden Gesetze, insbesondere der &rediz im
Art. 13 des DPR vom 29. September 1973, Nr. 601seiiten
spateren Anderungen und Erganzungen vorgesehen Siad
mussen nach dem tatsachlichen Finanzbedarf bemessdan.
Sie kann weiters Schenkungen seitens offentlicher privater

g) Z. 2 des RG vom 29. Jéanner 1954, Nr. 7, geamdieth RG vom .
November 1993, Nr. 15) kénnen folgenden Wortlawribhmen:

Sie richtet sich nach den Grundsatzen der Solidadhd der Gegenseitigkeit
und hat die Abwicklung verschiedener Tatigkeiten Bereich der
Landwirtschaft, der Industrie, des Handels und @genstleistungen zum
Ziel, die auf die Arbeitseingliederung von benaitigten Personen abzielen
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Rechtstrager, ob diese nun Mitglieder sind odenth@nnehmen
und Beitrage fur den Ankauf von Immobilien, Austiigien,
Geraten und Einrichtungen erhalten.

II. TITEL
MITGLIEDER

Art. 3
Voraussetzungen

(1) Die Anzahl der Mitglieder ist unbegrenzt, dalfer auf

keinen Fall unter dem gesetzlichen Minimum liegen.

(2) Mitglieder kénnen werden:

a) Personen, die beabsichtigen, ihre Arbeit freiwjllaps
freien Sticken und nicht in Durchfiihrung spezifesch
rechtlicher Verpflichtungen, unentgeltlich, ohneclau
indirekte Gewinnabsicht, sondern ausschliel3lich aus
Solidaritatsgrinden zu leisten. Den freiwilligen
Genossenschaftsmitgliedern kénnen nur die Kosten
ruckerstattet werden, fur die sie tats&chlich
aufgekommen sind und die belegt werden mussen. Die
Dienste der Letztgenannten durfen ifRalle von
Vertrdgen mit Offentlichen Verwaltungen nur als
Erganzung und nicht als Ersatz fur die Einstelluog
professionellen Mitarbeitern in Anspruch genommen
werden;

b) Personen, die beabsichtigen, ihre Arbeit gegendfrug
leisten;




—
GENOSSENSCHAFTSWESEN

c) Personen, die aus objektiven oder subjektiven Gaind
nicht in der Lage sind, ohne geeignete Unterstigzun
sich positiv in die Gesellschaft einzugliedern, hém
von einem physischen, psychologischen, familidren,
kulturellen, beruflichen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkt aus, sowie aufgrund ihres Alters, iomd
Allgemeinen jene, die sozial-fursorgliche Leistumge
bendtigen, welche auch als Nutzniel3er Interessdean
Tatigkeit der Genossenschaft haben;

d) unterstitzende Mitglieder, deren Zuschiisse demtin A
10 vorgesehenen Fonds fur die technologische
Entwicklung zuflieBen werden. Den unterstitzenden
Mitgliedern durfen in jedem Fall nicht mehr als ein
Drittel der allen anderen Mitgliedern zustehenden
Stimmen zur Verfigung gestellt werden.

(3) Als Mitglieder kénnen auch o6ffentliche oder vatie

Rechtspersonen zugelassen werden.
Rechtspersonen mussen ihrem Antrag Folgendes beileg

a) Kopie der Grundungsurkunde und der zum Zeitpunkt
des Antrags geltenden Satzung;

b) Auszug aus dem Beschluss des Genossenschaftsprga
das Uber den Beitritt beschlossen hat.

(4) Der schriftliche Antrag um Aufnahme als Mitglienuss

dem  Verwaltungsrat, der fur die diesbezlgliche
Beschlussfassung zustandig ist, vorgelegt werden.
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Art. 4
Pflichten

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet:
a) nach Art. 10 der Satzung einen Anteil am
Genossenschaftskapital in HOhe von flnfzigtausend
Lire oder ein Vielfaches davon, jedoch innerhalbide
den geltenden Gesetzen vorgesehenen Grenzen, zu
zeichnen und einzuzahlen;
b) die Satzung, die Vorschriften und die Beschliisse de
Genossenschaftsorgane zu beachten;
C) zur Erreichung der Genossenschaftszwecke
beizutragen und sich von jeder Tatigkeit zu enémalt
die im Widerspruch zu diesen Zwecken und zu den
Interessen der Genossenschaft steht
(2) Die neuen Mitglieder sind aul3erdem verpflichti von
der Mitgliederversammlung festgesetzte Zulassurigjgye
sowie den Zusatzbetrag einzuzahlen, der seitens des
Verwaltungsrats in Bezug auf jedes Geschaftsjahterun
Beachtung der Vermdgensbestdnde festgelegt wiedaus der
zuletzt genehmigtedahresbilanz hervorgehen.

Art. 5
Rechte

(1) Die Mitglieder sind berechtigt:
a) an den Beschlussfassungen der
Mitgliederversammlung und an den Wahlen der
Genossenschaftsorgane teilzunehmen;




GENOSSENSCHAFTSWESEN

b) die Dienstleistungen und die Begunstigungen in
Anspruch zu nehmen, die von der Genossenschaft
geboten werden, und zwar auf die Weise und innerhal
der Grenzen, die in den Vorschriften und den
Beschlissen der Mitgliederversammlung festgelegt
sind;

c) in die Jahresbilanz Einsicht zu nehmen und den
Genossenschaftsorganen allféllige Bemerkungen oder
Hinweise in Bezug auf die Genossenschaftsfiihrung
vorzulegen;

d) in das Mitgliederbuch sowie in die Sammlung der
Niederschriften (ber die Mitgliederversammlungen
und, sofern mindestens ein Drittel davon es beghtra
in die Sammlung der Sitzungen und der Beschliisse de
Verwaltungsrates Einsicht zu nehmen.

Art. 6
Austritt

(1) Die Mitgliedschaft endet infolge freiwilligen ustritts,
Ausschlusses oder Ablebens des Mitglieds.
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Art. 7
Modalitaten des Austritts

(1) Das Mitglied, das aus der Genossenschaft aesent
beabsichtigt, hat dies schriftlich zu erklaren. d@ieErklarung
muss dem Verwaltungsrat mittels Einschreibebriegrodurch
personliche Ubergabe zukommen. Sie ist, fur die ckeenach
Art. 2529 des Burgerlichen Gesetzbuches, am Ende de
laufenden Geschéftsjahres wirksam, sofern sie Wtenate
vorher vorgelegt oder eingereicht wird. Andernfadis sie am
Ende des darauf folgenden Geschaftsjahres wirksam.

Art. 8
Ausschluss

(1) AulRer in den im Gesetz vorgesehenen FallenhbeB¢t
die Mitgliederversammlung den Ausschluss eines IMitgs,
das den aus dieser Satzung, den Vorschriften una de
Beschlissen der Mitgliederversammlung erwachsenden
Verpflichtungen nicht nachkommt, oder das auf idgne Art
der Genossenschaft moralischen oder materiellenadgch
zufugt, oder das die fur die Zulassung als Mitglied
erforderlichen Voraussetzungen verliert.

(2) Innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt der Mittagkkann
das ausgeschlossene Mitglied gegen den Beschluss de
Mitgliederversammlung beim Schiedsgericht laut A24
Berufung einlegen. Dessen Entscheidung ist endguilti

(3) Der Ausschluss des Mitgliedes wird mit der Eagtung
dieser MalBnahme in das Mitgliederbuch wirksam. ®ies
Amtshandlung erfolgt durch den Verwaltungsrat. Alesdm
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Zeitpunkt verliert das Mitglied die Befugnis zur &ibung der
aktiven Rechte.

Art. 9
Ruckerstattung des Genossenschaftsanteils

(1) Die Genossenschaftsmitglieder und die untezstiten
Mitglieder, die aus irgendeinem Grund von der Geanschaft
austreten, sowie auch deren Erben haben Anrechtdeauf
Ruckerstattung des Genossenschaftsanteils, und afgrund
der Bilanz des Geschéftsjahres, in dem die Mitglbdft
aufgelost wird. Dieser Geldbetrag wird eventuellratiu die
Aufwertung des Genossenschaftskapitals erhodht,sitle aus
den dafur bestimmten Gewinnanteilen der Geschéitsfig
sowie aus dem zum Zeitpunkt der Zulassung eingezahl
Zusatzbetrag ergibt, sofern dieser nicht bereits &ie
Aufwertung der Anteile verwendet wurde.

. TITEL
GENOSSENSCHAFTSVERMOGEN

Art. 10
(Gliederung des Genossenschaftsvermdgens)

(1) Das Genossenschaftsvermdgen besteht:
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a) aus dem Genossenschaftskapital, das in Anteile im
Wert von 50.000 Lire oder einem Vielfachen dieses
Betrages aufgeteilt ist, deren Einzahlung zuglenith
ihrer Zeichnung vorgenommen werden muss. Die
Anteile durfen weder verpfandet noch abgetreten
werden, auch nicht an andere Mitglieder mit
Wirkung gegeniber der Genossenschaft. Auf die
Anteile dirfen keine Dividenden ausgezahlt werden;

b) aus den ordentlichen Rucklagen, die durch den im
Sinne des Art. 23 ihnen zuflieRenden Jahresgewinn
gebildet werden,;

c) aus anderen allfalligen Rucklagen, die aus
anderweitig beschlossenen Dotierungen bestehen;

d) aus Einkunften, die von Schenkungen seitens
offentlicher oder privater Rechtstrager, auch
Nichtmitglieder, herrihren.

Es besteht die Madglichkeit, Fonds fir die technidoige
Entwicklung und die Unternehmenserweiterung ziwckten, die
durch die unterstiitzenden Mitglieder dotiert werd@&hese
Einlagen bestehen aus Ubertragbare namentlicheerikteren
Ertragssatz nicht mehr als 2% Uber dem fur die mmde
Mitglieder festgelegten angesetzt werden darf.

(2) Die Rucklagen kénnen weder zur Zeit des Besiloer
Genossenschaft noch im Falle ihrer Auflésung undes
Mitglieder aufgeteilt werden.
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IV. TITEL
GENOSSENSCHAFTSORGANE

Art. 11
Satzungsgemale Organe

(1) Genossenschaftsorgane sind:
a) die Mitgliederversammlung;
b) der Verwaltungsrat;

c) der Aufsichtsrat.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Art. 12
Obliegenheiten der ordentlichen und der aul3erordertichen
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung kann ordentlich oder
aul3erordentlich erfolgen.
(2) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist Zmslig
far:
a) die Wahl der anderen Genossenschaftsorgane;
b) die Genehmigung der vom Verwaltungsrat
ausgearbeiteten Genossenschaftsprogramme;
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c) die Genehmigung des Jahresberichtes Uber die
Verfolgung des Genossenschaftszwecks und die
tatsachlich ausgetbte Genossenschaftstatigkeit;

d) die Genehmigung der Jahresbilanz und die
Beschlussfassung in Bezug auf  die
Zweckbestimmung der Gewinne oder die
Deckung der Verluste;

e) die Festsetzung der Zulassungsgebihr fir die
neuen Mitglieder;

f) die Festsetzung des Entgelts fir die Aufsichtsrate;

g) die Beschlussfassung Uber den Ausschluss der
Mitglieder;

h) die Genehmigung der vom Verwaltungsrat
ausgearbeiteten Vorschriften;

i) die Festlegung der HoOchstgrenze der passiven
Verpflichtungen, die der Verwaltungsrat auf
Rechnung der Genossenschaft einzugehen
ermachtigt ist;

[) die Beschlussfassung uber den An- und Verkauf
von Immobilien sowie den Erwerb und/oder die
Ubertragung von dinglichen Rechten;

m) die Beschlussfassung uber alle weiteren Fragen
betreffend die Genossenschaftsfuhrung, die ihr
mit regularer Tagesordnung vom Verwaltungsrat
oder vom Aufsichtsrat oder infolge schriftlichen
und begrindeten Antrags von wenigstens einem
Funftel der Mitglieder zur Prufung vorgelegt
werden.

(3) Die aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist
zustandig far:
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a) die Beschlussfassung uUber Satzungsanderungen
und Uber die Auflésung der Genossenschatft;

b) die Ernennung der Liquidatoren und Abgrenzung
ihrer Befugnisse.

Art. 13
Einberufungsmodalitaten fur die ordentliche und die
aul3erordentliche Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung muss
mindestens einmal im Jahr innerhalb von vier Mamatach
Abschluss des Geschéftsjahres einberufen werden.

(2) Die ordentliche und die aulerordentliche
Mitgliederversammlung konnen vom Verwaltungsrategd/al
einberufen werden, wenn er es fur notwendig erachied
muissen einberufen werden, wenn vom Aufsichtsrar ede
wenigstens einem Finftel der Mitglieder ein scheifer und
begrindeter Antrag mit Angabe der zu behandelndemEn
gestellt wird.

(3) Die Mitgliederversammlung kann auch aul3erhads d
Genossenschaftssitzes einberufen werden, aber imm@ebiet
der Region und unter der Bedingung, dass der au#dg@nOrt
mit gewohnlichen Transportmitteln erreichbar ist.

(4) Die Einberufung erfolgt durch Bekanntmachunig, ich
Genossenschaftssitz auszuhangen ist und den Megtiedurch
Einschreibebrief oder durch einen vom  Mitglied
gegengezeichneten Brief mindestens sieben Tagelemr flr
die Mitgliederversammlung festgesetzten Datum zietles ist.
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(5) Die Mitteilung musdie Angabe des Tages, der Stunde
und des Ortes der Mitgliederversammlung sowie die z
behandelnde Tagesordnung enthalten. Sie kann afiedds
Datum der eventuellen zweiten Einberufung enthaltés nicht
an dem fur die erste Einberufung festgesetzten statgfinden
darf.

Art. 14
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist inster
Einberufung bei Anwesenheit von wenigstens der telatfer
Mitglieder und in zweiter Einberufung unabhangignvder
Anzahl der Anwesenden beschlussfahig. Sie besthhei®
absoluter Mehrheit der Abstimmenden auf3er in ddlerk&r
welche im Gesetz oder in der Satzung anders vewfiidt

(2) Die aul3erordentliche Mitgliederversammlungnserster
Einberufung bei Anwesenheit von mindestens der telalf
samtlicher Mitglieder und in zweiter Einberufung ibe
Anwesenheit von mindestens einem Finftel von diesen
beschlussfahig. Die Beschlussfassung gilt bei Austing von
drei Vierteln der Abstimmenden, aul3er flr die Emarg der
Liquidatoren, fur welche eine relative Mehrheit ggn
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Art. 15
Stimmabgabe

(1) In der Mitgliederversammlung sind jene Mitgkezd
stimmberechtigt, die seit mindestens 3 Monaten im
Mitgliederbuch eingetragen sind.

(2) Jede naturliche Person hat als Mitglied Anrexlfteine
Stimme. Rechtspersonen haben als Mitglieder aht mhr als
funf Stimmen Anrecht. Die insgesamt den unterstidee
Mitgliedern zustehenden Stimmen dirfen auf keinafl Ein
Drittel der insgesamt allen Mitgliedern zustehend&timmen
Uberschreiten.

(3) Das Mitglied, das aus gerechtfertigtem Grundchwelert
ist, an der Mitgliederversammlung teilzunehmen,rkaith nur
von einem anderen Mitglied mittels schriftlicher INMmacht
vertreten lassen. Die Vollmachten missen zu Bedilen
Versammlung dem Vorsitzenden ausgehandigt undnnidiéen
aufbewahrt werden. Weder Mitglieder des Verwaltuaggs
noch Mitglieder des Aufsichtsrates durfen eine Waltht
Ubernehmen. Jedes Mitglied darf nicht mehr als anderes
Mitglied vertreten.

(4) Die Abstimmungen erfolgen in der Regel durch
Handaufheben mit Probe und Gegenprobe. Wenn mamgest
ein Drittel der anwesenden Mitglieder es verlamggfolgt die
Abstimmung durch Namensaufruf oder geheim.

(5) Die Wahl der Genossenschaftsorgane erfolgt rdurc
geheime Abstimmung, auf3er wenn die Mitgliederversamg
mit der Mehrheit der Anwesenden die offene Abstimgu
genehmigt.
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Art. 16
Beschlusse der Mitgliederversammlung

(1) Den Vorsitz der ordentlichen und auch der
aulRerordentlichen Mitgliederversammlung fuhrt deon@nn
des Verwaltungsrates oder im Falle seiner Abweserder
Obmannstellvertreter.

(2) Wenn beide abwesend sind oder wenn die Mehdwegit
anwesenden Mitglieder es verlangt, wahlt die
Mitgliederversammlung den Vorsitzenden mit Stimmehrheit
unter ihren Mitgliedern.

(3) Die Mitgliederversammlung bestimmt auf3erdem den
Schriftfihrer und zwei Stimmenzé&hler.

(4) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung misse
der vom Vorsitzenden, vom Schriftfihrer und von demrei
Stimmenzahlern unterzeichneten Niederschrift heysioen.

(5) In den auf3erordentlichen Mitgliederversammiumge
amtiert ein Notar als Schriftfihrer.

(6) Die im Einklang mit den Rechtsbestimmungen umd
dieser Satzung gefassten Beschliisse sind fur ailglidder
bindend, auch wenn sie abwesend waren oder dagegammt
haben.
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VERWALTUNGSRAT

Art. 17
Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich aus dem Obmaem d
Obmannstellvertreter und ... Verwaltungsratsmitgliede
zusammen, die von der Mitgliederversammlung unten d
Genossenschaftsmitgliedern mit relativer Stimmemninah
gewahlt werden.

Unterstitzende Mitglieder kodnnen in den Verwaltuags
gewahlt werden. Die Mehrheit des Verwaltungsratesjédoch
aus Genossenschaftsmitgliedern zu bestehen.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates bleibeni dighre
im Amt und kénnen wiedergewahlt werden. Sie sind der
Stellung einer Kaution befreit.

Art. 18
Ersetzung von Verwaltungsratsmitgliedern

(1) Sollte ein Verwaltungsratsmitglied im Laufe des
Geschaftsjahres aus irgendeinem Grund ausscheidebei
jedoch die Mehrheit des Verwaltungsrates im Amtlbjeso
kann der Verwaltungsrat den Ausgeschiedenen méngimom
Aufsichtsrat genehmigten Beschluss bis zur daralgehden
Mitgliederversammlung ersetzen, welche die endguitig
Ersetzung vornimmt.
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Art. 19
Obliegenheiten des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat hat weitestgehende Befugnissler
ordentlichen  und  auf3erordentlichen  Verwaltung der
Genossenschaft. Er kann alle Angelegenheiten ursth@aée
abschlieBen, die zum Genossenschaftszweck gehdierder
einzigen Ausnahme derjenigen, die aufgrund gesbeli
Bestimmungen oder der vorliegenden Satzung auslitiiater
Mitgliederversammlung vorbehalten sind. Er ist uraaderem
zustandig far:

a) die Beschlussfassung tber die Aufnahme der Mitglied

b) die Einberufung der Mitgliederversammlungen und die
Durchfuhrung ihrer Beschlisse;

c) die Ausarbeitung der Geschaftsordnungen, die der
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen
sind;

d) die Vorbereitung der Genossenschaftsprogrammedetie
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen
sind;

e) die Erstellung der Jahresbilanz, die aus dem
Vermogensstand, der Gewinn- und Verlustrechnung und
der erganzenden Erlauterung besteht, und mit einem
Bericht versehen ist, in dem die gesetzlich vorgesen
Angaben, insbesondere die Kriterien enthalten sirebei
der Verfolgung des Genossenschaftszwecks — undimwar
Einklang mit dem genossenschaftlichen Aufbau des
Unternehmens — sowie im Rahmen der tatsachlich
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abgewickelten genossenschaftlichen Tatigkeit angdiva
wurden;

f) die Einstellung und die Entlassung des bediensteten
Personals sowie die Bestimmung seiner Bezlige und
Aufgaben;

g) die Erteilung von Sondervollmachten;

h) die Ermittlung der Sicherheit der Forderungen uhnck i
unverzugliche Einbringung.

(2) Die Verwaltungsratsmitglieder haben als soldt®n
Anrecht auf Vergutung; ihnen gebuhrt nur die Ristadtung
der auf Rechnung der Genossenschaft getatigtenadasg Mit
Beschluss des Verwaltungsrates und mit dem zustirdere
Gutachten des Aufsichtsrates kann fur die Ausflugrwon
tatigkeitsbezogenen, ausdricklich erteilten Aukragine auf
diese begrenzte Vergitung bestimmt werden. Die
Mitgliederversammlung muss in der ersten daraufdoten
Sitzung von diesem Beschluss in Kenntnis gesetadaeve

(3) Der Verwaltungsrat kann einen Vorstand ernenden
aus dem Obmann, dem Obmannstellvertreter sowie .auss

Mitgliedern zusammengesetzt ist, wobei er auchese
Befugnisse und Aufgabenbereiche festsetzt. Die lBésse des
Vorstandes mussen mit der Mehrheit seiner Mitgliegiefasst
und in der von samtlichen Teilnehmern unterzeictmet
Niederschrift wiedergegeben werden. Zu den Sitznndes
Vorstandes mussen die Aufsichtsratsmitglieder daugpsn
werden.
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Art. 20
Modalitateten in Bzug auf das Wirken des Verwaltungrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt jedes Mal zusammennweler
Obmann es fir notwendig halt oder wenn es von nsiets
einem Drittel seiner Mitglieder oder vom Aufsiclasrerlangt
wird. Er ist bei Anwesenheit der Mehrheit seinertgdeder
beschlussfahig und fasst mit Stimmenmehrheit esehlisse.

(2) Die Verwaltungsratsmitglieder mussen sich lexen
Beschlussfassungen der Teilnahme enthalten, diech@is
betreffen, in denen sie personlich, der Ehegatie Merwandte
oder Verschwagerte bis zum vierten Grad beteiiigl.s

(3) Die Beschlisse mussen aus der vom Obmann umd vo
Schriftfihrer unterzeichneten Niederschrift herabrgn.

Art. 21
Befugnisse des Obmanns des Verwaltungsrates

(1) Der Obmann des Verwaltungsrates hat die gésatz|
Vertretung der Genossenschaft gegenuber Dritten wod
Gericht, und zwar in jeder Instanz und Art der Rsprechung.

(2) Er erfullt die ihm vom Gesetz und von der Satru
zugewiesenen Aufgaben und sorgt fur die Durchfigrder
Beschlisse des Verwaltungsrates.

(3) Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Obmaning w
dieser in sdmtlichen Obliegenheiten und Befugniskexh den
Obmannstellvertreter ersetzt.
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AUFSICHTSRAT

Art. 22
Zusammensetzung und Befugnisse des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat setzt sich aus drei wirklichen
Mitgliedern, davon eines mit den Befugnissen eines
Vorsitzenden, und aus zwei Ersatzmitgliedern zusamndlie
von der Mitgliederversammlung mit relativer Stimmeghrheit
unter den Mitgliedern und den Nichtmitgliedern gaWwa
werden.

(2) Der Ehegatte, Verwandte und Verschwéagerte b z
vierten Grad der Verwaltungsratsmitglieder und der
Bediensteten sowie all jene, die sich in den amdere Gesetz
vorgesehenemichtwahlbarkeitsfallen befinden, und jedenfalls
jene, die mit der Genossenschaft in einem jeglichehn-
Arbeitsverhaltnis stehen, konnen nicht zum
Aufsichtsratsmitglied gewahlt werden, und, im Fahesr Wahl,
werden sie des Amtes verlustig. Die Aufsichtsratgheider
bleiben drei Jahre im Amt und kdbnnen wiedergewakliden.

(3) Der Aufsichtsrat kontrolliert die
Genossenschaftsfihrung, pruft die Einhaltung dese@e und
der Satzung und Uberpruft die genaue Fiuhrung dehfaltung
sowie der Bilanz.

(4) Der Aufsichtsrat muss mindestens alle drei Mena
zusammentreten. Er beschliet mit Stimmenmehrhigie
Aufsichtsratsmitglieder koénnen auch einzeln, zu efd
Zeitpunkt Inspektionen und Kontrollen vornehmen.

(5) Die Aufsichtsratsmitglieder haben an den Sigmmdes
Verwaltungsrates teilzunehmen, zu denen sie aucpekiden
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werden muissen. Die Aufsichtsratsmitglieder, die eohn
gerechtfertigten Grund an den Mitgliederversammémgder
wéhrend eines Geschéftsjahres an zweli
Verwaltungsratssitzungen nicht teilnehmen, verfallen ihrem
Amt. Ihre Ermittlungen und Einwdnde muissen in degeres
dazu vorgesehene Buch eingetragen werden.

V. TITEL
BILANZ UND AUFTEILUNG DER GEWINNE

Art. 23
(Geschaftsjahr — Bilanz und Aufteilung der Gewinne)

(1) Das Geschéftsjahr fallt mit dem Kalenderjahsarumen.
Am Ende jedes Geschaftsjahres wird gemald den ¢jebetz
Bestimmungen und nach den Richtlinien einer gutew u
korrekten Verwaltung die Jahresbilanz erstellt,ohelaus dem
Vermogensstand, der Gewinn- und Verlustrechnung eindr
erganzenden Erlauterung besteht. Der Nettogewinnssmu
folgendermal3en zweckbestimmt werden:

a) mindestens 20% fur die gesetzlichen Ricklagen;

b) fir den  zutreffenden  Fonds  wechselseitiger
Unterstlitzung zur Forderung und Entwicklung des
Genossenschaftswesens, und zwar im gesetzlich
vorgesehenen Ausmall und nach den gesetzlich
vorgesehenen Modalitaten;

c) der Rest kann folgendermaf3en zweckbestimmt werden :
cl) fuir den Aktienertrag der unterstlitzenden Mg,
wie im Art. 10 vorgesehen ist;
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c2) fur die Aufwertung der Genossenschaftsanteite,
Rahmen der von den geltenden Bestimmung
festgesetzten Grenzen,;
c3) weitere in jedem Fall unteilbare Fonds oder
Rucklagen.
Der Gewinnanteil, der nicht im Sinne der vorhergelen
Absatze zweckbestimmt wurde, muss fiur die Zwecke de
Wechselseitigkeit eingesetzt werden.
Keinerlei Gewinn darf den Mitgliedern in irgendeinEorm
zugewiesen werden.

VI. TITEL
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

SCHIEDSGERICHT

Art. 24
Zusammensetzung, Ernennungsmodalitaten und Befugrgs
des Schiedsgerichts

(1) Samtliche Streitfalle, die Gegenstand eines
Schiedsverfahrens sein konnen und die in Bezug dief
Gliltigkeit, die Auslegung oder die DurchfihrungsdieSatzung
und der eventuell erlassenen Vorschriften entstelerden auf
Initiative der einen oder der anderen Partei eiSeimedsgericht
unterbreitet, dass aus drei Schiedsrichtern bestebe einer
wird von den Parteien ernannt und der dritte gesagimvon den
beiden ersteren.
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Die Partei, die das Schiedsgericht beansprucht,snuer
anderen Partei innerhalb von drei3ig Tagen ab damtéhen
des Streitfalles den Namen des eigenen Schiedsrschtittels
Einschreiben mit Rickantwort bekanntgeben.

Die andere Partei muss innerhalb von zwanzig TadeRrhalt
dieser Mitteilung den von ihr gewahlten Schieddeclebenfalls
mittels Einschreiben mit Rickantwort bekanntgeben.

Die beiden von den Parteien ernannten Schiedsrichéehen
den dritten namhatft, welcher den Vorsitz des Kallets fuhrt.
Sollte eine Partei ihren Schiedsrichter nicht eneenoder die
beiden ernannten Schiedsrichter sich nicht (Gber die
Namhaftmachung des dritten einigen, so wird aufrdgteiner
der Parteien der Préasident des Landesgericht$iiddas Gebiet
zustandig ist, in dem die Genossenschatft ihren &tz daftr
sorgen.

Das Schiedsgericht strebt eine gtliche Schlichtamng und
urteilt nach Billigkeit.

Das Schiedsgericht trifft seine Entscheidungen olonmelles
Verfahren jedoch in Beachtung des Verhandlungsgaizes.
Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind uniativizc

Art. 25
Auflésung und Liquidation der Genossenschaft

(1) Bei Auflosung der Genossenschaft wahlt die
aulRerordentliche Mitgliederversammlung einen odehnmere
Liquidatoren und bestimmt deren Befugnisse sowie di
Vorschriften fur die Liquidation.

(2) Im Falle der Auflosung der Genossenschaft nmiess
gesamte Vermogen abzlglich der Rlckzahlung des demn
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Mitgliedern tatsachlich eingezahlten Genossensskaybitals
zuzlglich der eventuell beschlossenen Aufwerturtgdanzur
Zweckbestimmung des Gewinns dem Fonds wechsekseitig
Unterstitzung zur Forderung und  Entwicklung des
Genossenschaftswesens gemafd Art. 23 zugewandtrwerde

Art. 26
Verschiedene Bestimmungen

(1) Woflr in der Satzung nichts vorgesehen istdvauf die
auf dem Sachgebiet des Genossenschaftswesens dgelten
Gesetzesbestimmungen verwiesen.




