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Bozza di delibera Collegio sindacale: Valutazione dell’idoneità dei membri del Collegio Sindacale

Punto all’ordine del giorno XX: Valutazione dell’idoneità dei membri del Collegio sindacale ai sensi dell’art. 9-bis della Legge Regionale n. 1/2000 in relazione alle elezioni del ……………………………………..
Il/la presidente comunica che tutti i membri del Collegio sindacale hanno presentato la documentazione necessaria per valutare se sono soddisfatti i requisiti previsti dalla Legge Regionale n. 1/2000 per l’esercizio delle relative funzioni.
[eventualmente, se applicabile:] La raccolta delle informazioni necessarie è stata effettuata tramite un questionario online. L’esportazione di questo questionario è stata successivamente allegata come parte integrante della dichiarazione sostitutiva.
Tutti gli esponenti hanno compilato le dichiarazioni sostitutive trasmesse dalla Cassa Raiffeisen, complete di allegati, che ora devono essere valutate dall’organo competente, in questo caso dal Collegio sindacale. Le dichiarazioni riguardano sia i requisiti di professionalità e competenza, sia i criteri di indipendenza, indipendenza di giudizio, onorabilità, correttezza e le informazioni relative al tempo adeguato da dedicare e all’accumulo di incarichi, nonché al rispetto dei requisiti statutari.
Propone che i singoli documenti e posizioni siano esaminati in assenza dell’interessato e il presidente lascia per primo la sala riunioni.
Valutazione dei requisiti del Presidente/Presidente del Collegio sindacale
Il membro del Collegio sindacale …………………………… assume la presidenza e legge la lettera del Presidente/Presidente del Collegio sindacale ………………… del ………………… relativa all’esistenza dei requisiti di professionalità e competenza, indipendenza, indipendenza di giudizio, onorabilità, correttezza e tempo adeguato, nonché al rispetto dei limiti di cumulo degli incarichi, allegando la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/00.
Per quanto riguarda la formazione scolastica, il Presidente ha indicato come titolo di studio più elevato: ……. Inoltre, negli ultimi anni ha seguito le seguenti formazioni nei settori rilevanti per la Cassa Raiffeisen: …..
Per quanto riguarda l’esperienza professionale e la professionalità acquisita, il Presidente dichiara di essere membro del Collegio sindacale della Cassa Raiffeisen dal … e di ricoprire la funzione di Presidente dal ….
Se applicabile: Il Presidente è inoltre iscritto dal … nel Registro dei Revisori Legali, sezione A, e svolge quindi da più di … anni attività di revisione legale dei conti.
Inoltre, il Presidente ha dichiarato di svolgere dal … per un totale di … anni l’attività di … presso l’azienda …, ricoprendo la funzione di … e svolgendo principalmente le seguenti attività: 
· …
I membri del Collegio sindacale discutono sull’esperienza professionale pertinente del Presidente. 
[Domande, osservazioni, dichiarazioni dei membri da inserire]
Il Collegio sindacale constata che il Sig./Sog.ra ….  possiede i requisiti di professionalità previsti dall’art. 4 della LR n. 1/2000. Il membro del Collegio sindacale Sig./Sig.ra… sottolinea che i requisiti di professionalità sono stati acquisiti dal Presidente ai sensi dell’art. 4 negli ultimi 10 anni prima dell’assunzione dell’incarico e propone, ai sensi dell’art. 4-ter LR n. 1/2000, di non procedere alla valutazione della competenza dell’esponente.
Per quanto riguarda il requisito dell’onorabilità, il membro del Collegio sindacale … legge la dichiarazione sostitutiva allegata alla lettera ai sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/00, nella quale il Presidente dichiara che non sussistono nei suoi confronti le situazioni o condanne elencate nell’art. 6 LR n. 1/2000 che comporterebbero la perdita dell’onorabilità.
Il membro … fa inoltre riferimento al certificato del casellario giudiziale e all’attestazione dei procedimenti pendenti, che il Presidente ha allegato alla dichiarazione sostitutiva e dai quali non risultano condanne né procedimenti pendenti.
Il membro … legge quindi la dichiarazione sostitutiva del Presidente relativa al requisito della correttezza. A tal proposito, il Presidente dichiara di soddisfare il requisito della correttezza, poiché nessuna delle situazioni o circostanze previste dall’art. 7 LR n. 1/2000 si applica alla sua persona. Sulla base di questa dichiarazione relativa all’assenza di restrizioni alla correttezza ai sensi dell’art. 7, il membro … fa riferimento all’art. 8 LR n. 1/2000, secondo cui non è necessaria una valutazione ulteriore della correttezza.
Per quanto riguarda il requisito dell’indipendenza, il membro del Collegio sindacale legge la dichiarazione sostitutiva del Presidente, nella quale quest’ultimo dichiara di soddisfare i requisiti di indipendenza. Si attesta che il Presidente soddisfa tutti i seguenti requisiti:
a) non è socio della banca;
b) non è esponente esecutivo presso una società in cui un esponente esecutivo della banca ricopre la carica di membro del Consiglio di amministrazione o del Consiglio direttivo;
c) non intrattiene né ha intrattenuto nei due anni precedenti l’assunzione dell’incarico rapporti di lavoro dipendente o autonomo, anche non continuativi, o altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale con la banca, i suoi esponenti esecutivi o il suo presidente, con le società controllate dalla banca o i loro esponenti esecutivi o presidenti, o con un socio della banca, i suoi esponenti esecutivi o presidenti, tali da compromettere la sua indipendenza;
d) non ha ricoperto negli ultimi cinque anni presso un socio della banca, presso la banca o presso società da essa controllate la carica di membro del Consiglio di amministrazione o del Consiglio direttivo o incarichi direttivi;
e) non è coniuge, né legalmente separato, partner di un’unione registrata o non registrata, parente o affine fino al quarto grado delle seguenti persone:
1. dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca;
2. dei soci;
3. delle persone che sono esponenti esecutivi presso una società in cui un esponente esecutivo della banca ricopre la carica di membro del Consiglio di amministrazione o del Consiglio direttivo;
4. se noto, di una persona che nei due anni precedenti l’assunzione dell’incarico intrattiene o ha intrattenuto rapporti di lavoro dipendente o autonomo, anche non continuativi, o altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale con la banca, i suoi esponenti esecutivi o il suo presidente, con le società controllate dalla banca o i loro esponenti esecutivi o presidenti, o con un socio della banca, i suoi esponenti esecutivi o presidenti, tali da compromettere la sua indipendenza;
5. delle persone che presso un socio della banca, presso la banca o presso società da essa controllate ricoprono o hanno ricoperto negli ultimi cinque anni la carica di membro del Consiglio di Amministrazione o del Consiglio direttivo o incarichi direttivi.
In relazione ai punti c) ed e) n. 4), il Presidente ha dichiarato che non esistono rapporti tali da compromettere la sua indipendenza e che, per quanto riguarda i suoi parenti e affini fino al quarto grado, non è a conoscenza di rapporti di questo tipo. Il membro del Collegio sindacale aggiunge che, oltre a questa dichiarazione, sono stati verificati i rapporti finanziari e patrimoniali diretti e indiretti del Presidente e dei parenti e affini comunicati fino al secondo grado con la Cassa Raiffeisen. Un elenco dettagliato viene messo a disposizione come allegato alla seduta. Il membro presenta le singole posizioni.
[Domande, osservazioni, dichiarazioni dei membri da inserire]
Si attesta che i rapporti finanziari e patrimoniali esistenti non compromettono l’indipendenza delle persone interessate in base [ad esempio all’entità, allo stato attuale e alle condizioni dei rapporti]. Sulla base di queste verifiche, si attesta che il Sig. … soddisfa i requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 4-bis LR n. 1/2000.

OPPURE: Anche per il requisito dell’indipendenza di giudizio, il membro … legge la dichiarazione sostitutiva del Presidente, nella quale quest’ultimo dichiara, ai sensi dell’art. 4-quater LR n. 1/2000, di agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi all’incarico, nell’interesse di una gestione solida e prudente della banca e nel rispetto della legge e di tutte le altre disposizioni applicabili, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni descritte nell’art. 4-bis comma 1 lettere a), b), c), h) e i) LR n. 1/2000.
OPPURE: Anche per il requisito dell’indipendenza di giudizio, il membro … legge la dichiarazione sostitutiva del Presidente, nella quale quest’ultimo dichiara, ai sensi dell’art. 4-quater LR n. 1/2000, di agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi all’incarico, nell’interesse di una gestione solida e prudente della banca e nel rispetto della legge e di tutte le altre disposizioni applicabili. Il Presidente dichiara di trovarsi in una delle situazioni descritte nell’art. 4-bis comma 1 lettere a), b), c), h) e i) LR n. 1/2000, ma che l’indipendenza di giudizio è comunque garantita, poiché ….
I membri del Collegio sindacale discutono la motivazione addotta: 
[Domande, osservazioni, dichiarazioni dei membri da inserire]
Il Collegio sindacale conclude che la motivazione addotta è convincente e che l’indipendenza di giudizio è garantita per le ragioni indicate.

Il membro legge infine la dichiarazione sostitutiva del Presidente riguardo al rispetto dei limiti di cumulo degli incarichi ai sensi dell’art. 4 del regolamento elettorale e al tempo adeguato da dedicare all’incarico. Il Presidente dichiara di dedicare all’incarico almeno il tempo ritenuto necessario dalla Cassa Raiffeisen nell’ambito della delibera sulla composizione ideale quantitativa e qualitativa dell’organo del …….., nonché di rispettare i limiti relativi al cumulo degli incarichi ai sensi dell’art. 4 del regolamento elettorale. Il Presidente ha dichiarato di NON /DI ricoprire i seguenti ulteriori incarichi in altre società eventualmente: …………………………………………………………………………………………, per i quali deve dedicare complessivamente circa …. giorni all’anno. In relazione alla sua attuale attività professionale principale come …, il Presidente ha inoltre comunicato di svolgerla a tempo pieno/part-time e quindi di dedicare circa … giorni all’anno a tale attività. Il Presidente ha inoltre comunicato che NON vi sono/VI SONO le seguenti altre situazioni o circostanze legate alla sfera professionale che possono influire sul tempo a disposizione eventualmente: …., per le quali deve dedicare ulteriori … giorni all’anno.
I membri del Consiglio di Sorveglianza discutono gli incarichi indicati e il tempo a disposizione: 
[Domande, osservazioni, dichiarazioni dei membri da inserire]
Il Consiglio di Sorveglianza conclude che il Presidente dispone di tempo sufficiente per svolgere l’incarico presso la Cassa Raiffeisen.

Per quanto riguarda i requisiti statutari ai sensi dell’art. 42 dello statuto della Cassa Raiffeisen, il Presidente ha dichiarato di soddisfare i seguenti requisiti:
· non è coniugato né parente né affine fino al quarto grado con un membro del Consiglio di Amministrazione della Cassa Raiffeisen;
· non è amministratore, coniuge, parente o affine fino al quarto grado di un membro del Consiglio di amministrazione di una società controllata dalla Cassa Raiffeisen, che controlla la Cassa Raiffeisen o che è soggetta a controllo congiunto;
· non è membro del Consiglio di amministrazione o del Collegio sindacale di un’altra banca o società finanziaria operante nell’area di attività della Cassa Raiffeisen, salvo si tratti di una società finanziaria partecipata dalla cooperativa, di un ente dell’organizzazione, anche se costituito in forma societaria, di una società partecipata anche indirettamente dalla cooperativa o di consorzi di garanzia e cooperative di garanzia, fatti salvi i limiti di legge;
· nei due esercizi precedenti l’adozione della relativa misura, non ha esercitato funzioni amministrative, direttive o di controllo nella cooperativa, qualora questa sia stata sottoposta a una procedura di crisi ai sensi del Titolo IV, art. 70 e seguenti del Testo Unico Bancario n. 385/1993;
· non ha ricoperto nel precedente mandato la carica di membro del Consiglio di amministrazione né nei tre anni precedenti quella di direttore della Cassa Raiffeisen;
· attualmente non è e non è stato negli ultimi 3 anni dipendente della Cassa Raiffeisen.
Il Collegio sindacale constata inoltre che il limite di età previsto dall’art. 42 dello statuto non è stato superato.
Anche il limite dei mandati previsto dall’art. 42 non è stato superato, poiché il Presidente ha iniziato il … mandato dall’introduzione del limite dei mandati.
Per quanto riguarda il raggiungimento delle ore di formazione nel precedente mandato, il membro del Collegio sindacale segnala la valutazione effettuata sulle attività di formazione e aggiornamento svolte. Il Presidente ha completato … ore di formazione nel precedente mandato e soddisfa così il requisito per la rielezione ai sensi dell’art. 3 del regolamento elettorale della Cassa Raiffeisen.
Dopo aver esaminato questi documenti e dopo un’ampia discussione e valutazione delle informazioni dichiarate, il Collegio sindacale dichiara all’unanimità che il Presidente possiede i requisiti di esperienza professionale, competenza, indipendenza, indipendenza di giudizio, onorabilità e correttezza, e che non sussistono motivi ostativi all’esercizio della funzione né motivi di revoca. Anche per quanto riguarda la valutazione del tempo adeguato e del rispetto dei limiti di cumulo degli incarichi, il Collegio sindacale delibera all’unanimità che il Presidente, tenuto conto degli incarichi, delle funzioni, delle attività e delle altre situazioni comunicate e del relativo tempo richiesto, può dedicare tempo sufficiente all’esercizio della funzione presso la Cassa Raiffeisen, e che il tempo dedicato è adeguato per un esercizio efficace della stessa, soddisfacendo così anche i requisiti di tempo adeguato ai sensi dell’art. 4-quinquies LR n. 1/2000. Anche i requisiti statutari sono soddisfatti.

Il Presidente viene chiamato nella sala riunioni e assume la presidenza.
- Il membro del Collegio sindacale … lascia la sala riunioni e il Presidente legge la sua lettera del ………………………………….. relativa all’esistenza dei requisiti di professionalità e competenza, nonché ai criteri di indipendenza, indipendenza di giudizio, onorabilità, correttezza e alle informazioni relative al tempo adeguato da dedicare e all’accumulo di incarichi, allegando la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/00.
- Successivamente viene esaminata la posizione del membro effettivo/supplente del Collegio sindacale …………………………… in sua assenza e si prende visione della sua lettera del …………………, alla quale è allegata la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/00 relativa all’esistenza dei requisiti di professionalità e competenza, indipendenza, indipendenza di giudizio, onorabilità, correttezza e tempo adeguato e cumulo degli incarichi.
[….]
Infine, il Presidente viene incaricato dal Collegio sindacale di trasmettere questo verbale relativo alla valutazione dell’idoneità dei membri del Collegio sindacale e al rispetto dei limiti di cumulo degli incarichi ai sensi dell’art. 9-ter LR n. 1/2000 all’ufficio competente della Provincia Autonoma di Bolzano.
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