
Verteilung der zusätzlichen Besoldungselemente in zusammengefasster Form, zwecks 

Rechenschaftsablegung über den bei der Verteilung der Prämien und der Zulagen angewandten 

Selektivitätsgrad 

 

2023       Lehrpersonal         Verwaltungspersonal 
<50% der höchsten ausbezahlten Prämie 38 21 
<50% del premio massimo attribuito                    38 21 
50-100% der höchsten ausbezahlten Prämie       21 19 
50-100% del premio massimo attribuito                21 19 

 

2024       Lehrpersonal         Verwaltungspersonal 
<50% der höchsten ausbezahlten Prämie 30 16 
<50% del premio massimo attribuito                    30 16 
50-100% der höchsten ausbezahlten Prämie       21 24 
50-100% del premio massimo attribuito                21 24 

 

2025       Lehrpersonal         Verwaltungspersonal 
<50% der höchsten ausbezahlten Prämie 38 23 
<50% del premio massimo attribuito                    38 23 
50-100% der höchsten ausbezahlten Prämie       10 9 
50-100% del premio massimo attribuito                10 9 

 

  

 


