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Seit gut funf Jahrzehnten hat sich der Kaiserhof als
Top-Ausbildungsstatte im Bereich der Hotellerie und
Gastronomie einen Namen gemacht.

Hier trifft der Wert der Tradition auf den modernen

Zeitgeist — die Umgangsformen der ,guten Schule”
auf die Dynamik und Neugier junger Menschen.

Unsere Ausbildung ist leistungs- und praxisorientiert,
die Ziele sind hochgesteckt. Um sie zu erreichen,

erhalten unsere Schuler und Schulerinnen
die beste Unterstitzung — und haben so nach

dem flnften Jahr gleich drei Abschliisse

in der Tasche: den Lehrabschluss im Service,

den Lehrabschluss im Kochen

und den staatlichen Abschluss, die Matura.

Damit stehen alle Wege offen:
der direkte Einstieg in die Berufswelt

oder ein weiterfuhrendes Studium.
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Nicht nur der Aufenthalt von Kaiserin Sisi
lasst erahnen, welch glanzvolle Zeiten unser
ehemaliges Hotelgebaude bereits erlebt hat.
Und auch heute noch erstrahlt es weiter,
rickt mit seinem besonderen Charme
einstige Werte wieder in den Fokus:

ein gepflegtes Auftreten, gute Manieren,
die Etikette bei Tisch oder die hofliche
Anrede.

Werte, die wir leben. Und die uns dabei
helfen, unsere Persénlichkeiten zu
entwickeln, sprachlich gewandt und
fachlich versiert. Mit diesen Werten

im Gepack ist man bereit: fur den Beruf,
flrs Leben, fur die Welt.

REZEPTION,
SPEISESAAL,
KUCHE, BAR

UND WEINKELLER:

DIE EINSTIGE
HOTELSTRUKTUR
BIETET UNS
HEUTE EIN
REALITATSNAHES
UMFELD ZUM
LERNEN.

ERLEBEN-

STATT

NUR
LERNEN.

#REAL




#2LERNWEGE

Theorie und Praxis gehen bei uns Hand in
Hand — und machen Lernen lebendig.

Beim Mittagessen geben sich Schuler und
Schulerinnen abwechselnd in der Kuche
und im Service zum Besten oder sind selbst
einfach nur kritische Gaste. Sie erhalten
Kompetenzen in FUhrung von Unternehmen,
unter anderem in den Bereichen Marketing
und Human Resources.

Das Erlernen von vier Sprachen und das
sechswéchige Sommerpraktikum starken
die Schiiler und Schiulerinnen bei den
vielen Projekten an der Schule und bereiten
sie auf ktinftige Aufgaben im Berufs- und
Alltagsleben vor — mit echtem Praxisbezug
und wertvollen Kontakten.

Und wer will, geht mit uns auf Sprachreise
in die Toskana oder nach Dublin. Zusammen
mit der Universitat Siena ermadglichen

wir die Sprachzertifizierungsprufung CILS
und bieten zusatzlich die Moglichkeit zur
ICDL-Zertifizierung, dem europaischen

Computerfuhrerschein.

1 AUSBILDUNG,

3 ABSCHLUSSE UND
DAZU 2 WEITERE
ZERTIFIZIERUNGEN:
DER EUROPAISCHE
COMPUTERFUHRER-
SCHEIN UND

DER CILS-SPRACH-
NACHWEIS.

#MEHRWERT
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3 STARKE
ABSCHLUSSE

#YEAH!

Unsere Ausbildung beginnt mit der 3. Klasse der Oberstufe.
Sie 6ffnet TUren zu einer Welt, in der kulinarisches Know-how

und digitale Trends genauso wichtig sind wie Teamgeist,
Kommunikation und persénliche Entwicklung.

Die meisten unserer Schuler und Schulerinnen bringen bereits
zwei Jahre Hotelfachschule mit — von der Savoy (Meran),
der Emma Hellenstainer (Brixen) oder der Gutenberg (Bozen).
Ein Einstieg aus anderen Biennien ist aber auch méglich.

Neben dem fundierten allgemeinbildenden Fachbereich
bieten wir einen vielseitigen Mix an praxisnahen Inhalten:
von Eventplanung — etwa beim legendaren Kaiserhofball -
Uber FUhrungskompetenz bis hin zu Erndhrung und Lifestyle.
Und mit der VR-Brille werfen wir einen Blick in die Zukunft
und erleben, wie Bildung, Technologie und Kreativitat

schon morgen zusammenwirken konnten.

Ausbildungsjahr

Allgemeinbildender Fachbereich
Religion

Deutsch

Italienisch

Englisch

Franzésisch

Geschichte

Rechtskunde & Volkswirtschaft
Mathematik/Informatik

Bewegung & Sport

Fachspezifische Facher
Ernahrungslehre, Ernahrungskultur
Kuchenfuhrung & Organisation
Restaurantfuhrung & Organisation
Empfang & Beherbergung
Betriebswirtschaft & Hotelverwaltung

Touristische Betriebswirtschaft & Hotelverwaltung

Eventmanagement
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EIGENVERANT-
WORTLICHES
LERNEN

SCHULINTERNER
LERNCOACH

TEAM FUR
SCHULINTERNE
BERATUNG

PROGRAMM
FUR BEGABTEN-
FORDERUNG

AUDIT-ZERTI-
FIZIERTE SCHUL-
BIBLIOTHEK

HAUSINTERNES
HEIM FUR
SCHULERINNEN

Ganztagsunterricht war gestern: Heute bleibt
an Nachmittagen auch Zeit fur Freunde, Hobbys
und Vereinsleben. Teile des Unterrichts finden
zu Hause statt: Schuler und Schilerinnen
entscheiden selbst, wann sie ihr Lernpaket
erledigen und starken dabei ihr Zeitmanage-
ment und ihre Selbstandigkeit.

Unser Lerncoach begleitet sie mit Methoden

fur effektives Lernen — und wenn es einmal nicht
rund lauft, steht unser Beratungsteam unter-
stUtzend zur Seite. Unsere pramierte Bibliothek
wird im Unterricht und daruber hinaus gern
genutzt — als Ort zum Chillen, zum Recherchie-
ren und Lesen.

Talente entwickeln wir in unserer Begabten-
férderung gezielt weiter — sowohl beruflich als
auch persénlich. Und wenn der Schultag vorbei
ist, gibt es im hausinternen Madchenheim Raum
fur Entspannung, Austausch und gemeinsames

Lernen — ein Ort zum Wohlfuhlen.




Wir sehen den Kaiserhof als einen Ort, an
dem sich die Jugendlichen ganz individuell

ALLES DA.

entfalten sollen. Ein Ort mit schoner Historie,
der sich heute jedoch ganz bewusst am Puls #S5 TERK
der Zeit orientiert. In unserem Tonstudio
werden Podcasts aufgenommen, geschnitten
und zur Veroéffentlichung vorbereitet,

im Fotostudio lernen wir, unsere kreativen
Gerichte ins beste Licht zu rucken.

Wir fUhren Interviews und haben dabei nicht

nur die charakterstarke Selbstdarstellung
genau im Fokus, sondern auch eine optimale
Gesprachsfuhrung und die souverane
Reaktion auf das Unerwartete.

Unsere groRe Parkanlage ist vor allem

in den warmen Monaten ein oft besuchter
Lieblingsplatz. Und nicht nur die neue
Turnhalle freut sich auf bewegungshungrige

PARKANLAGE MIT Jugendliche, sondern auch unser Fitness-
BASKETBALLPLATZ, studio und der Boulderraum.
TISCHTENNIS

TURNHALLE MIT
FITNESS- UND
BOULDERRAUM

SHOOTING- UND
MULTIMEDIARAUM,
TONSTUDIO
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BLEIBENDES
NETZWERK

#LET'S RISE TOGETHER!

Starker Partner. Auch nach der Ausbildung.
Mit unserem Alumni-Club schaffen wir ein
starkes, lebendiges Netzwerk zwischen
Absolventen und Absolventinnen, Schulern
und Schulerinnen, den Lehrpersonen, den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

Ein Netzwerk, das eine wichtige Brucke
zwischen Ausbildung und Berufswelt bildet.

Hier teilen wir Wissen, Erfahrungen und
Ressourcen, um die berufliche Entwicklung
und den Erfolg unserer Absolventen und
Absolventinnen nachhaltig zu férdern.

Eigene Events, der Alumni-Podcast mit
persénlichen Einblicken, ein Mentoring-
programm, unsere LinkedIn-Alumni-
Seite sowie der regelmaRig erscheinende
Newsletter sind nur einige der konkreten
MaBnahmen.

KA OF

ALU LUB

.Am Kaiserhof habe ich

gelernt, was es heil3t, unter
Druck souverén zu bleiben,

im Team zu wachsen und mit
Selbstvertrauen aufzutreten.
Diese Schule hat nicht nur
Fahigkeiten vermittelt, sondern
auch Haltung gepragt — etwas,
das mich bis heute auf jedem
beruflichen Schritt begleitet.”

Jonas Vittur

Director of Bars
Rosewood Phnom Penh,
Kambodscha.

Absolvent 2015

.Der Kaiserhof vermittelt

neben praktischen Kenntnissen
auch starke Soft Skills:
Offentliches Sprechen,
Team-Arbeit, Zeitmanagement
und emotionale Intelligenz.
Diese Kompetenzen, kombi-
niert mit soliden fachlichen
Grundlagen - etwa in
Rechnungswesen und Finanzen
— verschaffen mir einen
Vorsprung im Studium und

im Beruf. Ein gro3es Plus sind
zudem die Kenntnisse in

vier Sprachen.”

Sofia Mayr

Cluster Revenue Manager,
Hilton Worldwide.
Absolventin 2019

AM KAISERHOF

IST MAN FUR

EINIGE JAHRE,
ALUMNI BLEIBT MAN
FUR IMMER.

.Als Kaiserhof-Absolvent blicke ich auf eine
fundierte Ausbildung mit hoher Praxisorientierung
zurtick, die moderne Standards mit Tradition
verbindet und junge Menschen optimal auf eine
Karriere in Hotellerie und Gastronomie vorbereitet.
Besonders wichtig finde ich die praxisnahe
Ausbildung in allen Bereichen — vom Service

tuber Klche bis hin zur Rezeption — denn nur

wer die operativen Ablaufe aus eigener Erfahrung
kennt, kann spater im Management fundierte
Entscheidungen treffen und Mitarbeitende
wirkungsvoll fahren.”

Karl Morandell

Sales & Marketing Manager,

AKI Family Resort PLOSE by ADLER.
Absolvent 2008



,DIE SCHULE
HAT EINEN
GUTEN RUF
UND BEREITET
MEIN KIND
RICHTIG GUT
AUF DIE
BERUFSWELT
VOR!"

Veronika Egger Pobitzer,

Elternvertreterin

i

.Mein Kind fihlt sich in der Schule
wohl, Respekt und Wertschatzung
werden richtig gelebt.”

Ingeborg Schnitzer, Elternvertreterin

.Ich finde es gut, dass auch
aktuelle Themen, beispielsweise
die gesunde Erndahrung oder
technologische Neuerungen,
ihren starken Fokus haben.”
Elias Erlacher, 4C

.Neben fachlichen werden auch
kommunikative und soziale
Kompetenzen geférdert, das finde
ich sehr wertvoll!”

Sofie Lercher, 5C

.Der Citybus halt direkt vor der Tdr,
5 Minuten sind es zu Ful} bis zum
Bahnhof, 10 Minuten ins Zentrum.”
Samuel Laner, 3A
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Freiheitsstrafe 155
39012 Meran

lhf.me-kaiserhof@schule.suedtirol.it
T +39 0473 20 32 00
www.kaiserhof.berufsschule.it
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