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Landeshotelfachschule 'Kaiserhof* Meran Scuola provinciale alberghiera 'Kaiserhof' Merano

Bericht didaktische Tatigkeit 2022

Das Finanz- und Investitonsbudget der Schulen muss sich an den Kriterien der Wirksamkeit, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit ausrichten. Dabei werden die Grundsatze der Transparenz, Jahrlichkeit, Allgemeinheit,
Vollstandigkeit, Einheitlichkeit, Wahrhaftigkeit und des finanziellen Gleichgewichtes befolgt.

Das Finanz- und Investitonsbudget wird aufgrund folgender Unterlagen erstellt:

e Landesgesetz vom 12. November 1992, Nr. 40 Ordnung der Berufshildung, in geltender Fassung

o  Dekret des Landeshauptmanns vom 16. August 2018, Nr. 22:
Durchfiihrungsverordnung tber die Autonomie und die Mitgestaltung in den Schulen der Berufsbildung

o Dekret des Landeshauptmanns vom 13. Oktober 2017, Nr. 38:

Verordnung Uber die Finanzgebarung und Buchhaltung der Schulen staatlicher Art und der
Landesschulen der Autonomen Provinz Bozen

Die Finanzmittel werden eingesetzt fir den allgemeinen Lehr- und Verwaltungsbetrieb, fir die Umsetzung
des Dreijahresplans und die Durchfihrung der einzelnen Projekte und MaRhahmen im Schulfiirsorgebereich
sowie fur Investitionen, vor allem fir den Ankauf und die Erneuerung der Einrichtung und Ausstattung.



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Seite / Pag. 2

Landeshotelfachschule ,,Kaiserhof*“, Meran
Freiheitsstrasse 155, 39012 Meran

Historie

Das Hotel Kaiserhof - heute Sitz der Landeshotelfachschule - wurde am Ende des 19. Jahrhunderts im
neoklassizistischen Stil erbaut, als Meran als Kurstadt ihren Hohepunkt erreichte. Das Hauptportal, der
Stiegenaufgang, der Giebelbau und die grof3ziigige Parkanlage zeugen heute noch vom Renommee des
ehemaligen Hotels. In der touristischen Glanzzeit zur Jahrhundertwende haben erlauchte Gaste hier ihre
Erholung gesucht, darunter auch "Sisi", Kaiserin von Osterreich und Koénigin von Ungarn. Nach einer
voribergehenden Nutzung der Hotelanlage durch das Militdr in der Kriegszeit, wechselte das Hotel
mehrmals den Besitzer. 1974 wurde die Hotelanlage in desolatem Zustand von der Autonomen Provinz
Bozen gekauft und epochengetreu saniert. Seit dem Schuljahr 1975/76 ist die Landeshotelfaschule
Kaiserhof hier untergebracht.

Bildungsauftrag
Der Bildungsauftrag der Landeshotelfachschule Kaiserhof stiitzt sich auf die gesetzlich geregelten Lehrplane
und passt sich innerhalb dieses Rahmens den neuen Anforderungen der Gesellschaft und der Wirtschaft an.

Im Kaiserhof werden folgende Ausbildungsmaglichkeiten angeboten:
- Hotelfachschule (3., 4., und 5. Klasse)
- Akademie fur Hotelmanagement
- die Lehrgéange Diatisch geschulter Koch, Diplomierter Didtkoch
- Lehrgang fir die Gemeinschaftsverpflegung fir Kichenhilfspersonal und Hilfskdchinnen
- sonstige Kurzkurse fir das Gastgewerbe

Die Schilerinnen haben die Mdglichkeit, einen Maturabschluss sowie zwei Berufsqualifikationen (Kiche,
Service) zu erwerben.

Zusatzliche Bildungsangebote der Landeshotelfachschule Kaiserhof:

- offizieller PrifungsauRensitz der Universitat Siena fur die Sprachprifungen ,CILS®
- Erwerb des ECDL-Fuhrerscheins

- Sprachaufenthalte in der Toscana (3. Klassen) und England (4. Klassen)

- Absolvierung des Online-Kurses fiir Arbeitssicherheit ,Spezifische Risiken*

- Allgemeiner Teil der Grundausbildung (4 Std.)

Zahlen
Im Schuljahr 2021/2022 gibt es an der Schule 18 Klassen mit insgesamt 361 Schiilerinnen und Schlern.

Raumsituation:
¢ Die Schule verfugt tUber eine Vielzahl an Sonderraumlichkeiten:

3 EDV-Raume, 1 Bibliothek, 1 Filmraum, 4 Speisesale und 1 Bar (Restaurant, Gaststube,
Speisesaal, Selfservice, Hotel- und Cocktailbar), 6 Kichen (Hauptkiiche, Gardemanger, Patisserie,
Restaurantkiiche, Demonstrationskiiche und Lehrkiiche), 3 Praxisraume flr den Service,
1 Terrassencafe, Housekeeping-Raume, Rezeption und Empfangsrdume, Turnhalle mit
Boulderraum und Fitnessraum
Fur 66 Schulerinnen besteht die Méglichkeit der Unterbringung im hausinternen Heim.
Verflgbar ist aul3erdem ein grof3es Parkareal.

Der Schulbetrieb wird gewéhrleistet von 54 Lehrpersonen und 40 Personen aus nicht-unterrichtenden
Bereichen.
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Didaktischer Ansatz und Organisation

Die Schule verfolgt einen schiler- und handlungsorientierten Ansatz, der praktische Unterricht erfolgt in
Kleingruppen.

Neben Unterricht in Theorie und Praxis werden eine Vielzahl von Projekten und Events durchgefuhrt,
anhand derer Schilerinnen und Schiler Erlerntes umsetzen und zusatzliche Kompetenzen erwerben
kdnnen.

Beispielhaft genannt werden die Teilnahme an der Bildungsmesse Futurum, der Bozen Hotel und dem
Gastro-School-Day sowie interne Events wie das Pensionistenessen des Schulamtes fur pensionierte
Lehrpersonen und Direktoren der staatlichen Bildungseinrichtungen (90 Personen).

Aktuelle Schwierigkeiten

Die Schule leidet unter infrastrukturellen Schwierigkeiten: Die Vielzahl an Schilerinnen kann in den
gegebenen  Raumlichkeiten nicht optimal unterrichtet bzw. ausgebildet werden. Diverse
Geratschaften/Maschinen sind zu erneuern. Diverse Bau- sowie Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten (auf
Grund des historischen Alters der Schule) sind nétig und teilweise geplant, deren zeitliche Umsetzung aber
noch offen. Immer wieder mussen kurzfristig auftretende Schwierigkeiten gelost werden.

Die Praxisraume sind fir die derzeitige Schilerzahl zu klein und der Unterricht risikobehaftet.
Auf Grund der Covid19-Pandemie lauft der Unterricht je nach Situation im Fernunterricht ab.

Die It. Curriculum vorgesehenen Tatigkeiten (praxisorientierte Projekte, unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen) werden je nach Rahmenbedingungen und vorgegebenen Restriktionen umgesetzt.
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Ertrage
11
Einkommen aus Steuern, Beitrag und Ausgleich 500,00 €
1.2
Einnahmen aus Verkdufen und Leistungen sowie Einnahmen aus 320.797,00 €
offentlichen Dienstleistungen
1.3
Einnahmen aus Zuwandungen und Beitragen 417.889,00 €
GESAMTSUMME EINNAHMEN 739.186,00 €
Aufwénde
2.1
Betriebliche Aufwendungen
709.186,00 €
2.4
Accantonamenti 30.000,00 €
GESAMTSUMME AUSGABEN 739.186,00 €
DER DIREKTOR
Hartwig Gerstgrasser
Meran, 23. November 2021 Digital unterschrieben von: Hartwig Gerstgrass
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