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Protokoll: ANLAGE

Wettbewerb 8007/2025 · Auswahlverfahren

zur befristeten Einstellung von Nr, 1 technischem/r

Angestellten - 5. Funktfonsebene des Kallaktlwertrags

Bauwesen und Industrie

Verbale: ALLEGATO

Bando 800712025 - procedura dl selezione

per l'assunzione a tempo determinato dl n. 1Impkgata/o

tecnlca/o - 5" Livello CCNL Edlllzla Industria

I

l

Punkte· PtmteNl,|o
O (keine Antwort), 2 (mangelhaft) 11!1$ 10 (sehr gut);

mlnlmie durchschnlttllche Gesamtpunktzahl: 24

o (nessuna risposta), 2 (scarso) a 10 (molto buono):

totale modio minimo: 24

erforderliche

punte@o

Bewerberin l candidata: Isabella Pezzetta

Frage Domanda Fabio De Polo Caterina Ghlraldo Daniel Egger media

1. AWgaben der Organisationsemheiten dgr Agentur, 1. Compili delle unità organizzative ddla Agenz'a, in
insbesondere des Dienstes für Logistik; particolare del Sßwizicj logistim

2. Project Manarigement 2. project Management

3. Grurdprinzipien der Arbeitssicherheit, die für die zu 3. Alcuni phnclpl fondamentali in materie di sicurezza sul
besetzende Position relevant sind, lavoro perhnenti alla posizione ricoperta,
4. National.. El.kt,onisch.s R.,iste,fü,di. 4. Regist,o 0ktt,onia, Naz,onala pe,laT,acciabiläàdaiRifiu6

I" 4 , m. lotot l.

Rückverfolqbarkeit von Abfällen (RENTRI) (RENTRI)

tjurchschnittllche

Gesamtpunktzahll

u gg a
m®lo su 40 punti

KommissionsmKghed lKommß8|onßpràslde nt l Korn mlsslorl6miu|led l
Preàdente d8llà cQmmi66iorle Membro della commisäone Membro della

commksione

Fabio De Polo caterina Ghlrddo

(mit digitaler Unterschrift
unterzeichnet l 6oùowritto cgr|

firma di0na|e)

(mit digitaler ljntawchrlft
unterzeichnet l GottoscrWo

con ¶rma digltde)

Daniel Egger

&l2j
Selezione : 201112026 con lnlzjo 08:30
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