MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

00235860210

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0302122B00144780

Data invio 27/01/2022 07:42:54
Protocollo sistema 00003516
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2021
N° lavoratori in forza nazionale 18

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1

C - Da 15 a 35 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva S

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

02650100213

Denominazione

PRONORM CONSULTING SRL

Settore 69.20.13 - Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed
altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione,
contabilita e tributi

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale

A952 - BOLZANO * BOZEN

Cap sede legale

39100

Indirizzo sede legale

MARIE CURIE STR. 17

Telefono sede legale

0471501519

Fax sede legale

0471505481

PEC sede legale

INFO.PRONORMGMBH@LEGALMAIL.IT

Codice fiscale referente SCHPLN67L67A952N
Cognome referente SCHWARZ
Nome referente PAULINA

Indirizzo referente

MARIE CURIE STR. 17

Comune referente

A952 - BOLZANO * BOZEN

CAP referente 39100
Telefono referente 0471501519
Fax referente 0471505481

E-mail referente

paulina.schwarz@pronorm.it




Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia

021 - BOLZANO-BOZEN

Comune sede di riferimento

A952 - BOLZANO * BOZEN

Cap sede di riferimento

39100

Indirizzo sede di riferimento

MARIE CURIE STR. 17

Telefono sede di riferimento

0471501519

Fax sede di riferimento

0471505481

E-mail sede di riferimento

INFO.PRONORMGMBH@LEGALMAIL.IT

Cognome Referente SCHWARZ
Nome Referente PAULINA
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 18
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti

1

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
24:00 40:00 1
N° Totale Part time 1
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Posto di

lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT)

3.1.8.2.0.2 - coordinatore sicurezza per I'esecuzione lavori in
cantiere

Mansione/descrizione compiti

CONSULENTE SICUREZZA SUL LAVORO - BILINGUE
(ITALIANO E TEDESCO)

N° posti

1

Categoria soggetto

D - Disabile

Comune di assunzione

A952 - BOLZANO * BOZEN

Capacita richieste/controindicazioni

CONTROLLO IN CANTIERE; CAPACITA DI ELABORARE
ANALASI DEI RISCHI; VERIFICHE TECNICI

Presenza di barriere architettoniche N-NO
Turni notturni N -NO
Raggiungibilita mezzi pubblici N -NO

Categoria assunzione

Sospensione a ca

rattere provinciale

Stato sospensione




Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 17
N° lavoratori Base computo art 18 17
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 0
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 1
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

° . o " " ° N° Scoperture
° . | N° Lavoratori : ° P T N° Categorie : o Categoria N ° :
P N Lavoratori base Qyota di . Quota di N° Disabili in protette in N° posizioni Categorla' N io | cOMpensazio | compensazio N S(_:opqn_:ure categorie Sospensioni

Provincia base computo art riserva riserva Art. 18 forza (L.68/99 forza (L.68/99 | esonerate compensazio | COMPeNsazio | o cateqgorie | ni categorie disabili protette in corso

computo art 3 T disabili g art.1) 118 ne disabili ne disabili g g (L.68/99 art.1) |  (L.68/99

art.18) protette protette art.18)

021 -
BOLZANO- 17 17 1 0 0 0 0 1 0 N

BOZEN




Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2020-2021 Azienda: 007158 - PRONORM CONSULTING GMBH/SRL - Codice Fiscale: 02650100213

Sede Legale: MARIE CURIE STRASSE, 17 BOLZANO/BOZEN (BZ) - Tel. 0471 501519 - Posta Elett. info.pronormgmbh@legalmail.it

Codice Attivita: 692013 Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione, contabilita etc. - Contratto preva

Forza aziendale: 19 dicuiF. 4 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2020 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 15 3 1 3 13 3

Tempo Indeterminato 12 3
Di cui Part-time 1 1

Tempo Determinato 1

Aspettativa 11 3
di cui matern/patern. 2 1
di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 19.294 3.029

Quadro 4 4

Tempo Indeterminato 4

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 7.153

Collaborazione coord.continuativa 1 1 1 1

Tempo Indeterminato 1 1

Apprendista impiegato 1 1

Tempo Indeterminato 1

ORE LAVORATE 1.863

TOTALE 21 4 1 3 19 4

Tempo Indeterminato 18 4
Di cui Part-time 1 1

Tempo Determinato 1

Aspettativa 12 3
di cui matern/patern. 2 1
di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 28.310 3.029

HR1: 22.11.00

Pagina 17/




Rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 007158 - PRONORM CONSULTING GMBH/SRL - Codice Fiscale: 02650100213

Sede Legale: MARIE CURIE STRASSE, 17 BOLZANO/BOZEN (BZ) - Tel. 0471 501519 - Posta Elett. info.pronormgmbh@legalmail.it
Codice Attivita: 692013 Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione, contabilita etc. - Contratto preva

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI USCITI TRASFORMATI
Totali Donne Totali Donne Totali Donne
Impiegato 1 3
nuove assunzioni 1
cessazione rapporto 3
di cui

Risoluzione consensuale

Dimissioni (no giusta causa) 2
TOTALE 1 3
nuove assunzioni 1
cessazione rapporto 3

di cui

Risoluzione consensuale
Dimissioni (no giusta causa)

HRI1: 22.11.00 Pagina 1/ 1



Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2020-2021 Azienda: 007158 - PRONORM CONSULTING GMBH/SRL - Codice Fiscale: 02650100213

Sede Legale: MARIE CURIE STRASSE, 17 BOLZANO/BOZEN (BZ) - Tel. 0471 501519 - Posta Elett. info.pronormgmbh@legalmail.it

Codice Attivita: 692013 Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione, contabilita etc. - Contratto preva
Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021 PROMOSSI nel 2021 ASSUNTI nel 2021 RETRIBUZ. al 31/12/2019 RETRIBUZIONE ‘ Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne ‘ Totali Donne

Impiegato

Contr. : Terziario ‘

Livello : 2 Livello 1 50.003,00 56.340,00

Livello : 3 Livello 7 1 1 253.745,00 24.464,00 281.902,00 11.844,00‘ 4.500,39 2.066,68

Livello : 4 Livello 5 2 125.311,00 45.515,00 160.658,00 50.177,00 21.048,23 6.165,70
TOTALE QUALIFICA 13 3 1 429.059,00 69.979,00 498.900,00 62.021,00 25.548,62 8.232,38
di cui Straordinari |
di cui Superminimi individuali 25.548,62 8.232,38
di cui Premi Produttivita |
di cui Altro
Quadro

Contr. : Terziario ‘

Livello : Quadro 4 234.003,00 380.170,00 87.945,74
TOTALE QUALIFICA 4 234.003,00 380.170,00 87.945,74
di cui Straordinari ‘
di cui Superminimi individuali 2.231,08
di cui Premi Produttivita | 85.714,00
di cui Altro 0,66

Collaborazione coord.continuativa

Contr. |
Livello 1 1 57.193,00 57.193,00 57.038,00 57.038,00
TOTALE QUALIFICA 1 1 57.193,00 57.193,00 57.038,00 57.038,00

di cui Straordinari ‘
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita ‘
di cui Altro

Apprendista impiegato
Contr. : Terziario |

Livello : 4 Livello 1 23.674,00 1.054,17
TOTALE QUALIFICA 1 23.674,00 1.054,17
di cui Straordinari ‘
di cui Superminimi individuali 1.054,17

di cui Premi Produttivita ‘
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 19 4 1 ‘

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV. ‘

HRI1: 22.11.00 Pagina 1/ 1



Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2020-2021

Codice Attivita: 692013 Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione, contabilita etc. - Contratto preva

Azienda: 007158 - PRONORM CONSULTING GMBH/SRL - Codice Fiscale: 02650100213
Sede Un.Produttiva: BOLZANO/BOZEN (BZ) - Tel. - Posta Elett.

Forza aziendale: 19 dicuiF. 4 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 19 dicuiF. 4 di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2020 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2021
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Impiegato 15 3 1 3 13 3
Tempo Indeterminato 12 3
Di cui Part-time 1 1
Tempo Determinato 1
Aspettativa 11 3
di cui matern/patern. 2 1
di cui congedo paren. 1 1
ORE LAVORATE 19.294 3.029
Quadro 4 4
Tempo Indeterminato 4
Aspettativa 1
ORE LAVORATE 7.153
Collaborazione coord.continuativa 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1
Apprendista impiegato 1 1
Tempo Indeterminato 1
ORE LAVORATE 1.863
TOTALE 21 4 1 3 19 4
Tempo Indeterminato 18 4
Di cui Part-time 1 1
Tempo Determinato 1
Aspettativa 12 3
di cui matern/patern. 2 1
di cui congedo paren. 1 1
ORE LAVORATE 28.310 3.029

HR1: 22.11.00

Pagina 17/




Rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 007158 - PRONORM CONSULTING GMBH/SRL - Codice Fiscale: 02650100213

Sede Un.Produttiva: BOLZANO/BOZEN (BZ) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 692013 Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione, contabilita etc. - Contratto preva

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI USCITI TRASFORMATI
Totali Donne Totali Donne Totali Donne

Impiegato 1 3
nuove assunzioni 1
cessazione rapporto 3

di cui

Risoluzione consensuale 1

Dimissioni (no giusta causa) 2
TOTALE 1 3
nuove assunzioni 1
cessazione rapporto 3

di cui

Risoluzione consensuale 1

2

Dimissioni (no giusta causa)

HRI1: 22.11.00 Pagina 1/ 1



Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2020-2021 Azienda: 007158 - PRONORM CONSULTING GMBH/SRL - Codice Fiscale: 02650100213

Sede Un.Produttiva: BOLZANO/BOZEN (BZ) - Tel. - Posta Elett.

Codice Attivita: 692013 Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione, contabilita etc. - Contratto preva
Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021 PROMOSSI nel 2021 ASSUNTI nel 2021 RETRIBUZ. al 31/12/2019 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne

Impiegato

Contr. : Terziario

Livello : 2 Livello 1 50.003,00 56.340,00

Livello : 3 Livello 7 1 1 253.745,00 24.464,00 281.902,00 11.844,00 4.500,39 2.066,68

Livello : 4 Livello 5 2 125.311,00 45.515,00 160.658,00 50.177,00 21.048,23 6.165,70
TOTALE QUALIFICA 13 3 1 429.059,00 69.979,00 498.900,00 62.021,00 25.548,62 8.232,38
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 25.548,62 8.232,38
di cui Premi Produttivita
di cui Altro
Quadro

Contr. : Terziario

Livello : Quadro 4 234.003,00 380.170,00 87.945,74
TOTALE QUALIFICA 4 234.003,00 380.170,00 87.945,74
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 2.231,08
di cui Premi Produttivita 85.714,00
di cui Altro 0,66

Collaborazione coord.continuativa

Contr.
Livello 1 1 57.193,00 57.193,00 57.038,00 57.038,00
TOTALE QUALIFICA 1 1 57.193,00 57.193,00 57.038,00 57.038,00

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Apprendista impiegato
Contr. : Terziario

Livello : 4 Livello 1 23.674,00 1.054,17
TOTALE QUALIFICA 1 23.674,00 1.054,17
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 1.054,17

di cui Premi Produttivita
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 19 4 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

HRI1: 22.11.00 Pagina 1/ 1



