[ BETON EISACK

ERSATZERKLARUNG DES NOTORIETATSAKTES GEMASS ART. 47
DES D.P.R. NR. 445 vom 28. DEZEMBER 2000

Der unterfertigte Christian Auer, geboren am 02.08.1970 in Brixen (BZ), wohnhaft in 39042 Brixen
(BZ), Hartmannweg 53,

gesetzlicher Vertreter der Firma Beton Eisack GmbH mit Sitz in Klausen, Spitalwiese 14,
Steuernummer/MwSt.-Nummer 00482240215,

im Bewusstsein der strafrechtlichen Verfolgungen im Falle nicht wahrheitsgemafer Erklarungen,
der Erstellung oder des Gebrauchs falscher Urkunden gemaf Art. 76 des D.P.R. Nr. 445 vom
28.12.2000,

ERKLART UNTER EIGENER VERANTWORTUNG

im Sinne der Art. 46 und 47 des D.P.R. Nr. 445/2000, in Kenntnis der strafrechtlichen Folgen
gemald Art. 76 fur Falscherklarung und Urkundenfalschung zu sein, dass

- die beiliegende Fotokopie dem Original ,RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2020/2021 entspricht;

- bei der Firma Beton Eisack GmbH keine betriebliche Gewerkschaftsvertretung/RSA
vorhanden ist.

Klausen, 05.12.2022 Der gesetzliche Vertreter
Christian Auer

Firmato digitalmente da:

AUER CHRISTIAN

Firmato il 2022/12/06 13:10

Seriale Certificato: 1600643

Valido dal 06/07/2022 al 06/07/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00482240215

Ragione Sociale BETON EISACK

SEDE LEGALE
Indirizzo PRATO DELL'OSPIZIO 14
Citta CHIUSA * KLAUSEN(BZ)
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Telefono 0472677800
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Rapporto periodico sulla situazione del /B
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 - N J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

7"} MINISTERO del LAVORO
s e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 00482240215

Ragione BETON EISACK
Sociale*
Sede Legale Comune* CHIUSA * KLAUSEN Cap* 39043
Indirizzo* PRATO DELL"OSPIZIO 14
E-mail info@beton-eisack.it
PEC beton-eisack@profimail.it
Telefono 0472677800
Occupazione totale al Numero 99 Di cui 4
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo® femmine*
Attivita economica esercitata® 23.63.00 - Produzione di calcestruzzo pronto per |'uso
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di LAPIDEI - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'” e
PROTETTE
MF*  F* MF* P MF* F* MY F* MP* F* MP* R
Occupati alle
g‘l"/i’;‘}gggg ?,' anno 0 0 0 0 10 4 89 0 99 4 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 1 0 24 0 25 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 2 0 23 0 25 0 0 0
Occupati alle
g‘l"/‘;’;‘}ggﬁﬂl i 0 0 0 0 9 4 90 0 99 4 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 9 4 1 0 1 0
LAPIDEI - Industria 4°
Livello 1 U 0 0 0 0
LAPIDEI! - Industria 3°
Livello 3 4 0 0 0 0
LAPIDEI - Industria i
Livello 2 0 1 0 1 0
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 1 0 L 0 0 0
Operai 86 0 0 0 17 0
LAPIDE! - Industria 5°
Livello 57 0 0 0 10 (0]
LAPIDE! - Industria 4°
T 15 0 0 0 6 0
LAPIDEI - Industria 3¢
Livello 4 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria Pe
Livello 4 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 6 0 0 0 1 0




Apprendisti |

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette |




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F* MP* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Sontattacaps 0 0 0 0 9 4 78 0 87 4 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cantrattl a bempo 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0
di cuia Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0] 7 0 7 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 4 0 4 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 9 4 90 0 99 4 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 15 0 13 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

oTe 0 0 0 0 0 0 25 0 25, 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0] 0 0 5 1 32 0 37 1 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 13209 5833 140604 0 153813 5833 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 561 267 16425 0 16986 267 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e
PROTETTE
ME*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* % MFP* P
ENTRATE 0 0 0 0 1 0 24 0 25 0 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:f;ggﬁ': daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 i 0 24 0 25 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 2 0 23 0 25 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
dipendenza
c":{:;gﬁ'a" adaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazlone rapporto dl 0 0 0 0 2 0 5%9) 0 24 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(?:T'” e
PROTETT!
MF*  F*  MF*  F*  MF* P MF*  F* MF*  F* MFP* P
pomzlamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Kirantal perogo o 0 0 0 0 0 2 8 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 2 0 13 0 5 0 0 0
di cui dimissioni con 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
figli 0-3 anni

Mcdiica (el armlis 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aisoluziane. 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratio 0 0 0 0 0 ¢ 4

Altro 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DRCBHe
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MP* F* MF* P
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 1 0] il 0 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg‘:T'” e
PROTETTE
ME*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P
numero partecipanti 0 0 0 0 4 2 50 0 54 2 0 0

numero totale ore di 0

b d 0 0 0 150 50 945 0 1095 50 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
X1 Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
. > o
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
X] Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un amblente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X] Altro
Specificare: premi
X1 Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (x] Valutazione delie performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €365.310,03 €127.976,45

EDILIZIA - Industria 4°
Livello €42.547,45 €0,00

LAPIDE! - Industria e
Livello €93.364,25 €0,00

LAPIDEI - Industria 27

Livello €190.236,08 €127.976,45

LAPIDEI - Industria 4°
liuelio €39.162,25 €0,00
Operai €2.707.380,62 €0,00

EDILIZIA - Industria 4°
tivello € 85.727,67 €0,00

EDILIZIA - Industria -
livaile €212.315,50 €0,00

EDILIZIA - Industria 2
Livello €135.091,56 €0,00

LAPIDEI - Industria 3"
Livells €54.285,25 €0,00

LAPIDEI - Industria 4°
Livallb €520.062,32 €0,00

LAPIDEI - Industria 5°
Liello € 1.699.898,32 €0,00
Apprendisti €90.317,83 €0,00

EDILIZIA - Industria 2>
Livello €90.317,83 €0,00

Disabili e cat. protette r €0,00 ‘ €0,00 J

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €365.312,03 €127.976,45 €9.509,18 €4.587,25
LAPIDEI - Industria 5
Coetlo €39.162,25 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Coallh € 42.547,45 €0,00 €4.804,56 €0,00
LAPIDEI - Industria i €190.236,08 €127.976,45 €4.587,25 €4.587,25




Apprendisti

Disabili e cat. protette |




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F
Straordinari € € € € €
€0,00 | €000 | €000 | €000 | 95091 | 4.587,2 | 238.630 | €0,00 | 248139 | 4587,2 | €0,00 | €0,00
8 5 156 ,74 5
lsr:’!ﬁ:{[’,‘:g‘,“"“ €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 | €000 | €000 | €0,00 €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Uu.p. 1 BOLZANO- CHIUSA *

BOZEN KLAUSEN 0 0 0 0 9 4 90 0 99 4 0 0




		2022-12-06T12:10:32+0000
	AUER CHRISTIAN




