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Die Kommission legt vor Beginn der
Bewerbungsgespräche Folgendes fest:

· Die Bewerber werden einzeln zu den
Themen der persönlichen Motivation,
arbeitstechnischen Kenntnisse und
Arbeitssicherheit befragt.

· Das Gespräch gilt als bestanden, wenn
mindestens 18 von 30 möglichen
Punkten erreicht werden.

· Auf Grundlage der Punktezahl wird
eine Rangliste erstellt. Alle Bewerber,
die das Auswahlverfahren positiv
absolviert bestanden haben, werden in
die Rangliste aufgenommen.

Ergebnisse der Bewerbungsgespräche:

Prima dell'inizio dei colloqui, la commissione
stabilisce quanto segue:

· l candidati vengono esaminati
individualmente su tematiche inerenti
la motivazione personale, le
conoscenze tecniche e gli aspetti
relativi alla sicurezza sul lavoro.

· Sono ritenuti idonei i candidati che
conseguono un punteggio minimo di
18 punti su 30.

· Sulla base del punteggio ottenuto,
verrà redatta una graduatoria. Saranno
inseriti in graduatoria esclusivamente i
candidati risultati idonei al colloquio.

Esito dei colloqui:

Rangliste Vorname Zuname Punkte
graduatoria nome cognome punteggio

Johannes Fasolt
Valentin Pircher
Andreas Gurschler
Ivan Moling
Alex Kaneider
Stefan Wieser
Tobias Parschalk

Die Prüfungskommission l La commissione d'esame

Köm missionspräsident l Presidente della
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Kommissionsmitglied l membro della

commissione
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