AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Agentur fiir Bevolkerungsschutz Agenzia per la Protezione civile
2
Dekret Decreto
des Direktors der Agentur del Direttore dellAgenzia
Nr. N.
11/2026

Agentur fur Bevdlkerungsschutz - Agenzia per la Protezione civile

Betreff: Oggetto:
Integrierter Tatigkeits- und Piano integrato di attivita e organizzazione
Organisationsplan (P.1.A.O) 2026-2028 der (P.1.LA.O.) 2026-2028 dell’Agenzia per la
Agentur fiur Bevolkerungsschutz: Jahrliche Protezione Civile: aggiornamento annuale

Aktualisierung



Der Direktor der Agentur far
Bevolkerungsschutz schickt Folgendes
voraus:

Das Landesgesetz vom 12. Juli 1975, Nr. 35,
in geltender Fassung, beinhaltet die
aligemeinen Vorschriften Uber Bodenschutz,
Wildbach- und Lawinenverbauung.

Das Landesgesetz vom 18. Dezember 2002,
Nr. 15, in geltender Fassung, regelt die
Ordnung der Feuerwehr- und
Zivilschutzdienste.

Gemald Artikel 1 Absatz 1 der Anlage A des
Dekretes des Landeshauptmanns vom 21.
Februar 2017, Nr. 4 ist die Agentur fur
Bevolkerungsschutz eine vom Land
abhangige Korperschaft des offentlichen
Rechts mit Organisations-, Verwaltungs-,
Buchfiihrungs- und Vermdgensautonomie.

Gemald Artikel 1 Absatz 2 der Anlage A des
Dekretes des Landeshauptmanns vom 21.
Februar 2017, Nr. 4 regelt die Satzung der
Agentur  fur  Bevolkerungsschutz,  unter
Einhaltung der einschlagigen
Landesbestimmungen, die Organisation sowie
die Grundsatze fir die administrative,
buchhalterische und finanztechnische Fihrung
der Agentur.

Der Artikel 25 Absatz 2 des Landesgesetzes
vom 18. Dezember 2002, Nr. 15, in geltender
Fassung, sieht vor, dass der Direktor der
gesetzliche Vertreter der Agentur fir
Bevolkerungsschutz ist.

Das Landesgesetz vom 22. Oktober 1993, Nr.
17, betreffend die ~Regelung des
Verwaltungsverfahrens®, legt den Grundsatz
einer transparenten Verwaltung fest.

Das Gesetzesdekret vom 9. Juni 2021, Nr. 80,
umgewandelt mit Anderungen durch das
Gesetz vom 6. August 2021, Nr. 113, legt
dringende Mafnahmen zur Starkung der
Verwaltungskapazitat der offentlichen
Verwaltungen, die fir die Umsetzung des
nationalen  Aufbau- und Resilienzplanes
(PNRR) und fir die Effizienz der Justiz dienen,
fest.

Der Artikel 6 des Gesetzesdekretes vom 9.
Juni 2021, Nr. 80 sieht vor, dass die
offentlichen Verwaltungen mit mehr als flnfzig
Bediensteten den Integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplan (PIAO) in Ubereinstimmung
mit den geltenden sektoralen Vorschriften,
insbesondere mit dem Gesetzesvertretenden
Dekret vom 27. Oktober 2009, Nr. 150 und
dem Gesetz vom 6. November 2012, Nr. 190

Il direttore dellAgenzia per la Protezione civile
premette quanto segue:

La legge provinciale 12 luglio 1975, n. 35 e
successive modifiche, contiene le disposizioni
generali per la regolazione dei corsi d'acqua e
la difesa del suolo.

La legge provinciale 18 dicembre 2002, n. 15
e successive modifiche regola il Testo unico
dell'ordinamento dei servizi antincendi e per la
protezione civile.

Ai sensi dellarticolo 1, comma 1 dell‘allegato
A del decreto del Presidente della Provincia
21 febbraio 2017, n. 4, lAgenzia per la
Protezione civile € un ente strumentale della
Provincia, dotato di personalita giuridica di
diritto pubblico e di autonomia organizzativa,
amministrativa, contabile e patrimoniale.

Ai sensi dellarticolo 1, comma 2 dell’allegato
A del decreto del Presidente della Provincia
21 febbraio 2017, n. 4 lo Statuto dellAgenzia
per la Protezione civile regola, in
adempimento delle norme provinciali vigenti in
materia, l'organizzazione ed i principi di
gestione amministrativa, contabile e tecnico-
finanziaria dell Agenzia.

L’articolo 25, comma 2 della legge provinciale
18 dicembre 2002, n. 15, e successive
modifiche prevede che il Direttore abbia la
rappresentanza legale dellAgenzia per Ila
Protezione civile.

La legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17,
avente ad oggetto “Disciplina del
procedimento amministrativo”, definisce i
principi di un’amministrazione trasparente.

Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 recante “Misure urgenti
per il rafforzamento  della  capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”.

L’articolo 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021,
n. 80 che stabilisce che le pubbliche
amministrazioni con pit  di cinquanta
dipendenti adottino il Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO), nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
della legge 6 novembre 2012, n. 190; piano di
durata triennale, soggetto ad aggiornamento



verabschieden. Dieser Plan ist drei Jahre lang
gultig, wird aber jahrlich aktualisiert.

Das Gesetzesdekret vom 30. April 2022, Nr.
36 legt weitere dringende MalRnahmen fir die
Umsetzung des nationalen Aufbau- und
Resilienzplanes (PNRR) fest.

Das Dekret des Prasidenten der Republik vom
24. Juni 2022, Nr. 81, betreffend die
Verordnung uber die Feststellung der
Erflllung hinsichtlich der vom integrierten
Tatigkeits- und Organisationsplan
Ubernommenen Plane und das Dekret vom
30. Juni 2022, Nr. 132, betreffend die
Verordnung zur Festlegung des Inhalts des
integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplans, das vom Minister fur
offentliche Verwaltung im Einvernehmen mit
dem Minister fir Wirtschaft und Finanzen
erlassen wurde, regeln die Erstellung des
integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplans.

Das Gesetz vom 6. November 2012, Nr. 190,
in geltender Fassung, betreffend die
Bestimmungen zur Vorbeugung und Ahndung
der Korruption und der lllegalitdt in der
offentlichen Verwaltung sieht die Erstellung
eines Dreijahresplans zur
Korruptionsvorbeugung  vor, sowohl von
Seiten der zentralen offentlichen
Verwaltungen als auch von Seiten weiterer
offenticher Verwaltungen - darunter die
Regionen, die autonomen Provinzen Trient
und Bozen, die ortlichen Korperschaften sowie
die offentlichen Korperschaften und
privatrechtlichen  Rechtssubjekte, die von
genannten Verwaltungen kontrolliert werden
und dessen darauffolgende Ubermittiung an
das Departement fur offentliche Verwaltung.

Mit Beschluss vom 19. Dezember 2023, Nr.
605 der nationalen Antikorruptionsbehdrde
(ANAC) wurde die Aktualisierung 2023 des
Nationalen Antikorruptionsplans 2022
genehmigt.

Der  Aktualisierungsentwurf 2025  des
Nationalen Antikorruptionsplans 2026 wurde
im vergangenen Dezember von der ANAC fir
eventuelle  Anregungen und Vorschlage
veroffentlicht.

Mit Beschluss der Landesregierung vom
30.12.2025, Nr. 1138 wurde das Budget 2026-
2028 auf der Grundlage des Dekrets des
Direktors der Agentur fir Bevolkerungsschutz
vom 12.12.2025 Nr. 250/2025 genehmigt.

Der Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung
und Transparenz, der Performanceplan und
der Dreijahresplan des Personalbedarfs sind

annuale.

Il decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36 stabilisce
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”.

Il decreto del Presidente della Repubblica 24
giugno 2022, 81, avente ad oggetto
“‘Regolamento recante individuazione dedgli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione” ed
il decreto 30 giugno 2022, n. 132, avente ad
oggetto “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione”, emanato dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dellEconomia e delle Finanze,
regolano la redazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, con
successive modifiche, recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”, prevede la definizione di un
piano triennale di prevenzione della corruzione
da parte delle pubbliche amministrazioni
centrali e, fra le altre, anche da parte delle
regioni, delle Province autonome di Trento e
Bolzano, degli enti locali, nonché degli enti
pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo e la successiva
trasmissione del piano al Dipartimento della
funzione pubblica.

Con delibera del 19 dicembre 2023, n. 605
dell Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
¢ stato approvato l'aggiornamento 2023 del
Piano Nazionale Anticorruzione 2022.

La bozza di aggiornamento 2025 del Piano
Nazionale Anticorruzione 2026 & stata messa
in consultazione a dicembre scorso dallANAC
per eventuali suggerimenti e proposte.

Con deliberazione della Giunta provinciale del
30.12.2025, n. 1138 é& stato approvato |l
Budget per lesercizio 2026-2028 sulla base
del decreto del direttore dellAgenzia per la
Protezione civile del 12.12.2025, n. 250/2025.

Il Piano ftriennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, il Piano della
Performance ed il Piano triennale del



integrierender Bestandteil des PIAQ.

Der PIAO zielt darauf ab, die Qualitat und
Transparenz der Verwaltungstatigkeiten zu
gewahrleisten und die  Qualitat  der
Dienstleistungen fir Blrgerinnen und Blirger
und Unternehmen zu verbessern sowie eine
standige und schrittweise Vereinfachung und
Neugestaltung der Prozesse vorzunehmen.

Die Agentur fur Bevilkerungsschutz hat nach
einem gestrafften, dynamischen Plan gestrebt,
der sich konkret auf Indikatoren und Ziele
stutzt und darauf abzielt, die Zersplitterung
und Komplexitat der heute verwendeten
Instrumente zu Uberwinden.

Die Agentur far Bevdlkerungsschutz
beabsichtigt mit der Erstellung des PIAO Uber
ein effizientes, flexibles, digitales und
nachhaltiges Planungsinstrument zu verfiigen,
das die Organisation und die Prozesse
innerhalb der Agentur unterstitzt und dessen
Informationen und Inhalte allen
Interessensgruppen und Bdirgerinnen und
Burgern nach dem  Grundsatz  der
grofitmdglichen Einbeziehung zuganglich sind.

Der PIAO der Agentur far

Bevolkerungsschutz, in der beigefiigten

Version, ist in folgende Abschnitte gegliedert:

1. ,Ubersicht zur Verwaltung®, in welchem alle
Identifikationsdaten der Agentur enthalten
sind;

2. ,Wertbeitrag  fir die  Gesellschaft,
Performance und Korruptionsvorbeugung®,
mit welchem die erwarteten Ergebnisse in
Form von allgemeinen und spezifischen
Zielen definiert werden;

3. ,Organisation und Personalressourcen®,
mit welchem das von der Agentur gewahite
Organisationsmodell dargestellt wird;

4. ,Monitoring®, mit welchem die Instrumente
und die Modalitdten des Monitorings, sowie
die Umfrage Uber die Zufriedenheit der
Beteiligten auf verschiedenen Ebenen
angegeben werden.

Die Agentur fir Bevilkerungsschutz hat den
Plan fir den Personalbedarf erstellt und dem
Organisationsamt der Autonomen Provinz
Bozen Ubermittelt.

Die Agentur fur Bevdlkerungsschutz macht
sich die Programmierungsinstrumente der
Autonomen Provinz Bozen in Bezug auf Smart
Working zu eigen.

Die Agentur fir Bevolkerungsschutz hat im
Bereich der externen Ausbildung die
erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs
bereitgestellt, die durch die vom Amt fir

fabbisogno del personale costituiscono parte
integrante del PIAO.

I PIAO ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dellattivita amministrativa e di
migliorare la qualita dei servizi alle cittadine e
ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi.

L’Agenzia per la Protezione civile ha inteso
realizzare un piano snello, dinamico,
concretamente basato su indicatori e target,
che si prefigge di superare la frammentazione
e la complessita degli strumenti ad oggi in
uso.

L’Agenzia per la Protezione civile con la
redazione del PIAO intende disporre di uno
strumento di programmazione efficiente,
flessibile, digitale e sostenibile a supporto
dellorganizzazione e dei propri processi
interni, con informazioni e contenuti accessibili
a tutti gli stakeholder e cittadine e cittadini,
secondo un principio di massima inclusivita.

II PIAO dellAgenzia per la Protezione civile
nel testo allegato si compone delle seguenti
sezioni:

1. “Scheda anagrafica dell Amministrazione”

contenente  tutti i dati identificati
dell Agenzia;
2. “Valore pubblico, performance e

anticorruzione” dove vengono definiti i
risultati attesi in termini di obiettivi generali
e specifici;

3. ,Organizzazione e capitale umano” in cui
viene presentato il modello organizzativo
adottato dallAgenzia;

4. “Monitoraggio” in cui sono indicati dli
strumenti e le modalita di monitoraggio, le
rilevazioni sulla soddisfazione dei portatori
di interesse.

L’Agenzia per la Protezione civile ha redatto e
trasmesso allUfficio Organizzazione della
Provincia Autonoma di Bolzano il proprio
piano di fabbisogno del personale.

L‘Agenzia per la Protezione civile fa propri gli
strumenti di programmazione della Provincia
Autonoma di Bolzano per quanto attiene lo
svolgimento dello smart working.

Per quanto attiene alla formazione esterna,
FAgenzia per la Protezione civile ha previsto
gli stanziamenti necessari a copertura del
fabbisogno non soddisfatto dalla formazione



Personalentwicklung der Provinz interna  organizzata  dallUfficio  Sviluppo
veranstalteten internen  Schulungen nicht personale della Provincia.
gedeckt wurden.

und verflgt: e dispone:

1. den Integrierten Tatigkeits- und 1. di approvare il Piano integrato di attivita e
Organisationsplan 2026-2028 der organizzazione 2026-2028 dellAgenzia
Agentur fur Bevolkerungsschutz in der per la Protezione civile nella versione
aktualisierten und beigeflgten Version, aggiornata e allegata, che costituisce
der wesentlicher und integrierender parte integrante e sostanziale del
Bestandteil dieses Dekretes ist, zu presente decreto, e di prevedere la
genehmigen und die  Mdglichkeit possibilita  di  effettuare i  relativi
einzuraumen, die entsprechenden aggiornamenti  successivi entro il 31
darauffolgenden Aktualisierungen gennaio di ogni anno;
innerhalb 31. Janner eines jeden Jahres
vorzunehmen;

2. die Ubermittlung des Integrierten 2. di disporre linvio del Piano integrato di
Tatigkeits- und Organisationsplans 2025 - attivith e organizzazione 2026-2028
2027 der Agentur fir Bevolkerungsschutz dellAgenzia per la Protezione civile al
an das Departement flr offentliche Dipartimento per la Funzione pubblica e la
Verwaltung und die Veroffentlichung pubblicazione del presente decreto sul
dieses Dekretes auf der institutionellen sito internet istituzionale nellapposita
Internetseite  in  der eigens daflr sezione “Amministrazione Trasparente” al
vorgesehenen  Sektion  "Transparente fine di garantire la necessaria trasparenza
Verwaltung" zu veranlassen, um die ed accessibilita della documentazione.
erforderliche Transparenz und

Zuganglichkeit zu den Dokumenten zu
gewahrleisten.

Der Direktor der Agentur I direttore dell Agenzia

Klaus Unterweger
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione: Agenzia per la Protezione Civile

Sede: Viale Druso, 116 — 39100 Bolzano

Codice fiscale / partita iva: 80013370210/ 01657560213

Telefono: 0471 41 60 00

Sito internet: https://afbs.provinz.bz.it/default.asp

E-mail: bevoelkerungsschutz@provinz.bz.it

Pec: bevoelkerungsschutz.protezionecivile@pec.prov.bz.it

CONTESTO E DESCRIZIONE DEI COMPITI ISTITUZIONALI

Il contesto generale in cui opera I'Agenzia per la Protezione civile, di seguito per brevita denominata
“‘Agenzia” e il territorio della Provincia Autonoma di Bolzano, un’area montuosa fortemente
minacciata da pericoli naturali come colate detritiche, inondazioni, valanghe e frane ed in cui solo
una piccola percentuale (circa il 4%) della superficie € disponibile per I'insediamento.

Insieme alla Provincia Autonoma di Trento, la Provincia Autonoma di Bolzano fa parte della Regione
Trentino-Alto Adige e rappresenta la provincia piu settentrionale d'ltalia con 539.386 abitanti (al
31.12.2024).

La costruzione di infrastrutture e l'intensificazione agricola hanno portato, specialmente in ambito di
paesaggi torrentizi e fluviali, ad una regolazione, restringimento e di conseguenza anche ad un
impoverimento ecologico.

Il territorio & caratterizzato da diffuse criticita di tipo idrogeologico per cui le opere civili devono essere
gestite in maniera tale da ridurre la loro vulnerabilita rispetto ad eventi naturali ricadenti in tale
ambito.

Poiché la frequenza e l'intensita di eventi meteorologici estremi & destinata ad aumentare a causa
dei cambiamenti climatici € probabile che gli impatti sul’ambiente saranno sempre piu significativi.
L’Agenzia nasce per prevenire e far fronte alle criticita e alle situazioni di pericolo assicurando
assistenza alla popolazione in caso di grave emergenza.

L’Agenzia &€ un Ente strumentale della Provincia, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico,

con indipendenza funzionale, organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale.
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L’attivita del’Agenzia € regolata da:
- decreto del Presidente della Provincia del 4 dicembre 2015, n. 32, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale del 10.12.2015, n. 49/I-11 e modificato con la legge provinciale del 18 dicembre 2002,
n. 15 con l'istituzione dell’Agenzia;
- statuto, approvato con delibera della Giunta provinciale n. 17 del 10 gennaio 2017 e
successive modifiche del 11/12/2019 con delibera n. 1068 e del 04/05/2021 con delibera n.
401

- direttive e disposizioni regolamentari emanate nell’esercizio della propria autonomia.

Statuto - Articolo n. 2 comma 1

N4

Finalita e competenze dell’Agenzia

“L’Agenzia, quale centro di competenza per la protezione antincendi e civile e per i pericoli antropici
e naturali, € deputata alla gestione sul territorio provinciale di tutti i rischi connessi esercitando poteri
di imperio. La gestione dei rischi include le attivita di previsione e prevenzione nonché tutte le attivita
necessarie a fronteggiare uno stato di calamita e a consentire o realizzare direttamente la
ricostruzione di opere e infrastrutture pubbliche. L’Agenzia e altresi competente per la conservazione

e il recupero della funzionalita ecologica dei corsi d’acqua.”

Per la protezione dei cittadini altoatesini da incendi, pericoli naturali e tecnologici, dal 01 gennaio
2016 c’é un unico centro di coordinamento: ’Agenzia provinciale per la Protezione civile. Tutto cid
che fino a quella data era diviso fra diverse istituzioni (ossia le Ripartizioni di Opere idrauliche, di
Protezione antincendi e civile nonché il Corpo Permanente dei Vigili del Fuoco), ora € unificato in un
unico centro di competenza. In questo modo si evitano doppie attribuzioni, si concentrano le
competenze, si abbreviano le vie di comunicazione ed i percorsi decisionali e si trae beneficio dalle
sinergie. Sono di sua competenza nel territorio della provincia di Bolzano:
e la previsione di eventi che possono costituire un pericolo per la popolazione e per il territorio;
e la prevenzione di tali pericoli attraverso anche la sensibilizzazione e la formazione dei
cittadini;
e la pianificazione, 'implementazione e il coordinamento di interventi in caso di emergenze o
calamita;
e laricostruzione e il ripristino delle infrastrutture pubbliche dopo un evento calamitoso;

¢ il miglioramento dell’ecologia idrica e della qualita della vita nel territorio;
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e 'amministrazione del demanio idrico.
Le sue attivita sono volte alla previsione e prevenzione delle varie ipotesi di rischio, al soccorso delle
popolazioni sinistrate ed ogni altra attivita necessaria ed indifferibile diretta a superare I'emergenza.
Devono armonizzarsi, in quanto compatibili con le necessita imposte dall'emergenza, con i

programmi di tutela e risanamento del territorio.

Attivita e compiti di
protezione civile

@ o,

Attivita diretta Attivita volte ad
allo studio ed evitare o ridurre al
alla minimo la
determinazione possibilita che si
delle cause dei verifichino danni
vari fenomeni conseguenti agli
calamitosi, alla eventi descritti
identificazione nella precedente
dei rischi ed tabella. Anche
alla sulla base delle
individuazione conoscenze

delle zone del acquisite per
territorio effetto delle
soggette ai attivita o]l
rischi stessi previsione.

Consiste
Attuazione degli unicamente
interventi  diretti nell'attuazione
ad assicurare alle delle iniziative
popolazioni necessarie e
colpite dagli indilazionabili
eventi  descritti volte a
nella precedente rimuovere gli
tabella ogni forma ostacoli della
o]l assistenza ripresa alle
primaria. normali

condizioni di vita.

Il comune denominatore di questi compiti € la protezione della popolazione. Questo obiettivo si
raggiunge attraverso la stretta collaborazione con altre istituzioni/dipartimenti provinciali, statali e
comunali, con le organizzazioni del volontariato e con la popolazione direttamente interessata. Per

proteggere efficacemente i cittadini, questi vanno motivati ad assumersi responsabilita, a lavorare
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sulla prevenzione e ad aumentare la propria resistenza in caso di emergenze o calamita. Solo chi &
veramente preparato & capace di reagire adeguatamente ed in caso di emergenza non mette in
pericolo né sé stesso né gli altri, ed & piu indipendente dagli aiuti esterni. Questo concetto si
riassume con il termine di “resilienza”, che descrive la capacita di affrontare e superare

un’emergenza con le proprie forze.

Il contatto diretto con i cittadini & importante. L'Agenzia &, tra l'altro, nei seguenti settori, in contatto

diretto con i cittadini tramite sistemi specifici di comunicazione:

- prevenzione incendi;

- traffic Information Management (sia per il trasporto pubblico che per il traffico stradale su
tutte la rete stradale in Alto Adige);

- valanghe e

- meteo (sia le previsioni che le registrazioni e la gestione delle informazioni).
Fiera internazionale Civil Protect

Dal 14 al 16 marzo 2025 I'Agenzia per la Protezione civile ha preso parte a Bolzano alla Fiera
internazionale Civil Protect con uno stand sulla protezione antincendio, la protezione civile e la
sistemazione dei bacini montani e ha organizzato visite guidate per 16 classi di scuole superiori e
professionali, in collaborazione con le organizzazioni di volontariato della protezione civile. Sono
stati inoltre approfonditi i settori della protezione contro i rischi idrogeologici e della protezione e
valorizzazione dei beni culturali dell'Alto Adige.

Durante la fiera ’Agenzia ha distribuito ai visitatori la nuova brochure realizzata nel 2025 contenente
le principali informazioni per facilitare i cittadini nell’acquisizione delle conoscenze e competenze

necessarie per poter agire correttamente in caso di emergenza.

Prova d'allarme e giornata della prevenzione delle catastrofi

In occasione della Giornata mondiale della prevenzione delle catastrofi del 13 ottobre 2025 I'Agenzia
per la Protezione civile ha organizzato una giornata informativa sugli eventi di piena e
un'esercitazione di allarme di protezione civile a livello provinciale con il coinvolgimento di tutte le
570 sirene dell’'Alto Adige. Oltre a individuare eventuali difetti tecnici, I'allarme di prova serve

soprattutto a sensibilizzare la popolazione e famigliarizzarla con il segnale di protezione civile.
Unita operative e sedi

Attraverso le unita operative “Corpo permanente dei Vigili del fuoco” e “Azienda edile”, 'Agenzia
possiede la totale efficacia e flessibilita sia nello sviluppo di misure di sicurezza nei casi di
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emergenza, sia nella costruzione che nella ristrutturazione dei sistemi di sicurezza. Il personale &

molto motivato ed efficiente.

Da un punto di vista logistico, 'Agenzia per la Protezione civile & divisa in due sedi a Bolzano. Nel
Centro Protezione civile di Viale Druso 116 si trova l'area antincendi, composta dal Corpo
Permanente dei Vigili del Fuoco e dell’Ufficio Prevenzione incendi. Inoltre vi sono allocati I'ufficio per
le Tecnologie dei dati, il Servizio radiocomunicazioni provinciale, l'ufficio Centro funzionale
provinciale, l'ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe, che fornisce il Servizio valanghe ed il
Servizio meteorologico, l'ufficio Idrologia e dighe, la Centrale viabilita e I'ufficio per la Protezione

civile.

In Via Cesare Battisti 23 si trovano invece: 'area amministrativa e contabile, I'ufficio Centro
funzionale provinciale, nonché l'area bacini montani con I'Ufficio demanio idrico e gli uffici

sistemazione bacini montani delle zone nord, sud, est ed ovest.

Il bilancio si compone di fondi provinciali, regionali, statali e fondi europei. Questo offre un alto grado

di sicurezza finanziaria.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Nella presente sezione vengono definiti i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici
stabiliti in coerenza con i documenti di programmazione adottati dal’Agenzia, nonché le modalita e
le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale, la
semplificazione e la reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e la

trasparenza amministrativa.

2.1 Valore pubblico

Per valore pubblico deve intendersi il miglioramento del livello complessivo di benessere economico,
sociale, ambientale e/o sanitario dei cittadini, delle imprese e degli altri stakeholders, creato da
un’amministrazione pubblica rispetto ad un livello di partenza.

Il sistema di Protezione civile € un servizio di pubblica utilita costituito dall'insieme delle competenze
e delle attivita volte a tutelare la vita, l'integrita fisica, i beni, gli insediamenti, gli animali e 'ambiente
dai danni o dal pericolo di danni derivanti da eventi calamitosi di origine naturale o derivanti
dall’attivita del’uomo.

Dal punto di vista organizzativo si genera valore pubblico quando la motivazione ed il coinvolgimento

di dipendenti e dirigenti spinge tutta I'organizzazione ad un piu efficace ed efficiente utilizzo delle
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risorse disponibili, migliorando complessivamente le performance della PA. Valore pubblico, quindi,
e il prodotto - in termini di outcome - dell’integrazione tra obiettivi operativi specifici e obiettivi
operativi trasversali quali la piena accessibilita, I'equilibrio di genere, la digitalizzazione e la

semplificazione amministrativa e dei processi.
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VALORI DELL’AGENZIA

L’Agenzia fonda il proprio agire sui seguenti valori:

Centralita’ della popolazione

*L'Agenzia dispone le sue attivita, in ottemperanza alla normativa vigente,
ponendo la popolazione al centro del proprio agire.

*L'Agenzia individua il miglior assetto organizzativo e gestionale al fine di
perseguire le finalita ad essa affidate.

Trasparenza

ar300410 ‘4ebemieiun snejy :sjuswielBip ojeulls /jouyoleziaiun [endia ‘9z0z/L | 0je108 "N/IN 1839d l}

*L'Agenzia elabora e gestisce in modo trasparente le azioni, le scelte
strategiche ed i progetti di sviluppo della propria attivita.

Flessibilita’

*L'Agenzia in armonia con le finalita perseguite, promuove uno stile di
lavoro flessibile ed orientato al raggiungimento degli obiettivi.

*L'Agenzia nell'espletamento delle proprie attivita tende al miglioramento
continuo della qualita dei servizi erogati.

Collaborazione

*L'Agenzia nel perseguimento delle attivita ad essa affidate, stabilisce
costantemente forme di collaborazione con gli altri soggetti del sistema
di protezione civile, con le altre amministrazioni locali e centrali, con il
mondo dell'associazionismo e del volontariato di protezione civile, con
istituti ed enti di ricerca.

Qualificazione professionale

*L'Agenzia promuove le opportunita di qualificazione e di sviluppo
professionale dei propri dipendenti e collaboratori attraverso percorsi
formativi e di aggiornamento.
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Il valore pubblico per 'Agenzia si ravvisa nel perseguimento degli obiettivi di sicurezza e protezione
della popolazione e del territorio altoatesino. L’Agenzia in questo & costantemente proiettata in
avanti, in continua tendenza verso il miglioramento, la crescita e 'impegno sempre maggiore a
fronteggiare le sfide di un ambiente in repentino cambiamento. L’Agenzia ha dato spesso prova di
saper affrontare con preparazione gli eventi inattesi. Questa capacita di garantire sempre una pronta
risposta al proprio territorio, alla propria comunita, & la forza che la contraddistingue.

Il personale tecnico dell’Agenzia & dotato di competenze specifiche e delle esperienze necessarie
per svolgere al meglio le proprie attivita. Relativamente ai vertici apicali, investiti dalle maggiori
responsabilita decisionali, questi vantano un’esperienza decennale nella gestione dei processi in
questo ambito. Attraverso le unita operative del “Corpo permanente dei Vigili del fuoco” e
“dell’Azienda edile” I'Agenzia agisce con efficacia e flessibilita:

¢ nello sviluppo di misure di sicurezza nei casi di emergenza;

e nella costruzione o ristrutturazione dei sistemi di sicurezza.
Tutti i collaboratori vengono coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi ed in questo sono molto
motivati ed efficienti.
L’Agenzia € in grado di accompagnare i cittadini, oltre che nel superamento delle emergenze, anche
nella loro quotidianita, indirizzandoli verso una maggiore consapevolezza dei rischi e dell'importanza
della tutela del territorio.
La strategia dell’Agenzia sottesa alla protezione e all'implementazione del valore pubblico consiste
nel fronteggiare costantemente le criticita ed i pericoli del territorio per essere sempre pronta e
capace a contrastarli ed assicurare il ripristino dell’ordinario scenario di vita. La difesa della vita e
del benessere della societa sono rivolti a beneficio diretto di tutti i cittadini.
L’Agenzia si impegna inoltre alla creazione di valore pubblico migliorando il proprio livello di
performance amministrativa adottando le seguenti strategie:
1. semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure;
2. utilizzo delle tecnologie informatiche ai fini di trasparenza e di riduzione del costo

amministrativo per gli utenti;

3. potenziamento delle competenze del personale in servizio.

Le procedure da semplificare e reingegnerizzare, qualora strettamente necessarie e funzionali alle

esigenze di tutela della sicurezza della popolazione, sono individuate dai rispettivi Direttori di ufficio.

Per offrire agli utenti del web la possibilita di trovare in modo semplice e rapido le informazioni e i
dati che cercano nel corso del 2025 I'Agenzia ha creato un nuovo portale web con un layout



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Seite / Pag. 10

aggiornato, contenuti rivisti e piu accessibili, navigazione chiara e semplice soprattutto per
smartphone e tablet.

Il portale web ha una nuova veste grafica, struttura piu intuitiva, design accattivante e contenuti piu
chiari e piu facilmente accessibili per consentire a cittadine e cittadini di tutte le eta di orientarsi
rapidamente, soprattutto nel caso di utilizzo di dispositivi mobili quali smartphone e tablet.

L’Agenzia promuove I'aggiornamento ed il potenziamento delle competenze dei propri collaboratori
al fine di perseguire un duplice scopo:
a) collaboratori preparati ed efficienti sono percepiti dallutenza come un baluardo per un
corretto, efficace ed efficiente agire amministrativo;
b) la crescita professionale ed il miglioramento delle competenze consentono al personale in
servizio di svolgere le proprie mansioni con una maggiore tranquillita, precisione ed
affidabilita.

2.2 Performance

Il Piano della performance & un documento programmatico triennale in cui vengono individuati gli
obiettivi strategici ed operativi e si definiscono le risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione delle prestazioni delllAmministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale

dirigenziale e ai dipendenti non dirigenti ed i relativi indicatori.

Il Piano della performance 2026 - 2028 viene redatto in collaborazione con gli uffici del’Agenzia. Il
personale dirigenziale & responsabile per il raggiungimento degli obiettivi e delle prestazioni di
propria competenza. In tal senso, il Piano della performance funge quale accordo sugli obiettivi tra
il personale dirigenziale e il rispettivo/i superiore/i.

In relazione ad eventuali mutamenti nel contesto interno ed esterno di riferimento (finanziario,
economico o organizzativo), € prevista la possibilita di riformulare i relativi obiettivi di cui al presente
Piano della performance.

Gli obiettivi contenuti nel Piano della performance costituiscono il presupposto per I'accordo sugli
obiettivi dei collaboratori e delle collaboratrici.



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Seite / Pag. 11

CICLO DELLA PERFORMANCE

+ definizione ed assegnazione degli obiettivi

* collegamento tra obiettivi e risorse

monitoraggio e attivazione interventi correttivi

* misurazione e valutazione delle performance

utilizzo dei sistemi premiali del personale

» rendicontazione dei risultati

CCCeeE

Per il contenuto si rimanda al link “Piano della Performance 2026-2028”
https://appc.provincia.bz.it/piano-della-performance.asp

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

L’Agenzia persegue le proprie finalita istituzionali e conforma il proprio agire al dettato costituzionale,
nella consapevolezza che la fiducia che i cittadini ripongono nellEnte dipende anche dal
comportamento di ciascun singolo dipendente. Essa intende riconoscere e valorizzare il ruolo dei
dirigenti, a cui & affidato il compito delicato e complesso di tradurre gli obiettivi nello svolgimento
dell’azione amministrativa che deve essere imparziale, oltre che improntata ad efficacia, efficienza
ed economicita.

E richiesto, a chiunque operi all'interno del’Agenzia il rispetto dei valori dell’etica pubblica, che - tra
le altre cose - si traduce in comportamenti volti ad assicurare la qualita delle relazioni con i cittadini,
comportamenti improntati al decoro e al rispetto delle Istituzioni ed alla trasparenza sulle attivita e
sullorganizzazione, per favorire il controllo sociale sul perseguimento degli scopi istituzionali e
sull’'utilizzo delle risorse pubbliche.

| dipendenti sono tenuti ad esercitare le funzioni pubbliche loro attribuite nel rispetto della legge, con
imparzialita e secondo i principi dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita. | dirigenti
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rappresentano il “presidio organizzativo” del sistema anti-corruttivo e collaborano attivamente con il

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

ANALISI DEL CONTESTO
L attivita dell’Agenzia si inserisce in uno scenario globale complesso. Oltre ad operare per prevenire
e prevedere eventuali disastri, 'Agenzia assicura la presenza di risorse in grado di intervenire in
tempi brevi ed in modo coordinato in situazioni di emergenza per la salvaguardia dell'incolumita della
popolazione, della fauna nonché dei beni e del’ambiente naturale.
Nel’ambito delle competenze assegnante al’Agenzia & da evidenziare I'incarico di espletare gli
adempimenti operativi per il funzionamento del servizio “Numero unico europeo di emergenza 1-1-
2”. Il modello organizzativo prevede una “Centrale unica di emergenza” nella quale vengono
convogliati i numeri d’emergenza 112, 113, 115 e 118. Il sistema & progettato per funzionare
perfettamente anche in caso di emergenze tecniche o eventi calamitosi. Sono previsti piani
dettagliati per I'allerta e protocolli per I'allarme.
Per intervenire in maniera veloce ed efficace, la “Centrale provinciale di emergenza”, come centrale
di risposta di secondo livello, in Alto Adige ha a disposizione una vasta rete di servizi per poter
interviene in tempi brevi con personale qualificato e attrezzatura ottimale.
e 4 elicotteri di soccorso, (Heli Elisoccorso Alto Adige e Aiut Alpin Dolomites);
e 7 medici specializzati;
e 38 ambulanze della Croce Bianca e Croce Rossa;
e First Responder, Soccorritori in loco, Psicologia dellemergenza, Supporto umano
nellemergenza;
e 306 corpi dei vigili del fuoco volontari;
e 3 corpi dei vigili del fuoco aziendali;
e 1 corpo permanente dei vigili del fuoco (a Bolzano);
e 55 gruppi di soccorso alpino dell’Alpenverein Stdtirol e del CNSAS;
e 5 squadre del soccorso acquatico Alto Adige;
e 5 squadre cinofile nella Federazione unité cinofile (ANC - Nucleo Cinofili Sezione di Egna,
Unita cinofile da soccorso - Dolomiten, Alpindogs - Val Gardena, Unita cinofile da soccorso
- Val Pusteria e Unita cinofile da soccorso VVF);
e 1 Gruppo Operatori Emergenza Radio (GOER);
e 4° Reggimento Aviazione dell’Esercito “Altair”, Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri, Guardia

di Finanza.
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In un panorama cosi complesso, in cui le competenze dell’Agenzia si muovono in molteplici direzioni
coprendo diversi ambiti, I'individuazione dei soggetti esterni con i quali 'Agenzia interagisce e si
rapporta per lo svolgimento delle attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi prefissati, copre
un’area estremamente vasta. L’Agenzia promuove pertanto una formazione specifica per il
personale in relazione alle dinamiche corruttive e sulle possibili ipotesi di reato nello svolgimento

delle proprie attivita sia in situazioni di routine che in situazioni emergenziali.

In relazione all'individuazione dei soggetti esterni con i quali 'Agenzia interagisce e si rapporta per
lo svolgimento delle attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi prefissati, & stata effettuata
una mappatura degli stakeholder rilevanti ai fini della valutazione della performance.

STAKEHOLDER DELL’AGENZIA

Stakeholder istituzionali

«cittadini, organizzazioni di volontariato, protezione civile, istituzioni
pubbliche (Comuni, distretti, diversi uffici pubblici, Ministeri/Stato,
giurisdizione), demanio idrico, flora e fauna, bacini idrografici, territorio

Stakeholder funzionali

«collaboratori, imprese, professionisti, fornitori, esperti esterni, enti di
ricerca, media, parti sociali

Stakeholder economici / Shareholder

*Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige e altre Istituzioni pubbliche

Negli ultimi anni, la normativa in tema di prevenzione e contrasto della corruzione & stata riformata,
al fine di limitare I'espansione di tale fenomeno e di adempiere agli obblighi assunti in sede
internazionale. Parallelamente si é tentato di diffondere una cultura della legalita, non essendo gli
strumenti giuridici in passato impiegati, sufficienti nel contrasto alla corruzione.

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190, il legislatore non ha piu puntato solo sugli strumenti
repressivi, quanto invece sulla prevenzione del rischio corruttivo, ricorrendo ad un approccio che
comprende le seguenti attivita: individuazione dei rischi di corruzione nel settore pubblico e delle
misure idonee a diminuirne la portata, monitoraggio sul funzionamento e sullosservanza delle

misure stabilite, previsione dei rimedi nel caso di mancata applicazione delle misure stesse.

ar300410 ‘4ebemieiun snejy :sjuswielBip ojeulls /jouyoleziaiun [endia ‘9z0z/L | 0je108 "N/IN 1839d ﬁ,f



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL m PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

NE

Seite / Pag. 14

La citata legge n. 190/2012 prevede I'approvazione di un Piano nazionale anticorruzione, in cui sono
individuati i principali rischi di corruzione ed i relativi rimedi, indicando obiettivi, tempi e modalita di
adozione ed attuazione delle misure di prevenzione piu importanti.

| Piani hanno per legge durata triennale e vengono aggiornati annualmente. Dal 2021, la mappatura
dei processi per la redazione del Piano dell’Agenzia viene effettuata tramite l'utilizzo di una
piattaforma integrata, GZoom, che consente anche di svolgere il monitoraggio delle misure di
prevenzione specifiche individuate dalle singole strutture.

Sulla base dei processi mappati nel catalogo delle prestazioni/attivita & stata effettuata I'analisi di
rischio a supporto della quale sono stati elaborati i fattori abilitanti il rischio. Successivamente sono

stati individuati i correttivi.

Predisposizione della mappatura dei rischi
La mappatura dei processi si concretizza nella individuazione e nell’analisi dei processi
organizzativi. L’obiettivo della mappatura dei processi consiste nell’esame di tutta l'attivita svolta
dal’amministrazione, in modo da identificare le aree potenzialmente esposte a rischi corruttivi. |l
riferimento & dunque al processo, ossia a un concetto organizzativo che consiste in una sequenza
di attivita interrelate e interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato a un soggetto
interno o esterno all’amministrazione(utente).
Aree a rischio secondo larticolo. 1, comma. 16, della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e
aggiornamenti al Piano nazionale anticorruzione (PNA) 2015, 2017 e 2019:

A. Acquisizione e gestione del personale;

B. Contratti pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture) (compreso, quindi, ad es., tutti

i casi di conferimento di incarichi);

C. Autorizzazioni o concessioni (ossia provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario);

D. Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualsiasi
genere (ossia provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato per il destinatario);

Pianificazione territoriale ed urbanistica;
Pianificazione paesaggistica;
Valutazione dell'impatto ambientale e procedura di approvazione cumulativa;

T o T m

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

<«

Incarichi e nomine;
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K. Affari legali e contenzioso;
L. La programmazione e gestione dei fondi europei.

La maggior parte delle aree sono presenti nelllAgenzia. Nellambito della rilevazione e valutazione
del rischio, i processi sono associati alle varie aree.

Valutazione delle aree a rischio
La valutazione delle aree a rischio ¢ stata effettuata sulla base:

- dellanalisi dei dati annualmente elaborati dalla Provincia Autonoma di Bolzano relativi al

contesto esterno in cui '’Agenzia opera;

- dellanalisi del contesto interno.
L’analisi del contesto esterno ha I'obiettivo di evidenziare come le caratteristiche del’ambiente nel
quale 'amministrazione opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno,
in relazione sia al territorio di riferimento, sia a possibili relazioni con portatori di interessi esterni che
possono influenzarne ['attivita.
Si tratta di una fase preliminare indispensabile, se opportunamente realizzata, in quanto consente a
ciascuna amministrazione di definire la propria strategia di prevenzione del rischio corruttivo anche,
e non solo, tenendo conto delle caratteristiche del territorio e del’ambiente in cui opera.
L’analisi del contesto interno, dall’anno di istituzione dell’Agenzia ad oggi, il numero di procedimenti
disciplinari aperti a carico di dipendenti provinciali in servizio presso I'’Agenzia che configurano

ipotesi di lesione dei principi in materia di anticorruzione, di imparzialita e di integrita & pari a zero.

Le misure di prevenzione del rischio
La gestione del rischio si prefigge come finalita di mettere in campo gli interventi per scongiurare
eventi illeciti nellAgenzia.

Gli obiettivi contenuti nelle misure di Prevenzione del rischio sono:

. ridurre le opportunita che manifestino casi di corruzione;

. incrementare I'efficacia dell’azione di vigilanza garantendo la tempestivita degli interventi;

. creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

. Promuovere i rapporti strutturati con associazioni e societa civile diffondendo la cultura della
legalita.

Nell’Agenzia vengono gia applicati specifici strumenti di controllo interno, ai fini dell’analisi dei rischi
e della previsione di misure di prevenzione nell’ambito della gestione dei fondi strutturali del’UE.
L’adeguatezza dei meccanismi di controllo esistenti viene costantemente verificata e migliorata, in

particolare con riferimento ai progetti finanziati dal PNRR.
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Misure specifiche per la prevenzione del rischio

Le misure specifiche per la Prevenzione del rischio vengono definite con i seguenti dettagli:

. definizione delle specifiche misure preventive per ridurre il rischio;

. definizione della persona responsabile per I'attuazione delle misure;
. definizione del periodo di attuazione;

. definizione della vigilanza dell'attuazione;

. definizione del monitoraggio dell'efficacia.

Il contenuto del piano triennale di prevenzione della corruzione viene annualmente aggiornato
insieme ai dirigenti di competenza.

Tutti i dirigenti sono stati invitati ad integrare nella loro mappatura i processi svolti sulla base di
finanziamenti mediante risorse del "Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)"

Misure obbligatorie generali per la Prevenzione del rischio
Oltre alle misure specifiche sono prescritte anche misure di prevenzione generali, come previsto
dalla legge:
- Formazione ed informazione del personale
L’Agenzia attraverso la Direzione generale della Provincia e l'ufficio Sviluppo personale provinciale,
aderisce alle attivita formative rivolte al personale dipendente, anche a tempo determinato, in
materia di Anticorruzione e Trasparenza.
Gli interventi formativi hanno I'obiettivo di far conseguire ai dipendenti conoscenza di contenuti,
finalita e adempimenti relativi a:
e PIAO;
e Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazioni, della Provincia di
Bolzano e dei dipendenti dellAgenzia;
e procedimenti amministrativi: responsabilita ed anticorruzione;
e modalita di scelta del contraente con evidenziazione della corretta prassi volta ad eliminare
qualunque arbitrarieta in merito alla predetta scelta.
L’Agenzia, attraverso I'ufficio Sviluppo personale provinciale ha iscritto tutti i propri dipendenti alla
piattaforma Syllabus.
Syllabus & una piattaforma di apprendimento sviluppata dal Dipartimento della Funzione pubblica,
che offre ai dipendenti pubblici percorsi formativi in e-learning sulle tematiche delle competenze

digitali, amministrative e di sostenibilita.
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- Il Codice di comportamento
Il codice di comportamento costituisce il principale strumento attraverso il quale € possibile regolare
le condotte del personale, orientandole, in stretta connessione con il PTPCT, al perseguimento
dell'interesse pubblico. Al personale in servizio presso I'Agenzia, nonché ai professionisti o
consulenti incaricati, si applica il Codice del comportamento del personale della Provincia autonoma
di Bolzano, da ultimo aggiornato con delibera della Giunta provinciale n. 839 del 28.08.2018.

Personale provinciale messo a disposizione dell’Agenzia:

Il personale provinciale, messo a disposizione all’Agenzia, € inserito nel contingente della Provincia
autonoma di Bolzano ed e soggetto a tutti gli adempimenti inseriti nel Contratto di comparto
provinciale e della normativa di settore.

Tutte le azioni relative alla corresponsione di premi, aumenti individuali e sanzioni sono attivate dalla
Ripartizione Personale della Provincia dopo la validazione dei relativi atti da parte del Direttore
dell’Agenzia o del suo sostituto.

Il Codice di comportamento per il personale provinciale vale a tutti gli effetti anche per il personale
messo a disposizione dell’Agenzia. Il Codice fa parte del c.d. “Pacchetto di benvenuto”, il quale &
accessibile da Intranet e fornisce ai nuovi dipendenti tante informazioni utili sul rapporto di servizio
e sui processi di lavoro all’interno del’amministrazione provinciale, al fine di facilitarne I'inserimento

nell'ambiente lavorativo.

Personale direttamente assunto dall’Agenzia:

Tutte le azioni relative alla corresponsione di premi, aumenti individuali e sanzioni sono regolati dal
contratto collettivo.

Per il personale direttamente assunto dallAgenzia vale il ,Codice di comportamento per il personale
assunto direttamente dall’Agenzia per la Protezione civile”, emesso con decreto del Direttore
dell’Agenzia per la Protezione civile n. 81/2016 del 24/06/2016, pubblicato sulla pagina web
istituzionale dell’Agenzia.

Segnalazioni di condotte illecite (Whistleblowing)

In recepimento del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, 'Agenzia si € dotata di adeguati canali
per la ricezione e la gestione delle segnalazioni denominate “whistleblowing” che nel corso dell’anno
2024 sono stati perfezionati. In data 24.09.2024 ¢ stata inviata una nuova circolare a tutti i
collaboratori/trici e dipendenti dell’Agenzia per comunicare le migliorie apportate.
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Chi pu0 segnalare

Le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza
dell’Agenzia; tutti i dipendenti del’Agenzia; tutti i lavoratori, collaboratori, liberi professionisti,
consulenti, volontari, tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che svolgono la propria opera presso
'Agenzia. Sono compresi coloro che hanno rivestito in passato tali ruoli — se le informazioni sulle
violazioni sono state acquisite nel corso del rapporto — e coloro con i quali il rapporto non € ancora
sorto — per esempio i candidati alla selezione del personale o i dipendenti durante il periodo di prova.
Quali sono i soggetti tutelati

Il Decreto prevede intense misure anti-ritorsive a tutela del segnalante, dei “facilitatori”, ovvero le
persone che assistono una persona segnalante nel processo di segnalazione, operanti all'interno
del medesimo contesto lavorativo, dei colleghi di lavoro del segnalante, degli eventuali enti di
proprieta del segnalante, dei parenti e degli affetti del segnalante.

Ambiti di potenziale segnalazione

Possono essere oggetto di segnalazione le informazioni su qualsiasi illecito — o fondato sospetto di
illecito — amministrativo, contabile, civile e penale. Le informazioni sulle violazioni possono
riguardare anche le violazioni non ancora commesse che il whistleblower, ragionevolmente, ritiene
potrebbero esserlo sulla base di elementi concreti. Tali elementi possono essere anche irregolarita
e anomalie (indici sintomatici) che il segnalante ritiene possano dar luogo ad una delle violazioni
previste dal Decreto.

Quali sono i limiti nel’oggetto delle segnalazioni

Sono escluse le segnalazioni:

e legate ad un interesse di carattere personale della persona segnalante, che attengono
esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti
ai propri rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate;

e di violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti dell'lUnione europea o
nazionali ovvero da quelli nazionali che costituiscono attuazione degli atti dell'Unione
Europea.

La segnalazione & sottratta al diritto d’accesso previsto dagli articoli 24 ss. della legge 22 ottobre
1993, n. 17 e, a maggior ragione, all’accesso civico previsto dall’art. 5 del d.Igs. n. 33/2013.

Il Decreto prevede diverse modalita di segnalazione: interna, ossia rivolta al RPCT
dellamministrazione di riferimento; esterna, ossia rivolta al’ANAC; divulgazione pubblica, ossia

tramite la stampa o altri mezzi di diffusione.
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La scelta del canale di segnalazione non & discrezionale: i segnalanti sono tenuti a utilizzare il canale
interno e, solo al ricorrere delle condizioni previste dal Decreto, possono effettuare una segnalazione
esterna al’ANAC o la divulgazione pubbilica.

Canali di segnalazione interna:

Coloro che desiderino effettuare una segnalazione interna possono inoltrarla tramite i seguenti
canali:

o telefono (la chiamata € registrata);

NUMERO VERDE GRATUITO

800 126 416

¢ indirizzo di posta elettronica

protezionecivilebolzano whistleblowing@complegal.it

E fatto salvo il diritto per il segnalante di chiedere un incontro diretto — in presenza, in
videoconferenza o telefonicamente — con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza tenuto al vincolo della riservatezza. La richiesta di incontro diretto dovra essere

formulata utilizzando uno dei due canali — vocale o per iscritto — sopra indicati.

Qualsiasi sia il canale scelto, il segnalante dovra indicare i propri dati identificativi (nome e
cognome), un proprio recapito e-mail, telefonico o postale, il rapporto esistente con I'Agenzia
(dipendente, collaboratore, ecc.) e se il rapporto € in essere, oppure se si &€ concluso oppure se non
e stato avviato. Il segnalante potra rilasciare, se vorra, il consenso a comunicare i propri dati
identificativi allEnte. In mancanza di esplicito consenso, i dati del segnalante rimarranno
nell’esclusiva disponibilita del RPCT.

Le segnalazioni anonime saranno prese in considerazione solo se circostanziate.

La procedura di gestione della segnalazione

%
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Il RPCT gestira la segnalazione con le funzioni/uffici competenti, con il fine ultimo di accertare la
fondatezza di quanto riferito e permettere allAgenzia di ripristinare la legalita e la corretta
conduzione dell’Agenzia, con ogni provvedimento necessario, anche nei confronti degli accertati
autori della condotta attiva od omissiva segnalata.

Il decreto prevede che, qualora la contestazione al presunto autore della condotta sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dellidentita della persona segnalante sia
indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento
disciplinare solo in presenza del consenso espresso della persona segnalante alla rivelazione della
propria identita. Pertanto, il segnalante e invitato a riferire informazioni nel modo piu completo
possibile, eventualmente allegando documenti o indicandone il modo di reperimento; in mancanza,
I'Agenzia potrebbe trovarsi nelle condizioni di non poter procedere nei confronti dei presunti autori
della condotta segnalata.

I RPCT potrebbe contattare il segnalante che non ha rilasciato il consenso qualora gli elementi e le
informazioni contenuti nella segnalazione fossero insufficienti oppure qualora la potenziale
contestazione al presunto autore della condotta segnalata fosse basata esclusivamente sulla
segnalazione rilasciata da un segnalante che non ha rilasciato il consenso.

Entro sette giorni dal rilascio della segnalazione il segnalante ricevera conferma della presa in carico
della segnalazione sul recapito che egli avra indicato. Entro tre mesi ricevera indicazioni sull’esito
della segnalazione.

Le tutele

E nulla qualsiasi ritorsione contro il segnalante, con cid intendendo qualsiasi comportamento, atto
od omissione, anche solo tentato o minacciato, posto in essere in ragione della segnalazione, della
denuncia all’autorita giudiziaria o contabile o della divulgazione pubblica e che provoca o pud
provocare alla persona segnalante o alla persona che ha sporto la denuncia, in via diretta o indiretta,

un danno ingiusto.

Fino a prova contraria sono ritenuti ritorsivi, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
¢ il licenziamento, la sospensione o misure equivalenti;
e laretrocessione di grado o la mancata promozione;
¢ il mutamento di funzioni, il cambiamento del luogo di lavoro, la riduzione dello stipendio, la
modifica dell’orario di lavoro;
¢ |a sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell’accesso alla stessa;
¢ le note di merito negative o le referenze negative;
e ['adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria;

e |a coercizione, l'intimidazione, le molestie o 'ostracismo;
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e ladiscriminazione o comunque il trattamento sfavorevole;

¢ la mancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un contratto di lavoro a tempo
indeterminato, laddove il lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta conversione;

¢ il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata di un contratto di lavoro a termine;

e i danni, anche alla reputazione della persona, in particolare sui social media, o i pregiudizi
economici o finanziari, comprese la perdita di opportunita economiche e la perdita di redditi;

e [linserimento in elenchi impropri sulla base di un accordo settoriale formale o informale, che
pud comportare I'impossibilita per la persona di trovare un’occupazione nel settore in futuro;

¢ la conclusione anticipata o 'annullamento del contratto di fornitura di beni o servizi;

e lannullamento di una licenza o di un permesso;

e larichiesta di sottoposizione ad accertamenti psichiatrici o medici.

Si presume che tali atti siano stati attuati come ritorsioni, fino a prova contraria.

Le medesime tutele si applicano ai facilitatori, alle persone del medesimo contesto lavorativo della
persona segnalante e che sono legate ad esso da uno stabile legame affettivo o di parentela entro
il quarto grado, ai colleghi di lavoro della persona segnalante che lavorano nel medesimo contesto
lavorativo della stessa e che hanno con detta persona un rapporto abituale e corrente. Le medesime
tutele si applicano anche alle “persone giuridiche” di proprieta della persona segnalante o per i quali
le stesse persone lavorano, nonché alle “persone giuridiche” che operano nel medesimo contesto
lavorativo delle predette persone.

L’adozione di misure discriminatorie nei confronti dei soggetti che effettuano le segnalazioni pud
essere comunicata al’ANAC che ne informa I'lspettorato nazionale del lavoro, per i provvedimenti
di propria competenza.

Canali di segnalazione esterna:

L'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) ha messo a disposizione un canale di segnalazione che
puod essere utilizzato limitatamente ai casi previsti dall'art. 6 e nelle forme di cui all'art. 7 del d.Igs.
10 marzo 2023, n. 24.
Il segnalante puo effettuare una segnalazione esterna se, al momento della presentazione della
segnalazione ricorra una delle seguenti condizioni:

e egli abbia gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto seguito all’esito

del termine dei tre mesi sopra menzionato;
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¢ il segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, alla
stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa
determinare il rischio di ritorsione;
e il segnalante ha fondati motivi di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse.
Il Decreto riconosce altresi il diritto del segnalante di effettuare direttamente la segnalazione esterna
qualora non fosse operativo o conforme il canale di segnalazione interna.
Le segnalazioni esterne sono gestite dal’ANAC garantendo, anche tramite il ricorso a strumenti di
crittografia, la riservatezza dellidentita della persona segnalata, della persona coinvolta e della
persona menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa
documentazione. Le segnalazioni esterne posso essere effettuate in forma scritta tramite la
piattaforma informatica predisposta dal’ANAC oppure in forma orale attraverso linee telefoniche o
sistemi di messaggistica vocale ovvero, su richiesta della persona segnalante, mediante un incontro
diretto.
Il link per effettuare la segnalazione esterna & riportato sul sito internet dellANAC,

www.anticorruzione.it.

Responsabilita del segnalante

Le tutele previste dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 non escludono la responsabilita del
segnalante in caso di accertamento, quantomeno con sentenza penale di primo grado, per il reato
di calunnia o diffamazione o con sentenza di condanna al risarcimento dei danni nei casi di dolo o

colpa grave.

Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Il direttore dell’Agenzia, Dott. Klaus Unterweger, con proprio decreto n. 93/2021 del 17/08/2021, &
nominato R.P.C.T.

| relativi compiti e le responsabilita sono indicati dalla legge n. 190/2012.

In questo modo ci si € allineati sia agli aggiornamenti normativi degli ultimi anni (specialmente dopo
entrata in vigore del decreto legislativo n.97/2016), sia alle indicazioni dell’Autorita nazionale
anticorruzione. In entrambi i casi viene suggerito di riunire le due funzioni nella figura di un unico
dirigente cosi da garantire un miglior coordinamento delle attivita, in quanto tutte puntano in senso

generale alla prevenzione di possibili situazioni di “maladministration’.
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Responsabile Antiriciclaggio

Con l'approvazione del PTPCT 2022-2024 (Decreto del Direttore del’Agenzia n. 23 del 31/01/2022)
e stato nominato quale Responsabile Antiriciclaggio il Direttore dell’Agenzia.

Il Responsabile Antiriciclaggio delinea adeguate procedure operative, atte a garantire un tempestivo
assolvimento degli obblighi di comunicazione e raccoglie le segnalazioni di primo livello, rilevate dai
referenti antiriciclaggio, ossia i direttori d’ufficio.

Sono state diramate delle linee guida, atte a fornire gli strumenti adatti a riconoscere i potenziali
fenomeni di riciclaggio al fine di poterne dare tempestiva comunicazione al Responsabile.

E stata predisposta un’area dedicata al tema dell'antiriciclaggio allinterno della piattaforma di
comunicazione e di lavoro myNET, accessibile a tutti i dipendenti del’Agenzia. Da quest'area &
possibile accedere ai corsi di formazione in materia di antiriciclaggio.

A tal proposito, in collaborazione con I'Ufficio sviluppo personale, € stata organizzata una formazione
generale rivolta a tutti i collaboratori interessati che si & svolta in modalita webinar in ottobre 2024.
E seguito un incontro specifico con i referenti e gli operatori che si occupano di antiriciclaggio,
durante il quale sono stati illustrati gli indicatori di anomalia rivisti e semplificati e una nuova check-
list.

I PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) 2022, approvato con delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio
2023, ha evidenziato la necessita di identificare il titolare effettivo anche ai fini dell’antiriciclaggio.
Alla luce di questo 'Agenzia ha adeguato la propria modulistica nei settori soggetti al controllo
antiriciclaggio come previsto dalla Comunicazione della Ripartizione Finanze della Provincia
autonoma di Bolzano del 12 aprile 2023. | singoli Dirigenti sono responsabili per I'attuazione di
quanto previsto nella predetta circolare ognuno per la propria area di competenza.

Trasparenza

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza per il triennio 2026-2028 sono sostanzialmente quelli
dei precedenti programmi e sono finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione piu’ aperta,
attraverso una migliore accessibilita’ a tutti i dati, informazioni e documenti.

Al presente Piano si allega la “Mappa degli obblighi e responsabilita’ in materia di trasparenza”, ossia
un elenco in forma tabellare nel quale sono riportati gli obblighi di pubblicazione ai sensi del decreto
trasparenza e delle relative direttive ANAC che trovano applicazione per |I’Agenzia. Il predetto
documento serve sia quale documento di lavoro e strumento pratico, per ottenere un migliore livello
di pubblicazione, sia per I'individuazione delle singole competenze e responsabilita’.
https://appc.provincia.bz.it/piano-triennale-corruzione-trasparenza.asp
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Responsabilita per 'osservanza della trasparenza all’interno dell’Agenzia
Allinterno dell’Agenzia le competenze per 'adempimento delle disposizioni della trasparenza sono
suddivise come segue:

e | dirigenti delle rispettive unita (Comandante VF, Direttori delle Aree funzionali e degli Uffici,
oltre ai coordinatori) informano i responsabili per la trasparenza, risp. i “referenti interni per
la pubblicazione”, con riferimento alle attivita ed informazioni delle unita da loro condotte,
soggette all’obbligo di pubblicazione.

e |l responsabile della trasparenza assicura la pubblicazione e I'aggiornamento dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente” e si avvale della collaborazione dei “referenti interni
per la pubblicazione” del’Agenzia;

e | “referenti interni per la pubblicazione” si prendono cura della pubblicazione corretta e
puntuale nelle sezioni corrispondenti sul sito web dell’Agenzia. Inoltre informano i dirigenti
sulle relative direttive e obblighi e sono di consulenza per la pagina web.

Referenti interni dell’Agenzia per la pubblicazione:

e Stefan Hellweger (Informatica)

e Harald Pircher

e Michael Gamper

e Flavia Morini
[l monitoraggio per il controllo delladempimento degli obblighi di pubblicazione attraverso il
responsabile per la trasparenza o un suo incaricato avviene annualmente.

Il risultato viene comunicato a tutti i responsabili.

Accesso civico

Con decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 & stato introdotto il diritto di accesso civico ai dati, ai
documenti e alle informazioni detenuti della pubblica amministrazione che puo essere esercitato da
chiunque senza necessita di una specifica legittimazione. La richiesta pud essere presentata in
qualsiasi momento, non deve essere motivata, ma deve comunque contenere le indicazioni
necessarie per l'identificazione dei dati, informazioni o documenti richiesti. La richiesta puo essere
trasmessa anche per via telematica secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo
2005 n. 82. L’accesso civico deve essere inteso come integrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla legge, allo scopo di garantire a chiunque il controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico.

Attualmente € necessario distinguere tra due tipi diversi di accesso civico:
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a) accesso civico semplice:
L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare dati,
informazioni o documenti comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia
stata omessa la loro pubblicazione. La richiesta di accesso civico semplice quindi pud avere per
oggetto esclusivamente i dati, le informazioni e i documenti, oggetto di pubblicazione obbligatoria
nell’apposita sezione del sito istituzionale denominato Amministrazione trasparente, ai sensi della
vigente normativa sulla trasparenza (art. 5, comma 1, d.Igs. n. 33/2013 e art. 28-ter legge provinciale
n. 17/1993).

b) accesso civico generalizzato:
Con decreto legislativo n. 97/2016 e stato introdotto I'accesso civico generalizzato, che ¢ il diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dal’Amministrazione provinciale, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione obbligatoria. Mentre I'accesso civico semplice & utile come una specie di
controllo sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto trasparenza, questa
seconda forma di accesso civico pud avere per oggetto tutti gli altri dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni. La richiesta pud essere presentata da chiunque, senza particolari
presupposti come la prova di un interesse specifico e senza motivazione, ma é soggetta al rispetto
di alcuni limiti relativi alla tutela degli interessi pubblici e privati e delle norme che prevedono
specifiche esclusioni (art. 5, comma 2 e art. 5-bis d.Igs. n. 33/2013 e art. 28-quater legge provinciale
n. 17/1993).

L’istanza pu0 essere indirizzata direttamente all‘ufficio responsabile, cui compete la detenzione dei
dati o documenti.
Nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine di trenta giorni
dalla presentazione dell'istanza (salvi i casi di prolungamento del termine per la tutela dei
controinteressati), il richiedente pud presentare richiesta di riesame al Responsabile per la
trasparenza: dott. Klaus Unterweger.
La richiesta puo essere inoltrata nei seguenti modi:
in prima istanza:

- tramite posta elettronica, tramite posta elettronica certificata, o tramite posta ordinaria all’

indirizzo del dirigente dell’ unita organizativa.

in seconda istanza:

- tramite posta elettronica al seguente indirizzo: protezionecivile@provincia.bz.it;

- tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

bevoelkerungsschutz.protezionecivile@pec.prov.bz.it;
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- tramite posta ordinaria al seguente indirizzo: Agenzia per la Protezione civile, Responsabile
per la Transparenza, viale Druso 116 - 39100 Bolzano.

Per quanto riguarda il diritto di accesso civico, nella sottosezione “Altri contenuti / Accesso civico’,
in ottemperanza alle Linee Guida ANAC e alla circolare Ministeriale n. 2/2017, sono stati messi a
disposizione un testo esplicativo e corrispondenti moduli per le richieste di “accesso civico semplice”
e “accesso civico generalizzato” per facilitare a tutti gli interessati 'accesso a tale diritto. Inoltre,
viene tenuto un registro di tutte le istanze di accesso civico (semplice e generalizzato) pervenute,
che viene pubblicato semestralmente su Amministrazione trasparente:

https://appc.provincia.bz.it/accesso-civico.asp

Obbligo di astensione in caso di conflitto d’ interesse

Nell’Agenzia vale I'art. 12 bis (Conflitto d’interessi) della legge provinciale n.17/1993, come indicato
di seqguito:

(1) Il responsabile del procedimento e i direttori delle strutture organizzative competenti per
'adozione del provvedimento finale si astengono dal prendere decisioni e dallo svolgere attivita
inerenti alle loro mansioni, se esiste conflitto di interessi, anche potenziale, se si trovano in una delle
situazioni di cui all’articolo 30, comma 1, o se esistono gravi ragioni di convenienza.

(2) Ogni situazione di conflitto d’'interesse, anche potenziale, che puo riguardare interessi di qualsiasi
natura anche non patrimoniale, va segnalata al diretto superiore. Cio vale anche per i dipendenti
che partecipano al procedimento amministrativo con funzioni preparatorie, istruttorie o esecutorie.
Inoltre, vale il codice di comportamento, in particolare I'art. 7.

Per incarichi di consulenza e di collaboratori esterni, deve essere rispettata la direttiva procedurale:
“Incarichi di collaborazione o consulenza® (D.Lgs. 33/13, Art. 15).

Inconferibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi
precedenti (Pantouflage - Revolving Doors) — Incompatibilita specifiche per posizioni

dirigenziali

Pantouflage - Revolving Doors
Tra le misure di prevenzione della corruzione, particolare rilievo assume il divieto di pantouflage (alla

francese) o revolving doors (allinglese). E il fenomeno del passaggio dei funzionari pubblici dal
settore pubblico a quello privato, per sfruttare la loro posizione precedente presso il nuovo datore di
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lavoro. Il divieto di pantouflage agisce sulla fase successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro/consulenza con una pubblica amministrazione.
Nei contratti di lavoro attualmente in vigore € stata inserita una clausola relativa al pantouflage. Tale
clausola é stata altresi inclusa nelle lettere di conferma dell’avvenuto licenziamento, di accettazione
delle dimissioni del personale, nonché nelle comunicazioni riguardanti il pensionamento.
Nell’Agenzia sono da considerare le seguenti normative:

¢ linee guida ANAC — delibera n. 493 del 25 settembre 2024

e |ID.Lgs n. 39/2013;

e Decreto del Presidente della Provincia 27 aprile 2018, n. 12

e Decreto del Presidente della Provincia 28 giugno 2023, n. 18

e Codice di comportamento - Delibera della Giunta Provinciale n. 839 del 28 agosto 2018 - con

particolare riferimento all’articolo 5.

L’esecuzione operativa avviene in riferimento alle attivita operative dell’Agenzia.

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in

caso di condanna penale per delitti contro la PA

Il nuovo art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 1, co. 46, della L. n.190/2012, stabilisce
che “1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo |l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, etc;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, etc..

La disposizione prevista al comma 1. integra le leggi e i regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari” (quindi la violazione comporta illegittimita del

provvedimento conclusivo).

Patti di integrita (o protocolli di legalita) negli affidamenti
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Ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della Legge 6 novembre 2012 n.190, '’Agenzia ha predisposto ed
utilizza un protocollo di legalita o patto di integrita per I'affidamento di commesse, ed inserisce negli
avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto di
tale patto da luogo all’estromissione dalla gara e alla risoluzione del contratto, con sanzioni di
carattere patrimoniale.

Il patto di integrita & il documento contenente le condizioni che ’Agenzia impone a tutti i partecipanti
ad una gara di appalto. In esso € stabilito un complesso di regole di comportamento finalizzato a
prevenire fenomeni di corruzione ed a valorizzare comportamenti etici valevoli per tutte le imprese
concorrenti.

Con tale azione si vuole assicurare nel’ambito della disciplina dei contratti pubblici il rispetto, sia dei
principi costituzionali di buon andamento ed imparzialita dell’azione amministrativa (articolo 97 della
Costituzione), sia dei principi di concorrenza e trasparenza.

Nell’elaborazione del modello di patto di integrita si & tenuto conto di diversi aspetti: la finalita di
rafforzare gli impegni comportamentali in tema di legalita e trasparenza, tra cui particolare attenzione
dedicata al tema del conflitto di interessi, garantire la parita di trattamento nell’aggiudicazione degli
affidamenti, cosi come rispettare il principio di proporzionalita. Tale principio, sottolineato dalla
sentenza n. 425 del 22 ottobre 2015 (causa C-425/14) della Corte Europea, costituisce un principio
generale del diritto del’Unione e conformemente ad esso una siffatta misura non deve eccedere
quanto necessario per raggiungere I'obiettivo perseguito.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Di seguito I'organigramma dell’Agenzia:
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’ Organigramma Agenzia per la Protezione civile ‘
’ Giunta Provinciale ‘

Assessore

’ Direttore Agenzia per la Protezione civile ‘

(Dipartimento =Governance) [
Revisori
Pubbliche relazioni

i Centro operativo provinciale
3 : Sistema di gestione e di controllo

l l |

Area funzionale Amministrazione Ufficio per le Servizio logistico
e contabilita Tecnologie dei dati

Utficio Protezione civile |
J

Servizio radiocomunicazioni provinciale e ‘
Centrale viabilita provinciale

Ufficio Centro { provinci: }
Ufficio Meteorologia e prevenzione ‘
valanghe [

Ufficio Idrologia e dighe }

{ Area i bacini montani

Ufficio Demanio Idrico }

Ufficio Sistemazione bacini montani
nord,sud, est, ovest

Area . . " }

Corpo permanente dei vigili del
fuoco

Ufficio F i incendi

|
|
\
|

Parte delle risorse umane con cui opera ’Agenzia sono messe a disposizione dalla Provincia

Autonoma di Bolzano mentre parte viene assunta direttamente dall’Agenzia.

Organi dell’Agenzia

/\

. . . Collegio dei revisori dei
Direttore / Direttrice 9! ColntiVI 1 Gl

- Tatiana Pisano (presidente)

- Cinzia Brutti
- Hugo Perathoner
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a) Il Direttore/la Direttrice dell’Agenzia € nominato/ nominata dalla Giunta provinciale per quattro
anni ed e scelto/scelta tra persone di comprovata competenza e professionalita nelle materie inerenti
ai compiti istituzionali dell’Agenzia. | compiti e la posizione giuridica ed economica del Direttore/della
Direttrice corrispondono a quelli di un/una dirigente di primo livello, di cui alla legge provinciale 21
luglio 2022, n. 6, e successive modifiche.

b) il collegio dei revisori dei conti: l'istituzione, il funzionamento ed i compiti sono regolati dalla
legge provinciale 18 dicembre 2002, n. 15, e successive modifiche.

Manuale di Organizzazione dell’Agenzia per la Protezione civile

Ai fini dei principi della buona organizzazione e della trasparenza nel’amministrazione il Direttore
dellAgenzia ha adottato il “Manuale di Organizzazione dell’Agenzia per la Protezione civile” che
viene costantemente aggiornato. Il documento & consultabile al seguente link:

https://appc.provincia.bz.it/articolazione-uffici.asp.

Orario di lavoro — le novita dal 01.01.2025

A decorrere dal 1° gennaio 2025 & entrato in vigore il nuovo contratto di comparto del personale
provinciale. Tra le principali novita introdotte si segnalano le seguenti: I'abolizione della fascia
obbligatoria pomeridiana, la chiusura degli uffici provinciali dalle ore 14 del venerdi, il buono pasto
valido nelle 24 ore, 'ampliamento della banca ore, ma anche l'introduzione di nuove oppure maggiori
indennita per diversi profili professionali, I'introduzione di nuovi profili professionali, 'aumento

strutturale del fondo per i salari di produttivita.

Iniziative dopolavoro dei dipendenti provinciali
L'associazione per il tempo libero della provincia (FIDL) promuove le attivita del tempo libero, i

contatti sociali tra i membri e organizza tutti i tipi di eventi culturali e sportivi.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Con la cessazione del periodo emergenziale di pandemia I'’Agenzia ha fatto proprie le disposizioni
sancite a livello nazionale e locale prevedendo I'opportunita di inserire il lavoro agile tra le modalita
di impiego previste per il proprio personale.

Il lavoro agile va considerato come una nuova modalita lavorativa, in un’ottica di innovazione
amministrativa volta alla digitalizzazione, alla standardizzazione dei processi nonché ad offrire un

luogo e condizioni di lavoro piu confortevoli ai propri collaboratori, considerando tra I'altro i benefici
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che questo comporta sulla sostenibilita ambientale. Il lavoro agile & sottoposto alla volontarieta delle
parti (dipendente e diretto superiore), le quali dovranno concordare la durata, gli obiettivi, fasce
orarie e/o giornate di presenza, etc. Con la stipula di un accordo individuale le parti convengono
l'articolazione dello smart working.

Dal momento che le risorse umane dell'Agenzia rientrano nell'organico delllAmministrazione
Provinciale si rimanda al Piano organizzativo del lavoro agile per il personale dell Amministrazione
Provinciale di Bolzano. Esso costituisce lo strumento di programmazione del lavoro agile, ovvero il
documento di pianificazione delle sue modalita di attuazione e sviluppo, e condensa al suo interno
tutti i provvedimenti in ambito organizzativo, tecnologico e formativo che I'amministrazione
provinciale andra ad adottare per favorire il ricorso al lavoro agile, nonché gli impatti che ci si attende
di conseguire. La programmazione strategica triennale ossia gli obiettivi strategici e le priorita di
sviluppo, riferite al lavoro agile per ’Agenzia sono parte integrante del Piano della performance.

3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il Piano triennale del fabbisogno di personale rappresenta un altro importante strumento di
pianificazione: garantisce alle unita organizzative non solo un impiego di risorse efficiente e orientato
agli obiettivi, ma anche la necessaria flessibilita, per poter reagire al meglio alle nuove sfide da
affrontare, nel rispetto della programmazione economico-finanziaria, del bilancio di previsione e, in
particolare, dell’evoluzione dei costi di personale. Questi ultimi devono rimanere stabili, salvo
eventuali aumenti di organico dettati dal’assunzione di nuove competenze o nuove disposizioni di
legge o dei contratti collettivi. Mediante questo strumento viene inoltre ottimizzato lo svolgimento dei
concorsi per 'assunzione di personale.

[l Piano triennale del fabbisogno di personale €& stato predisposto a fine 2025. Partendo dai posti
occupati nel ruolo generale, i singoli uffici hanno pianificato per ciascun anno 2026, 2027 e 2028 le
cessazioni di personale e le rispettive sostituzioni, comprese eventuali trasformazioni di posto,
tenendo in considerazione le necessarie variazioni sistemiche nell’assetto organizzativo delle

singole strutture.

Rotazione

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito al’adozione di adeguati sistemi di rotazione
del personale addetto alle aree a rischio, 'Agenzia rileva la materiale difficolta di procedere in tal
senso alla luce dell’esiguita della propria dotazione organica e delle diverse funzioni delle unita

organizzative.
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La misura della rotazione del personale non pud per questi motivi ancora essere garantita, se non a
discapito della presenza di professionalita qualificate e dotate di un solido know-how all’interno
dell’Agenzia, con conseguente rischio di inefficienza ed incompetenza a carico della stessa.

Viene comunque prevista I'implementazione di altre misure idonee a supplire, per quanto possibile,
la mancata attuazione della rotazione del personale.

L’Agenzia adotta gia in molti settori il principio della “segregazione delle funzioni” attraverso p.es.
l'utilizzo di livelli plurimi di autorizzazione evitando cosi I'isolamento di certe mansioni e favorendo,
ove possibile, I'affidamento a piu persone della medesima fase procedimentale.

Vi é stata, negli ultimi anni, una rotazione “naturale” dovuta a pensionamenti e dimissioni volontarie,
in tale modo il personale assunto in sostituzione ha contribuito, come effetto secondario, ad
interrompere la permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.
Inoltre, I'Agenzia prevede da tempo un sistema di “mobilita interna” su base volontaria che favorisce
lo spostamento di dipendenti da un ufficio ad un altro.

Formazione e sviluppo

Lo sviluppo del personale include tutte le attivita relative alla formazione e allo sviluppo delle/dei
dipendenti dell'Agenzia. In questo modo si contribuisce in modo significativo al successo
nellladempimento dei compiti e al raggiungimento degli obiettivi.

Il Piano di sviluppo del personale 2026-2028 dell’Agenzia € strettamente collegato al Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) in quanto rappresenta uno strumento fondamentale per garantire
lo sviluppo delle competenze del personale necessarie per attuare le transizioni amministrativa,
digitale ed ecologica, in linea con gli obiettivi del PNRR.

La formazione delle/i nuove/i collaboratrici/tori dell’Agenzia € di norma organizzata nelle forme di un
tutoraggio al quale provvede il personale gia in servizio con riferimento alle sfere di competenza
attribuite all'interno dell’organigramma.

Lo sviluppo del personale non si esaurisce nella semplice offerta di iniziative di formazione e
aggiornamento promosse dall’amministrazione. E invece fondamentale rafforzare il senso di
autoresponsabilita di ciascun dipendente nei confronti del proprio percorso di crescita professionale.
Una moderna cultura dell’apprendimento, improntata a criteri di agilita e innovazione, dovrebbe
pertanto favorire I'apprendimento attivo, autogestito e autonomo, nonché stimolare un costante
scambio di conoscenze e buone pratiche tra colleghi, nella prospettiva di un apprendimento continuo
e permanente.

La presidenza del Consiglio dei Ministri tramite la Scuola Nazionale dellAmministrazione e il
Ministero per la Pubblica Amministrazione, offrono attraverso la nuova piattaforma Syllabus, diversi
percorsi formativi in e-learning dedicati al’aggiornamento dei dipendenti pubblici.
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Si tratta dell'iniziativa finanziata attraverso il PNRR tesa a costituire il portale di riferimento per la
crescita del capitale umano delle pubbliche amministrazioni. | contenuti e i corsi sulla piattaforma
sono continuamente implementati.
L’Agenzia, attraverso I'ufficio Sviluppo personale provinciale ha iscritto tutti i propri dipendenti alla
piattaforma Syllabus.
Sul sito myNET dell'Ufficio Sviluppo personale, accessibile solo alle/ai dipendenti provinciali,
vengono messe a disposizione:

o offerte di apprendimento, materiale didattico, registrazioni di eventi online, corsi di e-learning,

e misure di sostegno e accompagnamento per il personale e i dirigenti,

e corsi e informazioni relativi alla sicurezza sul lavoro, salute e benessere sul lavoro,

e informazioni sulle attivita di relatrice e relatore del personale provinciale.
Il materiale didattico dei corsi, corsi in e-learning e registrazioni di corsi online nelle varie materie
sono disponibili nella biblioteca digitale della Provincia.
Al personale in servizio presso I’Agenzia, nonché ai professionisti o consulenti incaricati, si applica
il Codice di comportamento del personale della Provincia autonoma di Bolzano, da ultimo aggiornato
con delibera della Giunta provinciale n. 839 del 28.08.2018.

Il “Piano triennale del fabbisogno di personale” costituisce parte integrante del presente documento.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

L attivita di monitoraggio € parte integrante del successo di una pianificazione attenta ai risultati, in
termini di performance e di impatti. Il monitoraggio € essenziale per innescare i meccanismi di
feedback e feedforward che sono alla base, rispettivamente, dei processi di miglioramento e di

un’eventuale revisione e aggiornamento degli obiettivi.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’articolo 6,
comma 3 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’articolo 5 del Decreto 30 giugno 2022 n. 132 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) viene effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”;
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- su base triennale, ai sensi dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli

obiettivi di performance.

Monitoraggio dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione

Il decreto legislativo n. 33 del 2013 prevede un sistema di controlli e di sanzioni sull’attuazione delle
norme in materia di trasparenza. Gli esiti sui monitoraggi svolti sono funzionali alla verifica del
conseguimento degli obiettivi strategici del’lamministrazione e, in particolare, di quelli orientati al
raggiungimento del valore pubblico.

Per rafforzare il controllo sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione ed effettuare un controllo
piu approfondito, il RPCT ha rinnovato-Iincarico ad una societa esterna di procedere al monitoraggio
sugli obblighi di pubblicazione di tutta la sezione dell Amministrazione trasparente.

Indagini statistiche

L‘Amministrazione provinciale svolge periodicamente indagini statistiche interne sul personale

provinciale comprensivo di quello del’Agenzia, in tema di Benessere organizzativo sul posto di

lavoro e smart working.

Nel’ambito dell'indagine sullo smart working e stato chiesto al personale di esprimere la propria
soddisfazione riguardo all’esperienza di lavoro agile e all’accordo individuale sottoscritto col diretto
superiore. La soddisfazione dei lavoratori agili si &€ dimostrata molto elevata (86,7%).

L’impatto maggiormente positivo della diffusione del lavoro agile all'interno del’Amministrazione &
stato riscontrato in particolare in ambiti come la conciliazione lavoro-vita privata, la gestione e
organizzazione del lavoro oltreché la motivazione e soddisfazione per il lavoro.

Dal 1998 I'lstituto provinciale di statistica — ASTAT — effettua indagini sulla soddisfazione dei cittadini
nei confronti dei servizi pubblici con focus su quelli erogati dal’Amministrazione provinciale.



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Agentur fiir Bevélkerungsschutz Agenzia per la Protezione civile

Integrierter Tatigkeits- und
Organisationsplan (PIAO)
2026-2028

ABSCHNITT 1 — UBERSICHT ZUR VERWALTUNG .....ccourururrccccneneresesesssasasasssssssssssssssssssasans 2

ABSCHNITT 2 - WERTBEITRAG FUR DIE GESELLSCHAFT, PERFORMANCE UND

KORRUPTIONSVORBEUGUNG........cccotttimmmmmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnns 6
2.1 Wertbeitrag flr die GESEIISCNATt.........eiiiii e e e 6
P =14 (o) 1 aF= g o= T PSP UPT PP PP 10
2.3 Korruptionsrisiken Und TIraNSPAIENZ .........ccouuieireeeieeesiee et seee st e ssee e s e sre e s ene e e ser e e sre e e anneenreeens 11

ABSCHNITT 3 — ORGANISATION UND PERSONALRESSOURCEN............ccoossmmmmmmmmnnsssssnnnnnns 29
3.1 OrganiSatiONSSIIUKLUL ......coriiiieeie e s e st esne e sar e e sne e e anreenneeene 29
3.2 Organisation des agilen ArDEITENS ........oociiiiiiie e 32
3.3 Dreijahresplan des Personalbedarts........c.eei it 33

ABSCHNITT 4 — MONITORING ........ccoccrnnnnnnnnnnssnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssnsnnnnnns 35

Drususallee 116 * 39100 Bozen
Tel. 0471 41 60 00 » Fax 0471 4160 19
https://afbs.provinz.bz.it/

Viale Druso 116 * 39100 Bolzano
Tel. 0471 4160 00 * Fax 0471 41 60 19
https://appc.provincia.bz.it/
bevoelkerungsschutz.protezionecivile@pec.prov.bz.it bevoelkerungsschutz.protezionecivile @pec.prov.bz.it
bevoelkerungsschutz@provinz.bz.it protezionecivile@provincia.bz.it
Steuernr. 80013370210 « MwSt.Nr. 01657560213 Cod. fisc. 80013370210 - Partita IVA 01657560213

ar3aoo4dLo 'Jeﬁe/\/uewn snepy :e1uew|e1\6!p olewulld / Jauyadlazisjun |81!6\G '020¢/1L 1 ‘018108 "N/ IN 188 -‘{tr_



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Seite / Pag. 2

ABSCHNITT 1 — UBERSICHT ZUR VERWALTUNG

IDENTIFIKATIONSDATEN DER VERWALTUNG
Bezeichnung: Agentur fur Bevdlkerungsschutz
Sitz: Drususallee 116 — 39100 Bozen
Steuernummer/MwSt.-Nr.: 80013370210/ 01657560213
Telefon: 0471 41 60 00
Website: https://afbs.provinz.bz.it/default.asp
E-Mail: bevoelkerungsschutz@provinz.bz.it
PEC: bevoelkerungsschutz.protezionecivile@pec.prov.bz.it

KONTEXT UND BESCHREIBUNG DER INSTITUTIONELLEN AUFGABEN

Das Wirkungsgebiet der Agentur fir Bevdlkerungsschutz (in der Folge kurz ,,Agentur genannt) ist
das Territorium der Autonomen Provinz Bozen, ein von Naturgefahren wie Murgangen, Hochwasser,
Lawinen und Rutschungen stark bedrohtes Gebirgsland, in dem nur ein geringer Bruchteil der Flache
(rund 4 %) fUr eine Dauerbesiedelung verfugbar ist.

Die Autonome Provinz Bozen, die zusammen mit der Autonomen Provinz Trient die Region Trentino-
Sadetirol bildet, ist die nérdlichste Provinz Italiens und zahlt 539.386 Einwohner (Stand 31.12.2024).
Die Errichtung von Infrastrukturen und die landwirtschaftliche Intensivierung haben insbesondere in
Bach- und Flusslandschaften zu einer Regulierung und Einengung mit damit einhergehender
6kologischer Verarmung gefahrt.

Im  Landesgebiet  bestehen  verbreitet hydrogeologische  Risiken, weshalb  das
Bauwerksmanagement so auszurichten ist, dass Bauten besser vor Naturereignissen in diesem
Bereich geschiitzt sind.

Da die Haufigkeit und Intensitat von Extremwetterereignissen infolge des Klimawandels zunehmen
werden, ist davon auszugehen, dass auch die Auswirkungen auf die Umwelt zusehends starker sein
werden.

Die Agentur wurde geschaffen, um Risiken und Gefahrensituationen vorzubeugen, sie zu bewéltigen
und die Bevdlkerung im Katastrophenfall zu unterstitzen.

Die Agentur ist eine vom Land abhangige Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts und in funktioneller,
organisatorischer, verwaltungsmaBiger, buchhalterischer und vermdgensrechtlicher Hinsicht
unabhéngig.
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Die Tatigkeit der Agentur wird geregelt durch:
— das Dekret des Landeshauptmanns vom 4. Dezember 2015, Nr. 32, zur Errichtung der
Agentur, ver6ffentlicht im Amtsblatt der Region vom 10.12.2015, Nr. 49/I-11 und abgeéndert
mit Landesgesetz vom 18. Dezember 2002, Nr. 15;
— die Satzung, genehmigt mit Beschluss der Landesregierung vom 10. Janner 2017, Nr. 17,
abgeéandert mit Beschluss der Landesregierung Nr. 1068 vom 11. Dezember 2019 sowie mit
Beschluss der Landesregierung Nr. 401 vom 4. Mai 2021;

— die in AuslUbung ihrer Unabhangigkeit erlassenen Richtlinien und Reglements.

Artikel 2 Absatz 1 der Satzung

N4

Ziele und Aufgaben der Agentur

,Die Agentur nimmt als Kompetenzzentrum fiir Brand- und Zivilschutz, technische Gefahren und
Naturgefahren hoheitliche Befugnisse wahr und ist in Sudtirol flir das Management aller damit
zusammenhdngenden Risiken zustandig. Zum Risikomanagement gehdren die Vorhersage und die
Vorbeugung sowie alle Tétigkeiten, die erforderlich sind, um einen Notstand zu bewéltigen und den
Wiederaufbau offentlicher Geb&dude und Infrastrukturen zu ermdéglichen oder direkt durchzufiihren.
Die Agentur ist auBerdem zustandig flr den Erhalt und die Wiedergewinnung der 6kologischen
Funktionsfahigkeit der Gewésser.”

Zum Schutz der Bevdlkerung Sudtirols vor Branden, technischen Gefahren und Naturgefahren gibt
es seit dem 1. Janner 2016 ein einziges Koordinierungszentrum: die Landesagentur fir
Bevdlkerungsschutz. Was bis zum genannten Tag noch auf verschiedene Institutionen verteilt war
(d. h. die Landesabteilungen Wasserschutzbauten, Brand- und Zivilschutz sowie die
Berufsfeuerwehr), ist heute in einem einzigen Kompetenzzentrum vereint. Dadurch werden
Doppelgleisigkeiten vermieden, Kompetenzen gebundelt, Kommunikations- und
Entscheidungswege verkirzt und Synergien genutzt. Die Agentur ist in Stdtirol zusténdig far:
e die Vorhersage von Ereignissen, die eine Gefahr fiir Land und Leute darstellen kdnnen,
e die Vorbeugung solcher Gefahren durch Aufklarung und Schulung der Bevélkerung im
Selbstschutz,
e die Planung, Durchfihrung und Koordinierung von Einsatzen im Not- oder Katastrophenfall,
e die Wiederherstellung und den Wiederaufbau der o&ffentlichen Infrastruktur nach
Schadensereignissen,



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Seite / Pag. 4

e die Verbesserung der Gewasserdkologie und der Lebensqualitat,

e die Verwaltung des 6ffentlichen Wassergutes.
Die Tatigkeiten der Agentur umfassen die Vorhersage mdglicher Gefahrensituationen und die
entsprechende Vorbeugung, den Beistand fir die geschéadigte Bevdlkerung sowie alle anderen
notwendigen und unaufschiebbaren Handlungen zur Bewéltigung eines Notstands.
Die Tatigkeiten missen mit den Schutz- und Wiederherstellungsprogrammen fiir das Gebiet in
Einklang stehen, soweit sie mit den notstandsbedingten Erfordernissen vereinbar sind.

Tatigkeiten und Aufgaben des

Zivilschutzes

Vorbeugung

Hilfeleistung

Notfallbewaltigung

Tatigkeiten zur
Vermeidung oder

Minimierung  der Sie besteht

Tatigkeiten  zur

Untersuchung
und  Ermittlung
der Ursachen
verschiedener
Schadensereigni
sse, zur

Identifizierung
von Risiken und
dadurch
geféhrdeten
Gebieten

Wahrscheinlichkeit
CINES
Schadenseintritts
infolge der
nebenstehend
genannten
Ereignisse, auch
auf der Grundlage
der anhand von
Vorhersagen
gewonnenen
Erkenntnisse

Durchfihrung von
MaBnahmen, die
far (o[} von
Schadensereignis
sen betroffene
Bevdlkerung jede
Form von Ersthilfe
gewahrleisten

ausschlieBlich in der
Durchfihrung
notwendiger und
unaufschiebbarer
MaBnahmen, die der
Beseitigung von
Hindernissen fir die
Wiederherstellung
normaler
Lebensbedingungen
dienen.

Gemeinsamer Nenner all dieser Aufgaben ist der Schutz der Bevélkerung. Diesen erreicht man nicht

zuletzt durch die enge Zusammenarbeit mit anderen Landesstellen, mit Staat und Gemeinden, mit
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den Freiwilligenorganisationen und den Betroffenen selbst. Um die Bevdlkerung wirksam schutzen
zu kbénnen, muss sie zudem dazu motiviert werden, Eigenverantwortung zu Ubernehmen, auf den
Selbstschutz hinzuarbeiten und die eigene Widerstandsféhigkeit in Krisensituationen zu erhéhen.
Nur wer optimal vorbereitet ist, reagiert im Ernstfall richtig, bringt weder sich noch andere in Gefahr
und macht sich auch unabhangiger von Fremdhilfe. Zusammengefasst wird dieses Verhalten unter
dem Begriff ,Resilienz®, also der Fahigkeit, aus eigener Kraft Krisen zu bewaltigen.

Der direkte Draht zur Bevélkerung ist wichtig. Die Agentur ist unter anderem in folgenden Bereichen
Uber spezielle Kommunikationssysteme direkte Ansprechpartnerin fiir die Bevdlkerung:

- Brandverh(tung,

- Verkehrsinformationsmanagement (sowohl im Bereich 6ffentlicher Nahverkehr als auch im
Hinblick auf die Verkehrslage auf dem gesamten StraBennetz Sidtirols),

- Lawinen und

- Wetter (Vorhersagen ebenso wie Aufzeichnungen und damit zusammenhangendes

Informationsmanagement).
Internationale Fachmesse Civil Protect

Vom 14. bis 16. Marz 2025 nahm die Agentur fur Bevdlkerungsschutz in Bozen an der
internationalen Fachmesse Civil Protect teil. An ihrem Messestand informierte sie Gber die Themen
Brandschutz, Bevdlkerungsschutz sowie Wildbach- und Lawinenverbauung. Zudem wurden bei
Kongressen die Bereiche Brandschutz, Schutz vor hydrogeologischen Gefahren sowie Schutz und
Aufwertung der Kulturglter Stdtirols vertieft. In Zusammenarbeit mit den Freiwilligenorganisationen
des Zivilschutzes wurden auBerdem gefiihrte Touren fir 16 Klassen von Oberschulen und

Berufsschulen organisiert.

Wahrend der Messe verteilte die Agentur an die Besucher die im Jahr 2025 neu erstellte Broschiire,
die die wichtigsten Informationen enthalt, um den Burgerinnen und Birgern den Erwerb der
Kenntnisse und Kompetenzen zu erleichtern, die erforderlich sind, um im Notfall richtig zu handeln.

Tag der Katastrophenvorbeugung und Probealarm

Rund um den Welttag der Katastrophenvorbeugung am 13. Oktober organisierte die Agentur fir
Bevdlkerungsschutz einen Informationstag tUber Hochwasser und den landesweiten Zivilschutz-
Probealarm mit Einbeziehung aller 570 Sirenen in Sidtirol. Der Probealarm dient neben dem
Aufdecken von eventuellen technischen Méngeln vor allem der Bewusstseinsbildung, er soll die

Bevoélkerung mit dem Zivilschutzsignal vertraut machen.
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Operativen Einheiten und Sitze

Durch die operativen Einheiten ,Berufsfeuerwehr® und ,Baubetrieb” ist die Agentur sowohl bei der
Entwicklung von SicherheitsmaBnahmen in Notfallen als auch in Sachen Bau und Instandsetzung
der Sicherheitssysteme auBerst leistungsfahig und flexibel. Die Belegschaft ist hoch motiviert und

effizient.

Logistisch betrachtet verfligt die Agentur Uber zwei Sitze in Bozen. Im Bevdlkerungsschutzzentrum
in der Drususallee 116 befindet sich der Funktionsbereich Brandschutz mit der Berufsfeuerwehr und
dem Amt fur Brandverhitung. Zudem sind dort untergebracht: das Amt fur Datentechnik, der
Landesfunkdienst, das Amt Landeswarnzentrum, das Amt fir Meteorologie und Lawinenwarnung
mit dem Lawinenwarndienst und dem Wetterdienst, das Amt flr Hydrologie und Stauanlagen, die
Verkehrsmeldezentrale und das Amt flr Zivilschutz.

In der Cesare-Battisti-StraBe 23 befinden sich hingegen: der Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen, das Amt Landeswarnzentrum, sowie der Funktionsbereich Wildbachverbauung
mit dem Amt fiir 6ffentliches Wassergut und den Amtern fiir Wildbach- und Lawinenverbauung.

Der Haushalt der Agentur wird aus Mitteln des Landes, der Region, des Staates und der EU gespeist
und bietet somit ein hohes MaR3 an finanzieller Sicherheit.

ABSCHNITT 2 - WERTBEITRAG FUR DIE GESELLSCHAFT,
PERFORMANCE UND KORRUPTIONSVORBEUGUNG

In diesem Abschnitt werden die erwarteten Ergebnisse im Hinblick auf allgemeine und spezifische
Ziele erlautert, die im Einklang mit den Planungsdokumenten der Agentur bestimmt wurden, sowie
die Vorgehensweise und MaBnahmen, mit denen im Bezugszeitraum die vollstdndige physische und
digitale Zugéanglichkeit, die Vereinfachung und Umgestaltung der Verfahren sowie die

Korruptionsvorbeugung und Verwaltungstransparenz erreicht werden sollen.

2.1 Wertbeitrag fur die Gesellschaft

Der Wertbeitrag und Nutzen fir die Gesellschaft ist die Verbesserung des wirtschaftlichen, sozialen,
Okologischen und gesundheitlichen Gesamtwohls der Bevdlkerung, Unternehmen und anderer
Interessengruppen (Stakeholder), die eine o6ffentliche Verwaltung im Vergleich zu einem
Ausgangsniveau erzielt.
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Das Zivilschutzsystem ist ein gemeinnltziger Dienst; er umfasst die Gesamtheit der Kompetenzen
und Tatigkeiten zum Schutz von Leib und Leben, Eigentum, Siedlungen, Tieren und Umwelt vor
Schaden oder der Gefahr von Schaden durch natirliche oder menschengemachte
Schadensereignisse.

Organisatorisch betrachtet entsteht ein Wertbeitrag fir die Gesellschaft, wenn die Motivation und
das Engagement von Mitarbeitenden und FlUhrungskraften die gesamte Organisation zu einer
effektiveren und effizienteren Nutzung der verfligbaren Ressourcen antreibt und die Leistung der
6ffentlichen Verwaltung insgesamt verbessert. Der Wertbeitrag fiir die Gesellschaft ergibt sich also
aus dem Zusammenwirken spezifischer operativer Ziele und Ubergreifender operativer Ziele wie
vollstdndige Zugéanglichkeit, ausgewogenes Geschlechterverhdltnis, Digitalisierung sowie
Verwaltungs- und Verfahrensvereinfachung.
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WERTE DER AGENTUR

Die Agentur stitzt sich bei ihrer Arbeit auf folgende Werte:

Bevdlkerung im Fokus

+Die Agentur organisiert ihre Téatigkeit im Einklang mit der geltenden
Gesetzgebung und stellt dabei die Bevdlkerung in den Mittelpunkt ihres
Handelns.

*Die Agentur wahlt die beste Organisations- und Verwaltungsstruktur, um
ihre Ziele zu verwirklichen.

ar300410 ‘4ebemieiun snejy :sjuswielBip ojeulls /jouyoleziaiun [endia ‘9z0z/L | 0je108 "N/IN 1839d l}

Transparenz

+Die Agentur erarbeitet und verwaltet die MaBnahmen, strategischen
Entscheidungen und die Projekte zur Weiterentwicklung ihrer Tétigkeit in
transparenter Weise.

Flexibilitat

*Die Agentur férdert im Einklang mit ihren Zielen flexible und zielorientierte
Arbeitsformen.

*Die Agentur strebt eine standige qualitative Verbesserung ihrer
Dienstleistungen an.

Zusammenarbeit

*Bei der Ausibung der ihr Ubertragenen Téatigkeiten arbeitet die Agentur
standig mit den anderen Stellen des Zivilsschutzsystems, mit lokalen und
zentralen Verwaltungen, mit den im Zivilschutz tatigen Vereinen und
Freiwilligenorganisationen  sowie  mit  Forschungsinstituten  und
-einrichtungen zusammen.

Berufliche Qualifizierung

*Die Agentur fordert die berufliche Qualifizierung und Weiterentwicklung
ihres Personals durch Aus- und Weiterbildung.
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Der von der Agentur geleistete Wertbeitrag fir die Gesellschaft besteht in der Verfolgung der Ziele
in Bezug zu Sicherheit und Schutz der Stdtiroler Bevdlkerung und des Landesgebiets. Dabei agiert
die Agentur stets vorausschauend, strebt nach Verbesserung, Weiterentwicklung und immer
gréBerem Engagement, um den Herausforderungen einer sich rasch verandernden Umwelt zu
begegnen. Die Agentur hat oft genug bewiesen, dass sie auf unerwartete Ereignisse gut vorbereitet
ist. Die Fahigkeit, stets eine prompte Lésung fir Land und Leute im Angebot zu haben, ist ihre
herausragende Starke.

Das technische Personal der Agentur verflgt Uber Fachkompetenz und die notwendige Erfahrung,
um seine Aufgaben bestmdglich wahrzunehmen. Die ranghdchsten Fihrungskrafte, die die groBte
Entscheidungsbefugnis haben, verfligen Uber jahrzehntelange Erfahrung im Management von
Ablaufen im Zivilschutz. Durch die operativen Einheiten ,Berufsfeuerwehr® und ,Baubetrieb® ist die
Agentur in folgenden Bereichen effizient und flexibel:

e Entwicklung von SicherheitsmaBnahmen bei Notféllen,

e Bau und Instandsetzung von Sicherheitssystemen.
Die gesamte Belegschaft beteiligt sich hoch motiviert und effizient an der Zielerreichung.
Die Agentur begleitet die Bevolkerung nicht nur bei der Bewaltigung von Notféllen, sondern auch im
taglichen Leben und sensibilisiert sie fur Risiken ebenso wie fir die Bedeutung des Schutzes der
Umwelt.
Die Strategie der Agentur, auf die sich die Schutzfunktion und die Umsetzung des Wertbeitrags fir
die Gesellschaft stutzen, besteht in der stédndigen Auseinandersetzung mit kritischen Situationen
und Gefahren im Landesgebiet, um stets bereit und in der Lage zu sein, ihnen zu begegnen und die
Wiederherstellung des Alltags zu gewahrleisten. Der Schutz des Lebens und des Wohlergehens der
Gesellschaft gilt der gesamten Bevélkerung.
Einen weiteren Wertbeitrag fir die Gesellschaft schafft die Agentur, indem sie ihre
Verwaltungsleistung durch folgende Strategien verbessert:
1. Vereinfachung und Umgestaltung der Verfahren,
2. Einsatz von Informationstechnologien zum Zwecke der Transparenz und der Verringerung

von Verwaltungskosten fur die Nutzerschatt,

3. Ausbau von Kompetenzen des Personals.

Die Fiihrungskréfte der jeweiligen Amter bestimmen die zu vereinfachenden und umzugestaltenden
Verfahren, sofern diese fiir den Schutz der Sicherheit der Bevélkerung unbedingt erforderlich sind.
Um den Nutzerinnen und Nutzern im Jahr 2025 einen einfachen und schnellen Zugang zu den
gesuchten Informationen und Daten zu ermdéglichen, hat die Agentur ein neues Webportal erstellt.
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Dieses verfligt Uber ein aktualisiertes Layout, Uberarbeitete und besser zugangliche Inhalte sowie
eine klare und nutzerfreundliche Navigation — insbesondere flir Smartphones und Tablets.

Das Webportal prasentiert sich mit einem neuen grafischen Erscheinungsbild, einer intuitiveren
Struktur, einem ansprechenden Design und klarer formulierten, leichter zuganglichen Inhalten. Ziel
ist es, Burgerinnen und Burgern aller Altersgruppen eine rasche Orientierung zu ermdglichen,

insbesondere bei der Verwendung mobiler Endgerate wie Smartphones und Tablets.

Die Agentur foérdert die Weiterqualifizierung ihrer Belegschaft und verfolgt damit zwei Ziele:
a) geschulte und leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Augen der
Nutzerschaft eine Garantie fur korrektes, wirksames und effizientes Verwaltungshandeln,
b) die berufliche Weiterentwicklung und die Verbesserung der Kompetenzen ermdglichen es
dem Personal, die Aufgaben gelassener, praziser und zuverlassiger zu erfillen.

2.2 Performance

Der Performanceplanist ein Dreijahres-Planungsdokument, in dem die strategischen und operativen
Ziele, die Ressourcen, die Indikatoren fir die Messung und Bewertung der Leistung der Verwaltung
sowie die Ziele der Fihrungskrafte und Mitarbeitenden samt entsprechenden Indikatoren festgelegt

werden.

Der Performanceplan 2026 — 2028 wird in Zusammenarbeit mit den Amtern der Agentur erstellt. Die
FlOhrungskrafte sind fur die Umsetzung der Ziele und der Leistungen in inrem Zusténdigkeitsbereich
verantwortlich. In diesem Sinne dient der Plan als Zielvereinbarung zwischen den Flhrungskraften
und der/dem jeweiligen Vorgesetzten.

Bei internen oder externen Veranderungen (finanzieller, wirtschaftlicher oder organisatorischer Art)
kénnen die davon betroffenen Ziele des Performanceplans umformuliert werden.

Die im Performanceplan festgelegten Ziele sind die Grundlage flr die Zielvereinbarungen mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Agentur.
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PERFORMANCE-ZYKLUS

* Festlegung und Zuweisung der Ziele

* Verbindung zwischen Zielen und Ressourcen

« Uberwachung und Ergreifen von KorrekturmaBnahmen

* Messung und Evaluierung der Performance

« Anwendung der Anreizsysteme fiir das Personal

* Berichterstattung Uber die Ergebnisse

€CCCe

Nahere Informationen zum ,Performanceplan 2026 — 2028 sind unter folgendem Link verfigbar:
https://afbs.provinz.bz.it/performance-plan.asp

2.3 Korruptionsrisiken und Transparenz

Die Agentur verfolgt ihre institutionellen Ziele und richtet ihr Handeln nach den Bestimmungen der
Verfassung aus, im Bewusstsein, dass das Vertrauen der Blrger gegentber der Agentur auch vom
Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters abhangt. Dabei soll die Stellung der FUhrungskrafte
anerkannt und aufgewertet werden, welchen die komplexe und delikate Aufgabe zukommt, die
Umsetzung der Ziele durch eine unparteiische Verwaltungstétigkeiten im Einklang mit den
Grundsatzen der Wirksamkeit, Effizienz und Wirtschaftlichkeit zu verfolgen.

Hierfir wird von jedem Mitarbeiter der Agentur die Einhaltung der &ffentlich-ethischen Werte
gefordert, welche sich - unter anderem —in guten Beziehungen zum Birger bzw. zur Birgerin, sowie
in einem respektvollen und angemessenen Umgang mit den Organen und der transparenten
Tatigkeit und Organisation auBern, um die soziale Kontrolle hinsichtlich der Verfolgung der
institutionellen Ziele und der Verwendung der 6ffentlichen Mittel zu erleichtern.
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Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen o6ffentlich-rechtlichen Befugnisse und
Aufgaben, im Einklang mit dem Gesetz und dem Grundsatz der Unparteilichkeit, nach den
Grundsatzen der Effektivitat, Effizienz und Wirtschaftlichkeit zu erflllen. Die FOhrungskrafte
Uberwachen das Korruptionsbekdmpfungssystem und arbeiten aktiv mit dem Verantwortlichen fir

die Korruptionspravention und Transparenz zusammen.

UMFELDANALYSE
Die Agentur agiert in einem komplexen globalen Umfeld. Sie arbeitet nicht nur an der Vorbeugung
und Vorhersage moglicher Katastrophen, sondern sorgt auch fir die Verfligbarkeit von Ressourcen,
die im Ernstfall rasch und koordiniert eingreifen kénnen, um die Unversehrtheit von Bevdlkerung,
Tierwelt, Eigentum und natirlicher Umwelt zu gewahrleisten.
Unter den Zustandigkeiten der Agentur sind die operativen Aufgaben fir die Gewahrleistung des
Betriebs der ,Einheitlichen europaischen Notrufnummer 112“ hervorzuheben. Das entsprechende
Organisationsmodell sieht eine ,Einheitliche Notrufzentrale® vor, in der die Notrufnummern 112, 113,
115 e 118 zusammenlaufen. Das System ist so konzipiert, dass es auch bei technischen Notfallen
oder Schadensereignissen einwandfrei funktioniert. Es gibt detaillierte Alarmierungsplane und
Alarmprotokolle.
Um rasch und effektiv eingreifen zu koénnen, verfligt die der ,Einheitlichen Notrufzentrale®
nachgeschaltete ,Landesnotrufzentrale* in Stdtirol Uber ein umfangreiches Netz von Diensten mit
qualifiziertem Personal und optimaler Ausrlstung:

e 4 Rettungshubschrauber (Heli Flugrettung Stdtirol und Aiut Alpin Dolomites),

e 7 Notérztinnen und -arzte,

e 38 Rettungswagen von Wei3em und Rotem Kreuz,

e First Responder, Helfer und Helferinnen vor Ort, Notfallpsychologie, Notfallseelsorge,

e 306 Freiwillige Feuerwehren,

e 3 Betriebsfeuerwehren,

e 1 Berufsfeuerwehr (in Bozen),

e 55 Bergrettungsgruppen im Alpenverein Stdtirol sowie im CNSAS,

e 5 Einsatzgruppen der Sudtiroler Wasserrettung,

e 5 Einsatzgruppen des Landesverbandes fiir Rettungshundeeinheiten, (ANC — Nucleo Cinofili

Sezione di Egna; Rettungshundestaffel — Dolomiten; Alpindogs — Gréden; Rettungshunde —
Pustertal; Rettungshundestaffel der FF),

1 Funknotrufgruppe (FNG),

4. Heeresfliegerregiment ,Altair®, Staatspolizei, Carabinieri, Finanzpolizei.
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Angesichts der zahlreichen Akteure und der Vielfalt an Bereichen, in denen die Agentur wirkt, ist es
besonders herausfordernd, die externen Rechtssubjekte auszumachen, mit denen die Agentur
arbeitet und in Beziehung steht, um ihre Ziele umzusetzen. Deshalb schult die Agentur ihr Personal
gezielt im Hinblick auf Korruptionspraktiken und mégliche Straftaten bei der Austibung der Tatigkeit
sowohl in Routine- als auch in Notfallsituationen.

Far die Ermittlung der externen Stakeholder, mit denen die Agentur in Kontakt steht, um die

Téatigkeiten gemaB Zielvorgaben durchzufiihren, wurde eine Bestandsaufnahme der fir die
Performancebewertung relevanten Stakeholder durchgefihrt.

STAKEHOLDER DER AGENTUR

— Institutionelle Stakeholder

*Bevdlkerung, Freiwilligenorganisationen, Zivilschutz, offentliche
Einrichtungen (Gemeinden, Bezirksgemeinschaften, andere
Landesamter, Ministerien/Staat, Gerichtsbarkeit), 6ffentliches Wassergut,
Flora und Fauna, hydrografische Einzugsgebiete, Territorium insgesamt

== Funktionelle Stakeholder

*Mitarbeitende, Unternehmen, freiberuflich Téatige, Lieferanten, externe
Fachleute, Forschungseinrichtungen, Medien, Sozialpartner

e Finanzielle Stakeholder/Shareholder

«Autonome Provinz Bozen und andere 6ffentliche Einrichtungen

Die Gesetzgebung zur Vorbeugung und Bekampfung der Korruption wurde in den vergangenen
Jahren reformiert, um dieses Phanomen einzuddmmen und internationalen Verpflichtungen
nachzukommen. Parallel dazu gab es Bestrebungen, eine Kultur der Legalitat zu verbreiten, da die
in der Vergangenheit eingesetzten Rechtsinstrumente in Sachen Korruptionsbek&mpfung nicht
ausreichend waren.

Der Gesetzgeber hat mit dem Gesetz vom 6. November 2012, Nr. 190, ,Bestimmungen zur
Verhitung und Ahndung der Korruption und der lllegalitat in der 6ffentlichen Verwaltung® nicht mehr
ausschlieB3lich auf repressive MaBnahmen gesetzt, sondern vielmehr auf die Vorbeugung von
Korruptionsrisiken, mit einem Ansatz, der folgende Tatigkeiten umfasst: Ermittlung der
Korruptionsrisiken im 6ffentlichen Sektor und geeigneter MaBnahmen zu deren Verringerung,

ar300410 ‘4ebemieiun snejy :sjuswielBip ojeulls /jouyoleziaiun [endia ‘9z0z/L | 0je108 "N/IN 1839d %
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Uberwachung der Umsetzung und Einhaltung festgelegter MaBnahmen sowie Bestimmung von
GegenmafBnahmen, falls die MaBnahmen nicht umgesetzt werden.

Das Gesetz Nr. 190/2012 sieht die Genehmigung eines gesamtstaatlichen Antikorruptionsplanes
vor, in dem die gréBten Korruptionsgefahren und die entsprechenden GegenmafBnahmen aufgezeigt
werden; der Plan enthéalt Angaben zu Zielen, Fristen und Vorgehensweise fir die Verabschiedung
und Durchfiihrung der wichtigsten AntikorruptionsmaBnahmen.

Antikorruptionspléne haben eine gesetzliche Dauer von drei Jahren und werden jéhrlich aktualisiert.
Seit 2021 fOhrt die Agentur die Prozesserhebung fir die Erstellung ihres Dreijahresplans zur
Vorbeugung der Korruption lber die integrierte Plattform GZoom durch. Diese erméglicht auch die
Uberwachung gezielter AntikorruptionsmaBnahmen der einzelnen Organisationseinheiten.

Auf der Grundlage der im Leistungs-/Tatigkeitskatalog abgebildeten Prozesse wurde anhand von
erarbeiteten risikoférdernden Faktoren eine Risikoanalyse durchgefiihrt und anschlieBend die
AbhilfemaBnahmen ermittelt.

Erstellung des Risikokatalogs

In der Prozessbeschreibung werden die organisatorischen Prozesse ermittelt und analysiert. Ziel

der Prozessbeschreibung ist es, die gesamte Tatigkeit der Verwaltung zu erfassen, um Bereiche zu

ermitteln, in denen ein potenzielles Korruptionsrisiko besteht. Der Begriff bezieht sich also auf den

Prozess, d.h. auf ein Organisationskonzept, das aus einer Abfolge von miteinander verknipften und

interagierenden Téatigkeiten besteht, durch die die Ressourcen in einen Output fir interne oder

externe Subjekte (Nutzer) umgewandelt werden.

Risikobereiche gemaB Art. 1, Abs. 16, G.190/2012 und Ajourierung des Nationalen

Antikorruptionsplans (PNA) 2015, 2017 und 2019

A Personalaufnahme und Karriereentwicklung;

B. Offentliche Vertrage (ex Vergabe von o&ffentlichen Arbeiten, Lieferungen und
Dienstleistungen) (also z.B. sdmtliche Formen der Erteilung von Auftréagen);

C. Ermachtigungen oder Konzessionen;

o

Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitragen, Zuschissen, Pramien und
wirtschaftlichen Verglnstigungen jeglicher Art;

Landesplanung und Ortsplanung;

Landschaftsplanung;

Umweltvertraglichkeitsprifung und Sammelgenehmigungsverfahren;

T GG mm

Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermobgens;

Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen;

<«

Auftrage und Ernennungen;
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K. Rechtsangelegenheiten und Streitsachen;
L. Programmierung und Verwaltung der EU-Fonds.

Die meisten Bereiche kommen in der Agentur vor. Im Rahmen der Erhebung und Bewertung der
korruptionsgeféhrdeten Ablaufe der Agentur, wurden die Ablaufe den Bereichen zugeordnet.

Bewertung der Risikobereiche
Die Bewertung der Risikobereiche erfolgte dabei

- auf Grund der jahrlich ausarbeiteten Daten der Autonomen Provinz Bozen der externen
Kontextanalyse, in dem die Agentur téatig ist;

- auf Grund der internen Kontextanalyse.
Ziel der Analyse der externen Korruptionsphdnomene ist es, aufzuzeigen, wie die Merkmale des
Umfelds, in dem die Verwaltung tatig ist, das Auftreten von Korruptionsphdnomenen innerhalb der
Verwaltung beglnstigen kénnen, und zwar sowohl in Bezug auf das Referenzgebiet als auch auf
mogliche Beziehungen zu externen Akteuren, die Einfluss auf die Tatigkeiten der Verwaltung haben
kénnen.
Es handelt sich um eine unverzichtbare Vorarbeit, sofern die Analyse gut gemacht ist, weil
diese es jeder Verwaltung ermdglicht, die eigene Strategie fir die Korruptionsvorbeugung zu
bestimmen, indem auch — und nicht nur — die Besonderheiten des Gebietes und des Umfeldes
bertcksichtigt werden, in dem die Verwaltung arbeitet.
Was die Analyse des internen Korruptionsphdnomene betrifft, wurden seit der Griindung der Agentur
keine Disziplinarverfahren gegen Bedienstete der Agentur eingeleitet, die gegen die Grundsatze der
Korruptionsbekampfung, Unparteilichkeit und Integritat versto3en haben.

Massnahmen zur Vorbeugung des Risikos
Ziel dieses Risikomanagements ist es, geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um rechtswidrige
Handlungen innerhalb der Agentur zu unterbinden.
Die Ziele, die mit den RisikopraventionsmaBnahmen verfolgt werden, sind:
e Die Verringerung der Mdglichkeiten, dass sich Korruptionsfalle ereignen;
e Erhdhung der Wirksamkeit der Uberwachungsfunktion durch rechtzeitiges Eingreifen;
e Die Schaffung eines fiir die Korruption ungtinstigen Kontextes;
e Forderung der Beziehungen zu Verbanden und privaten Gesellschaften durch Verbreitung
und Férderung der gesetzesmaBigen Kultur.
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In der Agentur gibt es bereits spezielle interne Kontrollmechanismen fur die Risikoanalyse und
Festlegung von VorbeugungsmaBnahmen im Bereich der Verwaltung der EU-Strukturfonds. Die
Angemessenheit der bestehenden Kontrollmechanismen soll laufend Uberprift und verbessert
werden, mit besonderem Bezug auf die durch den PNRR finanzierten Projekte.

Spezifische MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos

Die spezifischen MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos werden mit folgenden Punkten

festgelegt:

. Festlegung der PréaventionsmaBnahmen fir die Reduzierung des Risikos;
. Festlegung des Verantwortlichen fur die Umsetzung der MaBnahme;

. Festlegung der Umsetzungsfrist;

. Festlegung der Kontrolle der Umsetzung;

. Festlegung der Kontrolle der Wirksamkeit.

Die Inhalte des Dreijahresplans der Koruptionsvorbeugung werden jahrlich mit den zusténdigen
FOhrungskraften aktualisiert.

Alle FUhrungskrafte wurden gebeten, in der Prozesserhebung jene Prozesse aufzunehmen, die mit
Ressourcen aus dem ,Piano nazionale di Ripresa e Resilienza“ (PNRR) finanziert werden.

Obligatorische generelle MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos

Neben den spezifischen MaBnahmen zur Vorbeugung kommen auch generelle MaBnahmen, wie

vom Gesetz vorgesehen, vor:

- Die Schulung und Information des Personals

Die Agentur nimmt, mit Hilfe der zustandigen Organisationseinheiten der Landesverwaltung und

speziell des Landesamtes fiir die Weiterbildung des Personals, an WeiterbildungsmaBnahmen fir

alle Mitarbeiter, auch fir jene mit zeitbegrenztem Vertrag, im Bereich Korruptionsvorbeugung und

Transparenz teil.

Die WeiterbildungsmaBnahmen sollen den Mitarbeiter das Wissen Uber Inhalt, Zweck und Auflagen

fir folgende Themen vermitteln:

. PIAO;

. Verhaltenskodex der Angestellten der 6ffentlichen Verwaltungen, der Angestellten der
Landesverwaltung und der direkt von der Agentur von Bevélkerungsschutz angestellten
Mitarbeiter;

. Verwaltungsverfahren: Verantwortung und Korruptionspréavention;
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. Aufzeigen der korrekten Methodik, um eventuelle Willkir bei der Auswahl der Auftragnehmer
zu unterbinden.

Die Agentur hat mit Hilfe des Amtes fur Personalentwicklung alle Mitarbeiter fir die Lernplattform

Syllabus angemeldet.

Syllabus ist eine vom Ministerium fur 6ffentliche Verwaltung entwickelte Lernplattform flr die

6ffentlichen Bediensteten, welche E-Learning-Kurse zu den digitalen und verwaltungsrechtlichen

Kompetenzen sowie zum Thema Nachhaltigkeit anbietet.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist das wichtigste Instrument, um das Verhalten der Beamten zu regeln und es
in enger Verbindung mit dem PTPCT auf die Verfolgung des 6ffentlichen Interesses auszurichten.
Der Verhaltenskodex fir das Personal der Autonomen Provinz Bozen, zuletzt aktualisiert durch den
Beschluss der Landesregierung Nr. 839 vom 28.08.2018, gilt auch fir das Personal der Agentur
sowie fUr die beauftragten Freiberufler und Fachleute oder Berater.

Der Agentur zur Verfiigung gestelltes Landespersonal:

Das Personal, welches der Agentur vom Land zur Verflgung gestellt wurde, ist Teil des Kontingents
der Autonomen Provinz Bozen und unterliegt allen Pflichten, die im Bereichsabkommen des Landes
und in den gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen sind.

Alle MaBnahmen betreffend Pramien, individuelle Gehaltserh6hungen und Sanktionen werden von
der Landesabteilung fir Personal verwaltet, nach entsprechendem Vorschlag durch den Direktor der
Agentur oder seines Stellvertreters.

Der regulére Verhaltenskodex fir das Landespersonal gilt in all seinen Ausfihrungen auch fir das
der Agentur vom Land zur Verfligung gestellten Personal. Darlber hinaus ist der Verhaltenskodex
auch Teil des sogenannten ,Willkommenspakets®, welches Uber das Intranet zuganglich ist und
neuen Mitarbeitern viele nitzliche Informationen Uber das Dienstverhaltnis und die Arbeitsablaufe
innerhalb der Landesverwaltung bietet, um ihnen den Einstieg in die Arbeit zu erleichtern.

Von der Agentur direkt aufgenommenes Personal:

Alle MaBnahmen betreffend Pramien, individuelle Gehaltserhéhungen und Sanktionen, betreffend
das von der Agentur direkt aufgenommenen Personals, sind im entsprechenden Kollektivvertrag
geregelt.

Far die direkt von der Agentur aufgenommen Mitarbeiter, gilt der “Verhaltenskodex fur das direkt von
der Agentur fir Bevoélkerungsschutz eingestellte Personal der Agentur fir Bevdlkerungsschutz®,
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welcher mit Dekret des Direktors der Agentur Nr. 81/2016 vom 24/06/2016 erlassen wurde und auf
der institutionellen Webseite der Agentur veréffentlicht wird.

Meldungen rechtswidrigen Verhaltens (Whistleblowing)

Bei der Umsetzung des Gesetzesdekrets Nr. 24 vom 10. Marz 2023 hat die Agentur fur den Empfang
und die Bearbeitung von Meldungen zu Missstéanden die angemessenen Kanale eingerichtet, die im
Jahr 2024 verbessert wurden. Am 24.09.2024 wurde ein neues Rundschreiben an alle Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Agentur verschickt, um die vorgenommenen Verbesserungen mitzuteilen.

Wer kann Hinweise geben?

Personen, die fiir die Verwaltung, Leitung, Kontrolle, Uberwachung oder Vertretung der Agentur
verantwortlich sind; alle Mitarbeiter der Agentur; alle Arbeitnehmer, Mitarbeiter, Selbststandigen,
Berater, Freiwilligen, bezahlten und unbezahlten Praktikanten, die ihre Arbeit bei der Agentur
verrichten. Dies gilt auch fir diejenigen, die in der Vergangenheit eine solche Rolle gespielt haben
— wenn wahrend der Beziehung Informationen tber VerstéB3e erlangt wurden — und diejenigen, mit
denen die Beziehung noch nicht entstanden ist — wie z. B. Bewerber fir die Personalauswahl oder
Mitarbeiter wahrend der Probezeit.

Hinweisgeberschutz

Das Dekret sieht intensive MaBnahmen zum Schutz vor Repressalien an dem Hinweisgebenden,
den ,Moderatoren®, d. h. Personen, die einen Hinweisgebenden bei der Meldung unterstitzen,
Personen, die im selben Arbeitskontext tatig sind, an Kollegen des Hinweisgebenden, aller Institute
im Eigentum des Hinweisgebenden, seiner Angehérigen und der von dem Hinweisgebenden
betroffenen Personen, vor.

Moqgliche Meldebereiche

Informationen Gber Verwaltungs-, Buchfiihrungs-, Zivil- und Strafsachen kénnen gemeldet werden.
Informationen Uber VerstéBe kdnnen auch solche umfassen, die noch nicht begangen wurden und
bei denen der Hinweisgebende aufgrund konkreter Beweise davon ausgehen kann, dass sie
begangen werden kdnnten. Dabei kann es sich auch um UnregelmaBigkeiten und Anomalien
(symptomatische Indizien) handeln, die nach Ansicht des Hinweisgebenden zu einem der im Dekret
vorgesehenen VerstdBe fuhren kénnen.

Was sind die Grenzen des Gegenstands der Meldungen?

Folgende Meldungen sind ausgeschlossen:
e Meldungen, die im Zusammenhang mit einem persénlichen Interesse des Hinweisgebenden

stehen, das sich ausschlieBlich auf sein individuelles Beschéftigungsverhalinis oder seine
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Beschaftigungsverhéltnisse im o6ffentlichen Sektor bezieht, oder die sich auf sein
Beschaftigungsverhéltnis zu den hierarchisch GUbergeordneten Personen beziehen;

e VerstdBe, die bereits durch Rechtsakte der Européaischen Union oder der Mitgliedstaaten
oder durch nationale Rechtsakte zur Umsetzung von Rechtsakten der Européaischen Union

geregelt sind.

Die Meldung ist dem in Artikel 24 ff. des Gesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17 vorgesehenen
Zugangsrecht und insbesondere des in Art. 5 des GvD Nr. 33/2013 vorgesehenen Biirgerzugang

entzogen.

Das Dekret sieht verschiedene Arten der Meldung vor: intern, d.h. an den RPCT der betreffenden
Verwaltung; extern, d.h. an die ANAC; 6ffentlich, d.h. Gber die Presse oder andere Medien.

Die Wahl des Meldekanals hat keinen Ermessensspielraum: Hinweisgeber sind verpflichtet, den
internen Kanal zu nutzen und kénnen nur unter den im Dekret festgelegten Bedingungen eine
externe Meldung an die ANAC oder eine o6ffentliche Meldung vornehmen.

Interne Kanale:

Wenn Sie intern Meldung erstatten méchten, kénnen Sie sie Uber folgende Kanéle senden:

e gebuhrenfreie Telefonnummer (Der Anruf wird aufgezeichnet):

NUMERO VERDE GRATUITO =e——

800 126 416

e E-Mail- Adresse:

protezionecivilebolzano whistleblowing@complegal.it.

Dies gilt unbeschadet des Rechts des Hinweisgebenden, eine direkte Besprechung — persénlich,
per Videokonferenz oder Telefon — mit dem zur Geheimhaltung verpflichteten Beauftragten fur

%
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Korruptionspravention und Transparenz zu beantragen. Der Antrag auf eine direkte Besprechung
muss Uber einen der beiden oben genannten Kanéle — Sprache oder schriftlich — gestellt werden.

Unabhéangig vom gewahlten Kanal, muss der Hinweisgebende seine Identifikationsdaten (Vor- und
Nachname), eine E-Mail-Adresse, eine Telefon- oder Postanschrift, die bestehende Beziehung zur
Agentur (Arbeitnehmer, Angestellter usw.) angeben und mitteilen, ob die Beziehung besteht, ob sie
beendet ist oder ob sie nicht eingeleitet wurde. Der Hinweisgebende kann auf Wunsch seine
Zustimmung zur Ubermittlung seiner Identifizierungsdaten an die Agentur erteilen. Liegt keine
ausdrtickliche Einwilligung vor, bleiben die Daten des Hinweisgebenden in der ausschlieBlichen
Verflgbarkeit des RPCT.

Anonyme Meldungen werden nur bertcksichtigt, wenn sie belegt sind.

Die Meldungsverfahren

Der RPCT wird die Meldung mit den zustandigen Funktionen/Amtern bearbeiten, um letztendlich die
Begrundetheit der Meldung zu prifen und der Agentur zu ermdglichen, die RechtmaBigkeit und die
ordnungsgemaBe Fuhrung wiederherzustellen, durch alle erforderlichen MaBnahmen, auch gegen
die festgestellten Verursacher des gemeldeten aktiven oder passiven Verhaltens.

Das Dekret sieht vor, dass, die Meldung nur mit ausdricklicher Zustimmung der meldenden Person
zur Offenlegung ihrer Identitat fir das Disziplinarverfahren verwendet werden darf, wenn die
Behauptung gegen den mutmaBlichen Verursacher des Verhaltens ganz oder teilweise auf der
Meldung beruht und die Kenntnis der Identitdt des Hinweisgebenden fir die Verteidigung des
Beschuldigten unerlasslich ist. Daher wird der Hinweisgebende gebeten, Informationen so
vollstdndig wie mdoglich weiterzugeben, gegebenenfalls Dokumente beizufligen oder deren
Beschaffungsmdglichkeiten anzugeben; andernfalls kénnte die Agentur nicht in der Lage sein,
gegen die mutmaBlichen Verursacher des gemeldeten Verhaltens vorzugehen.

Der RPCT kénnte den Melder kontaktieren, der seine Zustimmung nicht gegeben hat, wenn die in
der Meldung enthaltenen Elemente und Informationen unzureichend sind. Dies gilt auch, wenn die
Anschuldigung ausschlieBlich auf der Meldung eines Hinweisgebenden beruht, der seine
Zustimmung nicht gegeben hat.

Innerhalb von sieben Tagen nach Erhalt der Meldung erhalt der Hinweisgebende eine Bestatigung
uber den Eingang der Meldung an die angegebene Adresse. Innerhalb von drei Monaten erhalt er
Informationen Uber das Ergebnis der Meldung.

Die SchutzmaBnahmen

Jede Repressalie gegen den Hinweisgebenden ist nichtig, wobei dies jedes Verhalten, jede
Handlung oder Unterlassung, auch nur versucht oder angedroht, umfasst, die aufgrund der Meldung,
der Anzeige an die Justiz- oder Rechnungsbehdrde oder der 6ffentlichen Bekanntmachung erfolgt
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und das dem Hinweisgebenden oder der Person, die die Anzeige erstattet hat, direkt oder indirekt

einen ungerechten Schaden zufligt oder zufligen kann.

Bis zum Gegenbeweis werden beispielhaft folgende Handlungen als Repressalie erachtet:

die Kiindigung, die Suspendierung oder gleichwertige MaBnahmen;

die Degradierung oder Nichtbeférderung;

die Anderung von Aufgaben, der Arbeitsortwechsel, die Gehaltskiirzung, die Anderung der
Arbeitszeiten;

die Aussetzung der Ausbildung oder jede Einschrankung des Zugangs dazu;

negative Bewertungen oder Referenzen;

die Verhangung von DisziplinarmaBnahmen oder anderen Sanktionen, auch finanzielle;
Zwang, Einschiichterung, Belastigung oder Ausgrenzung;

Diskriminierung oder anderweitige Benachteiligung;

die Nichtumwandlung eines befristeten Arbeitsvertrags in einen unbefristeten, wenn der
Arbeitnehmer eine berechtigte Erwartung auf eine solche Umwandlung hétte;

die Nichtverlangerung oder vorzeitige Auflésung eines befristeten Arbeitsvertrags;
Schaden, auch an der Reputation der Person, insbesondere in sozialen Medien, oder
wirtschaftliche oder finanzielle Nachteile, einschlieBlich des Verlusts wirtschaftlicher
Mdglichkeiten und Einkommen;

die Aufnahme in unzuldssige Listen auf der Grundlage einer formellen oder informellen
Branchenvereinbarung, die dazu fihren kann, dass die Person in Zukunft keine
Beschaftigung in der Branche findet;

vorzeitige  Beendigung oder  Stornierung eines  Liefervertrags oder einer
Dienstleistungsvereinbarung;

die Annullierung einer Lizenz oder Erlaubnis;

die Anforderung, sich psychiatrischen oder medizinischen Untersuchungen zu unterziehen.

Bis zum Gegenbeweis bleibt die Vermutung aufrecht, dass solche Handlungen als Repressalie

anzusehen sind.

Dieselben SchutzmaBnahmen gelten fir die ,Moderatoren®, fir Personen im selben Arbeitsumfeld

des Hinweisgebers, die mit ihm durch eine stabile emotionale oder verwandtschaftliche Bindung bis

zum vierten Grad verbunden sind, fir die Arbeitskollegen des Hinweisgebenden, die im selben

Arbeitsumfeld wie er arbeiten und eine regelmaBige und aktuelle Beziehung zu ihm haben.

Dieselben SchutzmaBnahmen gelten auch fir die ,Juristischen Personen im Eigentum des
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Hinweisgebenden oder flur diejenigen, fur die die gleichen Personen arbeiten, sowie fir die
wJuristischen Personen®, die im selben Arbeitsumfeld wie diese Personen tétig sind.
Diskriminierende MaBnahmen gegen die Personen, die Hinweise geben, kénnen der ANAC
gemeldet werden, die die nationale Arbeitsinspektion dartber informiert, um die erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen.

Externe Meldewege:

Die Nationale Anti-Korruptions-Behérde (ANAC) hat eigene Meldekanéle eingerichtet, die nur in den
in Artikel 6 vorgesehenen Fallen und in den in Artikel 7 des Gesetzesvertretenden Dekrets vom 10.
Mérz 2023, Nr. 24 festgelegten Formen genutzt werden kdnnen.

Der Hinweisgebende kann eine externe Meldung abgeben, wenn zum Zeitpunkt der Meldung eine
der folgenden Bedingungen erfillt ist:

e Er hat bereits eine interne Meldung gemacht und diese hat innerhalb der oben genannten
drei Monate keine Folgen gehabt;

e der Hinweisgebende hat triftige Grinde zu der Annahme, dass eine interne Meldung keine
wirksame Folge héatte oder dass dieselbe Meldung das Risiko von Repressalien darstellen
kdnnte;

e der Hinweisgebende hat trifige Griinde zu der Annahme, dass die Verletzung eine
unmittelbare oder offensichtliche Gefahr fir das 6ffentliche Interesse darstellen kénnte.

Das Dekret erkennt auch das Recht des Hinweisgebenden an, die externe Meldung direkt
vorzunehmen, wenn der interne Meldeweg nicht funktioniert oder nicht konform ist.

Externe Meldungen werden von der ANAC bearbeitet, wobei die Vertraulichkeit der Identitat der
gemeldeten Person, der betroffenen Person und der in der Meldung genannten Person sowie des
Inhalts der Meldung und der zugehérigen Dokumentation durch den Einsatz von
Verschlisselungstools gewahrleistet wird. Externe Meldungen kénnen schriftlich Gber die von der
ANAC Dbereitgestellte  Online-Plattform  oder mindlich  Gber Telefonleitungen oder
Sprachnachrichtensysteme oder, auf Wunsch des Hinweisgebenden, durch persdnliche Treffen
abgegeben werden.

Der Link zur Abgabe einer externen Meldung ist auf der Website der ANAC, www.anticorruzione.it

angegeben.

Verantwortung des Hinweisgebenden

Die SchutzmaBnahmen geméan dem Dekret vom 10. Marz 2023, Nr. 24 schlieBen die Verantwortung
des Hinweisgebenden im Falle einer Feststellung, mindestens durch ein erstinstanzliches Urtell
wegen féalschlicher Beschuldigung oder Verleumdung oder durch eine Verurteilung zur
Schadensersatzpflicht bei vorséatzlichem oder grob fahrlassigem Verhalten, nicht aus.



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Seite / Pag. 23

Ernennung des verantwortlichen fiir die Korruptionspravention und Transparenz

Der Direktor der Agentur, Dr. Klaus Unterweger, wurde mit eigenem Dekret Nr. 93/2021 vom
17.08.2021, als Verantwortlicher der Korruptionspravention ernannt.

Das Gesetz Nr. 190/2012 schreibt die Aufgaben und die Verantwortlichkeiten des Verantwortlichen
fOr die Korruptionspravention vor.

Im Einklang sowohl mit den gesetzlichen Neuerungen der vergangenen Jahre (insbesondere infolge
des Inkrafttretens des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 97/2016) als auch mit den Anweisungen
der gesamtstaatlichen Antikorruptionsbehdrde, welche eine Zuweisung beider Funktionen an
dieselbe Fuhrungskraft nahelegen, um eine bessere Koordinierung samtlicher Tatigkeiten zu
gewahrleisten, nachdem alle im weitesten Sinne auf die Prévention von mdglichen Féllen einer
sogenannten ,maladministration® abzielen, fallt die Ausarbeitung des Entwurfs fur den
Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung und Transparenz in die Zustandigkeit des
Verantwortlichen fir die Korruptionsvorbeugung.

Verantwortlicher fir die Bekampfung der Geldwéasche

Mit der Genehmigung des DAKTP 2022-2024 (Dekret des Direktors der Agentur Nr. 32 vom
31.01.2022) wurde der Direktor der Agentur zum Verantwortlichen fir die Geldwaschebekadmpfung
ernannt.

Der Verantwortliche der Geldwaschebekdampfung legt angemessene operative Verfahrenweisen
fest, um die fristgerechte Einhaltung der Meldepflichten zu gewéhrleisten, und sammelt die Berichte
auf erster Ebene, die von den Referenten fir die Geldwaschebekdmpfung, d.h. den
Abteilungsdirektoren, festgestellt werden.

Zu den Aufgaben des Verantwortlichen der Geldwaschebekampfung gehdért auch die Schulung des
Personals. Zu diesem Zweck wurde in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Personalentwicklung ein
obligatorischer ,Webinarkurs“ an 2 Vormittagen organisiert.

So werden Leitlinien bereitgestellt, durch welche geeignete Hilfsmitteln zur Erkennung potenzieller
Geldwéaschephédnomene geben werden, um diese unverziiglich dem Verantwortlichen melden zu
kénnen.

Auf der Intranetplattform myNET wurde ein Bereich zum Thema Geldwéaschebekédmpfung
eingerichtet, der fiir die Agentur-Belegschaft zuganglich ist. Uber diesen Bereich kann auf
Schulungen zur Geldwéaschebekampfung zugegriffen werden.

Zu diesem Zweck wurde in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Personalentwicklung eine allgemeine

Weiterbildung fir alle interessierten Mitarbeiter organisiert, die im Webinar- Modus im Oktober 2024

stattfand. Es folgte ein weiteres Treffen mit den Referenten und den Mitarbeitern, die im Bereich
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Geldwéischebek&dmpfung  titig sind, bei dem die (berarbeiteten und vereinfachten

Anomalieindikatoren und eine neue Check-List erliutert werden.

Der Gesamtstaatliche Antikorruptionsplan (PNA) 2022, der mit Beschluss der Staatlichen Behdrde
fir Antikorruption (ANAC) Nr. 7 vom 17. Janner 2023 genehmigt worden ist, betonte die
Notwendigkeit, den wirtschaftlichen Eigentiimer auch zum Zwecke der Geldwaschebekampfung zu
identifizieren.

Vor diesem Hintergrund hat die Agentur ihre Formulare in den Bereichen, die der
Geldwaschebekampfung unterliegen, geman der Mitteilung der Abteilung Finanzen der Autonomen
Provinz Bozen vom 12. April 2023 angepasst.

Auf jeden Fall missen die Flhrungskrafte der jeweiligen Einheit daflir sorgen, daB die Vorgaben
des genannten Rundschreibens in Ihren Zusténdigkeitsbereich eingehalten werden.
Transparenz

Die strategischen Ziele im Bereich Transparenz fir den Dreijahreszeitraum 2026/2028 sind im
Wesentlichen die der vorhergehenden Programme und dienen der Umsetzung einer offenen
Verwaltung durch einen besseren Zugang der Birgerinnen und Burger zu allen Daten, Informationen
und Unterlagen. Gegenstandlichem Plan wird der ,Ubersicht der geltenden Transparenzpflichten mit
Angabe der Verantwortlichen®. Es handelt sich um ein Verzeichnis in Tabellenform, in welchem die
Veroffentlichungspflichten gemaB dem Transparenzdekret und den entsprechenden ANAC-
Verordnungen aufgelistet sind, die fir die Agentur Anwendung finden. Das vorgenannte Dokument
dient sowohl als Arbeitsunterlage und praktische Hilfe, um den Erflllungsgrad der
Veroffentlichungspflichten weiter zu erhdhen, als auch der Ermittlung der einzelnen Zustandigkeit
und Verantwortlichkeiten.

https://afbs.provinz.bz.it/dreijahresplan-korruption-transparenz.asp

Verantwortlichkeiten fiir die Einhaltung der Transparenz innerhalb der Agentur
Innerhalb der Agentur sind die Zustandigkeiten zur Erflllung der Transparenzbestimmungen
folgendermal3en verteilt:

e Die jeweiligen FUhrungskrafte der Einheiten (Kommandant BF, Direktoren der
Funktionsbereiche und der Amter sowie Koordinatoren) informieren den Verantwortlichen fiir
die Transparenz bzw. die internen “Referenten fir die Veréffentlichung” bezlglich der
Téatigkeiten und Informationen der von ihnen geflihrten Einheiten, welche der
Veroéffentlichungspflicht unterliegen;

e der Verantwortliche der Transparenz stellt die Veréffentlichung und Aktualisierung der Daten
in der Sektion “Transparente Verwaltung” sicher und stltzt sich dabei auf die Mitarbeit der
internen “Referenten fur die Veroffentlichung® der Agentur;
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e die internen “Referenten fur die Veroéffentlichung® sorgen flr die fachgerechte und zeitnahe
Veroéffentlichung in den entsprechenden Sektionen auf der Webseite der Agentur. Weiters
informieren sie die Flhrungskrafte zu den entsprechenden Vorgaben und Verpflichtungen
und stehen auf jeden Fall beratend zur Seite.

Agenturinterne Referenten fir die Ver6ffentlichung:
e Stefan Hellweger (Informationstechnik)
e Harald Pircher
e Michael Gamper

e Flavia Morini

Das Monitoring fiir die Uberpriifung der Erfilllung der Verdffentlichungspflichten durch den
Verantwortlichen fir die Transparenz, oder eines von ihm Beauftragten, erfolgt jahrlich. Das
Ergebnis wird allen Verantwortlichen mitgeteilt.

Blrgerzugang
Mit gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33 vom 14. Marz 2013 wurde das Recht auf Blrgerzugang zu

den Daten, Unterlagen und Informationen der &ffentlichen Verwaltung eingefiihrt, welches von
jedem ausgelbt werden kann, ohne dass daflrr eine spezielle Berechtigung notwendig ist. Der
Antrag kann jederzeit gestellt werden, ist unentgeltlich und bedarf keiner Begriindung, muss aber
jedenfalls die flr die Ermittlung der beantragten Daten, Informationen oder Unterlagen notwendigen
Angaben enthalten. Der Antrag kann auch auf telematischem Wege eingereicht werden, geman der
vom gesetzesvertretenden Dekret Nr. 82 vom 7. Méarz 2005 vorgesehenen Modalitdten. Der
Blrgerzugang dient als Erganzung zu den gesetzlich vorgesehenen Verdéffentlichungspflichten, um
der Allgemeinheit eine breite Kontrolle Uber die Erfullung der institutionellen Aufgaben und den
Einsatz 6ffentlicher Mittel zu gewéhrleisten, sowie die Beteiligung an der 6ffentlichen Debatte zu
erma@glichen.

Derzeit ist zwischen zwei verschiedenen Arten von Burgerzugang zu unterscheiden:

a) Einfacher Biirgerzugang:
Die Pflicht der o6ffentlichen Verwaltung, bestimmte Unterlagen, Informationen oder Daten zu
verdffentlichen, beinhaltet gleichzeitig das Recht aller Blrgerinnen und Blrger, diese zu beantragen,
falls die Verwaltung ihrer Verdffentlichungspflicht nicht nachkommen sollte. Der einfache
Blrgerzugang kann also ausschlieBlich Daten, Informationen und Unterlagen zum Gegenstand
haben, deren Verdéffentlichung auf der institutionellen Website im eigenen Bereich Transparente
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Verwaltung, geman den geltenden Transparenzbestimmungen vorgesehen ist (Art. 5, Abs. 1, GvD
Nr. 33/2013 und Art. 28-ter Landesgesetz Nr. 17/1993).
b) Allgemeiner Blirgerzugang:

Mit gesetzesvertretenden Dekret Nr. 97/2016 wurde der ,allgemeine Birgerzugang* eingeflhrt, also
das Recht auf Zugang zu sémtlichen weiteren Daten und Unterlagen der Landesverwaltung, die
nicht bereits der Veroffentlichungspflicht unterliegen. Wahrend der einfache Blirgerzugang als eine
Art  Kontrolle Uber die Erfillung der laut Transparenzdekret vorgeschrieben
Veréffentlichungspflichten dient, kann diese zweite, neuere Form des Blrgerzugangs samtliche
weiteren von der Verwaltung aufbewahrten Daten und Unterlagen zum Gegenstand haben. Der
Antrag kann von jeder/jedem (,chiunque®), ohne besondere Voraussetzungen, wie etwa den
Nachweis eines spezifischen Interesses und ohne Angabe einer Begriindung gestellt werden,
unterliegt jedoch einigen Einschrankungen zum Schutze rechtlich relevanter 6ffentlicher und privater
Interessen, sowie einigen ausdrlcklich vom Gesetz vorgesehenen Ausschlussgriinden (Art. 5, Abs.
2 und Art. 5-bis, GvD Nr. 33/2013, sowie Art. 28-quater, Landesgesetz Nr. 17/1993).

Der Antrag auf Birgerzugang kann direkt an das zustandige Amt gerichtet werden, das fur die
Aufbewahrung der betreffenden Daten oder Dokumente verantwortlich ist.
Im Falle ganzlicher oder teilweiser Ablehnung des Blrgerzugangs oder bei nicht innerhalb von 30
Tagen ergangener Antwort (vorbehaltlich der Fristverlangerung zum Schutze der Interessen
eventueller Drittbetroffener), kann ein Antrag auf Uberpriifung an den Transparenzbeauftragten
gestellt werden: Dr. Klaus Unterweger.
Die Anfrage kann wie folgt eingereicht werden:
In erster Instanz:

- Mittels elektronischer Post, mittels zertifizierter elektronischer Post, oder Gber Postweg an

die Fhrungskraft der jeweiligen Organisationseinheit.

In zweiter Instanz:

— mit elektronischer Post an die Adresse: bevoelkerungsschutz@provinz.bz.it:

— mit zertifizierter elektronischer Post an die Adresse:

bevoelkerungsschutz.protezionecivile@pec.prov.bz.it;

— auf dem Postweg mit folgender Adresse: Agentur flr Bevélkerungsschutz, Verantwortlicher
fir die Transparenz, Drususallee 116 - 39100 Bozen.

Bezlglich des Rechts auf Blrgerzugang wurde, in Einhaltung der ANAC-Richtlinien und des
Ministeriellen Rundschreibens Nr. 2/2017, auf der Transparenten Verwaltung in der Untersektion
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»Weitere Inhalte/Blrgerzugang” ein erklarender Text und entsprechende Vordrucke fir die Antrage
auf ,einfachen  Biirgerzugang’, ,allgemeinen Birgerzugang® und  ,Uberpriifung an den
Transparenzbeauftragten® bereitgestellt, um allen Interessierten den Zugang zu diesem Recht zu
erleichtern. AuBerdem wird ein Verzeichnis samtlicher eingegangener Antrage auf Blrgerzugang
(einfacher und allgemeiner) gefihrt, welches halbjahrlich auf der Transparenten Verwaltung
verdffentlicht wird:

https://afbs.provinz.bz.it/buergerzugang.asp

Enthaltungspflicht im Fall von Interessenskonflikt

In der Agentur gilt der Art. 12-bis (,/Interessenkonflikt*) des Landesgesetzes Nr. 17/1993, welcher
folgendes besagt:

(1) Der Verfahrensverantwortliche und die Direktoren der Organisationseinheiten, die fur die
abschlieBende MaBnahme zusténdig sind, enthalten sich aller Entscheidungen und ihrer Tatigkeit,
wenn ein, auch potentieller Interessenkonflikt besteht, wenn sie sich in einer der Situationen laut
Artikel 30, Absatz 1 befinden oder wenn schwerwiegende Griinde dies nahelegen.

(2) Jede, auch potenzielle, Situation eines Interessenskonflikis in Zusammenhang mit Interessen
jeglicher, auch nicht vermdgensrechtlicher Art, ist dem direkten Vorgesetzten zu melden. Dies gilt
auch fur die Bediensteten, die im Rahmen der Vorbereitung, Ermittlung und Durchfihrung am
Verwaltungsverfahren beteiligt sind.

Weiters gelten die Verhaltenskodexe, insbesondre der Art 7.

Flr Beraterauftrage und externe Mitarbeiter ist die Verfahrensanweisung zur Erflllung der
Veroéffentlichungspflichten im Bereich “Incarichi di collaborazione o consulenza“ (D.Lgs. 33/13, Art.
15) zu berlcksichtigen.

Nicht Zuweisbarkeit von Filihrungsauftragen im Falle besonderer Tatigkeiten oder
vorheriger Auftrage (Pantouflage - Revolving Doors) Spezifische Unvereinbarkeiten
betreffend Flihrungsauftrage

Pantouflage - Revolving Doors

Zu den MaBnahmen zur Korruptionspravention zahlt insbesondere das Verbot des sogenannten
Pantouflage (frz.) bzw. der Revolving Doors (engl.). Dabei handelt es sich um den Wechsel von
offentlich Bediensteten aus dem o6ffentlichen Dienst in den privaten Sektor, um ihre frihere
dienstliche Stellung beim neuen Arbeitgeber zu nutzen. Das Pantouflage-Verbot entfaltet seine
Wirkung in der Phase nach Beendigung des Arbeits- oder Beratungsverhaltnisses mit einer
offentlichen Verwaltung.
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In die derzeit glltigen Arbeitsvertrage wurde eine entsprechende Klausel zum Pantouflage-Verbot
aufgenommen. Diese Klausel ist ebenfalls in die Schreiben Uber die Bestatigung der erfolgten
Kindigung, die Annahme von Personalrlcktritten sowie in die Mitteilungen Uber den Eintritt in den
Ruhestand integriert worden.
In der Agentur gelten diesbezliglich die folgenden Bestimmungen:

¢ linee guida ANAC — delibera n. 493 del 25 settembre 2024

e Das gesetzesvertretende Dekret Nr. 39/2013;

e Dekret des Landeshauptmanns vom 28. Juni 2023, Nr. 18;

e Dekret des Landeshauptmanns vom 27. April 2018, Nr. 12;

e Verhaltenskodex - Beschluss der Landesregierung Nr. 839 vom 28. August 2018 - ins

besonders der Art 5.

Die operative Umsetzung erfolgt in Anlehnung mit den operativen MaBnahmen der

Landesverwaltung.

Errichtung von Kommissionen, Amterzuweisungen und Erteilung von Auftragen im
Falle einer strafrechtlichen Verurteilung gegen die 6ffentliche Verwaltung

Der neue Art. 35-bis des Ges.v.D. Nr. 165/2001, eingefihrt mit Art. 1 Absatz 46 des Gesetzes Nr.
190/2012 besagt, dass , 1. Jene die, auch mit noch nicht rechtskréaftigem Urteil fir Vergehen, die im
Abschnitt | des Il. Titels des 2. Buches des Strafgesetzbuchs verurteilt wurden:

a) nicht Mitglied einer Kommission fur den Zugang oder die Auswahl von 6ffentlichen Bediensteten
sein durfen, auch nicht mit nur Sekretariatsaufgaben;

b) ihnen dirfen nicht, auch nicht in Filhrungspositionen, Amter zugewiesen werden, die Geldmittel
verwalten, Guter, Dienstleistungen und Lieferungen ankaufen sowie Konzessionen erteilen oder
Fdérderungen und Beitrége vergeben;

¢) nicht Mitglied von Kommissionen sein durfen, die fir die Auswahl des Vertragspartners bei der
Vergabe von Arbeiten, Giter und Dienstleistungen, Konzessionen oder die Gewahrung von
Férderungen und Beitragen usw. zustandig sind;

Die im Absatz 1. enthaltene Bestimmung erganzt die Gesetze und Verordnungen, welche die
Errichtung von Kommissionen u. deren Sekretaren regeln". (somit fihrt deren Verletzung zu einer

Rechtswidrigkeit der abschlieBenden MaBnahme).

Integritatsvereinbarungen (oder GesetzmaBigkeitsprotokolle) bei Vergaben

GemanB Art. 1, Abs. 17 des Gesetzes Nr. 190/2012, hat die Agentur bei der Vergabe von Auftrdgen
normalerweise GesetzmaBigkeitsprotokolle oder Integritatsvereinbarungen erarbeitet und
verwendet und hat in den Mitteilungen, Ausschreibungen und Einladungsschreiben die
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Schutzklausel eingeflgt, dass die mangelnde Einhaltung dieser Vereinbarungen zum Ausschluss
vom Wettbewerb und zur Auflésung des Vertrages flihren, sowie zu Sanktionen wirtschaftlicher
Natur.

Die Integritatsvereinbarung ist ein Vertragsinstrument zwischen der Agentur und dem
Wirtschaftsteilnehmer mit dem Ziel, MaBnahmen zu setzen, illegalen Tatigkeiten entgegenzuwirken
und die Verhaltensweisen der Vertragsteilnehmer gemaB den Grundsatzen der Loyalitat, der
Transparenz und der Fairness zu pragen. Mit dieser Aktion will man gewahrleisten, dass innerhalb
der Bestimmungen fir die 6ffentlichen Vertrage, die Grundsatze der guten Flhrung und der
Unparteilichkeit der italienischen Verfassung (Art. 97), sowie des Wettbewerbs und der Transparenz,
eingehalten werden.

In der Ausarbeitung des Entwurfes der Integritdtsvereinbarung wurden verschiedene Aspekte
miteinbezogen: das Ziel die verhaltensbezogenen Verpflichtungen im Bereich Legalitat und
Transparenz, mit besonderer Beachtung der Thematik des Interessenskonflikis, zu starken, die
Gleichbehandlung bei der Auftragsvergabe zu gewahrleisten, sowie den Grundsatz der
VerhaltnisméaBigkeit zu respektieren. So wie im Urteil vom 22. Oktober 2015, Nr. 425 (C-425/14) des
Européischen Gerichtshofs betont, stellt der Grundsatz der VerhaltnisméBigkeit einen allgemeinen
Grundsatz des EU-Rechtes dar. Dementsprechend, darf eine solche MaBnahme nicht jenes Maf3
Uberschreiten, welches flr die Erreichung des verfolgten Zieles erforderlich ist.

ABSCHNITT 3 — ORGANISATION UND PERSONALRESSOURCEN

3.1 Organisationsstruktur

Organigramm der Agentur
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Anlage 1: Organisationsmatrix Agentur fir
Bevdlkerungsschutz / Agenzia per la Protezione civile

Landesregierung

Landesrat
(Ressort = Governance)

Direktor Agentur Bevélkerungsschutz

Rechnungsrevisoren

Sekretariat
Offentlichkeitsarbeit
Rechtsberatung

Managementsysteme und Controlling

l l |

Funktionsbereich Verwaltung Amt fir far Dienst fiir Logistik
und Rechnungswesen Datentechnik

Amt fir Zivilschutz }

L Landesfunkdienst und Landesverkehrsmelde-
zentrale

Amt Landeswarnzentrum }

Amt fir Meteorologie und Lawinenwarnung }

—{ Amt fur Hydrologie und Stauanlagen }
—{ Funktionsbereich Wildbachverbauung

Amt fur Offentliches Wassergut ‘

Amter fiir Wildbach- und Lawinenverbauung
Ost, Nord, Stid, West

Funktionsbereich Brandschutz } '

Berufsfeuerwehr

P.J. ... Personenjahre - Grundlage Perf. Plan 2020
1 ... Methodologische Gleichschaltung Bereich Vergabe

Amt fir Brandverhtitung
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Ein Teil der Personalressourcen der Agentur wird von der Autonomen Provinz Bozen zur Verfligung
gestellt, ein anderer Teil hingegen direkt von der Agentur eingestellt.

Organe der Agentur

/\

Kollegium der
Rechnungsprifer

Direktor/Direktorin

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewlld / 1@uyoleziaiun [enbidg "9z0z/L L 0184090 "N/IN 1eied “I!.,-

a) Der Direktor/Die Direktorin der Agentur wird von der Landesregierung fir vier Jahre ernannt
und unter Personen ausgewahlt, die Uber nachweisliche Kompetenz und Professionalitét in den
Bereichen der institutionellen Aufgaben der Agentur verfigen. Die Aufgaben sowie die rechtliche
und besoldungsrechtliche Stellung des Direktors/der Direktorin entsprechen denen einer
FlOhrungskraft erster Ebene laut Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6, in geltender Fassung.

b) Kollegium der Rechnungspriifer: die Einrichtung, Arbeitsweise und Aufgaben sind durch das
Landesgesetz vom 18. Dezember 2002, Nr. 15, in geltender Fassung, geregelt.

Organisationshandbuch der Agentur fir Bevélkerungsschutz

Im Sinne der Grundséatze einer guten Organisation und transparenten Verwaltung hat der Direktor
der Agentur ein Organisationshandbuch genehmigt, welches regelmaBig den organisatorischen
Entwicklungen angepasst wird.

Die aktuelle Fassung des Organisationshandbuch der Agentur fir Bevoélkerungsschutz ist unter
https://afbs.provinz.bz.it/gliederung-aemter.asp veroffentlicht.
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Arbeitszeit - Was ist neu ab 1.1.2025

Mit Wirkung vom 1. Januar 2025 ist der neue Bereichsvertrag fir das Landespersonal in Kraft
getreten. Zu den wichtigsten eingeflihrten Neuerungen zahlen unter anderem die folgenden: Die
Abschaffung der Kernzeiten am Nachmittag, die SchlieBung der Landesédmter ab 14 Uhr an
Freitagen, der 24-h-Essensgutschein, die erweiterte Stundenbank, aber auch neue und erhdhte
Zulagen fur diverse Berufsbilder, neue Berufsbilder, die strukturelle Erhéhung des Fonds fir

Leistungspramien.

Freizeitverein der Landesbediensteten
Der Freizeitverein des Landes (FIDL) fordert die Freizeitgestaltung sowie den sozialen Kontakt der
Mitglieder und bietet kulturelle und sportliche Veranstaltungen aller Art.

3.2 Organisation des agilen Arbeitens

Mit der Beendigung des pandemiebedingten Notstands hat die Agentur die auf gesamtstaatlicher
und lokaler Ebene erlassenen Bestimmungen Ubernommen und ermdglicht ihrem Personal agiles
Arbeiten (Smart Working) als Arbeitsmodus.

Als neuartige Arbeitsform entspricht Smart Working ganz der Verwaltungsinnovation, die auf
Digitalisierung, die Standardisierung von Prozessen sowie auf flexible Arbeitsorte und -bedingungen
fir das Personal setzt, was nicht zuletzt Vorteile fir die 6kologische Nachhaltigkeit bietet. Smart
Working basiert auf der Freiwilligkeit der Beteiligten (Mitarbeiter/Mitarbeiterin und direkt vorgesetzte
FOhrungskraft), die unter anderem die Dauer, Ziele, Anwesenheitszeiten und/oder -tage in einer
individuellen Vereinbarung festlegen.

Da das Personal der Agentur im Stellenplan der Landesverwaltung ist, wird auf den

Organisationsplan des Agilen Arbeitens in der Landesverwaltung verwiesen. Dieser dient der

Planung des Smart Working im Hinblick auf Umsetzung und Weiterentwicklung. Er enthalt
zusammengefasst alle organisatorischen, technischen und WeiterbildungsmaBnahmen, welche die
Landesverwaltung zur Foérderung von Smart Working umsetzen wird, sowie die erwarteten
Auswirkungen. Die strategische Dreijahresplanung, also die strategischen Ziele und die
Entwicklungsschwerpunkte hinsichtlich Smart Working, flieBen in den Performanceplan der Agentur

ein.
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3.3 Dreijahresplan des Personalbedarfs

Der Dreijahresplan des Personalbedarfs ist ein weiteres wichtiges Planungsinstrument. Er soll
neben einem effizienten, zielgerichteten Ressourceneinsatz auch grdBere Flexibilitat far die
Organisationseinheiten gewahrleisten, damit sie besser auf neue Herausforderungen reagieren
kénnen, unter  Berlcksichtigung der  wirtschaftlich-finanziellen  Planung und des
Haushaltsvoranschlags, insbesondere in Hinblick auf die Entwicklung der Personalkosten. Letztere
sollten, abgesehen von Aufstockungen des Stellenplans infolge Ubertragung neuer Kompetenzen
oder Vorgaben gesetzlicher und kollektivvertraglicher Bestimmungen, stabil bleiben. Mit Hilfe des
Plans wird auBerdem die Abwicklung von Wettbewerben zur Personalaufnahme optimiert.

Der Dreijahresplan des Personalbedarfs wurde am Ende 2025 erstellt. Ausgehend von den besetzen
Stellen im allgemeinen Stellenplan haben die einzelnen Amter fiir die Jahre 2026, 2027 und 2028
die Abgénge und deren Nachbesetzung samt eventueller Stellenumwandlungen geplant. Dabei
wurden die notwendigen systemischen Variationen im Organisationsschema der einzelnen

Strukturen bertcksichtigt.

Rotation

Im Bezug zur Personalrotation ist Folgendes festzustellen: Bei der Agentur handelt es sich um eine
junge, kleine Einrichtung, mit spezifischen Funktionen in jeder Organisationseinheit; deshalb kann
noch keine Personalrotation gewahrleistet werden. Diese wirde namlich auf Kosten der
Anwesenheit qualifizierter Fachleute mit solidem Know-how in der Agentur gehen und hatte eine
mogliche Ineffizienz und Inkompetenz zur Folge. Es werden jedoch anderweitige MaBnahmen
getroffen, um die fehlende Personalrotation so gut es geht auszugleichen.

Die Agentur wendet bereits in vielen Bereichen den Grundsatz der Aufgabentrennung an, z. B. durch
die Nutzung mehrerer Genehmigungsebenen, wodurch — soweit méglich — die Zuweisung derselben
Verfahrensphase an mehrere Personen beglnstigt wird.

In den vergangenen Jahren gab es eine durch Renteneintritte und Dienstaustritte bedingte
,natlrliche” Rotation, weshalb das ersatzweise eingestellte Personal ganz nebenbei dazu
beigetragen hat, die ,Konsolidierung von Beziehungen zu unterbrechen, die zu unangemessenen
Entwicklungen in der Verwaltungsfuhrung hatten fihren kénnen, wenn bestimmte Mitarbeitende
Uber einen langeren Zeitraum dieselbe Funktion beibehalten, hatten®.

Das Personal der Agentur kann seit einiger Zeit ein freiwilliges ,internes Mobilitadtssystem” nutzen,
das den Personalwechsel zwischen Organisationseinheiten begunstigt.
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Weiterbildung und Entwicklung

Die Personalentwicklung umfasst samtliche MaBnahmen zur Férderung und Entwicklung des
Personals der Agentur. Dadurch wird ein wesentlicher Beitrag zur erfolgreichen Erflllung der
Aufgaben und zur Zielerreichung geleistet.

Der Personalentwicklungsplan 2026-2028 ist unmittelbar mit dem Integrierten Tatigkeits- und
Organisationsplan der Agentur (PIAO) verknipft, da er ein grundlegendes Instrument darstellt, um
die Entwicklung der Kompetenzen des Personals sicherzustellen. Diese Kompetenzen sind
unerldsslich, um die administrativen, digitalen und &kologischen Transformationsprozesse

erfolgreich zu gestalten und insbesondere die Ziele d es PNRR effektiv umzusetzen.

Die Ausbildung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur erfolgt in der Regel in Form eines
Mentorings durch das vorhandene Personal, unter Bericksichtigung der im Organigramm
zugewiesenen Zustandigkeitsbereiche.

Die Personalentwicklung erschépft sich nicht in der bloBen Bereitstellung von Fort- und
Weiterbildungsinitiativen von Seiten der Verwaltung. Entscheidend ist vielmehr, die
Selbstverantwortung jeder Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters flr die eigene berufliche
Weiterentwicklung zu stérken.

Eine moderne Lernkultur, die auf Agilitdt und Innovation ausgerichtet ist, sollte daher aktives,
selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen férdern sowie den kontinuierlichen Austausch
von Wissen und bewahrten Praktiken unter Kolleginnen und Kollegen unterstitzen —im Sinne eines

lebenslangen Lernens.

Die Prasidentschaft des Ministerrats, die Nationale Verwaltungsschule und das Ministerium fir
6ffentliche Verwaltung bieten Uber die neue Plattform Syllabus verschiedene E-Learning-Kurse zur
Fortbildung von 6&ffentlichen Bediensteten an.
Es handelt sich dabei um eine mit PNRR-Mitteln finanzierte Initiative, mit dem Ziel, Aus- und
Weiterbildungsangebote fir die Bediensteten der 6ffentlichen Verwaltung bereitzustellen. Inhalte
und Kurse der Plattform sind laufend erweitert.
Die Agentur hat durch das Amt fiir Personalentwicklung alle ihre Mitarbeiter an die Plattform Syllabus
angemeldet.
Auf der myNET-Seite des Amtes fir Personalentwicklung, die ausschlieBlich fiir Landesbedienstete
zuganglich ist, werden folgende Inhalte und Angebote bereitgestellt:

e Lernangebote, Kursunterlagen, Aufzeichnungen von Online-Veranstaltungen, E-Learning-

Kurse
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e MaBnahmen zur Unterstitzung und Begleitung fir Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
FOhrungskrafte
e Kurse und Informationen zur Arbeitssicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz,
¢ Informationen zur Referententatigkeit von Landesbediensteten.
Die Lehrmaterialien der Kurse, die E-Learning-Kurse sowie die Aufzeichnungen der Online-
Angebote zu den verschiedenen Fachgebieten sind in der Lernbibliothek der Provinz verfligbar.
Fir die Belegschaft der Agentur sowie fiir die beauftragten freiberuflich Tatigen und Beraterinnen
und Berater qilt der Verhaltenskodex fiir das Personal der Autonomen Provinz Bozen, zuletzt
aktualisiert mit Beschluss der Landesregierung Nr. 839 vom 28. August 2018.

Der ,Dreijahresplan des Personalbedarfs ist Bestandteil dieses Dokuments.

ABSCHNITT 4 — MONITORING

Das Monitoring ist wesentlicher Bestandteil des Erfolgs einer ergebnisorientierten Planung in
Hinsicht auf Leistung und Wirkung. Die Uberwachung ist von wesentlicher Bedeutung, um die
Feedback- und Feedforward-Mechanismen in Gang zu setzen, die den Verbesserungsprozess und
die mégliche Uberarbeitung bzw. Aktualisierung der Ziele unterstiitzen.

Das Monitoring Uber den Integrierten Tatigkeits- und Organisationsplan (,Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione” — kurz PIAO) im Sinne von Artikel 6 Absatz 3 des Gesetzesdekrets vom 9. Juni
2021, Nr. 80, mit Anderungen zum Gesetz vom 6. August 2021, Nr. 113, erhoben, sowie von Artikel
5 des Dekrets des Ministers fur die 6ffentliche Verwaltung vom 30. Juni 2022, Nr. 132, zur
Festlegung des Inhalts des Integrierten Tatigkeits- und Organisationsplans erfolgt:

— im Hinblick auf die Unterabschnitte ,Wertbeitrag fir die Gesellschaft“ und ,Performance®,
gemaB den Modalititen laut Artikel 6 und 10 Absatz 1 Buchstabe b) des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 27. Oktober 2009, Nr. 150;

— im Hinblick auf den Unterabschnitt ,Korruptionsrisiken und Transparenz®, gemafi den von
der staatlichen Antikorruptionsbehérde ANAC festgelegten Modalitaten;

— alle drei Jahre im Sinne von Artikel 147 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 18. August
2000, Nr. 267, in Bezug auf den Abschnitt ,,Organisation und Personalressourcen®”im Hinblick
auf die Ubereinstimmung mit den Performance-Zielen.

Uberwachung der Erfiillung der Veréffentlichungspflichten
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Das gesetzesvertretende Dekret Nr. 33/2013 sieht ein Kontroll- und Sanktionssystem zur
Umsetzung der Transparenzbestimmungen vor. Die Ergebnisse der durchgeflhrten Erhebungen
sind fir die Feststellung der Erreichung der strategischen Ziele der Verwaltung zweckmaBig,
insbesondere hinsichtlich jener, die der Erreichung des Wertbeitrags und Nutzens fir die
Gesellschaft dienen.

Um die Kontrolle Gber die Erflillung der Verdffentlichungspflichten zu verstarken und eine
tiefergehende Kontrolle durchzufihren hat der RPCT die Beauftragung eines externen
Unternehmens verlangert, das Monitoring der Verdéffentlichungsverpflichtungen fiir den gesamten
Bereich der Transparenten Verwaltung durchzufihren.

Statistische Erhebungen

Die Landesverwaltung fuhrt unter dem Landespersonal (einschlieBlich jenes der Agentur)

regelmanig statistische Erhebungen zum Thema Wohlbefinden am Arbeitsplatz und Smart Working
durch.

Im Rahmen der Umfrage zum Smart Working wurden die Landesbediensteten gebeten, ihre
Zufriedenheit mit ihrer Arbeitserfahrung in Smart Working und der mit ihrem Vorgesetzten
unterzeichneten individuellen Vereinbarung zu &uBern. Die Zufriedenheit unter den Smart Workern
war sehr hoch (86,7%).

Die positivsten Auswirkungen der Einfihrung des Smart Working in der Verwaltung wurden in
Bereichen wie Work-Life-Balance, Arbeitsmanagement und-organisation sowie Motivation und
Arbeitszufriedenheit festgestellt.

Seit 1998 erhebt das Landesinstitut fur Statistik ASTAT mittels Befragungen die Zufriedenheit der
Burgerinnen und Birger mit den o6&ffentlichen Diensten, wobei der Schwerpunkt auf den
Dienstleistungen der Landesverwaltung liegt.
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Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 5A  |Assist. segreteria qual.o 0,868
Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 6A | Collaboratore ammini.ivo 0,500
Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 6A | Tecnico di organizzazione 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 7A | Perito agrario 0,605
Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 8A |Ispettore amministrativo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Agenzia per la Protezione Civile 8A |Ispettore amministrativo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 4A | Assistente di segreteria 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 4A | Assistente di segreteria 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 4A | Assistente di segreteria 0,868
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 5A | Assist. segreteria qual.o 1,000 Pensionierung / Pensionamento 31.12.2028 Ja, andere FE / Si, altra QF 6
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A Collaboratore ammini.ivo 1,000 Versetzung / Trasferimento 01.01.2026 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 6
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A |Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A | Collaboratore ammini.ivo 0,868
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000 Versetzung / Trasferimento 01.01.2026 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 6
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A | Collaboratore ammini.ivo 0,868
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A | Collaboratore ammini.ivo 0,868
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A | Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 6A |Contabile 0,605
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 8A |Ispettore amministrativo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 8A |Ispettore amministrativo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Amministrazione e contab 8A |Ispettore amministrativo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Antincendi 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Antincendi 6A |Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Antincendi 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Antincendi 6A | Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Bacini montani 4A | Assistente di segreteria 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Area funzionale Bacini montani 5A  |Assist. segreteria qual.o 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Centrale Viabilita provinciale 5A  |Assistente di viabilita 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Centrale Viabilita provinciale 5A  |Assistente di viabilita 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Centrale Viabilita provinciale 5A | Assistente di viabilita 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Centrale Viabilita provinciale 5A  |Assistente di viabilita 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Centrale Viabilita provinciale 5A | Assistente di viabilita 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Centro di servizio giuridico 8A |Ispettore amministrativo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Corpo permanente dei vigili del fuoco 4A | Assistente di segreteria 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Corpo permanente dei vigili del fuoco 4A | Assistente di segreteria 1,000 Pensionierung / Pensionamento 30.06.2028 Ja, andere FE / Si, altra QF 6
Agenzia per la Protezione Civile Corpo permanente dei vigili del fuoco 5A  |Assist. segreteria qual.o 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Contabile 1,000 Pensionierung / Pensionamento 30.06.2028 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 6
Agenzia per la Protezione Civile Incarico speciale complesso “Giochi Olim 6A | Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Servizio Radiocomunicazioni provinciale 4A | Operaio specializzato 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Servizio Radiocomunicazioni provinciale 5A | Tecnico telecomunicazioni 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Servizio Radiocomunicazioni provinciale 6A |Collaboratore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Servizio Radiocomunicazioni provinciale 6A | Collaboratore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Servizio Radiocomunicazioni provinciale 6A | Collaboratore tecnico 1,000
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Agenzia per la Protezione Civile Servizio Radiocomunicazioni provinciale 6A | Collaboratore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Servizio Radiocomunicazioni provinciale 9A  Esperto tecnico telecom. 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 7A | Tecnico edile 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 8A | Analista-sistemista EDP 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 8A |Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 8A |Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 8A |Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 9A |Biologo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 9A Esperto materie tecniche 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Centro funzionale provinciale 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 4A |Assistente di segreteria 0,605 Versetzung / Trasferimento 01/01/2026 Ja, andere FE / Si, altra QF 6
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 6A | Agrotecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 6A Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 6A Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 6A Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 7A | Perito agrario 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 7A | Perito agrario 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 7A TE Isp.tecnico laurea trien. 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Demanio idrico 8A |Ispettore amministrativo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Idrologia e dighe 6A | Collaboratore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Idrologia e dighe 6A | Collaboratore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Idrologia e dighe 7A TE Isp.tecnico laurea trien. 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Idrologia e dighe 9A | Esperto materie tecniche 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Idrologia e dighe 9A Esperto materie tecniche 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Idrologia e dighe 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 4A | Assistente di segreteria 1,000 Pensionierung / Pensionamento 30.06.2027 Ja, andere FE / Si, altra QF 6
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 6A Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 6A | Collaboratore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 6A  Collaboratore tecnico 1,000 Pensionierung / Pensionamento 31.12.2028 Ja, andere FE / Si, altra QF 8
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 6A Tecnico informatico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 8A | Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 8A | Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 8A | Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 8A | Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 8A | Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 8A | Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Meteorologia e prevenzione valan 8A | Ispettore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio per le Tecnologie dei dati 6A | Tecnico di organizzazione 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio per le Tecnologie dei dati 7A TE Tecn.inform.-analista EDP 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio per le Tecnologie dei dati 8A | Analista-sistemista EDP 0,737 Versetzung / Trasferimento 15.01.2026 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 8
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Prevenzione incendi 4A | Assistente di segreteria 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Prevenzione incendi 5A |Assist. segreteria qual.o 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Prevenzione incendi 7A |Ispettore tecnico lavoro 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Prevenzione incendi 7A  |Ispettore tecnico lavoro 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Prevenzione incendi 9A Esperto materie tecniche 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Prevenzione incendi 9A  Esperto materie tecniche 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Prevenzione incendi 9A Esperto materie tecniche 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 5A |Assist. segreteria qual.o 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 6A Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 6A Collaboratore ammini.ivo 0,605
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 6A  Collaboratore ammini.ivo 0,500
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 6A  Collaboratore ammini.ivo 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 6A Collaboratore ammini.ivo 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 7A  |Isp.tecnico laurea trien. 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 8A |Ispettore tecnico 0,868
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 8A |Ispettore tecnico 1,000 Pensionierung / Pensionamento 30.06.2026 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 8
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Protezione civile 9A Esperto materie tecniche 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani est 7A | Tecnico edile 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani est 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani est 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani est 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani nord 6A  Collaboratore tecnico 1,000 Versetzung / Trasferimento 01.01.2026 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 6
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Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani nord 7A | Tecnico edile 1,000 Pensionierung / Pensionamento 31.03.2026 Ja, andere FE / Si, altra QF 9
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani nord 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani nord 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani oves 5A | Ass.agrario/forestale g. 1,000 Pensionierung / Pensionamento 31.12.2027 Ja, andere FE / Si, altra QF 9
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani oves 7A | Tecnico edile 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani oves 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani oves 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani oves 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani sud 6A | Collaboratore tecnico 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani sud 7A | Tecnico edile 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani sud 9A Esperto materie tecniche 0,737
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani sud 9A | Ufficiale forestale 1,000
Agenzia per la Protezione Civile Ufficio Sistemazione bacini montani sud 9A | Ufficiale forestale 1,000
116,631

20/01/2026
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Dreijahresplan des Personalbedarfs / Piano triennale del fabbisogno di personale

Detailplanung / Pianificazione di dettaglio

STELLENPLAN (VZA) - ORGANICO (ULA)

GEPLANTE AUSTRITTE - USCITE PREVISTE

Struktur Stellenkontingent

Struttura organico

Effektiver Dienstsitz

Struttura effettiva

FE

QF

Berufsbild

Profilo professionale

Besetzte Stelle
Posto occupato

Grund fir den Austritt
Causa per la cessazione

Austrittsdatum (TT.MM.JJJJ)
Data di cessazione (GG.MM.AAAA)

Nachbesetzung
Sostituzione

Funktionsebene

Quialifica funzionale

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/04/2028

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000
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Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/05/2027

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/02/2027

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/09/2027

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

20/01/2026
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Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

5A

Vigile del fuoco

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/06/2028

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/04/2027

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/11/2026

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/03/2028

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/10/2027

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/10/2027

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Pensionierung / Pensionamento

01/12/2027

Ja, selbe FE / Si, stessa QF

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

Corpo permanente dei vigili del fuoco

Corpo permanente dei vigili del fuoco

6A

Capo squadra e reparto

1,000

20/01/2026
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Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Capo squadra e reparto 1,000 i
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Capo squadra e reparto 1,000 %
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Capo squadra e reparto 1,000 %
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A |Capo squadra e reparto 1,000 Pensionierung / Pensionamento | 01/07/2028 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 6 z
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Capo squadra e reparto 1,000 g
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Capo squadra e reparto 1,000 Pensionierung / Pensionamento 01/11/2027 Ja, selbe FE / Si, stessa QF 6 g
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Capo squadra e reparto 1,000 3
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A Capo squadra e reparto 1,000 §
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 6A | Capo squadra e reparto 1,000 g
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 ‘%
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 S
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 ‘g
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 %
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 (33
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 5
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 3
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 é
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 5
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 §
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 i
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 7A | Ispettore antincendi 1,000 o
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 9A  Esperto antincendi 1,000 %
Corpo permanente dei vigili del fuoco Corpo permanente dei vigili del fuoco 9A  Esperto antincendi 1,000 éﬂ
135,000 %
E
S
i
o

20/01/2026
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MAPPA DEGLI OBBLIGHI E RESPONSABILITA IN MATERIA DI TRASPARENZA

Denominazione sotto- | Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimefnto Denominazion.e del singolo Contenuti dell'obbligo T Struttura organ.izzativa
normativo obbligo responsabile

Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,

Piano triennale per la

4

prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), revenzione della corruzione le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Direzione
corruzione e della d.lgs. n. 33/2013 P 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
e della trasparenza (PTPCT) . . .
trasparenza contenuti/Prevenzione della Corruzione)
Riferimenti normativi s Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statali e provinciali Tempestivo
Hert ! V18U pubblicate nelle banche dati "Normattiva" e "Lexbrowser" che regolano l'istituzione, pestiv Direzione

organizzazione e attivita (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto previsto dalla legge o comunque
Art. 12,c. 1, d.Igs. n.

. .. .. . |adottato che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo -
33/2013 Atti amministrativi generali . . . . . N . . s Direzione
sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse
Disposizioni generali . . Documenti di
Atti generali . . Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo .
programmazione strategico- . . Direzione
. prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
gestionale
Art. 12, ¢. 2, dlgs. n. Statuti e leggi provinciali femz:rllloelze;?n;if(f:;il a:;?gfrll(i)irzlili:sf 1; lsotit\tfl;ll eifni:]rljongglrll: ;ltil:{%?fiil)zz\rlrllnzltilrll’zzhe Tempestivo Direzione
33/2013 sELp gofano ‘e unziont, Torg svols P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dell'amministrazione
Art. 55, c.2,dlgs. n. - . .
165/2001 Codice disciplinare e codice |Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e . Dlrez'lo'n N p§r parte PAB. / ./}rea
. . . L . Lo Tempestivo Amministrativa e contabilita per
Art. 12, ¢c. 1, d.Igs. n. |di condotta relative sanzioni; codice di condotta inteso quale codice di comportamento K
Personale Agenzia
33/2013
Oneri informativi per |Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. [Scadenzario obblighi Scad'enzznfio'con 'l'i'ndi'cazione fielle datf: di efficaci'a ('iei ngov% obblighi amminis'tr\ativi ' Singole strutture (competenza diffusa)
cittadini ¢ imprese  |n. 33/2013 amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita Tempestivo
pres ' ) determinate con D.P.C.M. 8 novembre 2013
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo Non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 rispettive competenze (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) PP
Art. 14, c. 1, lett. a), Tempestivo

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata del mandato elettivo Non applicabile

d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. b), Curriculum vitae Tempestivo Non applicabile
dlgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) PP

g e . Tempestivo JRTR
Art. 14, . 1, lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Non applicabile
d.gs. n. 33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Non applicabile

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) PP
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo

dlgs. n. 3312013 compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non applicabile




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.gs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del d.Igs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno

(va presentata una sola volta entro 3

mesi dalla nomina)

Non applicabile

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla nomina

Non applicabile

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi, entro un mese dalla

Igs. n. 3 R scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i nnuale - entro il 31 ottobre on applicabile
d.lg 33/2013 d del ine di legge per la p ione della dichiarazi [Per il Al 1 i131 bl Non applicabil
Art. 3,1.n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), . . P . . P S
dlgs. n. 332013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Non applicabile
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Lo
dlgs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno Non applicabile
Art. 14, c. 1, lett. ), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Non applicabile
d.gs. n. 33/2013
&1 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Non applicabile
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi L.
. Lo . . Nessuno Non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei R
. . Nessuno Non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1. lett. D Cessati dall'incarico 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
dal .s n’ 3'3 /’2 o1 3 A;'t (documentazione da entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
2’ f 1 ) 02 Ln ’ pubblicare sul sito web)  |dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno Non applicabile
€ LD T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982 R . L . . ;
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, lett. f), propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
d.Igs. n. 33/2013 Art materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Nessuno Non applicabile

2,c. 1, punto 3, L. n.
441/1982

dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

A4



Art. 14, c. 1, lett. f),

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo 'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Nessuno

d.lgs. n. 33/2013 Art. . .. . (va presentata una sola volta entro 3 Non applicabile
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . . V. .
4,1.n.441/1982 mesi dalla cessazione dell' incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
Sanzioni per mancata [Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |comunicazione dei dati da complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la Tempestivo L.
L o L. - . e . . . . . Direzione
comunicazione dei dati |33/2013 parte dei titolari di incarichi |titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
politici il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto 1'assunzione della
carica
. L . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle .
Rendiconti dei gruppi . . . L . . Tempestivo .
risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di Non applicabile

Rendiconti dei gruppi
consiliari provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

consiliari provinciali

trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Art. 13, c. 1, lett. b),

Indicazione delle competenze di ciascuna struttura organizzativa, anche di livello

Tempestivo

dlgs. n.33/2013 Articolazione degli uffici dirige'nzial.e non generale, i nomi dei dirigenti responsabili delle singole strutture (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione
organizzative
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita .
. . . |Art. 13, c. 1, lett. ¢), . . sy , . . , .. . . , . Tempestivo -
Articolazione degli (da pubblicare sotto forma di |dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o Direzione
. d.lgs. n. 33/2013 . : L (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
uffici organigramma, in modo tale |analoghe rappresentazioni grafiche
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
Art. 13, c. 1, lett. b), pagina contenente tutte le S . o . . . Tempestivo N
Nomi dei dirigenti responsabili delle singole strutture organizzative Direzione
d.lgs. n. 33/2013 informazioni previste dalla & P & & (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
norma)
Telefono e posta Art 13, c. 1, lett. ), ' Elenco complet('J dei numeri di'telefon.o'e delle c.aselle di'p'ost? ele.ttronica ist.ituziona'li Tempestivo o
Telefono e posta elettronica  |e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi Direzione

elettronica

d.lgs. n. 33/2013

per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione e
consulenza

Artt. 9-bis e 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Artt. 9-bis e 15,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Artt. 9-bis e 15,¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Artt. 9-bis e 15, c.
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

—

Artt. 9-bis e 15, ¢. 2,
d.gs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.1gs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita




Artt. 9-bis e 15,c. 2,

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

d.lgs. n. 33/2013 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo Area funzionale Amministrazione e
Art. 53, c. 14, d1gs. n. conflitto di interesse contabilita
165/2001

Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. a) e Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico pestiv Direzione

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

33/2013
Art. 14,c. 1, lett. b) e Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo pestiv Direzione

33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Art.2,c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di
primo livello
(segretario/segretaria
generale, direttore/direttrice
generale nonché
direttori/direttrici di
dipartimento)

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla nomina o dal conferimento)
(oggetto esclusivamente di
comunicazione all'Ufficio Personale,
in attesa del regolamento di cui
all'art. 1 comma 7 del d.1. n.
162/2019)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico (oggetto
esclusivamente di comunicazione
all'Ufficio Personale, in attesa del

regolamento di cui all'art. 1 comma
7 del d.1. n. 162/2019)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale - entro il 31 ottobre (oggetto
esclusivamente di comunicazione
all'Ufficio Personale, in attesa del

regolamento di cui all'art. 1 comma

7 del d.1. n. 162/2019)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo - all'atto di conferimento
dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza




Personale

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltre il 30 marzo)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti
non generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 3,1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n.
39/2013

Titolari di incarichi

dirigenziali, a qualsiasi titolo

conferiti, ivi inclusi quelli

conferiti discrezionalmente

dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione

(da pubblicare in tabelle che
distinguano tra i diversi livelli

e tipi di incarico)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno

(va presentata una sola volta entro 3

mesi dal conferimento dell'incarico )
(obbligo ancora da confermare,
attualmente in attesa del
regolamento di cui all'art. 1 comma
7 del d.l. n. 162/2019, eventualmente
da assolvere tramite comunicazione
all'Ufficio Personale)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico (obbligo ancora da
confermare, attualmente in attesa
del regolamento di cui all'art. 1
comma 7 del d.l. n. 162/2019,
eventualmente da assolvere tramite
comunicazione all'Ufficio Personale)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale - entro il 31 ottobre (obbligo
ancora da confermare, attualmente
in attesa del regolamento di cui
all'art. 1 comma 7 del d.l. n.
162/2019, eventualmente da
assolvere tramite comunicazione
all'Ufficio Personale)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo - all'atto di conferimento
dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Assolto tramite PAB, link in

Trasparenza




Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltre il 30 marzo)

Assolto tramite PAB, link in
Trasparenza

una parte link PAB, per parte Agenzia

Art. 19, c. 1-bis, d.1gs. Posti di funzione disponibili Nume'ro e tlpOl(')g.la d'el POS.H di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Area funzionale Amministrazione
n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta N
contabilita
Art. 2 della Lp. n. Ruolo unico della dirigenza a |Ruolo unico della dirigenza a livello provinciale per incarichi dirigenziali di prima e Tempestivo Assolto tramite PAB, link in
6/2022 livello provinciale di seconda fascia Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. N
-C L, lett. a), Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico essuno Direzione
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Direzione
d.gs. n. 33/2013
. .. A . . . Nessuno Assolto tramite PAB, link in
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico T
Art. 14, c. 1, lett. ¢), rasparenza
Assolto tramite PAB, link i
dlgs. n. 3372013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno $S0%0 tramite S amen
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Assolto tramite PAB, link in
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Assolto tramite PAB, link in
d.Igs. n. 33/2013 compensi spettanti Trasparenza
Dirigenti cessati dal rapporto Solo per i titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice:
Dirigenti cessati .
di lavoro
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

(oggetto esclusivamente di
comunicazione all'Ufficio Personale,
in attesa del regolamento di cui
all'art. 1 comma 7 del d.l. n.
162/2019)

Assolto tramite PAB, link in
Trasparenza

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Nessuno (va
presentato una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell'incarico)
(oggetto esclusivamente di

Assolto tramite PAB, link in

41 n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | comunicazione all'Ufficio Personale, Trasparenza
T mancato consenso)] in attesa del regolamento di cui
all'art. 1 comma 7 del d.l. n.
162/2019)
L Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o L e S . . .
- . .. .|comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale .
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. [incompleta comunicazione dei . . - . , . . Tempestivo N
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la Direzione

comunicazione dei dati

33/2013

dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali apicali

titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da
diritto l'assunzione della carica

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Direzione per parte PAB / Area
Amministrativa e contabilita per
Personale Agenzia




Dotazione organica

Art. 16, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Costo personale a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)

Direzione per parte PAB / Area
Amministrativa e contabilita per
Personale Agenzia

Piano triennale del fabbisogno di personale (ai sensi del punto 2 delle Linee di

Personale non a tempo
indeterminato

P.l ano triennale del fabbisogno indirizzo del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del Annuale Direzione
di personale
8.5.2018)
P 1 [¢ - .
Art. 17,c. 1, d.Igs. n. ersonale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Annuale Direzione per parte PAB / Area

33/2013

indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Amministrativa e contabilita per
Personale Agenzia

Art. 17, ¢.2,dIgs. n.
33/2013

Costo del personale non a
tempo indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)

Direzione per parte PAB / Area
Amministrativa e contabilita per
Personale Agenzia

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.1gs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)

Direzione per parte PAB / Area
Amministrativa e contabilita per
Personale Agenzia

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

Art. 18, d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.1gs. n.
165/2001

Art. 13 1.p. n. 6/2015

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con I'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

per parte PAB link, per parte Agenzia
Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Art. 21, c. 1,dIgs. n.

per parte PAB link, per parte Agenzia

Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi a livello Tempestivo . o .
. Contrattazione collettiva . .. L . Area funzionale Amministrazione e
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. provinciale ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) s
contabilita
165/2001
Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. N N Con'tr'attl 1ntegr'at1V1 st'lpglatl, con la rela119ne tf?cnléo—flpanzlarla'e quel'la 1llustr'at1ya Tempestivo per parte PAB link, per'pe')rte Agenzm
Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, uffici centrali di Area funzionale Amministrazione e
33/2013 o - . R o . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) .
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) contabilita
Contrattazione — — - - - - - -
integrativa Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. Spec1f1c!16 mforma‘zwnl sui costi della con‘tr'c‘lttazmne 1'rltegrat1\{a, ceruﬁca‘te dagli . .
332013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale per parte PAB link, per parte Agenzia
y : Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei Area funzionale Amministrazione e
Art. 55, c. 4, dIgs. n. R R .. e . K R (art. 55, c. 4, d.1gs. n. 150/2009) N
conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione contabilita
150/2009 .
pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), L Tempestivo -
dlgs. m. 3312013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione
Art. 24, 1.p. n. T .
oIV . empestivo -
10/1992 Currricula Direzione
o (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo Direzione

CiVIT n. 12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso

. Art. 19, d lgs. n . Bandi di concorso I'amministrazione, nonché i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle Tempestivo, con aggiornamento per parte PAB link, per‘pe.u'te A‘genua
Bandi di concorso 33/2013, modificato (da pubblicare in tabelle) rove e le gradutotrie finali, aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non costante Area funzionale Amministrazione e
cond.I n. 160/2019 P provee ‘e g 88 g contabilita
vincitort
Sistema di misurazione Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e Tempestivo
e valutazione della - 7, GelD. 1 1 misurazy Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) pestiv Direzione

Performance

104/2010

valutazione della Performance

.’



Performance

Piano della

Piano della
Performance/Piano esecutivo

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009); Piano esecutivo di gestione (art.

Annuale

Direzione

Performance Att. 10, c. 8, lett. b), |gi gestione 169, ¢ 3-bis, d.1gs.n. 267/2000)
d.gs. n. 33/2013
Rlizi(ﬁ?rfazzga Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Annuale Direzione
T ti
Ammontare complessivo dei [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Cmpestivo Direzione
Ammontare Art. 20, c. 1, d.]gs. n. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
complessivo dei premi |33/2013 p;eml bblicare in tabell Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Direzione

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
l'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.gs. n. 33/2013

Art. 22, c.2,d.gs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

3) durata dell'impegno

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
(con esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(ex art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Non applicabile

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(ex art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Non applicabile

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

.’



Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c.2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate (da

pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate (art 22, c. 6. d.1gs. n. 33/2013)

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Per ciascuna delle societa:

Non applicabile

1) ragione sociale

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

3) durata dell'impegno

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito della societa)

Tempestivo
(ex art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Non applicabile

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito della societa)

Annuale
(ex art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Non applicabile

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

Art. 22, c. 1, lett. d-
bis, d.lgs. n. 33/2013;
art. 20 d.Igs.
175/2016

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazioni di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
. . . . . .. Tempestivo .
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle Non applicabile
er il personale, delle societa controllate (ex art. 8, d lgs. n. 33/2013)
Art. 19, ¢.7,dIgs. n. P P ?
17572016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto .
erseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle Tempestivo Non applicabile
persegument ’ ’ (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo . .
Art. 22,c. 1, lett. c), dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte Annuale - entro il 30 giugno Non applicabile

d.lgs. n. 33/2013

in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale - entro il 30 giugno
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile
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Enti di diritto privato

Art. 22, c.2,d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato

Annuale - entro il 30 giugno

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non applicabile
- - Annuale - entro il 30 giugno Lo

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Non applicabile

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale - entro il 30 giugno Non applicabile

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

. controllati
controllati (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale - entro il 30 giugno Non applicabile
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
I Lo .. . Annuale - entro il 30 giugno .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) Non applicabile
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale - entro il 30 giugno Non applicabile
pless (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PP
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Non anplicabile
39/2013 (link al sito dell'ente) (ex art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013) pplicabl
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Non applicabile
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) (ex art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013) PP
1:;;23?’30 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (a?:r;;iﬂz _I?I:it.rl(;: 30;%1/‘12%1(;) Non applicabile
Rappresentazione  |Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione erafica Una o piul rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e Annuale Non applicabile
grafica d.lgs. n. 33/2013 Dpres g gli enti pubblici vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) PP

Tinnlacia Adi

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Tinnlaaia di nracadimantn

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

3) struttura organizzativa del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

4) ove diversa, la struttura organizzativa competente all'adozione del provvedimento
finale, con l'indicazione del nome del responsabile della struttura unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi
con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

.’



Attivita e procedimenti

Lipuiugiv ur

procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs.n. 33/2013 e
Art. 1,¢.29.1.
190/2012

LIPUIUEIL UL prusuviny

(da pubblicare in tabelle)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, attraverso la
piattaforma pagoPA di cui all’art. 5 D.Igs. n. 82/2005 (link alla sottosezione

Tempestivo

Area funzionale Amministrazione e

« . , .. ., (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) contabilita
pagamenti dell'amministrazione”)
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche .
s . L . . .. Tempestivo -
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle Direzione

di posta elettronica istituzionale

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale
a cui presentare le istanze

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

Montioraggio tempi

Art. 2, c.4-bis 1. n.
241/1990; Art. 1-

Misurazione dei tempi
effettivi di conclusione dei

Tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore impatto
per i cittadini e per le imprese comparati con i termini previsti dalla normativa
vigente

Periodicamente

Singole strutture (competenza diffusa)

procedimentali . . (modalita e criteri da definire con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
quater L.p. n. 17/1993 procedimenti .. . .. . . .
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281)
Lo Lo Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale della struttura
Dichiarazioni L . N . . e
L Art. 35, c. 3,d.1gs. n. o organizzativa responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la .
sostitutive e Recapiti della struttura .. [ . . . .. Lo Tempestivo . .
S e . |33/2013 . . trasmissione dei dati o 1'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni Singole strutture (competenza diffusa)
acquisizione d'ufficio organizzativa responsabile (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

dei dati

Art. 5, Lp.n. 17/1993

procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013; Art. 1,¢. 16
della 1. n. 190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice degli
appalti pubblici (link alla sottosezione “bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche, ai
sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 (vedi anche gli articoli 16
e 18-bis della 1.p. 17/1993)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013; Art. 1,¢. 16
della 1. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice degli
appalti pubblici (link alla sottosezione “bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche, ai
sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 (vedi anche gli articoli 16
e 18-bis della 1.p. 17/1993)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

.’



Bandi di gara e

A partire dal 1° gennaio 2024 ¢ stata attivata da ANAC la Piattaforma dei Contratti Pubblici (PCP) che interoperera con le piattaforme di approvvigionamento digitali utilizzate dalle singole stazioni appaltanti per la gestione di tutte

le fasi del ciclo di vita dei contratti pubblici, oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del nuovo Codice dei contratti pubblici.
Per quanto riguarda le modalita operative, PANAC, con delibera n. 582 del 13 dicembre 2023 ha fornito le necessarie indicazioni, anche per quanto riguarda le procedure di gara iniziate fino al 31 dicembre 2023 e non concluse entro

tale data.

Per tutte le procedure di appalto, le indicazioni sulle modalita di assolvimento degli obblighi di trasparenza sono contenute nella delibera ANAC n. 264 del 20.06.2023. In linea generale la trasmissione dei dati alla Banca dati

contratti nazionale dei contratti pubblici (BDNCP), assicurata dalla piattaforma di approvvigionamento digitale, assolvera agli obblighi di trasparenza e in Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti, verra
pubblicato lo specifico link ai sensi dell’articolo 9-bis del decreto trasparenza, tramite il quale si accede alla sezione della BDNCP dove questi dati sono pubblicati. Tale collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da
consultare, riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante e dell’ente concedente ed assicura la trasparenza dell’intera procedura contrattuale, dall’avvio all’esecuzione.
Continuano invece a dover essere pubblicati nella sezione “Bandi di gara e contratti” del sito istituzionale, tutti gli atti, i dati e le informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP e che sono elencati nell’Allegato 1 della
delibera ANAC n. 264 del 20.06.2023.
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono
. s Art. 26, c. 1, dIgs. n. - R attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per Tempestivo . .
Criteri e modalita Criteri e modalita VIR . . S . .. Singole strutture (competenza diffusa)
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese .
Art. 26, ¢. 2, d.lIgs. n. e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e Tempestivo Singole strutture (competenza diffusa)
33/2013 comunq g ! qualunque g p p (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) & P
privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo Singole strutture (competenza diffusa)
d.lgs. n. 33/2013 Atti di concessione beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) g0l S P i
el lenh (da pubblicare in tabelle T -
t. 27, c. 1, lett. b), s ’ . . . . empestivo . .
) |creando un collegamento con |2 importo del vantaggio economico corrisposto P Singole strutture (competenza diffusa)
d.lgs. n. 33/2013 : (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)
Sovvenzioni la pagina nella quale sono
9

contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.gs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.gs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale
degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
26, c. 3, dIgs. n. 33/2013)

=

(art.

Singole strutture (competenza diffusa)

4) Struttura organizzativa e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
26, c. 3, dIgs. n. 33/2013)

=

(art.

Singole strutture (competenza diffusa)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
26, c. 3, dIgs. n. 33/2013)

=

(art.

Singole strutture (competenza diffusa)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Annuale
27, c. 2,d]gs. n. 33/2013)

=

(art.

Singole strutture (competenza diffusa)

Bilancio preventivo e

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 5,c. 1,d.p.cm.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art.5,c. 1,d.p.cm.
29 aprile 2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire 1'esportazione, il trattamento e il riutilizzo

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

1%



Bilanci

consuntivo

Art. 29, c. 1, dIgs. n.
33/2013

Art.5,c. 1,d.p.cm.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 5,c. 1,d.p.cm.
29 aprile 2011

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 ¢
22 del d.lgs. n.
91/2011 — Art. 18-bis
del d.Igs n. 18/2011

Piano degli indicatori e dei

risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e di quelli detenuti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area funzionale Amministrazione e
contabilita

Autovetture di servizio

Art. 4, d.p.c.m. del

Elenco delle autovetture di

Elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di
proprieta e quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con l'indicazione

Annuale

- entro il 30 settembre

Area funzionale Amministrazione e

25.9.2014 servizio della cilindrata e dell'anno di immatricolazione, ai sensi dell’articolo 4 del DPCM del contabilita
25.09.2014
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a delibere -
.. Direzione
pubblicazione AN.AC.
o T . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, . L.
rganismi indipendenti lett. o), d.l 150/2009) Tempestivo Direzione
di valutazione, nuclei di Atti degli organisimi etl. ¢, d.lgs. n.
vall'ltaz'lone ° altr'l . 1nd1p§n4ent1 di \{alutazmne ° Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, . L.
organismi con funzioni nuclei di valutazione . Lo .. . Tempestivo Direzione
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione o nuclei di valutazione, Tempestivo -
sull'amministrazione 33/2013 Direzione

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione degli organi di

Relazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di

.. .. . . . . L . . L Tempestivo Area funzionale Amministrazione e
revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di N
. .. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) contabilita
contabile esercizio
T . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti, riguardanti 'organizzazione e Tempestivo -
Rilievi Corte dei conti Direzione

l'attivita dell'amministrazione stessa e delle sue strutture organizzative

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1,dIgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di

qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Class action

Art. 1,c.2,d.Igs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio

Tempestivo

Direzione




Servizi erogati

Art. 4,c.2,d.lgs. n.

Costi contabilizzati

198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direzione
Art. 4,c. 6,d.1gs. n. . . . -
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Direzione
Art. 32, c. 2, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Annuale

Art. 10, c. 5, d.1gs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

Art. 7 co. 3 d.1gs.
82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e

Pagamenti

dell'amministrazione

Servizi in rete R utenti rispetto alla qualita dei s L. L . o Tempestivo Link alla Provincia
dall’art. 8 co. 1 del .. .. . |tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete
servizi in rete e statistiche di
d.lgs. 179/16 e . .
utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, d.lgs [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Trimestrale Area funzionale Amministrazione e

Dati sui pagamenti

n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari contabilita
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale - entro il 31 gennaio Area funzionale Amministrazione e

Indicatore di tempestivita dei prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) contabilita

i i agamenti
Indicatore di Art.33,dgs.n. |E

tempestivita dei 33/2013 . . . T . Trimestrale Area funzionale Amministrazione e

pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) contabilita
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale - entro il 31 gennaio Area funzionale Amministrazione e

debiti P P (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013) contabilita

Art. 36, d.Igs. n. L . . Ly , . . .

IBAN ¢ pagament 13312013 IBAN & pagaments nformatc|venualmete netessr aiavrsa b rtafora ogePA d ot all .5 g, Tempestivo Area funionale Amministsazione ¢

informatici Art. 5, c. 1, d.lgs. n. pagamentit fetjeventu ssarl, attray p pagobA dicul - dlgs. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) contabilita

82/2005

82/2005 e ulteriori modalita di pagamento ammissibili

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e

verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni relative ai nuclei
di valutazione e verifica

degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

Atti di programmazione

delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.1gs. n.
50/2016

Art. 29, d1gs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

Art. 38, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso
o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

.’



Lempl cosu e 1naicarort
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, dIgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redatto
dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Singole strutture (competenza diffusa)

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del
territorio
(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.1gs. n.
33/2013

Art 2,c.1,lett. a) d.
1gs. 195/2005

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Misure incidenti sull'ambiente
e relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Misure a protezione
dell'ambiente e relative analisi
di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Link alla Provincia

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private
accreditate
(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013)

Non applicabile

Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Non applicabile
p (art. 41, . 4, d.lgs. n. 33/2013) pp
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
Art. 42, c. 1, lett. a), comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme Tempestivo Direzione
irezi

d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di

di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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1ntervent straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. b),

emergenza

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

. . Direzi
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |\ gimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) rrezione
Art. 42, c. 1, lett. ¢), . . .. . . Lo . .. . Tempestivo L.
dlgs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Art. 10, c. 8, lett. a) . . . . R i . . s . . . . _—
dles. 0. 33/2013 prevenzione della corruzione |le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Direzione
g8 I e della trasparenza 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (MOG 231)
Art. 1,¢. 8,1 n. Responsabile della
190/2012; Art. 43, c. |prevenzione della corruzione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Direzione
1, d.Igs. n. 33/2013  |e della trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la repressione  |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Direzione
della corruzione e (laddove adottati)
. . Prevenzione della dellllegalita
Altri contenuti .
Corruzione
Art. 1,c. 14, 1. n. gjlllzzfz\;iezli;isepggﬁzbﬂe Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Annuale, entro il 15 dicembre Direzione
190/2012 p recante i risultati dell’attivita svolta (ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
corruzione e delle trasparenza
Provvedimenti adottati
Art. 1,c.3,1.n. dall'ANAC e atti di Provvedimenti adottati dall'lANAC e atti di adeguamento a tali provvedimenti in . L
. .. s . Tempestivo Direzione
190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c.5, d.lgs. n. A.m dl. accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Direzione
39/2013 violazioni
A ivico “s lice”
Art. 5,c. 1, d.Igs. n. CCESSO CIvICo 'semp e . [Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ .
concernente dati, documenti e . . .. N R , N .. Tempestivo -
33/2013 / Art. 2,¢.9- |. .. R prestentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, Direzione
. informazioni soggetti a . . .. .. . L (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
bis, 1. 241/90 .. . . con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
pubblicazione obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, dlgs. n. Accesso'civico No@i delle strutture qrganizzative f:(?mp'etenti cu1 < preseTltat'a la'richiesFa di accesso Tempestivo o
’ ’ "generalizzato" concernente  [civico, noncheé modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Direzione
33/2013 . . .. .. . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dati e documenti ulteriori telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida ANAC Elenco delle richieste di accesso civico (semplice e generalizzato) con indicazione
FOIA (del. Registro degli accessi civici  |dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Direzione
1309/2016) decisione
Art. 53, c. 1-bis, d.1gs. Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle
82/2005, modificato |Catalogo di dati, metadatie ~ |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati Tempestivo Link alla Provincia
dall'art. 43 del d.Igs. [banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati P
179/16 www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Art. 53, c. 1-bis, d.Igs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale Link alla Provincia

Altri contenuti

Catalogo di dati,

metadati e hanche dati

82/2005

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

.’



Art.9,c.7,d.1.n.
179/2012, convertito
con modificazioni
dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'Ttalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno
corrente e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

Annuale (entro il 31 marzo)
(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)

Link alla Provincia

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c¢. 9, lett. f), L.
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Singole strutture (competenza diffusa)

1%



UBERSICHT DER GELTENDEN TRANSPARENZPFLICHTEN MIT ANGABE DER VERANTWORTLICHEN

Benennung Unterabschnitt

Benennung Unterabschnitt

Benennung der einzelnen

Verantwortliche Organisationseinheit

Stufe 1 (Makrofamilien) Stufe 2 (Datentyp) Rechtlicher Bezug Pflicht Inhalt der Pflicht Aktualisierung
Dreijahresprogramm fiir die Dreijahresprogramm fiir die Dr‘eljahresprogra‘mm f?r die Vorbeugung der Korruption und die Transpare‘nz und
Vorbeueune der Korruption Art. 10 Abs. 8, Buchst. a), Vorbeueune der Korruption  |76n¢ Anlagen, die ergidnzenden Massnahmen zur Vorbeugung der Korruption Jahrlich Direktion
e £ COTPION | GyD Nr. 3312013 o s 5 O IAPB Artikel 1, Absatz 2-bis, Gesetz Nr. 190/2012 (MOG 231) (link zur
P P Untersektion Weitere Inhalte/Vorbeugung der Korruption)
Rechtliche Verweise mit enstprechenden Links zu den in den Datenbanken
Rechtliche Verweise zu "Normattiva" und "Lexbrowser" verdffentlichten staatlichen und Unverziiglich Direktion
Organisation und Titigkeiten |Landesbestimmungen, welche die Einrichtung, Organisation und Titigkeit der (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
offentlichen Verwaltung regeln
Richtlinien, Rundschreiben, Programme, Anweisungen und jeder vom Gesetz
Art. 12 Abs. 1 GvD Nr. vorgesehene oder wie auch immer angewandte Akt, welcher allgemeine Unverziielich
33/2013 Allgemeine Verwaltungsakte |Verfiigungen tiber die Organisation, die Befugnisse, Ziele oder Verfahren enthiilt, & Direktion
Y . (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
oder die die Verwaltung betreffenden Rechtsvorschriften auslegt, oder
Bestimmungen fiir deren Anwendung festlegt
Allgemeine Bestimmungen | Allgemeine Akte PDlZEl:?er;: dder strategischen Ministerielle Richtlinien, Planungsdokumente, strategische Ziele in Sachen Unverziiglich Direktion
£ Vorbeugung der Korrupion und Transparenz (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Verwaltungssteuerung
Statut und Eckdaten und offiziell aktualisierte Texte des Statutes und der
Art. 12 Abs. 2 GvD Nr. . Gesetzesbestimmungen des Landes zur Regelung der Befugnisse, Organisation Unverziiglich o
Gesetzesbestimmungen des Direktion

33/2013

Landes

und Durchfiithrung der in den Zusténdigkeitsbereich der Verwaltung fallenden
Tiatigkeiten

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Art. 55 Abs. 2 GvD Nr.
165/2001

Art. 12 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Personalordnung und
Verhaltenskodex

Personalordnung mit Angabe der Verstosse gegen dieselbe und der
entsprechenden Sanktionen, Verhaltenskodex des Landes

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion fiir den Teil der APB /
Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen fiir das Personal der
Agentur

Informationspflichten fiir
Biirger/Biirgerinnen und
Unternehmen

Art. 12 Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Terminkalender fiir die
Verwaltungspflichten

Terminkalender mit Angabe des jeweiligen Wirksamkeitsdatums der von der
Verwaltung neu eingefiihrten Verwaltungspflichten zu Lasten der
Biirger/Biirgerinnen und Unternehmen, nach den Modalitéten, die mit Dekret des
Prisidenten des Ministerrates vom 8. November 2013 festgelegt werden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Art. 13 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. c)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 1, G.
Nr. 441/1982

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 2, G.
Nr. 441/1982

Inhaber politischer Amter
IAPB Art. 14, Abs. 1 des GvD
Nr. 33/2013 (auch wenn nicht
gewihlt)

(in Tabellenform zu
verdffentlichen)

Politisch-administrative sowie Fithrungsorgane, mit Angabe der jeweiligen
Zustindigkeiten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Ernennungs- oder Bekanntgabeakt mit Angabe der Dauer des Mandats

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Unverziiglich .
Lebenslauf (ex Art. 8 GyD Nr. 33/2013) nicht anwendbar
" Lo . . - Unverziiglich .
Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) nicht anwendbar
Unverziiglich

Betrige der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden ausbezahlten Vergiitungen
jeglicher Art

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

1) Erklarung betreffend dingliche Rechte auf Liegenschaften und in 6ffentliche
Register eingetragene bewegliche Giiter, Gesellschaftsaktien, Anteile an
Gesellschaften, Ausiibung des Amtes als Verwalter oder Aufsichtsrat von
Gesellschaften mit Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass
diese Erkldrung der Wahrheit entspricht" [Fiir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls
diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)
und bezogen auf den Zeitpunkt des Amtsantritts]

Keine

(wird nur einmal innerhalb von 3
Monaten nach der Ernennung

abgegeben)

nicht anwendbar

2) Kopie der letzten Einkommensteuererkldrung fiir natiirliche Personen [Fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die Veroffentlichtung der
sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des Betroffenen oder der
Verwaltung einzuschrinken).

Innerhalb von 3 Monaten nach der

Ernennung

nicht anwendbar

!



Organisation

Inhaber politischer Amter

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 3, G.

Nr. 441/1982

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013
Art. 3, G. Nr. 441/1982

3) Erklarung iiber die Ausgaben und Verpflichtungen im Zusammenhang mit der
‘Wahlwerbung bzw. Bescheinigung, sich ausschlielich Werbematerialien und
Mittel bedient zu haben, die von der Partei oder der politischen Gruppierung,
deren Liste die betreffende Person angehorte, zur Verfiigung gestellt wurden, mit
Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass diese Erkldrung der
‘Wahrheit entspricht" (mit Beilage der Kopien der Erkldrungen tiber die
Finanzierungen und Beitridge, welche € 5.000 pro Jahr tiberschreiten).

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

4) Erkldrung betreffend die im vorhergehenden Jahr erfolgen Anderungen der
Vermogenslage und Kopie der Einkommensteuererklarung [Fiir die betreffende
Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten
Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende
Zustimmung)].

Jahrlich - innerhalb 31. Oktober

nicht anwendbar

Art. 14 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. c)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 2, G.

Nr. 441/1982

Aus dem Amt geschiedene (auf

der Website zu
verdffentlichende Dokumente)

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 2, Abs. 1, Punkt 3, G.

Nr. 441/1982

Art. 14 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013
Art. 2, Abs. 4, G. Nr.

Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

Lebenslauf

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

Betrige der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden ausbezahlten Vergiitungen
jeglicher Art

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

1) Kopie der Einkommenssteuererklarungen betreffend den Zeitraum des
Auftrags; 2) Kopie der Einkommensteuererkldrung nach Ende des Auftrags oder
Mandates, innerhalb eines Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der
Erkldrung [Fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die
Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit
eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die
Veroffentlichtung der sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des
Betroffenen oder der Verwaltung, einzuschrinken).

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

3) Erklarung iiber die Ausgaben und Verpflichtungen im Zusammenhang mit der
‘Wahlwerbung bzw. Bescheinigung, sich ausschlieflich Werbematerialien und
Mittel bedient zu haben, die von der Partei oder der politischen Gruppierung,
deren Liste die betreffende Person wihrend des Zeitraums des Auftrags angehorte,
zur Verfligung gestellt wurden (mit Beilage der Kopien der Erklarungen iiber die
Finanzierungen und Beitridge, welche € 5.000 pro Jahr tiberschreiten).

Keine Aktualiserung

nicht anwendbar

4) Erkldrung iiber die seit der letzten Bescheinigung erfolgte Anderung der
Vermogenslage [Fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und
die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit

Unverziiglich

(wird nur einmal, innerhalb von 3
Monaten nach dem Ausscheiden aus

nicht anwendbar

441/1982 eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)]. dem Amt abgegeben)
Ahndungsmassnahmen zu Lasten des Verantwortlichen fiir die unterlassene oder
Strafen fiir die unterlassene unvollstindige Mitteilung der Daten 1APB Artikel 14, iiber die gesamte
Strafen fiir die unterlassene |Art. 47 Abs. 1 GvD Nr. Vermogenslage des Inhabers des politischen Amtes bei dessen Amtsantritt, die Unverziiglich

Mitteilung von Daten

33/2013

Mitteilung von Daten seitens
der Inhaber politischer Amter

Inhaberschaft von Unternehmen, die eigenen Aktienbeteiligungen, jene des
Ehepartners und der Verwandten bis zum zweiten Grad, sowie aller aufgrund der
Ubernahme des Amtes zustehenden Vergiitungen

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion

Rechnungslegung der
Fraktionen im Landtag

Art. 28 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Rechnungslegung der
Fraktionen im Landtag

Jahrliche Rechnungslegung der Landtagsfraktionen mit Angabe der jeder
einzelnen Fraktion tibertragenen oder zugewiesenen Mittel, des
Ubertragungsgrundes und deren Verwendung

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Akte der Kontrollorgane

Akte und Berichte der Kontrollorgane

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Gliederung der Amter

Art. 13 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Gliederung der Amter

Angabe der Zustidndigkeiten jeder einzelnen Organisationseinheit, auch der nicht
allgemeinen Direktionsdmter, die Namen der fiir die einzelnen
Organisationseinheiten verantwortlichen Fithrungskriifte

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Art. 13 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Organigramm
(in Form eines Organigramms
zu veroffentlichen, so dass

jedem Amt ein Link zu einer

Erlduterung der Organisation der Verwaltung in vereinfachter Form, anhand des
Organigramms oder dhnlicher grafischer Darstellungen, zum Zwecke der
vollstandigen Zuginglichkeit und Verstindlichkeit der Daten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion

.



Art. 13 Abs. 1 Buchst. b)

Seite zugeordnet wird, welche
alle von der Bestimmung

Namen der fiir die einzelnen Organisationseinheiten verantwortlichen

Unverziiglich

GvD Nr. 33/2013 vorgesehenen Informationen  |Fighrungskrifte (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Dircktion
enthilt)
Vollstindiges Verzeichnis der Telefonnummern und der institutionellen
Telefon und elektronische Art. 13 Abs. 1 Buchst. d) | Telefon und elektronische Post |elektronischen Postficher sowie der speziellen zertifizierten elektronischen Unverziiglich Direktion

Post

GvD Nr. 33/2013

Postficher, an welche sich die Biirger/Biirgerinnen mit jeglicher Anfrage zu den
institutionellen Aufgaben wenden kdnnen

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Berater und Mitarbeiter

Inhaber von Mitarbeiter oder
Beraterauftriagen

Art. 9-bis und 15 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Art. 9-bis und 15 Abs. 1
Buchst. b) GvD Nr.
33/2013

Art. 9-bis und 15 Abs. 1
Buchst. ¢) GvD Nr. 33/2013

Art. 9-bis und 15 Abs. 1
Buchst. d) GvD Nr.
33/2013

Art. 9-bis und 15 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Art. 53 Abs. 14 GvD Nr.
165/2001

Art. 9-bis und 15 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Berater und Mitarbeiter (in
Tabellenform zu
verdffentlichen)

Eckdaten der Beauftragungsakte an externe Mitarbeiter und Berater unter
jeglichem Rechtstitel (inkl. jener, die mittels Vertrag auf koordinierte und
fortwihrende Mitarbeit vergeben werden), mit Angabe der die Vergiitung
beziehenden Person, des Auftragsgrundes und des entrichteten Betrages

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Fiir jeden Inhaber eines Auftrages:

1) Lebenslauf, gemif giiltigem europdischen Muster

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

2) Angaben betreffend die Abwicklung von Auftrigen oder die Innehabung von
Amtern in von der 6ffentlichen Verwaltung geregelten oder finanzierten
privatrechtlichen Korperschaften oder die Ausiibung beruflicher Tiétigkeiten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

3) Vergiitungen jeglicher Art betreffend das Beratungs- und Mitarbeiterverhiltnis
(inkl. der mittels Vertrag fiir koordinierte und fortwihrende Mitarbeit vergebenen)
mit Hervorhebung der allfilligen variablen oder ergebnisabhidngigen Elemente

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Tabellen mit dem Beraterverzeichnis, mit Angabe des Gegenstandes, der Dauer
und der Vergiitung des Auftrags (welche dem Prisidium des Ministerrates -
Abteilung 6ffentliches Verwaltungswesen mitgeteilt werden)

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Bescheinigung iiber die erfolgte Uberpriifung, dass kein auch nur potentieller

Funktionsbereich Verwaltung und

Inhaber von
Spitzenpositionen in der
Verwaltung

Art. 53 Abs. 14 GvD Nr. Interessenkonflikt vorliegt Unverziiglich Rechnungswesen
165/2001
Fiir jeden Inhaber eines Auftrages:
Art. 14 Abs. 1 Buchst. a) Unverziiglich
und Abs. 1-bis GvD Nr. Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Direktion
33/2013
Art. 14 Abs. 1 Buchst. b) Unverziislich
und Abs. 1-bis GvD Nr. Lebenslauf, gemil giiltigem europdischen Muster & Direktion

33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 1 G. Nr. 441/1982

Inhaber von Spitzenpositionen
in der Verwaltung
(Generalsekretir/Generalsekret
4rin,
Generaldirektor/Generaldirekto
rin und
Ressordirektoren/Ressordirekt
orinnen)

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes (mit
spezifischer Angabe eventueller variabler oder mit der Ergebnisbewertung
verbundener Elemente)

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Betridge der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link 1n der Seite der
transparenten Verwaltung

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden ausbezahlten Vergiitungen
jeglicher Art

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

1) Erklarung betreffend dingliche Rechte auf Liegenschaften und in 6ffentliche
Register eingetragene bewegliche Giiter, Gesellschaftsaktien, Anteile an
Gesellschaften, Ausiibung des Amtes als Verwalter oder Aufsichtsrat von
Gesellschaften mit Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass
diese Erkldrung der Wahrheit entspricht" [Fiir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls
diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)
und bezogen auf den Zeitpunkt der Aufnahme des Auftrags]

Keine
(wird nur einmal innerhalb von 3
Monaten nach der Erteilung des
Auftrags abgegeben und bleibt bis zum
Ablauf des Auftrags veroffentlicht)
(muss dem Personalamt lediglich
mitgeteilt werden, in Erwartung der
Verordnung 1APB Art. 1 Absatz 7 des
G.D. Nr. 162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

.



Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 2 G. Nr. 441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 3 G. Nr.
441/1982

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 14 Abs. 1-ter, zweiter
Abschnitt, GvD Nr.
33/2013

2) Kopie der letzten Einkommensteuererkldrung fiir natiirliche Personen [Fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die Veroffentlichtung der
sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des Betroffenen oder der
Verwaltung einzuschrinken).

Innerhalb von 3 Monaten nach der
Erteilung des Auftrags (muss dem
Personalamt lediglich mitgeteilt
werden, in Erwartung der Verordnung
IAPB Art. 1 Absatz 7 des G.D. Nr.
162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

3) Erklirung betreffend die im vorhergehenden Jahr erfolgen Anderungen der
Vermogenslage und Kopie der Einkommensteuererkldrung, innerhalb eines
Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der Erklarung [fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)].

Jahrlich - innerhalb 31. Oktober (muss
dem Personalamt lediglich mitgeteilt
werden, in Erwartung der Verordnung
1APB Art. 1 Absatz 7 des GD Nr.
162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt

Unverziiglich - zum Zeitpunkt der
Auftragserteilung
(ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt

Jahrlich
(Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Gesamthohe der von jeder einzelnen Fiithrungskraft zu Lasten des 6ffentlichen
Haushalts erhaltenen Beziige

Jahrlich (innerhalb 30 Mirz)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Inhaber von
Fiihrungsauftragen (nicht
Generaldirektoren)

Art. 14 Abs. 1 Buchst. a)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. b)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. d)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14 Abs. 1 Buchst. e)
und Abs. 1-bis GvD Nr.
33/2013

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 1 G. Nr. 441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 2, Abs. 1,
Punkt 2 G. Nr. 441/1982

Inhaber von Fithrungsauftrigen
jeglicher Art, einschlieBlich
jener, die vom politischen
Ausrichtungsorgan nach
Ermessen und ohne
offentliches Auswahlverfahren
erteilt wurden (in Tabellenform
zu veroffentlichen, indem
zwischen den verschiedenen
Ebenen und Arten von
Auftrigen unterschieden wird)

Fiir jeden Inhaber eines Auftrages:

Ernennungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Lebenslauf, gemil giiltigem europdischen Muster

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes (mit
spezifischer Angabe eventueller variabler oder mit der Ergebnisbewertung
verbundener Elemente)

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Betridge der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

VOIT APB UIMZESEIZT, LMK 1T ael SEIE eT |
transparenten Verwaltung

Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften und die entsprechenden Vergiitungen jeglicher Art

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Eventuelle weitere Auftrige mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes
und Angabe der zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

1) Erklarung betreffend dingliche Rechte auf Liegenschaften und in 6ffentliche
Register eingetragene bewegliche Giiter, Gesellschaftsaktien, Anteile an
Gesellschaften, Ausiibung des Amtes als Verwalter oder Aufsichtsrat von
Gesellschaften mit Anbringung der Formel "bei meiner Ehre bestitige ich, dass
diese Erkldrung der Wahrheit entspricht" [Fiir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls
diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)
und bezogen auf den Zeitpunkt der Aufnahme des Auftrags]

Keine
(wird nur einmal innerhalb von 3
Monaten nach der Erteilung des
Auftrags abgegeben und bleibt bis zum
Ablauf des Auftrags veroffentlicht)
(diese Verdffentlichungspflicht muss
erst bestitigt werden, moglicherweise
sind die Unterlagen nur an das
Personalamt zu iibermitteln - derzeit in
Erwartung der Verordnung 1APB Art.
1 Absatz 7 des G.D. Nr. 162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

2) Kopie der letzten Einkommensteuererklarung fiir natiirliche Personen [Fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die Veroffentlichtung der
sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des Betroffenen oder der
Verwaltung einzuschrinken).

Innerhalb von 3 Monaten nach der
Erteilung des Auftrags (diese
Veroffentlichungspflicht muss erst
bestitigt werden, moglicherweise sind
die Unterlagen nur an das Personalamt
zu tibermitteln - derzeit in Erwartung
der Verordnung 1APB Art. 1 Absatz 7
des G.D. Nr. 162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

.



Personal

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
und Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013; Art. 3 G. Nr.
441/1982

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 14 Abs. 1-ter, zweiter
Abschnitt, GvD Nr.
33/2013

3) Erklirung betreffend die im vorhergehenden Jahr erfolgen Anderungen der
Vermogenslage und Kopie der Einkommensteuererkldrung, innerhalb eines
Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der Erklarung [fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten innerhalb
des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit eventuellem Hinweis auf die
fehlende Zustimmung)].

Jahrlich - innerhalb 31. Oktober (diese
Veroffentlichungspflicht muss erst
bestitigt werden, moglicherweise sind
die Unterlagen nur an das Personalamt
zu iibermitteln - derzeit in Erwartung
der Verordnung 1APB Art. 1 Absatz 7
des G.D. Nr. 162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt

Unverziiglich - zum Zeitpunkt der
Auftragserteilung
(ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt

Jéahrlich
(Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Gesamthohe der von jeder einzelnen Fiithrungskraft zu Lasten des 6ffentlichen
Haushalts erhaltenen Beziige

Jahrlich (innerhalb 30 Mirz)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Art. 19 Abs. 1-bis, GvD Nr.

Anzahl und Art der im Stellenplan verfiigbaren Funktionsstellen und

einen Teil durch Links APB /

165/2001 Verfiigbare Funktionsstellen entsprechende Auswahlkriterien Unverziiglich Funktionsbereich und Rechnungswesen fiir
den Tel der Agentur
Einheitlicher . " — . . Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
Art. 2 LG Nr. 6/2022 Fiihrungstellenplan auf E]lgnel:::ﬂwher Fiihrungsstellenplan fur Fithrungsauftrége der ersten und der zweiten Unverziiglich transparenten Verwaltung
Landesebene
Art. 14 Abs. 1 Buchst. a) . . . . .
GvD Nr. 332013 Akt der Auftragserteilung mit Angabe der Dauer des Auftrags Keine Direktion
Art. 14 Abs. 1 Buchst. b) . . .
GvD Nr. 33/2013 Lebenslauf Keine Direktion
Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amtes Keine transparenten Verwaltung
(A}n].DI;\‘I AZZ/ 21 0?;Ch8t' ©) Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
At Betridge der mit 6ffentlichen Mitteln bezahlten Dienstreisen und Auflendienste Keine transparenten Verwaltung
Art. 14 Abs. 1 Buchst. d) Daten betreffend die Ubernahme von weiteren Amtern bei 6ffentlichen oder Keine Von Apﬁatlnr:g;seiz;l'\'f;fv;;?:; Seite der
GvD Nr. 33/2013 privaten Korperschaften und die entsprechenden Vergiitungen jeglicher Art P €
Art. 14 Abs. 1 Buchst. e) Eventuelle weitere Auftriage mit Ausgaben zu Lasten des 6ffentlichen Haushaltes Keine von APE;;Tg;ZeI;Z;I;;I:\;;?ﬁ Seite der
GvD Nr. 33/2013 und Angabe der zustehenden Vergiitungen P &
Von APB umgesetzt, Link 1n der Seite der
Nur fiir die Inhaber von Spitzenpositionen in der Verwaltung: transparenten Verwaltung
Ausgeschiedene Aus dem Dienst geschiedene
Fiihrungskrifte Fiihrungskrifte
1) Kopie der Einkommensteuererkldarungen bezogen auf den Zeitraum des
Auftrags 2) Kopie der Einkommensteuererkldrung nach Ablauf des Auftrags oder .
Keine (muss

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013; Art. 2,
Abs. 1, Punkt 2 G. Nr.
441/1982

Art. 14, Abs. 1, Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013; Art. 4, G.
Nr. 441/1982

des Amtes, innerhalb eines Monats nach Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist der
Erklarung [Fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die
Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit
eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)] (NB: es ist notwendig, die
Veroffentlichtung der sensiblen Daten mittels eigener Vorkehrungen seitens des
Betroffenen oder der Verwaltung einzuschrinken)

dem Personalamt lediglich mitgeteilt
werden, in Erwartung der Verordnung
1APB Art. 1 Absatz 7 des G.D. Nr.
162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

3) Erklirung iiber die seit der letzten Bescheinigung erfolgten Anderungen der
Vermogenslage [fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und
die Verwandten innerhalb des zweiten Grades, falls diese zustimmen (NB: mit
eventuellem Hinweis auf die fehlende Zustimmung)]

Unverziiglich
(wird nur einmal, innerhalb von 3
Monaten nach dem Ausscheiden aus
dem Amt abgegeben)

(muss dem Personalamt lediglich
mitgeteilt werden, in Erwartung der
Verordnung 1APB Art. 1 Absatz 7 des
G.D. Nr. 162/2019)

Von APB umgesetzt, Link in der Seite der
transparenten Verwaltung

Strafen fiir die unterlassene
oder unvollstindige
Mitteilung der Daten

Art. 47 Abs. 1, GvD Nr.
33/2013

Strafen fiir die unterlassene
oder unvollstindige Mitteilung
der Daten seitens der Inhaber
von Fiihrungsauftrigen

Ahndungsmafinahmen zu Lasten der Verantwortlichen fiir die unterlassene oder
unvollstindige Mitteilung der Daten 1APB Artikel 14, betreffend die gesamte
Vermogenslage des Inhabers des Auftrags bei dessen Amtsantritt, die
Inhaberschaft von Unternehmen, die eigenen Aktienbeteiligungen, sowie aufgrund
der Ubernahme des Amtes zustehenden Vergiitungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion

.



Stellenplan

Art. 16 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Jahresbericht zum Personal

Jahresbericht zur Personalstruktur und zu den entsprechenden Ausgaben, in dem
die Daten zum Stellenplan und zum effektiv im Dienst stehenden Personal sowie
die entsprechenden Kosten mit Angabe deren Aufteilung auf die verschiedenen
Ringe und Berufsbereiche, mit besonderem Augenmerk auf das Personal der
Amter, die direkt mit den politischen Fiihrungsorganen zusammenarbeiten

Jahrlich
(Art. 16 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Direktion fiir den Teil der APB /
Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen fiir das Personal der
Agentur

Art. 16 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Kosten fiir das Personal mit
unbefristetem Arbeitsvertrag

Gesamtkosten fiir das unbefristet im Dienst stehende Personal, getrennt nach
Berufsbildern, mit besonderem Augenmerk auf das Personal der Amter, die direkt
mit den politischen Fiithrungsorganen zusammenarbeiten

Jéahrlich
(Art. 16 Abs. 2 GvD Nr. 33/2013)

Direktion fiir den Teil der APB /
Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen fiir das Personal der

Agentur
Dreijahresplan des Dreijahresplan des Personalbedarfs (gemil Punkt 2 der Leitlinien des Ministers Jihrlich Direktion
Personalbedarfs fiir die Vereinfachung und die Offentliche Verwaltung vom 8.5.2018)
Personal mit nicht Direktion fiir den Teil der APB /
Art. 17 Abs. 1 GvD Nr. unbefristetem Arbeitsverhiltnis |Personal mit nicht unbefristetem Arbeitsverhiltnis, einschlieBlich des Personals Jahrlich Funktionsbereich Verwaltung und

33/2013

(in Tabellenform zu

der direkt mit den politischen Fiihrungsorganen zusammenarbeitenden Amter

(Art. 17 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Rechnungswesen fiir das Personal der

Personal mit nicht ver6ffentlichen) Agentur
unbefristetem ]
Arbeitsverhiltnis Kosten fiir das Personal mit } . . L Direktion fiir den Teil der APB /
nicht unbefristetem Gesamtkosten fiir das Personal mit nicht unbefristetem Arbeitsverhiltnis, mit . - . .
Art. 17 Abs. 2 GvD Nr. Arbeitsverhiltnis besonderem Augenmerk auf das Personal der direkt mit den politischen Vierteljahrlich Funktionsbereich Verwaltung und
33/2013 . - g . " P (Art. 17 Abs. 2 GvD Nr. 33/2013) Rechnungswesen fiir das Personal der
(in Tabellenform zu Fiithrungsorganen zusammenarbeitenden Amter
.. . Agentur
veroffentlichen)
Dreimonatliche Direktion fiir den Teil der APB /
Abwesenheitsquoten Art. 16 Abs. 3 GvD Nr. Abwesenheitsquoten Abwesenheitsquoten des Personals, getrennt nach Organisationseinheiten Vierteljahrlich Funktionsbereich Verwaltung und
s 33/2013 (in Tabellenform zu senhettsq s rerondls. & gamsation: (Art. 16 Abs. 3 GyD Nr. 33/2013) | Rechnungswesen fiir das Personal der
ver6ffentlichen) Agentur

An die Bediensteten erteilte
oder erméchtigte Auftrige

Art. 18 GvD Nr. 33/2013
Art. 53 Abs. 14 GvD Nr.
165/2001; Art. 13 LG Nr.

An die Bediensteten erteilte
oder ermichtigte Auftrige
(in Tabellenform zu

Liste der jedem Bediensteten erteilten oder erméchtigten Auftrige mit Angabe des
Gegenstandes, der Dauer und der fiir jeden Auftrag zustehenden Vergiitung

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion fiir den Teil der APB /
Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen fiir das Personal der

6/2015 ver6ffentlichen) Agentur
Art. 21 Abs.1 GvD Nr. Direktion fiir den Teil der APB /
. " 33/2013 . .. Bezugsdaten fiir die Einsichtnahme in die auf Landesebene anwendbaren Unverziiglich Funktionsbereich Verwaltung und
Kollektivvertrige Kollektivvertrige

Art. 47 Abs. 8 GvD Nr.
165/2001

Kollektivvertrige und -abkommen und eventuelle APBhentische Auslegungen

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Rechnungswesen fiir das Personal der
Agentur

Erginzende Vertrige

Art. 21 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Ergidnzende Vertrige

Abgeschlossene erginzende Kollektivvertrdge mit dem von den Kontrollorganen
(Kollegium der Rechnungspriifer, Zentralamter fiir Haushalt oder &hnliche von der
jeweiligen Ordnung vorgesehene Organe) zeritifizierten technischem Finanz- und
Begleitbericht

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion fiir den Teil der APB /
Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen fiir das Personal der
Agentur

Art. 21 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013
Art.55 Abs. 4 GvD Nr.

Kosten der ergidnzenden
Vertriage

Spezifische, von den internen Kontrollorganen bestitigte und dem Ministerium
fiir Wirtschaft und Finanzen iibermittelte, Informationen zu den Kosten der
ergidnzenden Kollektivvertrige. Genanntes Ministerium entwirft im Einvernehmen
mit dem Rechnungshof und dem Ministerratsprésidium - Departement fiir

Jédhrlich
(Art. 55 Abs. 4 GvD Nr. 150/2009)

Direktion fiir den Teil der APB /
Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen fiir das Personal der

150/200 Agent
0 offentliche Verwaltung - ein entsprechendes Erhebungsformular gentur
Unverziiglich o
Art. 10 Abs. 8 Buchst. ¢) Namen Direktion
o Art. 8 GvD Nr. 33/2013
Unabhiingige GvD Nr. 33/2013; Unabhingige (ex Art. 8 GvD r )
i Art. 24 LG Nr. 10/1992 Bewertungsgremien . Unverziiglich s
Bewertungsgremien (in Tabellenform zu Lebensldufe (ex Art. 8 GyD Nr. 33/2013) Direktion
, veroffentlichen) 1
Par. 14.2, CiVIT-Beschluss . Unverziiglich . .
Vergiitungen Direktion

Nr. 12/2013

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Art. 19 GvD Nr. 33/2013,

Wettbewerbsausschreibungen

Wettbewerbsausschreibungen fiir die Einstellung von Personal bei der Verwaltung
unter jeglichem Rechtstitel, sowie die Bewertungskriterien der Kommission und

Unverziiglich - mit stindiger

Direktion fiir den Teil der APB /
Funktionsbereich Verwaltung und

bgeindert mit G.D. Nr. in Tabellenf¢
Wetthewerbe abgeandert mi r (in N abe ?n orm zu die Aufgabenstellungen und die abschieenden Bewertungsrangordnungen, Aktualiserung Rechnungswesen fiir das Personal der
160/2019 veroffentlichen) L . . . .
aktualisiert mit der Rangliste der eventuellen weiteren Geeigneten Agentur

System zur Messung und Par. 1 CiVIT-Beschluss Nr. |System zur Messung und o s
Bewertung der Performance |104/2010 Bewertung der Performance System zur Messung und Bewertung der Performance (Art. 7 GvD Nr. 150/2009) Unverziiglich Direktion
Performance-Plan Performance-Plan, Performance—Plan (Art. 10 GvD 150/2009); Haushaltsvollzugsplan (Art. 169, Abs. Jahrlich Direktion

Art. 10 Abs. 8 Buchst. b)  [Haushaltsvollzugsplan 3-bis, GvD Nr. 267/2000)

GvD Nr. 33/2013
Performance-Bericht Performance-Bericht Performance-Bericht (Art. 10 GvD 150/2009) Jahrlich Direktion

.



Performance

Gesamtbetrag der Primien

Art. 20 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Gesamtbetrag der Primien
(in Tabellenform zu
verdffentlichen)

Gesamtbetrag der mit der Performance verbundenen, bereitgestellten Primien

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion

Betrag der tatséchlich verteilten Pramien

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Direktion

Daten zu den Priamien

Art. 20 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Daten zu den Pramien
(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Kriterien fiir die Zuweisung der zusitzlichen Besoldungselemente, welche im
System zur Bewertung und Uberpriifung der Performance festgesetzt sind

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Verteilung der zusitzlichen Besoldungselemente in zusammengefasster Form,
zwecks Rechenschaftsablegung iiber den bei der Verteilung der Pramien und der
Zulagen angewandten Selektivititsgrad

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Differenzierungsmalf} bei der Verwendung der Belohnung sowohl fiir die
Fiihrungskriften als auch fiir die Bediensteten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Beaufsichtigte 6ffentliche
Korperschaften

Art. 22 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 22 Abs. 2 GvD Nr.

33/2013

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 20 Abs. 3 GvD Nr.
39/2013

Art. 22 Abs. 3 GvD Nr.
33/2013

Beaufsichtigte offentliche
Korperschaften

(in Tabellenform zu
verdffentlichen)

Verzeichnis der wie immer benannten 6ffentlichen Korperschaften, die von der
Verwaltung errichtet, beaufsichtigt und finanziert werden oder jener, fiir welche
die Verwaltung die Befugnis zur Ernennung der Verwalter hat, mit Angabe der
ibertragenen Aufgaben und der fiir die Verwaltung durchgefiihrten Tatigkeiten
oder der anvertrAPBen 6ffentlichen Dienste

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Fiir jede Korperschaft:

1) Rechtliche Bezeichnung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

2) Ausmal der eventuellen Beteiligung der Verwaltung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

3) Dauer der Verpflichtung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

4) Jahrliche Gesamtausgaben, die unter jeglichem Rechtstitel zu Lasten des
Haushaltes der Verwaltung gehen

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

5) Anzahl der Vertreter/Vertreterinnen der Verwaltung in den Fiihrungsgremien
mit der jedem/jeder einzelnen zustehenden Gesamtvergiitung (ohne die
Riickerstattungen fiir Verpflegung und Unterkunft)

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

6) Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

7) Auftrige als Verwalter/Verwalterinnen der Korperschaft und entsprechende
Gesamtvergiitung (ohne die Riickerstattungen fiir Verpflegung und Unterkunft)

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt
(Verlinkung mit der Webseite der Korperschaft)

Unverziiglich
(ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)

nicht anwendbar

Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt
(Verlinkung mit der Webseite der Korperschaft)

Jahrlich
(Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)

nicht anwendbar

Verlinkung mit den offiziellen Webseiten der beaufsichtigten 6ffentlichen
Korperschaften

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Art. 22 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 22 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Daten zu den Gesellschaften
mit Beteiligung

lin Tahallanfare @11

Verzeichnis der Gesellschaften, an denen die Verwaltung direkt beteiligt ist, auch
bei Minderheitsbeteiligung, mit Angabe deren Hohe, der iibertragenen Aufgaben
und der fiir die Verwaltung durchgefiihrten Tétigkeiten bzw. der anvertrAPBen
offentlichen Dienste, mit Ausnahme der von 6ffentlichen Verwaltungen
beteiligten Aktiengesellschaften mit borsennotierten Aktien in Italien oder in
anderen Lindern der Europdischen Union und der von diesen kontrollierten
Gesellschaften (Art. 22, Abs. 6, GvD Nr. 33/2013)

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Fiir jede Gesellschaft:

nicht anwendbar

1) Gesellschaftsbezeichnung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

2) Ausmal der eventuellen Beteiligung der Verwaltung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

3) Dauer der Verpflichtung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

4) Gesamtausgaben, welche jéhrlich unter jeglichem Rechtstitel
zu Lasten des Haushaltes der Verwaltung gehen

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

.



Kontrollierte Korperschaften

Beteiligte Gesellschaften

U1l 1 QUULILLIIULLLL LU

verdffentlichen) 5) Anzahl der Vertreter/Vertreterinnen der Verwaltung in den Fithrungsgremien Jihrlich - innerhalb 30 Juni nicht anwendbar
der jedem/jeder einzelnen zustehenden Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
. . . . Jahrlich - innerhalb 30 Juni .
6) Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre (Art. 22, Abs. 1 GvD N. 33/2013) nicht anwendbar
7) Auftrige als Verwalter/Verwalterin der Gesellschaft und entsprechende Jéhrlich - innerhalb 30 Juni nicht anwendbar
Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt Unverziiglich nicht anwendbar
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Gesellschaft) (ex Art. 20 Abs. 1 GvD Nr. 39/2013) W
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt Jdhrlich nicht anwendbar
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Gesellschaft) (Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)
Art. 22 Abs. 3 GvD Nr. . . . . . o Jahrlich - innerhalb 30 Juni .
332013 Verlinkung mit den offiziellen Webseiten der Gesellschaften mit Beteiligung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) nicht anwendbar
MaBnahmen betreffend die Griindung von Gesellschaften mit 6ffentlicher
Art. 22 Abs. 1 Buchst. d- Beteiligung, Erwerb von Anteilen an bereits gegriindeten Gesellschaften, Unverziielich
bis, GvD Nr. 33/2013; Art. Verwaltung der 6ffentlichen Beteiligungen, VerduBerung von (ex Art. 8 GvD Iir 332013) nicht anwendbar
20, GvD Nr. 175/2016 Gesellschaftsanteilen, Borsennotierung 6ffentlicher Kontrolle unterliegender : :
Gesellschaften und regelmifige Rationalisierung der 6ffentlichen Beteiligungen
MafBnahmen MaBnahmen mit welchen die beteiligten 6ffentlichen Verwaltungen die

Art. 19, Abs. 7 GvD Nr.
175/2016

spezifischen, jahrlichen und mehrjdhrigen Ziele betreffend die Gesamtheit der
Betriebskosten, inklusive jene fiir das Personal der kontrollierten Gesellschaften,
festlegen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

MaBnahmen, mit welchen die offentlich kontrollierten Gesellschaften die konkrete
Verfolgung der spezifischen, jdhrlichen und mehrjéhrigen Ziele betreffend die
Gesamtheit der Betriebskosten gewihrleisten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Kontrollierte privatrechtliche

Art. 22 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 22 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Kontrollierte privatrechtliche
Korperschaften

Verzeichnis der - wie auch immer benannten - von der Verwaltung kontrollierten
privatrechlichen Korperschaften, mit Angabe der iibertragenen Aufgaben und der
zugunsten der Verwaltung durchgefiihrten Titigkeiten oder der anvertrAPBen
offentlichen Dienste

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Fiir jede Korperschaft:

1) Rechtliche Bezeichnung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

2) Ausmal der eventuellen Beteiligung der Verwaltung

Jéhrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

3) Dauer der Verpflichtung

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

4) Gesamtausgaben, die jahrlich unter jeglichem Rechtstitel zu Lasten des
Haushaltes der Verwaltung gehen

Jahrlich - innerhalb 30 Juni
(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Korperschaften . 5) Anzahl der Vertreter/Vertreterinnen der Verwaltung in den Fithrungsgremien Jahrlich - innerhalb 30 Juni .
(in Tabellenform zu R K ) X nicht anwendbar
" . mit der jedem/jeder einzelnen zustehenden Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
veroffentlichen)
. . . . Jahrlich - innerhalb 30 Juni .
6) Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) nicht anwendbar
7) Auftrige als Verwalter/Verwalterin der Korperschaft mit entsprechender Jahrlich - innerhalb 30 Juni .
. nicht anwendbar
Gesamtvergiitung (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorliegt Unverziiglich nicht anwendbar
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Korperschaft) (ex Art. 20 Abs. 1, GvD Nr. 39/2013)
Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. Erkldrung, dass keiner der Griinde fiir die Unvereinbarkeit des Auftrags vorliegt Jéhrlich nicht anwendbar
39/2013 (Verlinkung mit der Webseite der Korperschaft) (Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. 39/2013)
Art. 22 Abs. 3 GvD Nr. Verlinkung mit den offiziellen Webseiten der kontrollierten privatrechtlichen Jihrlich - innerhalb 30 Juni nicht anwendbar
33/2013 Korperschaften (Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) W
Eine oder mehrere grafische Darstellungen, welche die Beziehungen zwischen der
Art. 22 Abs. 1 Buchst. d Verwalt d den beaufsichtigten offentlichen K6 haften, d Jahrlich
Grafische Darstellung s uchst. ) Grafische Darstellung erwaitung unc cen beautsichtigten ottentiichen Borperschalten, den rie nicht anwendbar

GvD Nr. 33/2013

Gesellschaften mit Beteiligung und den kontrollierten privatrechtlichen
Korperschaften aufzeigen

(Art. 22, Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Fiir jede einzelne Verfahrensart

.



Titigkeiten- und Verfahren

Art. 35 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 35 Abs. 1 Buchst. g)

Vefahrensarten (in

1) Kurzbeschreibung des Verfahrens unter Angabe aller niitzlichen
Bezugsbestimmungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

2) Fiir das Ermittlungsverfahren verantwortliche Organisationseinheiten

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

3) Verantwortliche Organisationseinheit mit Telefonnummern und
institutionellem elektronischen Postfach

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

4) Falls verschieden, die fiir die abschlieBende Mafinahme zustindige
Organisationseinheit, mit Angabe des/der Verantwortlichen. sowie der jeweiligen
Telefonnummern und des institutionellen elektronischen Postfachs

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

5) Modalititen fiir den Erhalt von Informationen zu den laufenden Verfahren
seitens der betroffenen Person

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

6) Gesetzlich festgelegte Frist, innerhalb welcher das Verfahrens mittels einer
ausdriicklichen Mafnahme abgeschlossen werden muss und jede andere
bedeutende Verfahrensfrist

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

7) Verfahren, bei denen die Verwaltungsmafinahme durch eine Erkldrung der

Unverziiglich

Individuelle Strukturen (diffuse

Vefahrensarten Tabellenform zu betroffenen Person ersetzt werden kann oder die durch stillschweigende
GvD Nr. 33/2013 veroffentlichen) Zustimmung der Verwaltung abgeschlossen werden konnen (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Kompetenz)
8) Verwaltungsrechtliche und gerichtliche Rechtsbehelfe, sowie die
Art. 35 Abs. 1 Buchst. h) entsprechenden Einleitungsmodalititen, die dem Betroffenen wihrend des Unverziiglich Individuelle Strukturen (diffuse
GvD Nr. 33/2013 Verfahrens und gegen die abschlieBende MaBnahme, oder im Falle einer nach der (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Kompetenz)
’ fiir den Abschluss vorgesehenen Frist abgeschlossenen Massnahme, gesetzlich ’ ’ P
zuerkannt sind
Art. 35 Abs. 1 Buchst. 1) 9) Link fiir den Zugang zum Online-Dienst, sofern bereits im Netz verfiigbar, oder Unverziiglich Individuelle Strukturen (diffuse
GvD Nr. 33/2013 die fuir dessen Aktivierung vorgesehenen Zeiten (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Kompetenz)
Art. 35 Abs. 1 Buchst. 1) (11?2 ;I;??Ol Eitel; f(l)leriIT I(:i)(gn:im;? ger];\;g?tgzl/lzgrggr?\jgﬁgin nzat:rlll.lltngj:rll’ iiber Unverziiglich Funktionsbereich Verwaltung und
GvD Nr. 33/2013 ' pag 0 OV ung (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Rechnungswesen
Unterabschnitt “Zahlungen der Verwaltung”)
Att. 35 Abs. 1 Buchst. m) 11) Name der Person, d<‘er bei UntaFlg‘kelt die -Ersatzbefugr‘ns Zl}geresen ist, Unverziiglich . -
GvD Nr. 332013 sowie die Vorgehensweise zur Aktivierung dieser Befugnis, mit den (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Direktion
’ entsprechenden Telefonnummern und den amtlichen E-Mail-Adressen ’ ’
Fiir die Verfahren auf Antrag der Parteien:
Art. 35 Abs. 1 Buchst. d) 1) Akte und Unterlagen, die dem Antrag beizufiigen sind, und die erforderlichen Unverziiglich Individuelle Strukturen (diffuse
GvD Nr. 33/2013 Vordrucke, einschlieBlich der Vorlagen fiir die Eigenbescheinigungen (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Kompetenz)
2) Amter, bei denen Informationen eingeholt werden konnen, die Offnungszeiten
Art. 35 Abs. 1 Buchst. d) . L . . o .. .
und die Zugangsmodalititen mit Angabe der Anschrift, der Telefonnummern und Unverziiglich Individuelle Strukturen (diffuse
GvD Nr. 33/2013 und Art. der institutionellen elektronischen Postfécher, bei denen die Antrige einzureichen (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Kompetenz)
1, Abs. 29 G. 190/2012 i ’ & : : P
Tatsédchlich aufgewendete Zeiten fiir den Abschluss der Verwaltungsverfahren, die
mit groBeren Auswirkungen fiir Biirger und Unternehmen verbunden sind,
Art. 2 Abs. 4-bis G Nr. Messung der fiir den Abschluss|verglichen mit den 1APB geltenden Bestimmungen vorgesehen Fristen . .
]\E/g;?:tl:rr:i:ziten 241/1990; Art. 1-quater LG |der Verfahren tatséchlich (Modalititen und Kriterien werden mit Dekret des Prisidenten des Ministerrates, RegelmiBig Ind1v1duellgeoilm;l;$zn (diffuse
Nr. 17/1993 aufgewendeten Zeiten auf Vorschlag des Ministers fiir die 6ffentliche Verwaltung, nach Einvernehmen p
in der Vereinten Konferenz IAPB Artikel 8 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr.
281 vom 28.8.1997 festgelegt)
Telefonnummern und institutionelles elektronisches Postfach der
Ersatzerkldrungen und Art. 35 Abs. 3 GvD Nr. Kontaktdaten der Organisationseinheit, welche fiir die Verwaltung, Gewihrleistung und Lo . .
. . - " . . . Unverziiglich Individuelle Strukturen (diffuse
Einholen der Daten von Amts |33/2013; Art. 5 LG Nr. verantwortlichen Uberpriifung der Dateniibermittlung und des direkten Zugangs zu denselben
.o L. . . ;i e . (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Kompetenz)
wegen 17/1993 Organisationseinheit seitens der Verwaltung, welche die Daten von Amts wegen einholen, sowie fiir die

Kontrollen iiber die Ersatzerkldrungen durchfiihren, veantwortlich ist.

.



MafBnahmen

MaBnahmen der politischen
Fiihrungsorgane

Art. 23 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013; Art. 1, Abs. 16 G.
Nr. 190/2012

MalBnahmen der politischen
Fiihrungsorgane

Verzeichnis der MaBnahmen, insbesondere der abschlieBenden Mafnahmen
folgender Verfahren: Wahl des Vertragspartners fiir die Vergabe von Bau-, Liefer-
und Dienstleistungsauftrigen, auch in Bezug auf das IAPB Kodex fiir die
offentlichen Ausschreibungen gewihlte Auswahlverfahren (link zur Untersektion
“Ausschreibungen und Vertrige); Vereinbarungen, welche die Verwaltung mit
privaten Rechtspersonen oder anderen 6ffentlichen Verwaltungen gemif3 den
Artikeln 11 und 15 des Gesetzes Nr. 241/1990 abgeschlossen hat (siehe auch die
Artikel 16 und 18-bis des LG 17/1993)

Halbjéhrlich
(Art. 23 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Mafinahmen der
Fiihrungskrifte

Art. 23 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013; Art. 1, Abs. 16 G.
Nr. 190/2012

MaBnahmen der
Fiithrungskriéfte

Verzeichnis der MaBnahmen, insbesondere der abschlieBenden MaBnahmen
folgender Verfahren: Wahl des Vertragspartners fiir die Vergabe von Bau-, Liefer-
und Dienstleistungsauftrigen, auch in Bezug auf das 1APB Kodex fiir die
offentlichen Ausschreibungen gewihlte Auswahlverfahren (link zur Untersektion
“Ausschreibungen und Vertriige); Vereinbarungen, welche die Verwaltung mit
privaten Rechtspersonen oder anderen 6ffentlichen Verwaltungen gemif den
Artikeln 11 und 15 des Gesetzes Nr. 241/1990 abgeschlossen hat (siehe auch die
Artikel 16 und 18-bis des LG 17/1993)

Halbjiéhrlich
(Art. 23 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Ausschreibungen und Vertrige

Seit dem 1. Jiinner 2024 wurde von der ANAC die Plattform der Offentlichen Vertriige (PCP) aktiviert, welche mit den digitalen Beschaffungsplattformen der einzelnen Vergabestationen interagiert, um séimtliche Phasen des ,,Lebenszyklus

der offentlichen Vertriige* zu verwalten, die gem#B Artikel 37 des Transparenzdekretes und Artikel 28 des neuen Kodex der offentlichen Vertriige der Transparenz unterliegen.
Beziiglich der Funktionsweise hat die ANAC mit Beschluss Nr. 582 vom 13. Dezember 2023 die erforderlichen Angaben geliefert, auch fiir die vor dem 31. Dezember eingeleiteten und bis zu diesem Datum nicht abgeschlossenen

Vergabeverfahren.

Fiir simtliche Vergabeverfahren sind die Angaben iiber die Erfiillungsmodalitiiten der Transparenzpflichten im ANAC-Beschluss Nr. 264 vom 20.6.2023 enthalten. Im Allgemeinen werden die Transparenzpflichten mit der Ubermittlung der
Daten an die ,,Nationale Datenbank der 6ffentlichen Vertriige* (BDNCP), welche durch die digitale Beschaffungsplattformen gewéhrleistet wird, erfiillt. Hierfiir wird auf der Transparenten Verwaltung, Untersektion ‘“Ausschreibungen und

Vertrige* der spezifische Link gemiB Artikel 9-bis des Transparenzdekretes eingefiigt, mit welchem man zum Abschnitt der BDNCP gelangt, wo diese Daten veroffentlicht sind. Diese Verlinkung gewiihrleistet einen unverziiglichen und
direkten Zugang zu den offentlich konsultierbaren Daten des spezifischen Vertrages der Vergabestation und sichert die Transparenz fiir das gesamte Vertragsverfahren, von der Einleitung bis zur Ausfiihrung.

Fiir jene Unterlagen, Daten und Informationen, die nicht der BDNCP mitgeteilt werden miissen und in der Anlage 1 des ANAC-Beschlusses Nr. 264 vom 20.6.2023 aufgelistet sind, ist hingegen auch nach dem 1. Jéanner 2024 weiterhin die
Veroffentlichung in der Untersektion “Ausschreibungen und Vertriige” der Transparenten Verwaltung notwendig.

Subventionen, Zuschiisse,
Beihilfen und wirtschaftliche
Vergiinstigungen

Kriterien und Modalititen

Art. 26 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Kriterien und Modalititen

Akte, mit denen die Kriterien und Modalititen festgelegt sind, an die sich die
Verwaltung bei der Gewihrung von Subventionen, Beitrigen Zuschiissen und
finanziellen Beihilfen sowie fiir die Zuerkennung von wirtschaftlichen
Vergiinstigungen jeglicher Art an natiirliche oder juristische Personen und
offentliche oder private Korperschaften halten miissen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Gewihrungsakte

Art. 26 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Art. 27 Abs. 1 Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 27 Abs. 1 Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 27 Abs. 1 Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 27 Abs. 1 Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 27 Abs. 1 Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 27 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 27 Abs. 1 Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Art. 27 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Gewihrungsakte

(in Tabellen zu veroffentlichen,
und zwar mit Verkniipfung mit
der Seite, auf der die Eckdaten
der entsprechenden
endgiiltigen Maflnahmen
angefiihrt sind)

(NB: Gemif Art. 26 Abs. 4 des
GvD Nr. 33/2013 diirfen keine
Daten verbreitet werden, die
Riickschliisse auf den
Gesundheitszustand oder auf
die prekire wirtschaftlich-
soziale Lage der Betroffenen
zulassen)

Gewihrungsakte von Subventionen, Beitrigen, Zuschiissen und finanziellen
Beihilfen an Unternehmen sowie wirtschaftlicher Vergiinstigungen jeglicher Art
an natiirliche oder juristische Personen und 6ffentliche oder private
Korperschaften, die den Betrag von 1000 Euro iiberschreiten

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Fiir jeden Akt:

1) Name des begiinstigten Unternehmens oder der begiinstigten Korperschaft mit
den jeweiligen Steuerdaten oder Name des sonstigen Empfangers

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

2) Betrag der entrichteten wirtschaftlichen Begiinstigung

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

3) Bestimmung oder Rechtstitel, auf Grund derer die Zuweisung erfolgt

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

4) Organisationseinheit und Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin oder Fithrungskraft,
die fiir das jeweilige Verwaltungsverfahren verantwortlich sind

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

5) Zur Bestimmung des oder der Begiinstigten angewandte Vorgangsweise

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

6) Link zum ausgewihlten Projekt

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

7) Link zum Lebenslauf des oder der Beauftragten

Unverziiglich

(ex Art. 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Liste (in offener Tabellenform) der Begiinstigten der Gewihrungsakte von
Subventionen, Beitrdgen Zuschiissen und finanziellen Beihilfen an Unternehmen
sowie von wirtschaftlichen Vergiinstigungen jeglicher Art an natiirliche oder
juristische Personen und 6ffentliche oder private Korperschaften, die den Betrag
von 1000 Euro iiberschreiten

Jéahrlich
(Art. 27 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Art. 29 Abs. 1, GvD Nr.
33/2013

Art. 5 Abs. 1 DPM 26.
April 2011

Tr LR PR

Dokumente und Anlagen des Haushaltsplans, sowie Daten betreffend den
Haushaltsvoranschlag eines jeden Jahres in kurzer, zusammengefasster und
vereinfachter Form, auch mittels grafischer Darstellungen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

!



Haushalt

Haushaltsplan und
Rechnungslegung

- Hausnarsplan
Art. 29 Abs. 1-bis, GvD Nr. Daten betreffend die Einnahmen und die Ausgaben der Haushaltspléne in offener - . .
3312013 Tabellenform, um deren Entnahme, die Verarbeitung und die Wiederverwendun, Unverziiglich Funktionsbereich Verwaltung und
Art. 5 Abs. 1 DPM 29 April o ’ & £ (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Rechnungswesen
zu ermoglichen

2011
Art. 29 Abs. 1, GvD Nr.

9 Abs. I, GvD Nr Dokumente und Anlagen der Rechnungslegung sowie die Daten betreffend die - . .
33/2013 Rechnunesleoune eines ieden Jahres in kurzer. zusammeneefasster und Unverziiglich Funktionsbereich Verwaltung und
Art. 5 Abs. 1 DPM 26. jnungsieguns emes jece § I Kurzer, zus gelassteru (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Rechnungswesen
April 2011 vereinfachter Form, auch mittes grafischer Darstellungen

P Rechnungslegung

Art. 29 Abs. 1-bis, GvD Nr.
33/2013

Art. 5 Abs. 1 DPM 29 April
2011

Daten betreffend die Einnahmen und die Ausgaben der Rechnungslegung in
offener Tabellenform, um deren Entnahme, die Verarbeitung und die
Wiederverwendung zu ermoglichen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Kennzahlenplan und zu
erwartetende
Haushaltsergebnisse

Art. 29 Abs. 2, GvD Nr.
33/2013 — Art. 19 und 22,
GvD Nr. 91/2011 — Art. 18-
bis, GvD Nr. 18/2011

Kennzahlenplan und zu
erwartetende
Haushaltsergebnisse

Kennzahlenplan und zu erwartetende Haushaltsergebnisse mit Angabe der in
Hinsicht auf die erwarteten Resultate, tatsidchlich erreichten Ergebnisse und mit
Begriindung allfilliger Abweichungen sowie mit den Aktualisierungen fiir jedes
neue Haushaltsjahr, sei es durch genaue Angabe neuer Ziele und Indikatoren, sei
es durch Aktualisierung der Zielwerte und Streichung der Ziele, welche bereits
erreicht wurden, oder welche Gegenstand einer Neuplanung sind

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Liegenschaften und
Vermogensverwaltung

Liegenschaftsvermogen

Art. 30 GvD Nr. 33/2013

Liegenschaftsvermogen

Kenndaten iiber Besitz und Innehabung von Liegenschaften

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Miet- oder Pachtzinse

Art. 30 GvD Nr. 33/2013

Miet- oder Pachtzinse

Entrichtete und eingehobene Miet-oder Pachtzinse

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Liste der unter jeglichem Titel genutzten Dienstwagen, unterschieden zwischen
Eigentumswagen und jenen, welche Gegenstand eines Miet- oder Leihvertrages

Funktionsbereich Verwaltung und

Dienstwagen Art. 4 DPM vom 25.9.2014 |Liste der Dienstwagen sind, mit Angabe des Hubraums und des Zulassungsjahres, im Sinne von Artikel 4 Jahrlich - innerhalb 30. September Rechnungswesen
des Dekretes des Prisidenten des Ministerrates vom 25.09.2014
Bestitigung der Priifstelle tiber die Erfiillung der Veroffentlichungspflichten Jabrlich und in Be%ug auf ANAC- Direktion

Beschliisse

Unabhingige Dokument der Priifstelle zur Validierung des Performanceberichts (Art. 14, Abs. Unverziiglich Direktion

Bewertungsgremien, Akte der unabhangigen 4, Buchst. ¢), GvD Nr. 150/2009) (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Bewertungsgruppen oder Bewertungsgremien oder Bericht der Priifstelle iiber die allgemeine Funktionsweise des Unverziielich

andere Gremien mit Bewertungsgruppen Bewertungssystems, Transparenz und Integritit der internen Kontrollen (Art. 14, Art. 8 GvD Ii 332013 Direktion

gleichartigen Funktionen Abs. 4, Buchst. a), GvD Nr. 150/2009) (ex Art. 8 GvD Nr. )

Kontrollen iiber die Verwaltung
und Beanstandungen Art. 31 GvD Nr. 33/2013 Andere Akte der unabhingigen Bewertungsgremien oder der Evaluierungsstellen, Unverziiglich Direktion

Verwaltungs- und
Rechnungspriifungsorgane

Rechnungshof

unter Anonymisierung eventuell vorhandener personenbezogener Daten

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Bericht der Verwaltungs- und

Bericht der Verwaltungs- und Rechnungspriifungsorgane zum
Haushaltsvoranschlag oder Budget, zu den entsprechenden Anderungen und zur

Unverziiglich

Funktionsbereich Verwaltung und

Rech: spriifungs Art. 8 GvD Nr. 33/2013 Rech SWes
echnungsprafungsorgane Abschlufirechnung und Haushaltsergebnisse (ex v AT ) echinungswesen
Beanstandungen des Alle Bemerkungen‘ des Rechnung-sholfes zqr Or-gamsatlon und Tatllgk‘elt der Unverziiglich o
Verwaltung oder einzelner Organisationseinheiten — auch wenn sie nicht Direktion

Rechnungshofs

iibernommen wurden

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Erbrachte Dienstleistungen

Dienstcharta und

Art. 32 Abs. 1 GvD Nr.

Dienstcharta und

Dienstcharta oder das Dokument mit den Qualititsstandards der 6ffentlichen

Unverziiglich

Links zur Provinz

Qualititsstandards 33/2013 Qualitétsstandards Dienste (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Bescheid tiber gerichtliche Rekurse, die von Inhabern rechtlich relevanter und
Art. 1 Abs. 2 GvD Nr. homogener Interessen gegen die Verwaltung und die Konzessionére 6ffentlicher Unverziislich Direktion
198/2009 Dienste eingebracht wurden, mit dem Ziel die korrekte Abwicklung einer Aufgabe &
oder Erbringung eines Dientes wiederherzustellen
Semmelidagen Art. 4 Abs. 2 GvD Nr. Summelidagen ProzessabschlieBende Urteile Unverziiglich Direktion
198/2009 zessabschli verziigli i
Art. 4 Abs. 6 GvD Nr. Zur Befolgung des Urteils angewendete MaBnahmen Unverziiglich Direktion
198/2009
Art. 32 Abs. 2, Buchst. a) Verbuchte Kosten
GvD Nr. 33/2013 ) Verbuchte Kosten der fiir die Nutzer erbrachten Dienstleistungen, sowohl der End-| Jihrlich

Verbuchte Kosten

Art. 10 Abs. 5 GvD Nr.
33/2013

(in Tabellenform zu
verdffentlichen)

als auch der Zwischenkosten, sowie deren Entwicklung im zeitlichen Verlauf

(Art. 10 Abs. 5 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

.



Art. 7 Abs. 3 GvD Nr.
82/2005, abgedndert durch

Ergebnisse der Erhebungen
iiber die Zufriedenheit der
Nutzer beziiglich der Qualitit

Ergebnisse der Erhebungen iiber die Zufriedenheit der Nutzer beziiglich der
Qualitit der fiir den Nutzer erbrachten Onlinedienste, auch beziiglich der

Zahlungen der Verwaltung

Onlinedienste Att. 8. Abs. | GYDNr.  |der Onlinedienste und Nutzbarkeit, Zuginglichkeit und Aktualitit, Statistiken iiber die Nutzung der Unverziiglich Links zur Provinz
179/16 Statistiken tiber die Nutzung  |Onlinedienste
der Onlinedienste
. Daten zu den Zahlungen . . . s . .
Art. 4-bis, Abs. 2, GVD Nr. | . Daten zu den eigenen Zahlungen in Bezug auf die Art der getitigten Ausgaben, . . Funktionsbereich Verwaltung und
Daten zu den Zahlungen (in Tabellenform zu . . ) Dreimonatlich
33/2013 N . den Bezugszeitraum und die Empféanger Rechnungswesen
verdffentlichen)

Piinktlichkeitsindikator der
Zahlungen

Art. 33 GvD Nr. 33/2013

Piinktlichkeitsindikator der
Zahlungen

Indikator der durchschnittlichen Zahlungszeiten beim Erwerb von Giitern,
Dienstleistungen, freiberuflichen Leistungen und Lieferungen
(Piinktlichkeitsindikator der Zahlungen)

Jahrlich - inerhalb 31. Janner
(Art. 33 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Dreimonatlicher Piinktlichkeitsindikator der Zahlungen

Dreimonatlich
(Art. 33 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Gesamtbetrag der
Verbindlichkeiten

Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten und Anzahl der Glaubigerunternehmen

Jahrlich - inerhalb 31. Jénner
(Art. 33 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

IBAN und elektronische
Zahlungen

Art. 36 GvD Nr. 33/2013
Art. 5 Abs. 1 GvD Nr.
82/2005

IBAN und elektronische
Zahlungen

In den Zahlungsaufforderungen: Modalititen fiir die Vornahme der eventuell
erforderlichen Zahlungen, iiber die Plattform pagoPA 1APB Art. 5 GvD Nr.
82/2005 und zusitzliche zulidssige Zahlungsmethoden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnungswesen

Offentliche BAPBen

Gruppen fiir die Evaluierung
und Priifung von 6ffentlichen
Investitionen

Art. 38 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013

Informationen betreffend die
Gruppen fiir die Evaluierung
und Priifung von 6ffentlichen
Investitionen (Art. 1, G. Nr.
144/1999)

Informationen zu den Gruppen fiir die Evaluierung und Priifung von 6ffentlichen
Investitionen, einschlieBlich der ihnen iibertragenen spezifischen Befugnisse und
Aufgaben sowie der Verfahren und Kriterien fiir die Bestellung der Mitglieder
und deren Namen

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Planungsakte der 6ffentlichen
BAPBen

Art. 38 Abs. 2 und 2-bis,
GvD Nr. 33/2013; Art. 21
Abs. 7 und Art. 29 GvD Nr.
50/2016

Planungsakte der 6ffentlichen
BAPBen

Planungsakte der 6ffentlichen BAPBen (link zur Untersektion “Ausschreibungen
und Vertrige”).

- Als Beispiel: Dreijahresprogramm fiir die 6ffentlichen Bauauftrige sowie die
entsprechenden jihrlichen Aktualisierungen im Sinne von Art. 21 GvD Nr.
50/2016

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Zeiten, Kosten und
Kennzahlen fiir die
Ausfiihrung der 6ffentlichen
Arbeiten

Art. 38 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Art. 38 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013

Zeiten, Kosten und Kennzahlen
der der sich in Ausfithrung
befindlichen oder
fertiggestellten 6ffentlichen
BAPBen

(in Tabellenform zu
veroffentlichen, auf der
Grundlage des vom
Ministerium fiir Wirtschaft und
Finanzen im Einvernehmen mit
der Nationalen
Antikorruptionsbehorde
verfassten Vordruckes)

Informationen zu den Bauzeiten und Ergebnisindikatoren der sich in Ausfithrung
befindlichen oder fertiggestellten 6ffentlichen BAPBen

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Informationen zu den einheitlichen Kosten der sich in Ausfiithrung befindlichen
oder fertiggestellten 6ffentlichen BAPBen

Unverziiglich
(ex Art. 38 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Individuelle Strukturen (diffuse
Kompetenz)

Raumplanung und

Akte tiber die Raumordnung, wie u.a. Raumordnungspline, Koordinierungspline,

Raumplanung und Art. 39 Abs. 1 Buchst. a)  |Raumordnung . L . . B - Unverziiglich . .
Raumordnung GvD Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu Lanfischaftsschutzplane, urbanistische Leit- und Durchfiithrungspline sowie deren (ex Art. 39 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013) Links zur Provinz
N . Varianten
veroffentlichen)
. . Umweltinformationen, die die Verwaltungen zum Zwecke ihrer institutionellen Unverziiglich . .
Umweltinformationen Links zur Provinz

Titigkeit innehaben:

(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Zustand der Umwelt

1) Zustand der Umweltelemente wie Luft, Atmosphire, Wasser, Boden, Gebiet,
Landschaft und natiirliche Lebensrdume einschlieBlich Feuchtgebiete, Kiisten-
und Meeresgebiete, die Artenvielfalt und ihre Bestandteile, einschlielich
genetisch veridnderter Organismen, sowie die Wechselwirkungen zwischen diesen
Elementen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Verschmutzungsfaktoren

2) Faktoren wie Stoffe, Energie, Larm, Strahlung oder Abfille einschlieflich der
radioaktiven, Emissionen, Ableitungen oder sonstiges Freisetzen von Stoffen in
die Umwelt, die sich auf die Umweltelemente auswirken oder auswirken konnen

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

!



Umweltinformationen

Art. 40 Abs. 2 GvD Nr.
33/2013 Art. 2,
Abs. 1 Buchst. a) GvD Nr.
195/2005

Umweltrelevante Maflnahmen
und entsprechende
Vertriglichkeitsanalysen

3) Malinahmen, auch verwaltungsrechlicher Art, wie z. B. Politik, gesetzliche
Bestimmungen, Plidne und Programme, Umweltabkommen und alle anderen Akte,
auch verwaltungsrechtlicher Art und die Tédtigkeiten, die sich auf die
Umweltelemente und -faktoren auswirken oder auswirken konnen und Kosten-
Nutzen-Analysen und sonstige wirtschaftliche Analysen und Annahmen, die im
Rahmen der genannten Mafinahmen und Titigkeiten verwendet werden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Umweltschutzmafnahmen und
entsprechende
Vertriglichkeitsanalysen

4) Malinahmen oder Tétigkeiten zum Schutz der genannten Elemente und Kosten-
Nutzen-Analysen und sonstige wirtschaftliche Analysen und Annahmen, die im
Rahmen der genannten MaBnahmen und Titigkeiten verwendet werden

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Berichte iiber die Umsetzung
des Umweltrechts

5) Berichte iiber die Umsetzung des Umweltrechts

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Zustand der menschlichen
Gesundheit und Sicherheit

6) Zustand der menschlichen Gesundheit und Sicherheit, einschlieflich der
Verunreinigung der Lebensmittelkette, Lebensbedingungen der Menschen,
Landschaft sowie Kulturstitten und -bauwerke, soweit diese vom Zustand der
Umweltelemente, iiber diese Elemente, von jeglichen Faktoren beinflussbar sind

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Bericht des Ministeriums fiir
Umwelt und Schutz des
Territoriums iiber den Zustand
der Umwelt

Bericht des Ministeriums fiir Umwelt und Schutz des Territoriums iiber den
Zustand der Umwelt

Unverziiglich
(ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Links zur Provinz

Private akkreditierte
Gesundheitseinrichtungen

Art. 41 Abs. 4 GvD Nr.
33/2013

Private akkreditierte
Gesundheitseinrichtungen
(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Verzeichnis der privaten akkreditierten Gesundheitseinrichtungen

Jéhrlich
(Art. 41 Abs. 4 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Mit den privaten akkreditierten Gesundheitseinrichtungen getroffene Abkommen

Jéhrlich
(Art. 41 Abs. 4 GvD Nr. 33/2013)

nicht anwendbar

Art. 42 Abs. 1 Buchst. a)

In Abweichung der geltenden Gesetzgebung getroffene Mainahmen, welche
auBerordentliche und dringende Eingriffe betreffen, mit ausdriicklicher Angabe

Unverziiglich

GvD Nr. 332013 dt?r R'echtsvo.rschrlften, v'on denen eventuell abgewichen wurde und der Griinde (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Direktion
AuBerordentliche MaBnahmen |fUr die Abweichung sowie der eventuell erlassenen Verwaltungsakte oder
und Notfille gerichtlichen Verfiigungen
(in Tabellenform zu
Art. 42 Abs. 1 Buchst. b) veroffentlichen) Eventuelle Fristen, welche fiir die Ausiibung der Befugnis zum Erlass Unverziiglich Direktion
AuBerordentliche Manahmen GvD Nr. 33/2013 auBerordentlicher Manahmen festgesetzt wurden (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
und Notfille
Art. 42 Abs. 1 Buchst. ¢) Kosten, welche fiir die Manahmen vorgesehen sind und effektiv von der Unverziiglich Direkion
GvD Nr. 33/2013 Verwaltung getragene Kosten (ex Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Vierteljahrlich und am Ende des
Art. 99 G.D. Nr. 18/2020; Daten tiber die freiwilligen Zuwendungen zur Unterstiitzung der Bekdmpfung des |nationalen Notstands aufgrund COVID:
Mitteilung des Présidenten epidemiologischen Notstandes aufgrund COVID-19; Veroffentlichung separater 19 Direktion
der ANAC vom 29.7.2020 Rechnungslegungen, welche aufgrund der Buchhaltungsregeln erfasst werden (IAPB Art. 99 Abs. 5 G.D. Nr.
18/2020)
.. . Dreijahresplan fiir die Vorbeugung der Korruption und die Transparenz samt
Dreijahresplan fiir die L . .
Art. 10 Abs. 8, Buchst. a) Vorbeuoune der Korruption Anlagen, die zuidtzlichen Massnahmen fiir die Vorbeugung der Korruption, Jihrlich Direktion
GvD Nr. 33/2013 . gung P welche gemiB Artkel 1, Absatz 2-bis des Gesetzes Nr. 190 von 2012 (MOG 231)
und die Transparenz .
ermittelt werden
Art. 1 Abs. 8 Gesetz Nr. Verantwortlicher/Verantwortlic . . . . .
Verantwortlicher/Verantwortliche fiir die Vorb der K t d d
190/2012; Art. 43 Abs. 1 |he fiir die Vorbeugung der Tf:i‘ :‘Vr‘; Z‘C cr7verantworthehe HUr die Yorbeugung cer orruption unc cie Unverziiglich Direktion
GvD Nr. 33/2013 Korruption P
Verordnungen fiir die . .
v "
Vorbeugung und Ahndung der erordnungen zur Vorbeugung und Ahndung der Korruption und der Illegalitét Unverziiglich Direktion
- > ... |(falls erlassen)
Korruption und der Illegalitiit
Vorbeugung der
Korruption Bericht des/der
Art. 1 Abs. 14 G. Nr. Verantwortlichen fiir die Bericht des/der Verantwortlichen fiir die Vorbeugung der Korruption und der Jéhrlich - innerhalb 15. Dezember Direktion
190/2012 Vorbeugung der Korruption  |Transparenz mit den Ergebnissen der durchgefiihrten Tétigkeit (ex Art. 1 Abs. 14 G. Nr. 190/2012)
und die Transparenz
Von der ANAC erlassene
Art. 1 Abs. 3 G. Nr. Massnahmen und Akte zur Von der ANAC erlassene Massnahmen und Akte zur Anpassung an diese . . .
. . . . . Unverziiglich Direktion
190/2012 Anpassung an diese MaBnahmen in Sachen Aufsicht und Kontrolle in der Korruptionsvorbeugung
MaBnahmen
Art. 18 Abs. 5 GvD Nr. Feststellungsakte der VerstoBe |Feststellungsakte der VerstoBe gegen die Bestimmungen 1APB GvD Nr. 39/2013 Unverziiglich Direktion

39/2013

.



Weitere Inhalte

Art. 5 Abs. 1 GvD Nr.

“Einfacher” Biirgerzugang
(accesso civico semplice)
betreffend Daten, Unterlagen

Name des/der Verantwortlichen fiir die Vorbeugung der Korruption und die
Transparenz, bei welchem der Antrag auf Biirgerzugang eingereicht werden kann,
sowie Modalitdten fiir die Ausiibung dieses Rechtes, mit Angabe der

33/2013, Art. 2, Abs. 9-bis und Informationen. welche der Telefonnummern und der institutionellen elektronischen Postficher und Name des Unverziiglich Direktion
G. Nr. 241/1990 " . S Inhabers der Ersatzbefugnis, welcher in den Féllen von Verspitung oder fehlender
Veroffentlichungspflicht . .
. Antwort angerufen wird, mit Angabe der Telefonnummern und der
unterliegen D . .
institutionellen elektronischen Postficher
Biirgerzugang . . Lo L .
“Allgemeiner” Biirgerzugang |Angabe der zustdndigen Organisationseinheiten, bei welchen der Antrag auf
Art. 5 Abs. 2 GvD Nr. (accesso civico generalizzato) |Biirgerzugang eingereicht werden kann, sowie die Modalititen fiir die Ausiibung - L
. . : L Unverziiglich Direktion
33/2013 betreffend weitere Daten und |dieses Rechtes, mit Angabe der Telefonnummern und der institutionellen
Unterlagen elektronischen Postféicher
s Register der (einfachen und allgemeinen) Antrige auf Biirgerzugang mit Angabe
ANAC-Richtlinien . . " . N o
Register der Biirgerzugidnge  |des Gegenstandes und des Datums des Antrags sowie dem entsprechenen halbjahrlich Direktion
(Beschluss 1309/2016) . .
Ausgang mit dem Datum der Entscheidung
Katalog der sich im Besitz der Verwaltung befindlichen Daten und Metadaten und
Art. 53 Abs. 1-bis, GvD Nr. der entsprecher.lden l?atenbanl'(en, 'Vero'ffer.lth'chung auch mltte.ls“Verhnkung mit
N . Katalog der Daten und dem ,,Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it)*, dem . . .
82/2005, gedndert mit Art. R . Unverziiglich Links zur Provinz
Metadaten und Datenbanken  |Datenkatalog der 6ffentlichen Verwaltungen und der Datenbanken
43 GvD Nr. 179/16 « . s w ST . N
www.dati.gov.it” und “http://basidati.agid.gov.it/catalogo”, welche von der
AGID verwaltet werden
. . Art. 53 Abs. 1-bis, GvD Nr. . .
Zuginglichkeit, Katalog 82/2005, geindert mit Art. |Verordnungen Ve'rordnungen welche den telematischen Zugang zu den Daten und die Jihrlich Links zur Provinz
der Daten und Metadaten Wiederverwendung derselben regeln
43 GvD Nr. 179/16
und Datenbanken
Ziele der Zugiénglichkeit
f‘;; /;O?IZ’S'I;?ADH (I;I;un en (gemif den im Rundschreiben |Ziele der Zuginglichkeit der beeintridchtigen Personen zu den informatischen
’ g Nr. 1/2016 der "Agenzia per  |Hilfsmitteln fiir das laufende Jahr (innerhalb 31. Mirz eines jeden Jahres) und der Jéhrlich

umgewandelt durch G. Nr.
221 vom 17. Dezember
2012

ITtalia digitale” enhaltenen
Anweisungen zu
veroffentlichen)

Stand der Umsetzung des “Nutzungsplans fiir die Telearbeit* in der eigenen
Struktur

(ex Art. 9 Abs. 7 G.D. Nr. 179/2012)

Links zur Provinz

Zusiitzliche Informationen

Art. 7-bis, Abs. 3 GvD Nr.
33/2013

Art. 1 Abs. 9 Buchst. f) G.
Nr. 190/2012

Zusitzliche Informationen
(NB: im Falle der
Veroffentlichung nicht
gesetzlich vorgesehener Daten
miissen die eventuell
vorhandenen
personenbezogenen Daten
anonymisiert werden)

Weitere Daten, Informationen und Dokumente, zu deren Verdffentlichung die
Verwaltung, gemil den geltenden Bestimmungen, nicht verpflichtet ist und
welche nicht den angegebenen Unterabschnitten zugeordnet werden konnen

individuelle Strukturen (diffuse Kompetenz)

.
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01 - Agenzia per la Protezione civile - Direzione

010001 - Ufficio protezione civile
010002 - Ufficio Centro funzionale provinciale

010004 - Ufficio Idrologia e dighe

01010001 - Servizio logistico

010101 - Ufficio Demanio idrico

010102 - Ufficio Sistemazione bacini montani est
010103 - Ufficio Sistemazione bacini montani nord
010104 - Ufficio Sistemazione bacini montani sud
010105 - Ufficio Sistemazione bacini montani ovest
0102 - Area funzionale Antincendi

010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco
010202 - Ufficio Prevenzione incendi

0103 - Area funzionale Amministrazione e contabilita
010005 - Ufficio per le Tecnologie dei dati

0101 - Area funzionale Bacini montani

010003 - Ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe

01000102 - Centrale Viabilita provinciale
01000101 - Servizio Radiocomunicazioni provinciale

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

010202 - Ufficio Prevenzione incendi
C - Autorizzazioni o concessioni
010202.C.01 - Autorizzazioni pubblici spettacoli
010202.01 - autorizzazioni pubblici spettacoli - Fase unica

Ufficio Prevenzione incendi

Medio Q 6,30

Villotti Arianna

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010202.01.1 - abuso nell'esecuzione del

sopralluogo

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -

Codice di

Comportamento:

Applicazione

Delibera GP n. Ufficio

8_39/2018 (Codice Prevenzione immediato

di comportamento incendi

del personale della

Provincia

autonoma di

Bolzano)

010202.01.1.1 -

preparazione della o

documentazione Ufficio

attraverso un Prevenzione immediato

tecnico dell'Ufficio incendi

Prevenzioni incendi

010202.01.1.2 -

Valutazione della

documentazione o

attraverso la Ufficio

commissione Prevenzione immediato

pubblici spettacoli, incendi

composta di 8

membri

010202.01.1.3 -

Raccolta del o

numero di reclami, Ufficio

segnalazioni e Prevenzione immediato

notifiche agli organi incendi

superiori.

160 - Principio Ufficio

"quattro occhi” Prevenzione immediato
incendi
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

010202 - Ufficio Prevenzione incendi
C - Autorizzazioni o concessioni

010202.C.02 - Esame progetti

010202.02 - esame progetti - Fase unica

Ufficio Prevenzione incendi

Medio \;) 5,78

Villotti Arianna

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010202.02.1 - abuso nell'emissione del
parere
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010202.02.1.2 -
Raccolta del o
numero di reclami, Ufficio
segnalazioni e Prevenzione immediato
notifiche agli organi incendi
superiori.
160 - Principio Ufficio
"quattro occhi" Prevenzione immediato
incendi
Area di rischio C - Autorizzazioni o concessioni
Processo 010202.C.03 - ispezioni
Fase/Attivita 010202.03 - ispezioni - Fase unica
Unita organizzativa Ufficio Prevenzione incendi
Giudizio sintetico Basso Q 3,75
Motivazione
Responsabile Villotti Arianna
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010202.03.1 - abuso nell'esecuzione
dell'ispezione
Stampato il 20/01/2026 Pag.4 di 90
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010202 - Ufficio Prevenzione incendi

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -

Codice di

Comportamento:

Applicazione

Delibera GP n. Ufficio

8:'39/2018 (Codice Prevenzione immediato

di comportamento incendi

del personale della

Provincia

autonoma di

Bolzano)

010202.03.1.1 -

raccolta del numero

di reclami, Ufficio

segnalazioni e Prevenzione immediato

notifiche agli organi incendi

superiori.

010202.03.1.2 - N

Esecuzione delle Ufficio

ispezioni attraverso Prevenzione immediato

2 persone incendi

010202.03.1.3 - 1I

protocollo viene o

redatto e firmato Ufficio

direttamente dagli Prevenzione immediato

ispettorif/ispettore incendi

sul posto

160 - Principio Ufficio

"quattro occhi” Prevenzione immediato

Area di rischio B - Contratti
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico Basso
Motivazione
Responsabile Alber Florian

RISCHIO

incendi

010201 - Corpo permanente dei viqili del fuoco

pubblici

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Corpo permanente die vigili del fuoco

Q 2,70

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore)
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsab”e I'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Corpo

acquisti e forniture permanente die | annuale

in relazione a vigili del fuoco

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Corpo

Prlnqlplo "Quattro permanente die  immediato

occhi” vigili del fuoco

01.01.03 - Misure

di trasparenza Corpo

(obblighi di permanente die | annuale

pubblicazione) vigili del fuoco

01.01.04 -

Differenziazione dei Corpo

compiti tra permanente die | immediata

collaboratori

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

vigili del fuoco

C - Autorizzazioni o concessioni

010201.C.01 - Autorizzazione a svolgere il servizio

010201.01 - Autorizzazione a svolgere il servizio antincendi presso aeroporti/eliporti - Fase unica

Corpo permanente die vigili del fuoco

Medio \;J 5,25

Alber Florian

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RC.06 - Abuso della discrezionalita'

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile I'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -

Codice di

Comportamento:

Applicazione

Delibera GP n. Corpo

8_39/2018 (Codice permanente die | immediato

di comportamento vigili del fuoco

del personale della

Provincia

autonoma di

Bolzano)

154 - Conflitto di

interessi (L. Corpo

241/1990, art. 6- permanente die | ijmmediato

bis - LP. 17/1993,
art. 12-bis)

RISCHIO

vigili del fuoco

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
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010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco

010201.01.2 - Criteri di assegnazione
non adeguatamente e chiaramente
definiti, Disparita di trattamento per

valutazioni di casi analoghi

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione

responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

010201.01.2.2 -
Rilevazione del
numero di reclami,
segnalazioni e
notifiche agli organi
superiori.
Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Corpo
permanente die | immediato
vigili del fuoco

Corpo
permanente die | immediato
vigili del fuoco

| - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

010201.1.01 - Parere preventivo e controllo finale

010201.05 - Parere preventivo e controllo finale - Fase unica
Corpo permanente die vigili del fuoco

Basso Q 3,60

Alber Florian

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010201.05.1 - abuso adozione
provvedimenti, disparita di trattamento

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione

responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

601 - Controllo di
gestione / principio
"quattro occhi”

Corpo
permanente die | immediato
vigili del fuoco

Corpo
permanente die | annuale
vigili del fuoco
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco
J - Incarichi e nomine

010201.J.01 - Esami addetti antincenio e rilascio attestato
010201.02 - Esami addetti antincendio e rilascio attestato - Fase unica
Corpo permanente die vigili del fuoco

Basso Q 4,73

Alber Florian
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010201.02.1 - disparita di trattamento

Misura di
prevenzione

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target

responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

Consuntivo

010201.02.1.1 -
Rilevamento del
numero di reclami,
segnalazioni e
notifiche agli organi
superiori

010201.02.1.2 - La
commesione
esaminatrice
composta da tre
membri

010201.02.1.3 -
L'esame si
compone di una
prova pratica, una
orale e una parte
di prova scritta

010201.02.1.4 - |
candidati possono
sostenere I'esame
in qualsiasi
stazione dei Vigili
del Fuoco in tutta
Italia

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Corpo
permanente die | immediato
vigili del fuoco

Corpo
permanente die | immediato
vigili del fuoco

Corpo
permanente die | immediato
vigili del fuoco

Corpo
permanente die | immediato
vigili del fuoco

J - Incarichi e nomine
010201.J.02 - Formazione e abilitazione professionale per servizio antincenio aeroportuale

010201.03 - Formazione e abilitazione professionale per servizio antincendio aeroportuale - Fase unica

Corpo permanente die vigili del fuoco

Medio Q 5,25

Alber Florian

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RJ.05 - Eccessiva discrezionalita, con
I'attribuzione di punteggi incongruenti che
favoriscano specifici candidati
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010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

701 -

Autodichiarazione e Corpo .

utilizzo dei moduli permanente die | immediato

previsti vigili del fuoco

RJ.05.2 - La

commsione Corpo

esaminatrice permanente die  immediato

composta da tre vigili del fuoco

membri

RJ.05.3 - L'esame

si compone di una Corpo

prova pratica, una permanente die  immediato

orale e una parte vigili del fuoco

di prova scritta.

RJ.05.4 - Gli

interessati possono

sostenere I'esame Corpo

in qualsiasi permanente die | immediat

stazione dei Vigili
del Fuoco in tutta
Italia.

Area di rischio
Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

vigili del fuoco

J - Incarichi e nomine

010201.J.03 - Pareri e controlli finalizzati al rilascio del decreto istitutivo servizio antincendi aeroportuale
010201.04 - Pareri e controlli finalizzati al rilascio del decreto istitutivo servizio antincendi aeroportuale -

Fase unica

Corpo permanente die vigili del fuoco

Medio Q 5,25

Alber Florian

RISCHIO

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010201.04.1 - abuso
provvedimenti

nell'adozione di

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010201.04.1.2 - Corpo
Pl’lnC.I"pIO "quattro permanente die immediato
occhi vigili del fuoco
701 -
Autodichiarazione e Corpo _
utilizzo dei moduli permanente die immediato

previsti

vigili del fuoco

RISCHIO

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010201.04.2 - disparita di trattamento
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Pag. 9 di 90



K 5

A4

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010201.04.2.1 -

et Corpo
pnnc_|'|I0|o quattro permanente die | immediato
occhi vigili del fuoco

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010201.04.3 - mancata o insufficiente
verifica della completezza e/o coerenza
della documentazione , inadeguata
verifica sussistenza die requisiti
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura

dell'attuazione

0]:02.0.'!..0"4.3.1 - Corpo

principio quattro permanente die | immediato

occhi vigili del fuoco

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo 02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell

“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto

SRS dell'affidamento - fase unica

Unita organizzativa Corpo permanente die vigili del fuoco
Giudizio sintetico Medio \;J 6,75

Motivazione
Responsabile Alber Florian

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa
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010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Corpo .

(obblighi di permanente die | annuale

pubblicazione) vigili del fuoco

02.01.02 Corpo

Prlnc_luplo Quattro permanente die immediato

occhi vigili del fuoco

02.01.03 -

Formazione in Corpo

materia di permanente die  annuale

procedure di vigili del fuoco

selezione

02.01.04 -

Astensione in caso Corpo _

di conflitto di permanente die  immediato

interessi Vlglll del fuoco

Area di rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Corpo permanente die vigili del fuoco

Giudizio sintetico Basso Q 4,20

Motivazione

Responsabile Alber Florian

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa

certificazione delle prestazioni ai fini della

liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di

subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare
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010201 - Corpo permanente dei vigili del fuoco

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 -

T Corpo
Principio "Quattro permanente die | immediato
occhi vigili del fuoco
03.01.02 -
Astensione in caso Corpo .
di conflitto di permanente die | immediato
interessi vigili del fuoco
03.01.03 - Misure
di contr_ollo: Corpo
valutazione del permanente die sofort

lavoro svolto da

) ¢ vigili del fuoco
parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in Corpo _
esito alla verifica permanente die | immediato
della corretta vigili del fuoco
esecuzione
0102 - Area funzionale Antincendi
Area di rischio B - Contratti pubblici
Processo 01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Fase/Attivita 01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Unita organizzativa Area funzionale Antincendi
Giudizio sintetico Basso & 270

Motivazione
Responsabile Alber Florian

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore)
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0102 - Area funzionale Antincendi

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Area funzionale

acquisti e forniture Antincendi annuale
in relazione a

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Area funzional

Principio "Quattro réaiunzionale | . -

occhi” Antincendi immediato

01.01.03 - Misure

di trasparenza Area funzionale

(obblighi di Antincendi annuale

pubblicazione)

01.01.04 -

Differenziazione dei Area funzionale

compiti tra Antincendi immediato

collaboratori

Area di rischio C - Autorizzazioni o concessioni

Processo 0102.C.01 - Autorizzazione iniziale e verifica periodica officine

Fase/Attivita 0102.01 - Autorizzazione iniziale e verifica periodica officine - Fase unica

Unita organizzativa Area funzionale Antincendi

Giudizio sintetico Basso Q) 473

Motivazione

Responsabile Alber Florian

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RC.02 - Abuso nel controllo sul possesso

dei requisiti per il rilascio di autorizzazioni

al fine di agevolare determinati soggetti

(es. controlli finalizzati all'accertamento

sul possesso dei requisiti per apertura di

esercizio)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

159 - Pubblicazione Area funzionale ,
Antincendi immediato

160 - Principio Area funzionale | . _

"quattro occhi” Antincendi immediato

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

0102.01.2 - criteri non adeguatamente
definiti, disparité di trattamento in casi
analoghi
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0102 - Area funzionale Antincendi

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
159 - Pubblicazione Area funzionale | . .
Antincendi immediato
160 - Principio Area funzionale | . _
"quattro occhi” immediato

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

Basso

Alber Florian

Antincendi

C - Autorizzazioni o concessioni

0102.C.02 - Immatricolazione, collaudo inizilae, verifica periodica die mezzi di servizio
0102.02 - Immatricolazione, collaudo iniziale, verifica periodica die mezzi di servizio - Fase unica
Area funzionale Antincendi

Q 3,60

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

0102.02.1 - abuso nell' adozione di
provvedimenti, disparita di trattamento

Misura di
prevenzione

Categoria

Unita di
misura

Indicatori di
monitoraggio

Struttura
responsabile
dell'attuazione

Termine per Target

|'attuazione

Consuntivo

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

0102.02.1.2 -
Verifica a campione
dei tempi di
erogazione dei
servizi

0102.02.1.3 -
Rilevamento del
numero di reclami,
segnalazioni e
notifiche agli organi
superiori.

160 - Principio
"quattro occhi”

Area funzionale

Antincendi immediato

Area funzionale

Antincendi immediato

Area funzionale

Antincendi immediato

Area funzionale

Antincendi immediato
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0102 - Area funzionale Antincendi

Areadi rischio C - Autorizzazioni o concessioni
Processo 0102.C.03 - Rilascio, variazioni, sospensioni e revoche di patenti di servizio
Fase/Attivita 0102.03 - Rilascio, variazioni, sospensioni e revoche di patenti di servizio - Fase unica
Unita organizzativa Area funzionale Antincendi
Giudizio sintetico Basso Q 4,95
Motivazione
Responsabile Alber Florian
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

0102.03.1 - abuso nell' adozione die
provvedimenti, disparita di trattamento

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

0102.03.1.2 -
Rilevamento del

numero di reclami, Area funzionale

segnalazioni e Antincendi immediato
notifiche agli organi

superiori.

160 - Principio Area funzionale | . ,
"quattro occhi" Antincendi immediato
Area di rischio B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

N 02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
Fase/Attivita e .
dell'affidamento - fase unica

Processo

Unita organizzativa Area funzionale Antincendi
Giudizio sintetico Medio \;J 6,75
Motivazione
Responsabile Alber Florian
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa

Stampato il 20/01/2026 Pag. 15 di 90

A4



¥

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

0102 - Area funzionale Antincendi

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
02.01.01 - Misure
di trasparenza Area funzionale
(obblighi di Antincendi annuale
pubblicazione)
02.01.02 - Area funzional
Principio "Quattro reaiunzionale | . .
occhi” Antincendi immediato
02.01.03 -
Formazione in Area funzional
materia d| rea runzionale
. ; ; nnual
procedure di Antincendi anhuale
selezione
02.01.04 -
Astensione in caso Area funzionale
di conflitto di Antincendi immediato
interessi
Areadi rischio B - Contratti pubblici
Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Unita organizzativa Area funzionale Antincendi
Giudizio sintetico Basso & 4.20
Motivazione
Responsabile Alber Florian
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da
liquidare
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
03.01.01 - Area funzional
Principio "Quattro reaiunzionale | . :
occhi Antincendi immediato
03.01.02 -
Astensione in caso Area funzionale
di conflitto di Antincendi immediato
interessi
03.01.03 - Misure
di controllo: Area funzional
valutazione del reafunzionale . :
; ; immediato
lavoro svolto da Antincendi
parte dell'incaricato
03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in Area funzionale
esito alla verifica Antincendi immediato
della corretta
esecuzione
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

010005 - Ufficio per le Tecnologie dei dati
B - Contratti pubblici

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Ufficio per le Tecnologie dei dati

Q 2,70

Basso

Hellweger Stefan
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un

determinato operatore)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione o

annuale per Ufficio perle

acquisti e forniture Tecnologie dei ' immediato

in relazione a dati

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01,'01,'(,)2 ) Ufficio per le

Prlnc_lnplo "Quattro Tecnologie dei immediato

occhi dati

01.01.03 - Misure o

di trasparenza Ufficio per le

(obblighi di Tecnologie dei annuale

pubblicazione) dati

01.01.04 - o

Differenziazione dei Ufficio per le

compiti tra Tecnologie dei immediata

collaboratori dati

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Ufficio per le Tecnologie dei dati

\;} 6,75

Medio

Hellweger Stefan
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
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010005 - Ufficio per le Tecnologie dei dati

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura

dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Ufficio per le

(obblighi di Tecnologie dei annuale
pubblicazione) dati

02_-01_~(_)2 Ufficio per le

Principio “Quattro Tecnologie dei  immediato

occhi dati

02.01.03 -

Formazione in Ufficio per le

materia di Tecnologie dei annuale

procedure di dati

selezione

02.01.04 - .

Astensione in caso Ufficio perle

di conflitto di Tecnologie dei  annuale

interessi dati
Area di rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Unita organizzativa Ufficio per le Tecnologie dei dati

Giudizio sintetico Basso Q 4,20

Motivazione

Responsabile Hellweger Stefan

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da
liquidare
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Misura di
prevenzione

010005 - Ufficio per le Tecnologie dei dati

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 -
Principio "Quattro
occhi"

03.01.02 -
Astensione in caso
di conflitto di
interessi

03.01.03 - Misure
di controllo:
valutazione del
lavoro svolto da
parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in
esito alla verifica
della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Ufficio per le
Tecnologie dei immediato
dati

Ufficio per le
Tecnologie dei immediato
dati

Ufficio per le
Tecnologie dei immediato
dati

Ufficio per le
Tecnologie dei immediato
dati

01010001 - Servizio logistico

B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmagzione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Unita organizzativa Servizio logistico

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

Basso Q 2,70

Unterweger Klaus

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non

rispondente a criteri

di efficienza/efficacia/

economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore)
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01010001 - Servizio logistico

Misura di Categoria Struttura

prevenzione

responsabile
dell'attuazione

Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
|'attuazione monitoraggio misura

01.01.01 - Obbligo
di adeguata
motivazione in fase
di programmazione
annuale per
acquisti e forniture
in relazione a
natura, quantita e
tempistica della
prestazione

01.01.02 -
Principio "Quattro
occhi”

01.01.03 - Misure
di trasparenza
(obblighi di
pubblicazione)

01.01.04 -
Differenziazione dei
compiti tra
collaboratori

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Servizio logistico

Servizio logistico

Servizio logistico

Servizio logistico

immediata

immediata

annuale

immediata

| - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

01010001.1.01 - Controllo dell'acciaio, del calcestruzzo, dell'asfalto e degli additivi in collaborazione con
I'ufficio geologia e prove materiali

01010001.01 - Controllo dell'acciaio, del calcestruzzo, dell'asfalto e degli additivi in collaborazione con
I'ufficio geologia e prove materiali - Fase unica

Servizio logistico

Basso Q 3,00

Unterweger Klaus

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01010001.01.1 - Accordi collusivi con i

soggetti fornitori dei materiali

Misura di Categoria Struttura

prevenzione

responsabile
dell'attuazione

Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
I'attuazione monitoraggio misura

01010001.01.1.3 -
applicazione di
sistemi di controllo
digitali interni,
elaborazione di
statistiche

01010001.01.1.4 -
inadagine sul
numero di reclami,
segnalazioni e
notifiche agli organi
superiori.

601 - Controllo di
gestione / principio
"quattro occhi”

Servizio logistico

Servizio logistico

Servizio logistico

immediato

immediato

immediato
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01010001 - Servizio logistico

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell

S 02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
Fase/Attivita

Areadi rischio B - Contratti pubblici

AiEeEse “affidamento - fase unica
dell'affidamento - fase unica

Unita organizzativa Servizio logistico

Giudizio sintetico Medio \;} 6,75

Motivazione

Responsabile Unterweger Klaus

RISCHIO

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza o o

(obblighi di Servizio logistico | annuale

pubblicazione)

02.01.02 -

PrInC.I"pIO "Quattro Servizio logistico | immediato

occhi

02.01.03 -

Formazione in

materia di i Servizio logistico | annuale

procedure di

selezione

02.01.04 -

Astensione in caso o o

di conflitto di Servizio logistico | immediato

interessi

Area di rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Servizio logistico

Giudizio sintetico Basso & 420

Motivazione

Responsabile Unterweger Klaus

RISCHIO

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da
liquidare
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Misura di
prevenzione

01010001 - Servizio logistico

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 -
Principio "Quattro
occhi”

03.01.02 -
Astensione in caso
di conflitto di
interessi

03.01.03 - Misure
di controllo:
valutazione del
lavoro svolto da
parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in
esito alla verifica
della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Servizio logistico | immediato

Servizio logistico | immediato

Servizio logistico | immediato

Servizio logistico | immediato

0101 - Area funzionale Bacini montani
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Unita organizzativa Area funzionale Bacini montani
Giudizio sintetico Basso & 270
Motivazione
Responsabile De Polo Fabio
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non

rispondente a criteri

di efficienza/efficacia/

economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche

destinate ad essere

realizzate da un

determinato operatore)
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0101 - Area funzionale Bacini montani

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Area funzionale

acquisti e forniture Bacini montani annuale
in relazione a

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Aren fursional
Principio "Quattro reaiunzionale | . .
occhi Bacini montani  immediato
01.01.03 - Misure

di trasparenza Area funzionale

(obblighi di Bacini montani annuale
pubblicazione)

01.01.04 -

Differenziazione dei Area funzionale

compiti tra Bacini montani immediato

collaboratori

Area di rischio B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa Area funzionale Bacini montani
Giudizio sintetico Medio \;} 6,75

Motivazione

Responsabile De Polo Fabio
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa
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0101 - Area funzionale Bacini montani

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Area funzionale

(obblighi di Bacini montani annuale

pubblicazione)

02.01.02 - funzional

Principio "Quattro Area funzionale . ,

occhi” Bacini montani  Immediato

02.01.03 -

Formazione in funzional

materia d| Area funzionale

procedure di Bacini montani | annuale

selezione

02.01.04 -

Astensione in caso Area funzionale

di conflitto di Bacini montani immediato

interessi

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Area funzionale Bacini montani

Giudizio sintetico Basso Q 4,20

Motivazione

Responsabile De Polo Fabio

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa

certificazione delle prestazioni ai fini della

liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di

subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura

dell'attuazione

03.01.01 - funzional

Principio "Quattro Area funzionale ,

occhi Bacini montani | IMmmediato

03.01.02 -

Astensione in caso Area funzionale

di conflitto di Bacini montani immediato

interessi

03.01.03 - Misure

di controllo: funzional

valutazione del Area funzionale | -

lavoro svolto da Bacini montani  'Mmediato

parte dell'incaricato

03.01.04 -

Pagamenti

effettuati solo in Area funzionale

esito alla verifica Bacini montani immediato

della corretta

esecuzione
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

010003 - Ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe
B - Contratti pubblici

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe

Q 2,70

Basso

Munari Michela
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un

determinato operatore)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione Ufficio

annu_alg per Meteorologia e . .

acquisti e forniture prevenzione immediato

in relazione a valanghe

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - utficio

Principio "Quattro Meteorologia e . .

occhi” prevenzione immediato
valanghe

01.01.03 - Misure Ufficio

di trasparenza Meteorologia e

(obblighi di prevenzione annuale

pubblicazione) valanghe

01.01.04 - Ufficio

Differenziazione dei Meteorologia e

compiti tra immediato

collaboratori

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

prevenzione
valanghe
B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe

\;J 6,75

Medio

Munari Michela
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
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010003 - Ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa

Misura di
prevenzione

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

Target

Consuntivo

02.01.01 - Misure
di trasparenza
(obblighi di
pubblicazione)

02.01.02 -
Principio "Quattro
occhi"

02.01.03 -
Formazione in
materia di
procedure di
selezione

02.01.04 -
Astensione in caso
di conflitto di
interessi

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Ufficio
Meteorologia e
prevenzione
valanghe

annuale

Ufficio
Meteorologia e
prevenzione
valanghe

immediato

Ufficio
Meteorologia e
prevenzione
valanghe

annuale

Ufficio
Meteorologia e
prevenzione
valanghe

immediato

B - Contratti pubblici

03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe

Basso Q 4,20

Munari Michela

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare
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Misura di
prevenzione

010003 - Ufficio Meteorologia e prevenzione valanghe

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 -
Principio "Quattro
occhi"

03.01.02 -
Astensione in caso
di conflitto di
interessi

03.01.03 - Misure
di controllo:
valutazione del
lavoro svolto da
parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in
esito alla verifica
della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Ufficio
Meteorologia e
prevenzione
valanghe

immediato

Ufficio
Meteorologia e
prevenzione
valanghe

immediato

Ufficio
Meteorologia e
prevenzione
valanghe

immediato

Ufficio

Meteorologia e a segquito di
prevenzione verifica
valanghe

010103 - Ufficio Sistemazione bacini montani nord
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani nord
Giudizio sintetico Basso & 270
Motivazione
Responsabile Walder Philipp
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non

rispondente a criteri

di efficienza/efficacia/

economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche

destinate ad essere

realizzate da un

determinato operatore)
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010103 - Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione Ufficio

annuale per Sistemazione , _

acquisti e forniture bacini montani immediato

in relazione a nord

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - gﬁicio .

Principio "Quattro Istemazione - -

occhi” bacini montani ~ immediato
nord

01.01.03 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione

(obblighi di bacini montani annuale

pubblicazione) nord

01.01.04 - Ufficio

Differenziazione dei Sistemazione

compiti tra bacini montani immediato

collaboratori

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

nord

E - Pianificazione territoriale e urbanistica

010103.E.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere
010103.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere - Fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Basso

& 473

Walder Philipp

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010103.01.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori

economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini, collaudatori)
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010103 - Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010103.01.1.2 - o
Pubblicazione del lSJff'C'O .
programma |St.ef-‘naZ|0ne .
annuale dei lavori bacini montani annuale
previsti nord
010103.01.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di nord
statistiche.
010103.01.1.4 - gﬁicio .
Collaudo o Istemazione . .
relazione finale bacini montani | Immediato
nord
202 - o
Coinvolgimento di g_ff'C'O _
piu collaboratori/ Istemazione immediato
uffici, protocollare bacini montani
le sedute nord
Area di rischio E - Pianificazione territoriale e urbanistica
Processo 010103.E.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica
Fase/Attivita 010103.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica - Fase unica
Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani nord
Giudizio sintetico Medio \;J 8,78
Motivazione
Responsabile Walder Philipp
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010103.02.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini)
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010103.02.1.2 - Ufficio
Possibilita di ricorsi Sistemazione
contro il bacini montani immediato
regolamento nord
010103.02.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di nord
statistiche.
o Ufficio
200 - Principio Sistemazione . _
"quattro occhi" bacini montani immediato
nord
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

010103 - Ufficio Sistemazione bacini montani nord
E - Pianificazione territoriale e urbanistica
010103.E.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo
010103.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo - Fase unica
Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Giudizio sintetico Medio \;J 8,10
Motivazione
Responsabile Walder Philipp
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010103.03.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini)
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010103.03.1.2 - Ufficio
Possibilita di ricorsi Sistemazione
contro il bacini montani immediato
regolamento nord
010103.03.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di nord
statistiche

o Ufficio
200 - Principio Sistemazione ) _
"quattro occhi" immediato

Areadi rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

bacini montani
nord

B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Q 6,75

Medio

Walder Philipp
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa
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010103 - Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione

(obblighi di bacini montani annuale

pubblicazione) nord

02.01.02 - Ufficio

Principio "Quattro Sistemazione . .

occhi” bacini montani immediato
nord

02.01.03 - N

Formazione in lSJff|C|0 .

materia di istemazione

procedure di bacini montani annuale

selezione nord

02.01.04 - Ufficio

Astensione in caso Sistemazione

di conflitto di bacini montani immediato

interessi

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

nord

B - Contratti pubblici
03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Basso

Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Q 4,20

Walder Philipp

RISCHIO

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare

Stampato il

20/01/2026

Pag. 31 di 90



K 5

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

010103 - Ufficio Sistemazione bacini montani nord

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
03.01.01 - Ufficio
Principio "Quattro Sistemazione . .
occhi" bacini montani immediato
nord
03.01.02 - Ufficio
Astensione in caso Sistemazione
di conflitto di bacini montani immediato
interessi nord
03.01.03 - Misure o
di controllo: Ufficio
valutazione del Sistemazione . .
P ; immediato
lavoro svolto da bacini montani
parte dellincaricato nord
03.01.04 -
Pagamenti Ufficio
effettuati solo in Sistemazione
esito alla verifica immediato

della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

bacini montani
nord

01000102 - Centrale Viabilita provinciale
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Centrale Viabilita provinciale

Basso Q 2,70

Rauch Markus
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un

A4

determinato operatore)
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01000102 - Centrale Viabilita provinciale

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Centrale Viabilita | _
acquisti e forniture provinciale immediato
in relazione a

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Contrale Viabiliz

Principio "Quattro entrale Viabilita . .
occhi provinciale immediato
01.01.03 - Misure

di trasparenza Centrale Viabilita

(obblighi di provinciale annuale
pubblicazione)

01.01.04 -

Differenziazione dei Centrale Viabilita

compiti tra provinciale immediata
collaboratori

Area di rischio B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell

Processo L e .
affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto

SESEAIIE dell'affidamento - fase unica

Unita organizzativa Centrale Viabilita provinciale
Giudizio sintetico Medio \;} 6,75
Motivazione
Responsabile Rauch Markus
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa
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01000102 - Centrale Viabilita provinciale

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Centrale Viabilita

(obbll_ghl (_jl provinciale annuale

pubblicazione)

02.01.02 - c e Viabilit

Principio "Quattro entrale Viabilita | . :

occhi” provinciale immediato

02.01.03 -

Formazione in c e Viabilita

materia di entrale Viabllita

procedure di provinciale annuale

selezione

02.01.04 -

Astensione in caso Centrale Viabilita _

_d| confllt_to di provinciale immediato

interessi

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Centrale Viabilita provinciale

Giudizio sintetico Basso & 4.20

Motivazione

Responsabile Rauch Markus

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa

certificazione delle prestazioni ai fini della

liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di

subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 - c e Viabilit

Principio "Quattro entrale Viabilita . ,

occhi provinciale immediato

03.01.02 -

A_sten3|_one In caso Centrale Viabilita | )

pll COI’IﬂIl:tO di provinciale immediato

interessi

03.01.03 - Misure

di controllo: c e Viabilita

valutazione del entrale Viabilita . ,

i immediato

lavoro svolto da provinciale

parte dell'incaricato

03.01.04 -

Pagamenti

effettuati solo in Centrale Viabilita | a seguito di

esito alla verifica provinciale verifica

della corretta
esecuzione
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010001 - Ufficio protezione civile

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

B - Contratti pubblici

Unita organizzativa Ufficio protezione civile

Q 2,70

Giudizio sintetico Basso

Motivazione
Responsabile
RISCHIO

Gamper Michael

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Ufficio

acquisti e forniture protezione civile annuale

in relazione a

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Utfici

Principio "Quattro ICIO . .

occhi" protezione civile | Immediato

01.01.03 - Misure

di trasparenza ufficio protezine

(obblighi di civile annuale

pubblicazione)

01.01.04 -

Differenziazione dei Ufficio

compiti tra immediato

. protezione civile
collaboratori

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa Ufficio protezione civile

\;} 6,30

Giudizio sintetico Medio

Motivazione
Responsabile Gamper Michael

RISCHIO

C - Autorizzazioni o concessioni
010001.C.02 - Concessioni per l'utilizzo dei siti radioripetitori della Provincia
010001.06 - Concessioni per I'utilizzo dei siti radioripetitori della Provincia - Fase unica

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RC.05 - Abuso nel diniego di
provvedimenti

Conflitto di interessi
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010001 - Ufficio protezione civile

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
160 - Principio Ufficio
"quattro occhi" protezione civile immediato
RC.05.3 -
Rilevamento del
numero di reclami, Ufficio
segnalazioni e protezione civile immediato

notifiche agli organi
superiori

Area di rischio D - Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualsiasi genere

010001.D.01 - Concessione di contributi ai comuni e alle comunita comprensoriali per misure di

Processo . -
protezione civile

010001.08 - concessione di contributi ai comuni e alle comunita comprensoriali per misure di protezione

Fase/Attivita o .
civile - Fase unica

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Ufficio protezione civile

Medio

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

&) 578

Gamper Michael

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RD.13 - Assegnazione di contributi
incoerente con la valutazione dei criteri
previsti

Misura di
prevenzione

Categoria

Unita di Consuntivo

misura

Indicatori di
monitoraggio

Struttura Target
responsabile

dell'attuazione

Termine per
l'attuazione

001 - Sezione 3 -
Trasparenza:
Pubblicare nei siti
istituzionali i dati
concernenti
l'organizzazione e
|'attivita' delle
pubbliche
amministrazioni
secondo le
indicazioni
contenute nel
D.lgs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
vigenti

RD.13.2 - Principio
"Quattro occhi"

RD.13.7 - indagine
sul numero di
reclami, notifiche e
notifiche ai servizi
superiori

RISCHIO

Ufficio

protezione civile | Immediato

Ufficio

protezione civile | Immediato

Ufficio

protezione civile | Immediato

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010001.08.2 - mancato controllo della
realizzazione dell'opera finanziata
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Misura di

010001 - Ufficio protezione civile

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010001.08.2.1 -
controlli a
campione: il 6% dei Ufficio
contributi e protezione civile annuale
controllato a
campione
010001.08.2.2 -
indagine sul Uffici

i i icio . )
numero di reclami, immediato

notifiche e notifiche
ai servizi superiori

Area di rischio

Processo

protezione civile

D - Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualsiasi genere
010001.D.02 - Concessione di contributi alle organizzazioni senza fini di lucro per progetti di prevenzione

.

e di pronto soccorso nell’ambito di calamita

010001.09 - concessione di contributi alle organizzazioni senza fini di lucro per progetti di prevenzione e

SEEE A di pronto soccorso nell’ambito di calamita - Fase unica

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Ufficio protezione civile

Basso

Motivazione
Responsabile
RISCHIO

& 473

Gamper Michael

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RD.13 - Assegnazione di contributi
incoerente con la valutazione dei criteri
previsti

Misura di
prevenzione

Categoria

Unita di
misura

Indicatori di
monitoraggio

Struttura
responsabile
dell'attuazione

Termine per Target Consuntivo

|'attuazione

001 - Sezione 3 -
Trasparenza:
Pubblicare nei siti
istituzionali i dati
concernenti
l'organizzazione e
I'attivita' delle
pubbliche
amministrazioni
secondo le
indicazioni
contenute nel
D.lgs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
vigenti

RD.13.10 -
indagine sul
numero di reclami,
notifiche e notifiche
ai servizi superiori.

RD.13.3 - Principio
"quattro occhi"

RISCHIO

Ufficio

protezione civile | Immediato

Ufficio

protezione civile immediato

Ufficio

protezione civile | Immediato

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010001.09.3 - mancato controllo della
realizzazione del progetto finanziato
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010001 - Ufficio protezione civile

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010001.09.3.1 -
controlli a
campione: il 6% dei Ufficio
contributi e protezione civile annuale
controllato a
campione
010001.09.3.2 - Uffic
Principio "quattro ICIo . :
occhi protezione civile | Immediato
010001.09.3.3 - Uffic
i i icio . .
Redazione di un immediato

verbale protezione civile

Area di rischio

Processo A
alle loro 'Unioni

Fase/Attivita T )
loro Unioni - Fase unica

Unita organizzativa Ufficio protezione civile

&) 578

Giudizio sintetico Medio

Motivazione
Responsabile Gamper Michael

RISCHIO

D - Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualsiasi genere
010001.D.03 - Concessione di contributi, sussidi e finanziamenti ai Corpi dei vigili del fuoco volontari e

010001.10 - concessione di contributi, sussidi e finanziamenti ai Corpi dei vigili del fuoco volontari e alle

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RD.13 - Assegnazione di contributi
incoerente con la valutazione di criteri
previsti

Misura di
prevenzione

Categoria Struttura
responsabile

dell'attuazione

Unita di
misura

Indicatori di Consuntivo

monitoraggio

Termine per Target

|'attuazione

001 - Sezione 3 -
Trasparenza:
Pubblicare nei siti
istituzionali i dati
concernenti
l'organizzazione e
I'attivita' delle
pubbliche
amministrazioni
secondo le
indicazioni
contenute nel
D.lgs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
vigenti

RD.13.11 -
indagine sul
numero di reclami,
notifiche e notifiche
ai servizi superiori.

Ufficio
protezione civile

Ufficio
protezione civile

RD.13.5 - Principio
"quattro occhi"

Ufficio
protezione civile

RISCHIO

immediato

immediato

immediato

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

Stampato il 20/01/2026

Pag. 38 di 90

A4



¥

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

010001 - Ufficio protezione civile

010001.10.2 - mancato controllo della
realizzazione dei progetti finanziati

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010001.10.2.1 -

controlli a
campione: il 6% dei Ufficio
contributi & protezione civile annuale
controllato a
campione
010001.10.2.2 - Uffic
Principio "quattro IClo ; :
occhi” protezione civile | immediato
Area di rischio D - Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualsiasi genere
010001.D.04 - Risarcimento dei danni ai vigili del fuoco volontari in seguito ad infortunio occorso o ad
Processo . s . o - o
infermita contratta durante il servizio o per causa di servizio
S 010001.02 - risarcimento dei danni ai vigili del fuoco volontari in seguito ad infortunio occorso o ad
Fase/Attivita ) o . o - .. .
infermita contratta durante il servizio o per causa di servizio - Fase unica
Unita organizzativa Ufficio protezione civile
Giudizio sintetico Medio \;J 5,78
Motivazione
Responsabile Gamper Michael
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010001.02.2 - distorta valutazione Conflitto di interessi

delllammissibilita dell’istanza al fine
dell'indebita assegnazione del
risarcimento

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010001.02.2.3 -
indagine sul Utfic
numero di reclami ICIO . .

o o ; g immediato
notifiche e notifiche protezione civile

ai servizi superiori.

187 - Controllo da Ui
parte del Direttore d icio N ) _
"ufficio protezione civile | Immediato

189 - Redazione di
una relazione

motivata del Ufficio . )
Comandante dei protezione civile | immediato
VVF
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Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

010001 - Ufficio protezione civile
D - Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualsiasi genere

010001.D.05 - Risarcimento dei danni arrecati a terzi - persone o cose - dal Servizio antincendi
nell'espletamento del servizio

010001.03 - risarcimento dei danni arrecati a terzi - persone o cose - dal Servizio antincendi
nell'espletamento del servizio - Fase unica

Ufficio protezione civile

Basso Q 4,73

Gamper Michael
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010001.03.1 - distorta valutazione

Conflitto di interessi

dellammissibilita dell'istanza al fine
dell'indebita assegnazione del

risarcimento

Misura di
prevenzione

Categoria

Unita di
misura

Indicatori di
monitoraggio

Struttura Consuntivo
responsabile

dell'attuazione

Termine per Target

I'attuazione

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

010001.03.1.3 -
controllo: il parere
di un perito esterno
in caso di danni
superiori a
2.000,00€ o in casi
dubbi.

187 - Controllo da
parte del Direttore
d"ufficio

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Ufficio

protezione civile | Immediato

Ufficio

protezione civile | Immediato

Ufficio

protezione civile | Immediato

D - Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualsiasi genere

010001.D.06 - Stipulazione di convenzioni con i Soccorsi alpini e le organizzazioni di volontariato per la
protezione civile

010001.04 - stipulazione di convenzioni con i Soccorsi alpini e le organizzazioni di volontariato per la
protezione civile - Fase unica

Ufficio protezione civile

Medio \;J 6,30

Gamper Michael
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010001.04.1 - omessa o distorta verifica

Conflitto di interessi

della documentazione presentata a

rendicontazione
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010001 - Ufficio protezione civile

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010001.04.1.2 -

controlli a

campione: il 6% dei Ufficio

contributi & protezione civile annuale

controllato a

campione

010001.04.1.3 - Uffic

Principio "quattro ICIo . :

occhi* protezione civile | Immediato

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010001.04.2 - indebito rilascio di Conflitto di interessi

convenzioni con i soccorsi alpini e le

organizzazioni di volontariato per la

protezione civile

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010001.04.2.2 - Ufficio

determina contrarre protezione civile immediato

010001.04.2.3 -

pubblicazione del Ufficio

provvedimento trasparenza protezione civile | immediato

finale

010001.04.2.4 - Uffic

Principio "quattro controllo ICIo : .

occhi* protezione civile | Immediato

188 -

Predeterminazione Uffici

dei criteri per la ICio : .

stipulazione di protezione civile immediato

convenzioni

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell

“affidamento - fase unica

Fase/Attivita

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto

dell'affidamento - fase unica

Unita organizzativa

Giudizio sintetico Basso

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

Ufficio protezione civile

Q 4,95

Gamper Michael

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa
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010001 - Ufficio protezione civile

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Ufficio

(obblighi di protezione civile | annuale

pubblicazione)

02.01.02 - Uffic

Principio "Quattro ICIo ; -

occhi” protezione civile | immediato

02.01.03 -

Formazione in Ufic

materia di ICIo

procedure di protezione civile | annuale

selezione

02.01.04 -

A.stenS|.one in caso Ufficio ' _

_d| confllt_to di protezione civile immediato

interessi

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Ufficio protezione civile

Giudizio sintetico Basso & 4.20

Motivazione

Responsabile Gamper Michael

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli o falsa

certificazione delle prestazioni ai fini della

liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di

subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura

dell'attuazione

03.01.01 - Uffic

Principio "Quattro ICIo ; :

occhi* protezione civile | Immediato

03.01.02 -

A_sten3|_one in caso Ufficio _ _

pll COI’lﬂIl:tO di protezione civile immediato

interessi

03.01.03 - Misure

di controllo: Uffici

valutazione del ICIo . :

lavoro svolto da protezione civile | Immediato

parte dell'incaricato

03.01.04 -

Pagamenti

effettuati solo in Ufficio _ _

esito alla verifica protezione civile immediato

della corretta

esecuzione
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010101 - Ufficio Demanio idrico
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Ufficio Demanio idrico

Q 2,70

Unita organizzativa
Giudizio sintetico Basso

Motivazione
Responsabile
RISCHIO

Gamper Michael
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Ufficio Demanio

acquisti e forniture idrico annuale

in relazione a

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Ufficio D .

Principio "Quattro Iclo Demanio . .

occhi” idrico immediato

01.01.03 - Misure

di trasparenza Ufficio Demanio

(obblighi di idrico annuale

pubblicazione)

01.01.04 -

Differenziazione dei Ufficio Demanio

compiti tra idrico immediato

collaboratori

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

C - Autorizzazioni o concessioni

010101.C.01 - Attraversamenti di acque pubbliche e occupazioni di aree del demanio pubblico

010101.04 - Attraversamenti di acque pubbliche e occupazioni di aree del demanio pubblico - Fase unica
Ufficio Demanio idrico

\;} 5,78

Unita organizzativa
Giudizio sintetico Medio

Motivazione

Responsabile Gamper Michael

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RC.18 - lllegittimo rilascio di
autorizzazioni
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Misura di
prevenzione

010101 - Ufficio Demanio idrico

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

012 - Sezione 6 -
Obbligo di
astensione in caso
di conflitto di
interesse:
Adeguate iniziative
di formazione/
informazione

160 - Principio
"quattro occhi”

Ufficio Demanio | . )
idrico immediato

Ufficio Demanio

idrico immediato

Ufficio Demanio | . .
idrico immediato

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010101.04.2 - Accordi collusivi con i
soggetti interessati alla realizzazione

Misura di
prevenzione

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010101.04.2.1 -
esecuzione di
controlli a
campione,
ispezioni sul posto.
010101.04.2.2 -
separazione delle
attivita tecniche e
amministrative.
010101.04.2.3 -
Utilizzo di sistemi di
controllo digitali
interni,
elaborazione di
statistiche

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

Ufficio Demanio | . .
idrico immediato

Ufficio Demanio

idrico immediato

Ufficio Demanio | . .
idrico immediato

C - Autorizzazioni o concessioni

010101.C.02 - Estrazione di materiali

010101.05 - Estrazione di materiali - Fase unica
Ufficio Demanio idrico

Medio \;) 5,25

Gamper Michael

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RC.18 - lllegittimo rilascio di

autorizzazioni
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010101 - Ufficio Demanio idrico
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Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
160 - Principio Ufficio Demanio | | .
"quattro occhi” idrico immediato
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010101.05.2 - Accordi collusivi con i
soggetti interessati all'estrazione
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010101.05.2.3 -
Realizzazione di Ufficio D ]
; icio Demanio | . .
controllia . idri immediato
campione/ispezioni iarico
in loco
010101.05.2.4 -
Applicazione di
sistemi di controllo Ufficio Demanio
digitali interni, idrico immediato
elaborazione di
statistiche
010101.05.2.5 -
Trasmissione delle
autorizzazioni Ufficio D ]
all'ufficio Caccia e iIclo Demanio . .
Pesca e alla idrico immediato
stazione forestale
competente.
010101.05.2.6 -
compilazione e Ufficio D )
controllo delle IClo bemanio | . :
quietanze sulle idrico immediato
quantita’ prelevate
Area dirischio C - Autorizzazioni o concessioni
Processo 010101.C.03 - Lavori e costruzioni nelle fasce di rispetto
Fase/Attivita 010101.06 - Lavori e costruzioni nelle fasce di rispetto - Fase unica
Unita organizzativa Ufficio Demanio idrico
Giudizio sintetico Medio Q 7,43
Motivazione
Responsabile Gamper Michael
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
RC.18 - lllegittimo rilascio di
autorizzazioni
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
160 - Principio Ufficio Demanio | | .
"quattro occhi" idrico immediato
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
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010101.06.2 - Accordi collusivi con i

soggetti interessati al lavoro o alla
costruzione

Misura di

010101 - Ufficio Demanio idrico

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile I'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010101.06.2.1 -
Realizzazione di Ufficio D ]
; icio Demanio
contrqlll a L idri immediato
campione/ispezioni iarico
sul posto.
010101.06.2.2 -
Partecipazione di Ufficio D ]
piu uffici/autorita Jincio bemanio | -
nell'espletamento idrico immediato
del procedimento
010101.06.2.3 -
Applicazione di
sistemi di controllo Ufficio Demanio
digitali interni, idrico immediato
elaborazione di
statistiche
010101.06.2.4 -
Rilevamento di
numero di reclami, Ufficio Demanio
segnalazioni e idrico immediato
notifiche agli organi
superiori.
Area di rischio C - Autorizzazioni o concessioni
Processo 010101.C.04 - Taglio della legna e cessioni del legname
Fase/Attivita 010101.07 - Taglio della legna e cessioni del legname - Fase unica
Unita organizzativa Ufficio Demanio idrico
Giudizio sintetico Basso & 375
Motivazione
Responsabile Gamper Michael
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
RC.18 - lllegittimo rilascio di
autorizzazioni
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n. Ufficio D ]
839/2018 (Codice IClo Demanio | . .
; Py diat
di comportamento idrico immediato
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010101.07.2 - Accordi collusivi con i
soggetti interessati al materiale
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010101 - Ufficio Demanio idrico
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Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010101.07.2.1 -

Realizzazione di fhici .

controlli a Ufficio Demanio

campione/ispezioni idrico annuale

sul posto.

010101.07.2.2 -

Separazione delle Ufficio Demanio

attivita tecniche e idrico immediato

amministrative.

010101.07.2.3 -

Applicazione di

sistemi di controllo Ufficio Demanio

digitali interni, idrico immediato

elaborazione di

statistiche

010101.07.2.4 -

Rilevamento del

numero di reclami, Ufficio Demanio

segnalazioni e idrico immediato

notifiche agli organi

superiori

Area di rischio H - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo 010101.H.01 - Acquisto e vendita di terreni o immobili

Fase/Attivita 010101.01 - Acquisto e vendita di terreni o immobili - Fase unica

Unita organizzativa Ufficio Demanio idrico

Giudizio sintetico Basso Q) 473

Motivazione

Responsabile Gamper Michael

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010101.01.2 - Accordi collusivi con attuali

e/o futuri proprietari
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Misura di
prevenzione

Categoria

010101 - Ufficio Demanio idrico

Struttura
responsabile
dell'attuazione

Unita di
misura

Indicatori di
monitoraggio

Termine per
l'attuazione

Target

Consuntivo

010101.01.2.1 -
Conclusione del
contratto da parte
dell'Ufficio contratti
della Provincia.

010101.01.2.2 -
Stima da parte
dell'ufficio estimo
della Provincia

010101.01.2.3 -
Ottenimento del
parere dall"Ufficio
Pianificazione
paesaggistica

010101.01.2.4 -
Pubblicazione del
decreto nel BUR

010101.01.2.5 -
Approvazione
dell'acquisto o della
vendita tramite
delibera della
Giunta.

010101.01.2.6 -
Verifica da parte
dellUff. del Libro
fondiario della
domanda di
intavolazione prima
dell’emissione del
relativo decreto
010101.01.2.7 -
Rilevamento del
numero di reclami,
segnalazioni e
notifiche agli organi
superiori.

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

Ufficio Demanio
idrico

Ufficio Demanio
idrico

Ufficio Demanio
idrico

Ufficio Demanio
idrico

Ufficio Demanio

idrico

Ufficio Demanio
idrico

Ufficio Demanio
idrico

immediato

immediato

immediato

immediato

immediato

immediato

immediato

H - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
010101.H.02 - Imposizione di servitu
010101.03 - Imposizione di servitu - Fase unica

Ufficio Demanio idrico

Basso

& 473

Gamper Michael

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RA.07 - Collusione

Stampato il 20/01/2026

Pag. 48 di

90

A4



K 5

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

Misura di
prevenzione

Categoria

010101 - Ufficio Demanio idrico

Struttura
responsabile
dell'attuazione

Unita di
misura

Indicatori di
monitoraggio

Termine per Target

I'attuazione

Consuntivo

RA.07.10 - 1l
risarcimento viene
approvato con
delibera della
Giunta

RA.07.11 - Numero
di reclami,
segnalazioni e
notifiche agli organi
superiori.

RA.07.12 -
Pubblicazione del
decreto di
imposizione della
servitl nel BUR

RA.07.8 - Richiesta
per la stima dei
danni all'ufficio
estimo della
Provincia

RA.07.9 -
Regolamentazione
della servitu a base
di un progetto che
e stato eseguito da
altri uffici
dell'Agenzia

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

Ufficio Demanio

idrico

Ufficio Demanio

idrico

Ufficio Demanio

idrico

Ufficio Demanio

idrico

Ufficio Demanio

idrico

immediato

immediato

immediato

immediato

immediato

| - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
010101.1.02 - Espletamento di controlli nell'ambito della polizia idraulica
010101.02 - Espletamento di controlli nell'ambito della polizia idraulica - Fase unica

Ufficio Demanio idrico

Q 3,30

Basso

Gamper Michael

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
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RA.Q7 - Collusione
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Misura di
prevenzione

010101 - Ufficio Demanio idrico

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

004 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Formazione per la
corretta
conoscenza e
applicazione del
Codice

012 - Sezione 6 -
Obbligo di
astensione in caso
di conflitto di
interesse:
Adeguate iniziative
di formazione/
informazione

RA.07.6 -
cooperazione con
le Autorita di
controllo ed altri
uffici e Autorita.

RA.07.7 - Utilizzo
dei sistemi di
controllo interno
digitalizzati,
elaborazione di
statistiche.

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita

Formazione S/N

Ufficio Demanio

idrico annuale
Ufficio Demanio . .
idrico immediato
Ufficio Demanio | . .
idrico immediato
Ufficio Demanio | . .
immediato

idrico

B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Unita organizzativa Ufficio Demanio idrico

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

Medio Q 6,75

Gamper Michael

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa
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010101 - Ufficio Demanio idrico

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
02.01.01 - Misure
di trasparenza Ufficio Demanio
(obblighi di idrico annuale
pubblicazione)
02.01.02 - Ufficio D )
Principio "Quattro Iclo Demanio | . -
occhi” idrico immediato
02.01.03 -
Formazione in Ufficio D ]
materia di ICIO Demanlio
. - nnual
procedure di idrico anhuale
selezione
02.01.04 -
Astensione in caso Ufficio Demanio
di conflitto di idrico immediato
interessi
Areadi rischio B - Contratti pubblici
Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Unita organizzativa Ufficio Demanio idrico
Giudizio sintetico Basso & 4.20
Motivazione
Responsabile Gamper Michael
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da
liquidare
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
03.01.01 - Ufficio D )
Principio "Quattro Iclo Demanio | . :
occhi idrico immediato
03.01.02 -
Astensione in caso Ufficio Demanio
di conflitto di idrico immediato
interessi
03.01.03 - Misure
di controllo: Ufficio D ]
valutazione del Iclo Demanio | . :
lavoro svolto da idrico immediato
parte dell'incaricato
03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in Ufficio Demanio
esito alla verifica idrico immediato
della corretta
esecuzione
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

010002 - Ufficio Centro funzionale provinciale
B - Contratti pubblici

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Ufficio Centro funzionale provinciale

Basso Q 2,70

Gallmetzer Willigis
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un

determinato operatore)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Ufficio Centro

acquisti e forniture funzionale immediato

in relazione a provinciale

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01,'01,'(,)2 - Ufficio Centro

Prlnc_lnplo "Quattro funzionale immediato

occhi provinciale

01.01.03 - Misure

di trasparenza Ufficio Centro

(obblighi di funzionale annuale

pubblicazione) provinciale

01.01.04 -

Differenziazione dei Ufficio Centro

compiti tra funzionale immediato

collaboratori provinciale

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

C - Autorizzazioni o concessioni
010002.C.01 - Diffusione dati
010002.01 - diffusione dati - Fase unica

Ufficio Centro funzionale provinciale

Basso Q 3,30

Gallmetzer Willigis
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010002.01.1 - avvantaggiare destinatario

nei tempi di fornitura
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010002 - Ufficio Centro funzionale provinciale
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Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -

Codice di

Comportamento:

Applicazione

Delibera GP n. Ufficio Centro

839/2018 (Codice funzionale immediato

di comportamento provinciale

del personale della

Provincia

autonoma di

Bolzano)

Area di rischio C - Autorizzazioni o concessioni

Processo 010002.C.02 - Emissione pareri

Fase/Attivita 010002.02 - emissione pareri - Fase unica

Unita organizzativa Ufficio Centro funzionale provinciale

Giudizio sintetico & 0.90

Motivazione

Responsabile Gallmetzer Willigis

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010002.02.1 - parere scorretto al fine di

avvantaggiare un terzo

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile I'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

008 - Sezione 4 -

Codice di

Comportamento:

Applicazione

Delibera GP n. Ufficio Centro

8_39/2018 (Codice funzionale immediato

di comportamento provinciale

del personale della

Provincia

autonoma di

Bolzano)

010002.02.1.2 -

Rilevamento del o

numero di reclami, Ufficio Centro

segnalazioni e funzionale immediato

notifiche agli organi provinciale

superiori

160 - Principio Uffic_io Centro

"quattro occhi” funzionale immediato
provinciale
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Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

010002 - Ufficio Centro funzionale provinciale
B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Ufficio Centro funzionale provinciale

\;J 6,75

Medio

Gallmetzer Willigis
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure o

di trasparenza Ufficio Centro

(obblighi di funzionale annuale

pubblicazione) provinciale

02;01,'92 Ufficio Centro

Prlnc_|"p|o Quattro funzionale immediato

occhi provinciale

02.01.03 -

Formazione in Ufficio Centro

materia di funzionale annuale

procedure di provinciale

selezione

02.01.04 - N

Astensione in caso Ufficio Centro

di conflitto di funzionale immediato

interessi provinciale

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

B - Contratti pubblici

03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Ufficio Centro funzionale provinciale

Q 4,20

Basso

Gallmetzer Willigis
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
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03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da

010002 - Ufficio Centro funzionale provinciale

liquidare

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03;01,-91 Ufficio Centro

Prlnc_|"p|o Quattro funzionale immediato

occhi provinciale

03.01.02 - o

Astensione in caso Ufficio Centro

di conflitto di funzionale immediato

interessi prOVinCiale

03.01.03 - Misure

di controllo: Ufficio Centro

valutazione del funzionale IMMEDIATO

lavoro svolto da provinciale

parte dell'incaricato

03.01.04 -

Pagamenti Ufficio C

i i icio Centro L

eff_ettuatl solq in finzional a seguito di

esito alla verifica unzionale verifica

della corretta provinciale

esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

010004 - Ufficio Idrologia e dighe

B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Ufficio Idrologia e dighe

Basso

Q 2,70

Dinale Roberto

RISCHIO

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un

determinato operatore)
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010004 - Ufficio Idrologia e dighe

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Ufficio Idrologia _

acquisti e forniture e dighe immediata

in relazione a

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Ufficio Idroloi

Principio "Quattro Icio [drologia | . .

occhi” e dighe immediata

01.01.03 - Misure

di trasparenza Ufficio Idrologia

(obblighi di e dighe annuale

pubblicazione)

01.01.04 -

Differenziazione dei Ufficio Idrologia

compiti tra immediato

collaboratori

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

e dighe

C - Autorizzazioni o concessioni

010004.C.01 - Autorizzazione ad eseguire i lavori previsti nei progetti approvati (procedura successiva
alla fase di valutazione e approvazione dei progetti)

010004.05 - Autorizzazione ad eseguire i lavori previsti nei progetti approvati (procedura successiva alla
fase di valutazione e approvazione dei progetti) - Fase unica

Ufficio Idrologia e dighe

Basso Q 4,20

Dinale Roberto

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RC.02 - Abuso nel controllo sul possesso
dei requisiti per il rilascio di autorizzazioni
al fine di agevolare determinati soggetti
(es. controlli finalizzati all'accertamento
sul possesso dei requisiti per apertura di

esercizio)
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010004 - Ufficio Idrologia e dighe

Misura di
prevenzione

Categoria Struttura

responsabile
dell'attuazione

Unita di
misura

Indicatori di
monitoraggio

Termine per Target

I'attuazione

Consuntivo

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

154 - Conflitto di
interessi (L.
241/1990, art. 6-
bis - LP. 17/1993,
art. 12-bis)

Ufficio Idrologia
e dighe

Ufficio Idrologia
e dighe

RISCHIO

immediato

immediato

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010004.05.1 - Abuso nel rilascio di
autorizzazioni al fine di agevolare
determinati soggetti

Misura di
prevenzione

Categoria Struttura

responsabile
dell'attuazione

Unita di
misura

Indicatori di
monitoraggio

Termine per Target

I'attuazione

Consuntivo

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

010004.05.1.2 -
controllo dello
svolgimento del
procedimento

010004.05.1.3 -
controllo del
rispetto delle
scadenze
procedurali

Ufficio Idrologia
e dighe

Ufficio Idrologia

e dighe

Ufficio Idrologia
e dighe

immediato

immediato

immediato

Area dirischio
Processo
Fase/Attivita

C - Autorizzazioni o concessioni
010004.C.03 - Emissione pareri idrologici
010004.07 - emissione pareri idrologici - Fase unica

Unita organizzativa Ufficio Idrologia e dighe

Q 4,73

Giudizio sintetico Basso

Motivazione
Responsabile Dinale Roberto

RISCHIO

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010004.07.1 - parere scorretto al fine di
avvantaggiare un terzo
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010004 - Ufficio Idrologia e dighe

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010004.07.1.2 -

Rilevamento del

numero di reclami, Ufficio Idrologia | . _

segnalazioni e e dighe immediato

notifiche agli organi

superiori.

160 - Principio Ufficio Idrologia | . _

"quattro occhi” immediato

Area di rischio

e dighe

F - Pianificazione paesaggistica

010004.F.01 - Valutazione e approvazione con parere vincolante della CP Dighe dei progetti per la

Processo

realizzazione di sharramenti di ritenuta ed invasi di competenza provinciale (>5 m o > 10000 m3 o per

decisione del direttore dell'ufficio dighe)
010004.01 - Valutazione e approvazione con parere vincolante della CP Dighe dei progetti per la

Fase/Attivita

realizzazione di sbarramenti di ritenuta ed invasi di competenza provinciale (> 5 m o > 10000 m3 o per

decisione del direttore dell'ufficio dighe) - Fase unica

Unita organizzativa

Giudizio sintetico Medio

Motivazione

Responsabile
RISCHIO

Ufficio Idrologia e dighe

\;} 6,75

Dinale Roberto

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010004.01.2 - Accordi collusivi con i
soggetti interessati alla realizzazione e

futuri gestori

Misura di
prevenzione

Categoria

Indicatori di Unita di Target
monitoraggio misura

Struttura Consuntivo
responsabile

dell'attuazione

Termine per
l'attuazione

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

010004.01.2.3 -
Controllo del
rispetto delle
scadenze del
procedimento.

010004.01.2.4 -
Controllo dello
svolgimento della
procedura.

303 -
Coinvolgimento di
piu collaboratori /
uffici, protocollare
le sedute

Ufficio Idrologia

e dighe immediato

Ufficio Idrologia

e dighe immediato

Ufficio Idrologia

e dighe immediato

Ufficio Idrologia

e dighe immediato

Stampato il 20/01/2026

Pag. 58 di 90

.



¥

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

010004 - Ufficio Idrologia e dighe
F - Pianificazione paesaggistica

010004.F.02 - Valutazione e approvazione dei progetti per la realizzazione di sharramenti di ritenuta ed
invasi di competenza provinciale (casi non compresi nel punto precedente)

010004.03 - Valutazione e approvazione dei progetti per la realizzazione di sbarramenti di ritenuta ed
invasi di competenza provinciale (casi non compresi nel punto precedente) - Fase unica

Ufficio Idrologia e dighe

Basso Q 4,20

Dinale Roberto
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010004.03.1 - Accordi collusivi con i
soggetti interessati alla realizzazione e

futuri gestori

Misura di
prevenzione

Categoria

Indicatori di Unita di Target
monitoraggio misura

Struttura Consuntivo
responsabile

dell'attuazione

Termine per
l'attuazione

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)

010004.03.1.3 -
controllo del
rispetto delle
scadenze del
procedimento

010004.03.1.4 -
controllo dello
svolgimento del
procedimento

303 -
Coinvolgimento di
piu collaboratori /
uffici, protocollare
le sedute

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Ufficio Idrologia

e dighe immediato

Ufficio Idrologia

e dlghe immediato

Ufficio Idrologia

e dighe immediato

Ufficio Idrologia
e dighe

immediato
| - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

010004.1.01 - Coordinamento della sorveglianza delle opere gia esistenti effettuata dai tecnici incaricati o
dagli stessi proprietari

010004.01 - Coordinamento della sorveglianza delle opere gia esistenti effettuata dai tecnici incaricati o
dagli stessi proprietari - Fase unica

Ufficio Idrologia e dighe
Medio Q 6,08

Dinale Roberto
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010004.01.1 - Accordi collusivi con i
tecnici incaricati e con i gestori medesimi
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Misura di
prevenzione

010004 - Ufficio Idrologia e dighe

Struttura
responsabile
dell'attuazione

Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
|'attuazione monitoraggio misura

008 - Sezione 4 -
Codice di
Comportamento:
Applicazione
Delibera GP n.
839/2018 (Codice
di comportamento
del personale della
Provincia
autonoma di
Bolzano)
010004.01.1.2 -
Ispezione periodica
della attivita di
monitoraggio
attraverso i privati.

010004.01.1.3 -
Controllo del
rispetto delle
scadenze del
procedimento.

010004.01.1.4 -
controllo dello
svolgimento del
procedimento

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Ufficio Idrologia
e dighe

Ufficio Idrologia
e dighe

Ufficio Idrologia
e dighe

Ufficio Idrologia
e dighe

Ufficio Idrologia e dighe

Q 4,20

Dinale Roberto

immediato

annuale

immediato

immediato

| - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

010004.1.02 - Verifica atto di Collaudo di sbarramenti ed invasi e rilascio del nulla osta all'esercizio da
parte del Direttore Ufficio dighe

010004.04 - Verifica atto di Collaudo di sbarramenti ed invasi e rilascio del nulla osta all'esercizio da
parte del Direttore Ufficio dighe - Fase unica

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010004.04.1 - Abuso nel rilascio di
autorizzazioni al fine di agevolare

determinati soggetti
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010004 - Ufficio Idrologia e dighe

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010004.04.1.1 -
Formazione di un

organo collegiale Ufficio Idrologia _
per le attivita di e dighe immediato
collaudo

010004.04.1.2 -

Controllo del Uticio ldroloi

rispetto delle Icio Idrologia | . )
scadenze del e dighe immediato
procedimento.

010004.04.1.3 -

Contr_ollo dello Ufficio Idrologia | . .
svolgimento del e dighe immediato
procedimento

Area di rischio B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Processo

Fase/Attivita

Unita organizzativa Ufficio Idrologia e dighe
Giudizio sintetico Medio \;J 6,75

Motivazione
Responsabile Dinale Roberto

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura

dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Ufficio Idrologia

(obblighi di e dighe annuale
pubblicazione)

02.01.02 - o drolo

Principio "Quattro Ufficio Idrologia | . .
occhi" e dighe immediato
02.01.03 -

Formazione in thcio ldrolodi

materia di Ufficio Idrologia

procedure di e dighe annuale
selezione

02.01.04 -

A_stensi_one i_n caso Ufficio Idrologia | . )

di conflitto di e dighe immediato
interessi
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010004 - Ufficio Idrologia e dighe

Areadi rischio B - Contratti pubblici
Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Unita organizzativa Ufficio Idrologia e dighe
Giudizio sintetico Basso Q 4,20
Motivazione
Responsabile Dinale Roberto
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 - Utficio Idroloai

Principio "Quattro Icio ldrologia | . .

occhi” e dighe immediato

03.01.02 -

Astensione in caso Ufficio Idrologia

Fii conflitlto di e dighe immediato

interessi

03.01.03 - Misure

di controllo: Ufficio Idrolodi

valutazione del ICIO ldrologia . .

lavoro svolto da e dighe immerdiato

parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in Ufficio Idrologia
esito alla verifica e dighe immediato
della corretta
esecuzione
01000101 - Servizio Radiocomunicazioni provinciale
Area di rischio B - Contratti pubblici
Processo 01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Fase/Attivita 01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Unita organizzativa Servizio Radiocomunicazioni provinciale
Giudizio sintetico Basso Q 2,70

Motivazione
Responsabile Rauch Markus
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore)

Stampato il 20/01/2026 Pag. 62 di 90



¥

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026 - 2028

01000101 - Servizio Radiocomunicazioni provinciale

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo
di adeguata

motivazione in fase
di programmazione

annuale per Ser\{izio o
acquisti e forniture Radiocomunicazic immediato
in relazione a provinciale

natura, quantita e
tempistica della
prestazione

01.01.02 -

T Servizio
Pr'nc.',,p'o Quattro Radiocomunicazic | immediato
occhi provinciale
01.01.03 - Misure o
di trasparenza Ser\{|2|o o
(obblighi di Radiocomunicazic  annuale
pubblicazione) provinciale
01.01.04 - .
Differenziazione dei Servizio o
compiti tra Radiocomunicazic immediato
collaboratori provinciale
Area di rischio B - Contratti pubblici
e 02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell

“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto

BesEiatinui dell'affidamento - fase unica

Unita organizzativa Servizio Radiocomunicazioni provinciale
Giudizio sintetico Medio Q 6,75
Motivazione
Responsabile Rauch Markus
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa
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01000101 - Servizio Radiocomunicazioni provinciale

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
02.01.01 - Misure o
di trasparenza Servizio o
(obblighi di Radl_ocqmumcazm immediato
pubblicazione) provinciale
02_-01_-92 Servizio
Principio "Quattro Radiocomunicazic | immediato
occhi provinciale
02.01.03 -
Formazione in Servizio
materia di Radiocomunicazic ' annuale
procedure di provinciale
selezione
02.01.04 - o
Astensione in caso Servizio
di conflitto di Radiocomunicazic | immediato
interessi prOVinCiale
Area di rischio B - Contratti pubblici
Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Unita organizzativa Servizio Radiocomunicazioni provinciale
Giudizio sintetico Basso Q 4,20
Motivazione
Responsabile Rauch Markus
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
03.01 - Omissione di controlli o
falsa certificazione delle prestazioni ai fini
della liguidazione delle fatture; amissione
di varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da
liquidare
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Misura di
prevenzione

01000101 - Servizio Radiocomunicazioni provinciale

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 -
Principio "Quattro
occhi"

03.01.02 -
Astensione in caso
di conflitto di
interessi

03.01.03 - Misure
di controllo:
valutazione del
lavoro svolto da
parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in
esito alla verifica
della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Servizio
Radiocomunicazic  immediato
provinciale

Servizio
Radiocomunicazic  immediato
provinciale

Servizio
Radiocomunicazic  immediato
provinciale

Servizio
Radiocomunicazic  immediato
provinciale

010102 - Ufficio Sistemazione bacini montani est
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

01 - Programmagzione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani est
Giudizio sintetico Basso & 270
Motivazione
Responsabile Gius Sandro
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non

rispondente a criteri

di efficienza/efficacia/

economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche

destinate ad essere

realizzate da un

determinato operatore)
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010102 - Ufficio Sistemazione bacini montani est

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione Ufficio

annuale per Sistemazione

acquisti e forniture bacini montani annuale

in relazione a est

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - gﬁicio .

Principio "Quattro Istemazione - -

occhi” bacini montani  immeidato
est

01.01.03 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione

(obblighi di bacini montani annuale

pubblicazione) est

01.01.04 - Ufficio

Differenziazione dei Sistemazione

compiti tra bacini montani immediato

collaboratori

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

est

E - Pianificazione territoriale e urbanistica
010102.E.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere
010102.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere - Fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Medio

Gius Sandro

\;} 7,43

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010102.01.2 - accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,

privati cittadini, collaudatori)
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010102 - Ufficio Sistemazione bacini montani est

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010102.01.2.2 - o
Pubblicazione del lSJff'C'O .
programma |St.ef-‘naZ|0ne .
annuale dei lavori bacini montani annuale
previsti Nord
010102.01.2.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di est
statistiche.
010102.01.2.4 - gﬁicio .
C0||aud0 0 Istemazione . .
relazione finale bacini montani immediato
est
202 - o
Coinvolgimento di g_ff'C'O _
piu collaboratori/ Istemazione immediato
uffici, protocollare bacini montani
le sedute est
Area di rischio E - Pianificazione territoriale e urbanistica
Processo 010102.E.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica
Fase/Attivita 010102.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica - Fase unica
Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani est
Giudizio sintetico Medio \;J 8,78
Motivazione
Responsabile Gius Sandro
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010102.02.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini)
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010102.02.1.2 - Ufficio
Possibilita di ricorsi Sistemazione
contro il bacini montani immediato
regolamento est
010102.02.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di est
statistiche
o Ufficio
200 - Principio Sistemazione . _
"quattro occhi" bacini montani immediato
est
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

010102 - Ufficio Sistemazione bacini montani est

E - Pianificazione territoriale e urbanistica

010102.E.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo

010102.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo - Fase unica
Ufficio Sistemazione bacini montani Ovest

Giudizio sintetico Medio \;J 8,10
Motivazione
Responsabile Gius Sandro
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010102.03.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini)
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010102.03.1.2 - Ufficio
Possibilita di ricorsi Sistemazione
contro il bacini montani immediato
regolamento est
010102.03.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di ovest
statistiche

o Ufficio
200 - Principio Sistemazione . _
"quattro occhi" bacini montani immediato

Nord

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo

“affidamento - fase unica

Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico Medio
Motivazione
Responsabile Gius Sandro

RISCHIO

Q 6,75

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani est

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa
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010102 - Ufficio Sistemazione bacini montani est

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione

(obblighi di bacini montani annuale

pubblicazione) est

02.01.02 - Ufficio

Principio "Quattro Sistemazione : ,

occhi” bacini montani  Immediato
est

02.01.03 - o

Formazione in lSJff'C'O .

materia di istemazione

procedure di bacini montani annuale

selezione est

02.01.04 - Ufficio

Astensione in caso Sistemazione

di conflitto di bacini montani immediato

interessi est

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani est

Giudizio sintetico Basso \;j 4,20

Motivazione

Responsabile Gius Sandro

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa

certificazione delle prestazioni ai fini della

liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di

subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare
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Misura di
prevenzione

010102 - Ufficio Sistemazione bacini montani est

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 -
Principio "Quattro
occhi"

03.01.02 -
Astensione in caso
di conflitto di
interessi

03.01.03 - Misure
di controllo:
valutazione del
lavoro svolto da
parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in
esito alla verifica
della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
est

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
est

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
est

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
est

immediato

010105 - Ufficio Sistemazione bacini montani ovest
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

Basso Q 2,70

Egger Peter

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non

rispondente a criteri

di efficienza/efficacia/

economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche

destinate ad essere

realizzate da un

determinato operatore)
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010105 - Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione Ufficio

annuale per Sistemazione , _

acquisti e forniture bacini montani immediato

in relazione a ovest

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - gﬁicio .

Principio "Quattro Istemazione - -

occhi” bacini montani ~ immediato
ovest

01.01.03 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione _ _

(obblighi di bacini montani immediato

pubblicazione) ovest

01.01.04 - Ufficio

Differenziazione dei Sistemazione

compiti tra bacini montani immediato

collaboratori

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

ovest

E - Pianificazione territoriale e urbanistica
010105.E.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere

010105.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere - Fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Basso

Egger Peter

& 473

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010105.01.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,

privati cittadini, collaudatori)
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010105 - Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010105.01.1.2 - o

Pubblicazione del lSJff'C'O .

programma |St.ef-‘naZ|0ne .

annuale dei lavori bacini montani annuale

previsti ovest

010105.01.1.3 -

Utilizzo di _si;temi di Ufficio

_contrqllo digitali Sistemazione _ _

interni, _ _ bacini montani immediato

elapor_azmne di ovest

statistiche.

010105.01.1.4 - gﬁicio .

C0||aud0 0 Istemazione . .

relazione finale bacini montani immediato
ovest

202 - o

Coinvolgimento di g_ff'C'O _

piu collaboratori/ Istemazione immediato

uffici, protocollare bacini montani

le sedute ovest

Area di rischio E - Pianificazione territoriale e urbanistica

Processo 010105.E.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica

Fase/Attivita 010105.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica - Fase unica

Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Giudizio sintetico Medio \;J 8,78

Motivazione

Responsabile Egger Peter

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010105.02.1 - Accordi collusivi con

soggetti interessati (p.e. operatori

economici, enti locali, organizzazioni,

privati cittadini)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile |'attuazione monitoraggio misura

dell'attuazione

010105.02.1.2 -
Possibilita di ricorsi
contro il
regolamento

010105.02.1.3 -
Utilizzo di sistemi di
controllo digitali
interni,
elaborazione di
statistiche

200 - Principio
"quattro occhi"

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
ovest

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
ovest

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
ovest

immediata
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

010105 - Ufficio Sistemazione bacini montani ovest
E - Pianificazione territoriale e urbanistica
010105.E.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo
010105.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo - Fase unica
Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Giudizio sintetico Medio \;J 8,10
Motivazione
Responsabile Egger Peter
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010105.03.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini)
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

010105.03.1.2 - Ufficio
Possibilita di ricorsi Sistemazione
contro il bacini montani immediato
regolamento. ovest
010105.03.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di est
statistiche.

o Ufficio
200 - Principio Sistemazione ) _
"quattro occhi" immediato

Areadi rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

bacini montani
ovest
B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Q 6,75

Medio

Egger Peter
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa
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010105 - Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione , ,

(obblighi di bacini montani immediato

pubblicazione) ovest

02.01.02 - Ufficio

Principio "Quattro Sistemazione : ,

occhi” bacini montani  Immediato
ovest

02.01.03 - o

Formazione in lSJff'C'O .

materia di istemazione

procedure di bacini montani annuale

selezione ovest

02.01.04 - Ufficio

Astensione in caso Sistemazione

di conflitto di bacini montani immediato

interessi ovest

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Giudizio sintetico Basso \;j 4,20

Motivazione

Responsabile Egger Peter

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa

certificazione delle prestazioni ai fini della

liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di

subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare
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Misura di
prevenzione

010105 - Ufficio Sistemazione bacini montani ovest

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 -
Principio "Quattro
occhi"

03.01.02 -
Astensione in caso
di conflitto di
interessi

03.01.03 - Misure
di controllo:
valutazione del
lavoro svolto da
parte dell'incaricato

03.01.04 -
Pagamenti
effettuati solo in
esito alla verifica
della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
ovest

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
ovest

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
ovest

immediato

Ufficio
Sistemazione
bacini montani
ovest

immedaito

0103 - Area funzionale Amministrazione e contabilita
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

Unita organizzativa Area funzionale Amministrazione e contabilita

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

Basso Q 2,70

De Lorenzo Claudia

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non

rispondente a criteri

di efficienza/efficacia/

economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche

destinate ad essere

realizzate da un

determinato operatore)
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0103 - Area funzionale Amministrazione e contabilita

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo
di adeguata

motivazione in fase
di programmazione

annuale per Area funzionale
acquisti e forniture Amministrazione | annuale
in relazione a e contabilita

natura, quantita e
tempistica della
prestazione

01.01.02 -

e Area funzionale
Pr'nc.',,p'o Quattro Amministrazione | jmmediato
occhi e contabilita
01.01.03 - Misure )
di trasparenza Area funzionale
(obblighi di Amministrazione | annuale
pubblicazione) e contabilita
01.01.04 - _
Differenziazione dei Area funzionale
compiti tra Ammlnlsyr_a\zmne immediato
collaboratori e contabilita
Area di rischio H - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
e 0103.H.01 - Attivita di supporto per I'elaborazione cedolini e pagamento degli stipendi del personale

operaio assunto con contratto edile dall'’Agenzia per la protezione civile -Fase unica

0103.02 - Attivita di supporto per I'elaborazione cedolini e pagamento degli stipendi del personale operaio

SESEAEIIE assunto con contratto edile dall'Agenzia per la protezione civile -Fase unica

Unita organizzativa Area funzionale Amministrazione e contabilita
Giudizio sintetico Medio Q 6,83
Motivazione
Responsabile De Lorenzo Claudia
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

0103.02.1 - Accordi collusivi con soggetti
interni all'amministrazione
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0103 - Area funzionale Amministrazione e contabilita

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

0103.02.1.1 -

Distribuzione delle

attivita: raccolta

delle ore lavorative Area funzionale

attraversol Amministrazione | immediato

responsabili di e contabilita

progetto calcolo dei

salari attraverso

l'ufficio personale.

0103.02.1.2 -

Utilizzo di sistemi di )

controllo digitali Area funzionale

interni, Amministrazione | immediato

elaborazione di e contabilita

statistiche.

0103.02.1.3 -

Controllo della

congruita delle

somme trasferite in Area funzionale

base alle Amministrazione | immediato

disposizioni e contabilita

previste dal

contratto collettivo

nazionale

0103.02.1.4 -

Segnalazione del ]

numero di reclami, Area funzionale

segnalazioni e Amministrazione | immediato

notifiche agli organi
superiori

Area dirischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

e contabilita

| - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

0103.1.01 - Attivita di supporto contabile e rendicontazione di fondi comunitari e fondi statali - Fase unica
0103.01 - Attivita di supporto contabile e rendicontazione di fondi comunitari e fondi statali - Fase unica

Area funzionale Amministrazione e contabilita

Basso Q 3,15

De Lorenzo Claudia

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

0103.01.1 - Abuso nell'esercizio di
funzioni di controllo e di supporto alla
certificazione al fine di agevolare

determinati soggetti
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Misura di
prevenzione

0103 - Area funzionale Amministrazione e contabilita

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

0103.01.1.1 -
controlli di primo e
secondo grado da
parte di organi di
controllo esterni
all'Agenzia.

0103.01.1.2 -
separazione delle
attivita di gestione
dei progetti e il
processo per la
certificazione delle
spese

0103.01.1.3 -
utilizzo di sistemi di
controllo digitali
interni,
elaborazione di
statistiche

0103.01.1.4 -
Rilevamento del
numero di reclami,
segnalazioni e
notifiche agli organi
superiori

Area di rischio

Processo

Fase/Attivita

Area funzionale
Amministrazione | jmmediato
e contabilita

Area funzionale
Amministrazione | jmmediato
e contabilita

Area funzionale
Amministrazione | jmmediato
e contabilita

Area funzionale
Amministrazione | jmmediato
e contabilita

B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Unita organizzativa Area funzionale Amministrazione e contabilita

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

Medio \;J 6,75

De Lorenzo Claudia

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa
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0103 - Area funzionale Amministrazione e contabilita

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Area .fu.nzion.ale

(obblighi di AmmlnlSFfQZIOHE annuale
pubblicazione) e contabilita

02_-01_-92 Area funzionale

Principio "Quattro Amministrazione | immediato

occhi e contabilita

02.01.03 -

Formazione in Area funzionale

materia di Amministrazione | annuale

procedure di e contabilita

selezione

02.01.04 - .

Astensione in caso Area funzionale

di conflitto di Amministrazione | immediato

interessi e contabilita

Area di rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Unita organizzativa Area funzionale Amministrazione e contabilita
Giudizio sintetico Basso Q 4,20

Motivazione
Responsabile De Lorenzo Claudia
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da
liquidare
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0103 - Area funzionale Amministrazione e contabilita

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 Area funzionale
Principio "Quattro Amministrazione  immediato
occhi e contabilita
03.01.02 - _
Astensione in caso Area funzionale
di conflitto di Amministrazione | immediato
interessi e Contabilité
03.01.03 - Misure
di controllo: Area funzionale
valutazione del Amministrazione | immediato
lavoro svolto da e contabilita
parte dell'incaricato
03.01.04 -
Pagamenti ]
effettuati solo in Area funzionale
esito alla verifica Ammmlsf[r_a‘zmne immediato
della corretta e contabilita
esecuzione
010104 - Ufficio Sistemazione bacini montani sud
Area di rischio B - Contratti pubblici
Processo 01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Fase/Attivita 01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica
Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani sud
Giudizio sintetico Basso & 270

Motivazione

Responsabile Thaler Thomas
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore)
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010104 - Ufficio Sistemazione bacini montani sud

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione Ufficio

annuale per Sistemazione , _

acquisti e forniture bacini montani immediato

in relazione a sud

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - gﬁicio .

Principio "Quattro Istemazione - -

occhi” bacini montani ~ immediato
sud

01.01.03 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione

(obblighi di bacini montani annuale

pubblicazione) sud

01.01.04 - Ufficio

Differenziazione dei Sistemazione

compiti tra bacini montani immediato

collaboratori

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

sud

E - Pianificazione territoriale e urbanistica
010104.E.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere
010104.01 - Attivita di progettazione, di esecuzione e di collaudo delle opere - Fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani sud

Basso

& 473

Thaler Thomas

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010104.01.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori

economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini, collaudatori)
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010104 - Ufficio Sistemazione bacini montani sud

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010104.01.1.2 - o
Pubblicazione del lSJff'C'O .
programma |St.ef-‘naZ|0ne .
annuale dei lavori bacini montani annuale
previsti sud
010104.01.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di sud
statistiche
010104.01.1.4 - gﬁicio .
C0||aud0 0 Istemazione . .
relazione finale bacini montani immediato
sud
202 - o
Coinvolgimento di g_ff'C'O _
piu collaboratori/ Istemazione immediato
uffici, protocollare bacini montani
le sedute sud
Area di rischio E - Pianificazione territoriale e urbanistica
Processo 010104.E.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica
Fase/Attivita 010104.02 - Pareri sui cambi di destinazione urbanistica - Fase unica
Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani sud
Giudizio sintetico Medio \;J 8,78
Motivazione
Responsabile Thaler Thomas
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
010104.02.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,
privati cittadini)
Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile I'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010104.02.1.2 - Ufficio
Possibilita di ricorsi Sistemazione
contro il bacini montani immediato
regolamento sud
010104.02.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di sud
statistiche
o Ufficio
200 - Principio Sistemazione . _
"quattro occhi" bacini montani immediato
sud
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

010104 - Ufficio Sistemazione bacini montani sud
E - Pianificazione territoriale e urbanistica
010104.E.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo
010104.03 - Valutazione dei piani di zonazione del pericolo - Fase unica
Ufficio Sistemazione bacini montani sud

\;} 8,10

Medio

Thaler Thomas
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

010104.03.1 - Accordi collusivi con
soggetti interessati (p.e. operatori
economici, enti locali, organizzazioni,

privati cittadini)

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
010104.03.1.2 - Ufficio
Possibilita di ricorsi Sistemazione
contro il bacini montani immediato
regolamento sud
010104.03.1.3 -
Utilizzo di sistemi di Ufficio
controllo digitali Sistemazione
interni, bacini montani immediato
elaborazione di sud
statistiche
o Ufficio
200 - Principio Sistemazione ) _
"quattro occhi" immediato

Areadi rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

bacini montani
sud
B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Ufficio Sistemazione bacini montani sud

Q 6,75

Medio

Thaler Thomas
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire

un'impresa
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010104 - Ufficio Sistemazione bacini montani sud

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure Ufficio

di trasparenza Sistemazione

(obblighi di bacini montani annuale

pubblicazione) sud

02.01.02 - Ufficio

Principio "Quattro Sistemazione , ,

occhi” bacini montani  Immediato
sud

02.01.03 - o

Formazione in lSJff'C'O .

materia di istemazione

procedure di bacini montani annuale

selezione sud

02.01.04 - Ufficio

Astensione in caso Sistemazione

di conflitto di bacini montani immediato

interessi sud

Areadi rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture

Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica

Unita organizzativa Ufficio Sistemazione bacini montani sud

Giudizio sintetico Basso \;j 4,20

Motivazione

Responsabile Thaler Thomas

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli ofalsa

certificazione delle prestazioni ai fini della

liquidazione delle fatture; amissione di

varianti senza che ne ricorrano gli

estremi; mancato controllo

sull'ammissibilita del subappalto o di

subentri - Errato calcolo degli importi da

liquidare
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010104 - Ufficio Sistemazione bacini montani sud

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione
03.01.01 - Ufficio
Principio "Quattro Sistemazione . .
occhi" bacini montani immeidato
sud
03.01.02 - Ufficio
A_stensi_one i_n caso Sistemazione _ _
_d| confllt_to di bacini montani immediato
interessi sud
03.01.03 - Misure o
di controllo: Ufficio
valutazione del Sistemazione . .
lavoro svolto da bacini montani immediato
parte dellincaricato sud
03.01.04 -
Pagamenti Ufficio
eff_ettuatl soI(_) in Sistemazione . .
esito alla verifica immediato

della corretta
esecuzione

Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

bacini montani
sud

01 - Agenzia per la Protezione civile - Direzione
B - Contratti pubblici
01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori - fase unica

01 - Programmazione acquisti di beni, servizi e lavori Bacini Montani - fase unica
Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Basso Q 2,70

Unterweger Klaus
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.01 - Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di efficienza/efficacia/
economicita’, ma alla volonta' di premiare
interessi particolari / pubblici (scegliendo
di dare priorita' alle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un

A4

determinato operatore)
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01 - Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.01.01 - Obbligo

di adeguata

motivazione in fase

di programmazione

annuale per Agenzia per la

acquisti e forniture Protezione civile | immediata

in relazione a - Direzione

natura, quantita e

tempistica della

prestazione

01.01.02 - Agenzia per la

Principio "Quattro Protezione civile | immediato

occhi” - Direzione

01.01.03 - Misure _

di trasparenza Agenzia per la

(obblighi di Protezione civile | annuale

pubblicazione) - Direzione

01.01.04 - _

Differenziazione dei Agenzia per la

compiti tra Protezione civile | immediata

collaboratori

Area di rischio
Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

- Direzione

A - Acquisizione e progressione del personale

01.A.01 - Assunzione operai che sono direttamente impiegati dall'Agenzia e stipula degli accordi aziendali

01.01 - Assunzione operai che sono direttamente impiegati dall'’Agenzia e stipula degli accordi aziendali -

Fase unica

Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Basso \;j 2,70

Unterweger Klaus

CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

RA.07 - Accordi collusivi con soggetti
interessati (p.e. cittadini in cerca di lavoro)
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Misura di
prevenzione

01 - Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

001 - Sezione 3 -
Trasparenza:

Pubblicare nei siti

istituzionali i dati
concernenti

'organizzazione e

|'attivita' delle
pubbliche
amministrazioni
secondo le
indicazioni
contenute nel

D.lgs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni

vigenti

RA.07.13 -
istituzione di una
commissione
interna per
esaminare le
candidature e
determinare
l'idoneita dei
canditati

RA.07.14 - Ricerca

del personale
tramite inserzioni
nei mass media
locali

Area di rischio
Processo

Fase/Attivita

Agenzia per la
Protezione civile | immediato
- Direzione

Agenzia per la
Protezione civile | immediato
- Direzione

Agenzia per la
Protezione civile | immediato
- Direzione

C - Autorizzazioni o concessioni
01.C.01 - Concessione di deroghe alle norme di prevenzione incendi
01.03 - concessione di deroghe alle norme di prevenzione incendi - Fase unica

Unita organizzativa Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

Medio Q 5,78

Unterweger Klaus

RC.06 - Abuso della discrezionalita'

Misura di

RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO
Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo
responsabile l'attuazione monitoraggio misura

prevenzione

dell'attuazione

160 - Principio
"quattro occhi”

Agenzia per la
Protezione civile | immediato
- Direzione
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Area di rischio
Processo
Fase/Attivita

Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

01 - Agenzia per la Protezione civile - Direzione
H - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
01.H.01 - Gestione di impegni di spesa
01.05 - Gestione di impegni di spesa - Fase unica
Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Basso Q 3,38

Unterweger Klaus
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

01.05.1 - Accordi collusivi con soggetti
interni ed esterni (operatori economici,
enti pubblici, privati) all'amministrazione

Misura di
prevenzione

Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

responsabile l'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

01.05.1.2 -
Coerenza con il
budget dell'Agenzia
che viene
approvato dal
Presidente della
Provincia e
controllato dai
revisori dei conti

01.05.1.3 -
Pubblicazione
secondo il principio
della Trasparenza
501 - Controllo di
gestione / principio
"quattro occhi"

Areadi rischio

Processo

Fase/Attivita
Unita organizzativa
Giudizio sintetico

Motivazione

Responsabile

RISCHIO

Agenzia per la
Protezione civile | immediato
- Direzione

Agenzia per la
Protezione civile | gannuale
- Direzione

Agenzia per la
Protezione civile | immediato
- Direzione

B - Contratti pubblici

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione dell’oggetto dell
“affidamento - fase unica

02 - Selezione del contraente - individuazone della procedura di affidamento - definizione del'oggetto
dell'affidamento - fase unica

Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Medio \;J 6,75

Unterweger Klaus
CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

02.01 - Carente obbiettivita nella
selezione del contraente; elusione
principi di concorrenza e pubblicita’ e
rotazione nel calcolo della soglia; distorta
definizione delle caratteristiche del
servizio e dei requisiti di accesso alla

gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economicidei concorrenti al fine difavorire
un'impresa
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01 - Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

02.01.01 - Misure

di trasparenza Agenzia per la

(obblighi di Protezione civile | annuale
pubblicazione) - Direzione

02_-01_-92 Agenzia per la

Principio "Quattro Protezione civile  immediato

occhi - Direzione

02.01.03 -

Formazione in Agenzia per la

materia di Protezione civile | annuale

procedure di - Direzione

selezione

02.01.04 - .

Astensione in caso Agenzia per la

di conflitto di Protezione civile | immediata

interessi - Direzione

Area di rischio B - Contratti pubblici

Processo 03 - esecuzione del contratto - pagamento fatture
Fase/Attivita 03 - Esecuzione del contratto - pagamento fatture - fase unica
Unita organizzativa Agenzia per la Protezione civile - Direzione

Giudizio sintetico Basso Q 4,20

Motivazione

Responsabile Unterweger Klaus
RISCHIO CAUSA/FATTORI ABILITANTI DEL RISCHIO

03.01 - Omissione di controlli o falsa
certificazione delle prestazioni ai fini della
liquidazione delle fatture; amissione di
varianti senza che ne ricorrano gli
estremi; mancato controllo
sull'ammissibilita del subappalto o di
subentri - Errato calcolo degli importi da
liquidare
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01 - Agenzia per la Protezione civile - Direzione
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Misura di Categoria Struttura Termine per Indicatori di Unita di Target Consuntivo

prevenzione responsabile 'attuazione monitoraggio misura
dell'attuazione

03.01.01 Agenzia per la

Principio "Quattro Protezione civile  immediato

occhi - Direzione

03.01.02 - )

Astensione in caso Agenzia per la

di conflitto di Protezione civile | immediato

interessi - Direzione

03.01.03 - Misure

di controllo: Agenzia per la

valutazione del Protezione civile  immediato

lavoro svolto da - Direzione

parte dell'incaricato

03.01.04 -

Pagamenti ]

effettuati solo in Agenzia per la

esito alla verifica Protezione civile  immediato

della corretta - Direzione

esecuzione

Stampato il 20/01/2026 Pag. 90 di 90



RS 21

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

RISIKOBEREICHE

AUTONOME
PROVINZ |
BOZEN 7
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE

J1sjun [eyfig '9z0z/|L L (030109 "N/ IN 1eed a'f

av300410 “4ebamisjun snepy :sjuswienbip ojewll / Jauyolez

Druck vom

20/01/2026

.1

von 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

A - Personalaufnahme und Karriereentwicklung
B - Offentliche Vertrage

C - Erméchtigungen oder Konzessionen

D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitragen, Zuschissen, Pramien und wirtschaftlichen
Vergiinstigungen jeglicher Art

E - Landesplanung und Ortsplanung
F - Landschaftsplanung
H - Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermégens

| - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
J - Auftrage und Ernennungen

Synthetische
Beurteilung

ar3aoo4dLo 'JSBGN\JG}U[’] snepy :a1uauJ|eu6!p Olewulld / Jauyadlaziajun |E],!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 lhr’

Druck vom 20/01/2026

S. 2

von 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

A - Personalaufnahme und Karriereentwicklung

01 - Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

Unterweger Klaus

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01.A.01 - Aufnahme der Arbeitern welche Phase/Tatigkeit
direkt von der Agentur angestellt werden

Q

Organisationseinheit

01.01 - Aufnahme der Arbeitern welche
direkt von der Agentur angestellt werden

Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

RA.07 - Vereinbarung in Absprache mit
interessierten Personen (z.B. Birger auf

Arbeitssuche)

Vorbeugungs
mafRnahme

Fur die Frist fir die
Umsetzung Umsetzung
verantwortliche

Struktur

Indikatoren zum

Monitoring

Ergebniswert

001 - Abschnitt 3 -
Transparenz:
Veroffentlichung
der Daten
beziglich die
Organisation und
die Tatigkeit der
offentlichen
Verwaltungen auf
den institutionellen
Homepagen im
Sinne der im
Ges.v.D. Nr.
33/2013 und den
anderen geltenden
Bestimmungen

RA.07.13 -
Einsetzung einer
internen
Kommission zur
Bewertung der
Bewerbungen und
Feststellung der
Eignung der
Kandidaten

RA.07.14 -
Personalsuche
durch Anzeigen in
den lokalen
Massenmedien

Agentur flr
Bevdlkerungsschu | sofort
- Direktion

Agentur fir
Bevdlkerungsschu | sofort
- Direktion

Agentur flr
Bevdlkerungsschu | sofort
- Direktion
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von

Lieferungen, Dienstleistungen und

Niedrig Q

010001 - Amt fr Zivilschutz

Gamper Michael

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Amt flr Zivilschutz

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - xFestlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert

maflnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

01.01.01 - Pflicht

einer

angemessenen

Begrundung bei der

jahrlichen Amt fi

Programmierung mt tar N

der Ankaufe und Zivilschutz jahrlich

Lieferungen in

Bezug auf Art,

Menge und Zeit der

Leistung

Augen-Prinzip Zivilschutz sofort

01.01.03 - Amt fi

Transparenzmaf3nat mt fur -

(Veroffentlichungspfi Zivilschutz jahriich

01.01.04 -

Aufteilung der Amt fi

Aufgaben auf mt fur

verschiedene Zivilschutz sofort

Mitarbeiter
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

01000101 - Landesfunkdienst

Rauch Markus

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Landesfunkdienst

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie

malRnahme

Fur die
Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

Mafeinheit

Target

Ergebniswert

01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen
Programmierung
der Ankaufe und
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung

01.01.02 - Vier-
Augen-Prinzip

01.01.03 -
Transparenzmaf3nat
(Veroffentlichungspfl

01.01.04 -
Aufteilung der
Aufgaben auf
verschiedene
Mitarbeiter

Landesfunkdienst

Landesfunkdienst

Landesfunkdienst

Landesfunkdienst

sofort

sofort

jahrlich

sofort
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Rauch Markus

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

01000102 - Landesverkehrsmeldezentrale

Landesverkehrsmeldezentrale

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie

malRnahme

Fur die
Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

Mafeinheit

Target

Ergebniswert

01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen
Programmierung
der Ankaufe und
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung

01.01.02 - Vier-
Augen-Prinzip

01.01.03 -
Transparenzmaf3nat
(Veroffentlichungspfl

01.01.04 -
Aufteilung der
Aufgaben auf
verschiedene
Mitarbeiter

Landesverkehrsm

Landesverkehrsm

Landesverkehrsm

Landesverkehrsm

sofort

sofort

jahrlich

sofort
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Gallmetzer Willigis

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010002 - Amt Landeswarnzentrum

Amt Landeswarnzentrum

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert

maflnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

01.01.01 - Pflicht

einer

angemessenen

Begrundung bei der

jahrlichen A

Programmierung mt

der Ankiufe und Landeswarnzentr,  SOfort

Lieferungen in

Bezug auf Art,

Menge und Zeit der

Leistung

01.01.02 - Vi_er- Amt

Augen-Prinzip Landeswarnzentri  Sofort

01.01.03 - A

Transparenzmaf3naft mt I

(Veroffentlichungspfl Landeswarnzentr Janrlich

01.01.04 -

Aufteilung der A

Aufgaben auf mt

verschiedene Landeswarnzentr,  Sofort

Mitarbeiter
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Munari Michela

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010003 - Amt fur Meteorologie und Lawinenwarnung

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Amt fir Meteorologie und Lawinenwarnung

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begriindung bei der )
jahrlichen ,:\/lmt fur o
Programmierung eteorologie
der Ankaufe und und sofort
Lieferungen in Lawinenwarnung
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
. Amt fUr
OLOL0Z SVier Meteorologie
Augen-Prinzip und sofort
Lawinenwarnung
01.01.03 - Amt fur
Transparenzmafnat Meteorologie N
(Veroffentlichungspfl und jahrlich
Lawinenwarnung
01.01.04 - )
Aufteilung der I\A/Imt far o
eteorologie
Aufgaben auf g sofort

verschiedene
Mitarbeiter

und
Lawinenwarnung
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Dinale Roberto

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

01.01.01 - Pflicht

einer

angemessenen

Begrundung bei der

jahrlichen Amt fur

Program_mlerung Hydrologie und sofort

der Anké&ufe und Stauanlagen

Lieferungen in

Bezug auf Art,

Menge und Zeit der

Leistung

01.01.02 - Vier- Amtfur

Augen-Prinzip Hydrologie und | sofort
Stauanlagen

01.01.03 - Amt fur

TransparenzmaRnat Hydrologie und  jahrlich

(Veroffentlichungspfl Stauanlagen

01.01.04 -

Aufteilung der Amt fiir

Aufgaben auf Hydrologie und sofort

verschiedene
Mitarbeiter

Stauanlagen
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von

Lieferungen, Dienstleistungen und

Niedrig Q

010005 - Amt fur Datentechnik

Hellweger Stefan

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Amt flir Datentechnik

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fiir die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
maflnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen Amt fi
Programmierung mt tar
der Ankaufe und Datentechnik sofort
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
01.01.02 - Vier- Amt fur
Augen-Prinzip Datentechnik sofort
01.01.03 - Amt fi
Transparenzmaf3naft mt far I
(Veroffentlichungspfi Datentechnik jahriich
01.01.04 -
Aufteilung der Amt fi
Aufgaben auf mt fur
verschiedene Datentechnik sofort
Mitarbeiter
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 01 - Programmierung der Vergabe von Phase/Tatigkeit

Lieferungen, Dienstleistungen und
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q

Begriindung
Struktur 0101 - Funktionsbereich Wildbachverbauung
Verantwortlich De Polo Fabio

Organisationseinheit

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Funktionsbereich Wildbachverbauung

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Indikatoren zum
Monitoring

Mafeinheit

Target

Ergebniswert

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fir die
maflnahme Umsetzung Umsetzung

verantwortliche

Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen Funktionsbereich
Programmierung unktionsbereich . =~
der Ankaufe und Wildbachverbauur 12hrlich
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
01.01.02 - Vier- Funktionsbereich
Augen-Prinzip Wildbachverbauut sofort
01.01.03 - _ '
TransparenzmaRnat Funktionsbereich shrlich
(Veroffentlichungspfl Wildbachverbauur |
01.01.04 -
Aufteilung der _ '
Aufgaben auf Funktionsbereich
verschiedene Wildbachverbauur  SOfort
Mitarbeiter
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von

Lieferungen, Dienstleistungen und

Niedrig Q

01010001 - Logistikdienst

Unterweger Klaus

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Logistikdienst

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fir die

malRnahme

Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

Mafeinheit

Target

Ergebniswert

01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen
Programmierung
der Ankaufe und
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung

01.01.02 - Vier-
Augen-Prinzip

01.01.03 -
Transparenzmaf3nat
(Veroffentlichungspfl

01.01.04 -
Aufteilung der
Aufgaben auf
verschiedene
Mitarbeiter

Logistikdienst

Logistikdienst

Logistikdienst

Logistikdienst

sofort

sofort

jahrlich

sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von Phase/Tatigkeit
Lieferungen, Dienstleistungen und

Niedrig Q

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

Gamper Michael

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Organisationseinheit  Amt fiir Offentliches Wassergut

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

maRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

01.01.01 - Pflicht

einer

angemessenen

Begrundung bei der

jahrlichen Amt fur

Programmierung Offentliches jahrli

der Anké&ufe und Wassergut janriieh

Lieferungen in

Bezug auf Art,

Menge und Zeit der

Leistung

01.01.02 - Vier- Amt fir

Augen-Prinzip Offentliches sofort
Wassergut

01.01.03 - Amt fir

TransparenzmaBnaf Offentliches jahrlich

(Veroffentlichungspfl Wassergut

01.01.04 -

Aufteilung der Amt fiir

Aufgaben auf Offentliches sofort

verschiedene Wassergut

Mitarbeiter
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

Gius Sandro

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010102 - Amt fiir Wildbach- und Lawinenverbauung Ost

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Ost

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begriindung bei der )
jahrlichen Cvn?(tjtf)ur g
Programmierung lidbach- un N
der Ankaufe und Lawinenverbauun | Jahrlich
Lieferungen in Ost
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
i Amt fUr
01.01.02 - Vier- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun  Sofort
Ost
01.01.03 - Amt fur
TransparenzmafRnat Wildbach- und .
(Versffentlichungspfi Lawinenverbauun | 1ahrlich
Ost
01.01.04 - )
Aufteilung der Cvn?(tjlgur g
ildbach- un
Aufgaben auf sofort

verschiedene
Mitarbeiter

Lawinenverbauun
Ost
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Walder Philipp

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010103 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Nord

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Nord

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begriindung bei der )
jahrlichen Cvn?(tjtf)ur -
Programmierung llabach- un
der Ankaufe und Lawinenverbauun | SOfort
Lieferungen in Nord
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
) Amt flr
01.01.02 - Vl_er- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun  Sofort
Nord
01.01.03 - Amt fur
TransparenzmafRnat Wildbach- und .
(Versffentlichungspfl Lawinenverbauun | Janrlich
Nord
01.01.04 - )
Aufteilung der Cvn?(tjlgur g
ildbach- un
Aufgaben auf sofort

verschiedene
Mitarbeiter

Lawinenverbauun
Nord
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Thaler Thomas

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010104 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Sid

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Sud

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begriindung bei der )
jahrlichen Cvn?(tjtf)ur -
Programmierung llabach- un
der Ankaufe und Lawinenverbauun  SOfort
Lieferungen in Sud
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
) Amt flr
01.01.02 - Vl_er- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun  Sofort
Sud
01.01.03 - Amt fur
TransparenzmafRnat Wildbach- und .
(Versffentlichungspfl Lawinenverbauun | Janrlich
Sid
01.01.04 - )
Aufteilung der Cvn?(tjlgur g
ildbach- un
Aufgaben auf sofort

verschiedene
Mitarbeiter

Lawinenverbauun
Sid
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010105 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung West

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
West

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begriindung bei der )
jahrlichen Cvn?(tjtf)ur -
Programmierung llabach- un
der Ankaufe und Lawinenverbauun  SOfort
Lieferungen in West
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
) Amt flr
01.01.02 - Vl_er- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun  Sofort
West
01.01.03 - Amt fur
TransparenzmafRnat Wildbach- und .
(Versffentlichungspfl Lawinenverbauun | Jahrlich
West
01.01.04 - )
Aufteilung der Cvn?(tjlgur g
ildbach- un
Aufgaben auf sofort

verschiedene
Mitarbeiter

Lawinenverbauun
West

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Druck vom 20/01/2026

S.

17

von 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

Alber Florian

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

0102 - Funktionsbereich Brandschutz

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Funktionsbereich Brandschutz

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen Funktionsbereich
Programmierung unktionsbereich | . .
der Ankaufe und Brandschutz jahrlich
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
01.01.02 - Vier- Funktionsbereich
Augen-Prinzip Brandschutz sofort
01.01.03 - Funktionsbereich
Transparenzmaf3naft unktionsbereich | .~ .
(Veroffentlichungspfl Brandschutz jahrlich
01.01.04 -
Aufteilung der Eunktionsbereich

unktionsbereic
Aufgaben auf sofort

verschiedene
Mitarbeiter

Brandschutz
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 01 - Programmierung der Vergabe von Phase/Tatigkeit 01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit  Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnunaswesen
Begriindung
Struktur 0103 - Funktionsbereich Verwaltung und Rechnungswesen
Verantwortlich De Lorenzo Claudia
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen Funktionsbereich
Programmierung Verwaltung und  jahrlich
der Ankdufe und Rechnungswesen
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung
01.01.02 - Vier- Funktionsbereich
Augen-Prinzip Verwaltung und | sofort
Rechnungswesen
01.01.03 - Funktionsbereich
Transparenzmaf3naf

Verwaltung und jahrlich

(Veroffentlichungspf Rechnungswesen

01.01.04 -
Aufteilung der
Aufgaben auf
verschiedene
Mitarbeiter

Funktionsbereich
Verwaltung und sofort
Rechnungswesen
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kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

Alber Florian

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

010201 - Berufsfeuerwehr

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Berufsfeuerwehr

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie

malRnahme

Fur die
Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

Mafeinheit

Target

Ergebniswert

01.01.01 - Pflicht
einer
angemessenen
Begrundung bei der
jahrlichen
Programmierung
der Ankaufe und
Lieferungen in
Bezug auf Art,
Menge und Zeit der
Leistung

01.01.02 - Vier-
Augen-Prinzip

01.01.03 -
Transparenzmaf3nat
(Veroffentlichungspfl

01.01.04 -
Aufteilung der
Aufgaben auf
verschiedene
Mitarbeiter

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

jahrlich

sofort

jahrlich

sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und

Q

Unterweger Klaus

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

01 - Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01 - Programmierung der Vergabe von
Lieferungen, Dienstleistungen und Arbeiten

Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

01.01 - Festlegung eines Bedarf, der
nicht den Kriterien der Effektivitat/
Effizienz/Wirtschaftlichkeit entspricht, um
besondere / 6ffentliche Interessen zu
belohnen (6ffentlichen Arbeiten den
Vorzug geben, die von einem bestimmten
Wirtschaftsteilnehmer realisiert werden)

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

01.01.01 - Pflicht

einer

angemessenen

Begrundung bei der

jahrlichen _ Agentur flr

Program_mlerung Bevdlkerungsschu | sofort

der Ankaufe und - Direktion

Lieferungen in

Bezug auf Art,

Menge und Zeit der

Leistung

01.01.02 - Vier- Agentur fur

Augen-Prinzip Bevolkerungsschi | sofort
- Direktion

01.01.03 - Agentur flr

TransparenzmaBnat Bevolkerungsscht  jahrlich

(Verdffentlichungspfl - Direktion

01.01.04 -

Aufteilung der Agentur fir

Aufgaben auf Bevdlkerungsschu | sofort

verschiedene
Mitarbeiter

- Direktion
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q
Begrindung

Struktur 010001 - Amt fr Zivilschutz

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Amt flr Zivilschutz

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 - Amt fd

Transparenzmaf3naft mt fur s

(Veroffentlichungspfl Zivilschutz jahlich

02.01.02 - Vier- Amt fiir

Augen-Prinzip Zivilschutz sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im Amt fiir

Bereich Zivilschutz jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle Amt fiir

von Zivilschutz sofort

Interessenkonflikten
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -
Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit Landesfunkdienst
Begriindung
Struktur 01000101 - Landesfunkdienst
Verantwortlich Rauch Markus
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 -

Transparenzmal3naf Landesfunkdienst | sofort

(Veréffentlichungspfi

02.01.02 - Vier- )

Augen-Prinzip Landesfunkdienst | sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im )

Bereich Landesfunkdienst | jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle )

von Landesfunkdienst | sofort

Interessenkonflikten
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit  Landesverkehrsmeldezentrale
Begriindung
Struktur 01000102 - Landesverkehrsmeldezentrale
Verantwortlich Rauch Markus

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 -

Transparenzmal3naf Landesverkehrsm | jahrlich

(Veréffentlichungspfi

02.01.02 - Vier-

Augen-Prinzip Landesverkehrsm | sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im

Bereich Landesverkehrsm | jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle

von Landesverkehrsm | sofort

Interessenkonflikten
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -
Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit  Amt Landeswarnzentrum
Begriindung
Struktur 010002 - Amt Landeswarnzentrum
Verantwortlich Gallmetzer Willigis
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 - A

Transparenzmaf3naft mt I

(Veroffentlichungspfl Landeswarnzentr, Janrlich

02.01.02 - Vier- Amt

Augen-Prinzip Landeswarnzentr,  Sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im Amt -

Bereich Landeswarnzentr, Jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle Amt

von Landeswarnzentr,  SOfort

Interessenkonflikten

Druck vom 20/01/2026 S. 25 von 109
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Synthetische Beurteilung  Mittel Q

Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -

Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Organisationseinheit  Amt fiir Meteorologie und Lawinenwarnung

Begriindung

Struktur 010003 - Amt fur Meteorologie und Lawinenwarnung

Verantwortlich Munari Michela

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Voraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Amtflr
TransparenzmaRnat Meteorologie iahrlich
(Veroffentlichungspfl und Jahrie
Lawinenwarnung
_ Amt fur
02.01.02 - V[er- Meteorologie
Augen-Prinzip und sofort
Lawinenwarnung
02.01.03 - Amt fur
Weiterbildung im Meteorologie
Bereich und jahlich
Auswahlverfahren; Lawinenwarnung
02.01.04 - Amt far
Enthaltung im Falle Meteorologie
von sofort

Interessenkonflikten

und
Lawinenwarnung
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Synthetische Beurteilung  Mittel Q

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

Prozess Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Begriindung

Struktur 010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

Verantwortlich Dinale Roberto

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Voraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Amt fiir
Transparenzmalf3naf Hydrologie und jahrlich

(Verdffentlichungspfl Stauanlagen

Amt fUr
Hydrologie und sofort
Stauanlagen

02.01.02 - Vier-
Augen-Prinzip

02.01.03 -

Weiterbildung im Amt fur

Bereich Hydrologie und | jahrlich
Auswahlverfahren; Stauanlagen

02.01.04 -

Enthaltung im Falle Amt fiir

von Hydrologie und sofort

Interessenkonflikten

Stauanlagen
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess

Synthetische Beurteilung

Mittel Q

Begriindung
Struktur

Verantwortlich Hellweger Stefan

RISIKO

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

010005 - Amt fur Datentechnik

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Amt flir Datentechnik

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 - Amt fd

Transparenzmaf3naft mt far ) I

(Verdffentlichungspfl Datentechnik jahrlich

02.01.02 - Vier- Amt fiir

Augen-Prinzip Datentechnik sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im Amt fiir

Bereich Datentechnik jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle Amt fiir -

von Datentechnik jahrlich

Interessenkonflikten

Druck vom 20/01/2026

S.

28

von 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrige
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Synthetische Beurteilung  Mittel ) Organisationseinheit  Funktionsbereich Wildbachverbauung
Begriindung
Struktur 0101 - Funktionsbereich Wildbachverbauung
Verantwortlich De Polo Fabio

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 - . .

Transparenzmafnat Funktionsbereich jahrlich

(Verdffentlichungspf Wildbachverbauur

02.01.02 - Vier- Funktionsbereich

Augen-Prinzip Wildbachverbauur  SOfort

02.01.03 -

Weiterbildung im Funktionsbereich . |

Bereich Wildbachverbauur  jahrlich

Auswahlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle Funktionsbereich

von Wildbachverbauut sofort

Interessenkonflikten
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess

Synthetische Beurteilung

Mittel Q

Begriindung

Struktur 01010001 - Logistikdienst

Verantwortlich Unterweger Klaus

RISIKO

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit  Logistikdienst

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 -

Transparenzmaf3naft Logistikdienst e

(Veréffentlichungspfi g jahrlich

02.01.02 - Vier- o

Augen-Prinzip Logistikdienst sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im S

Bereich Logistikdienst jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle o

von Logistikdienst sofort

Interessenkonflikten
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess

Synthetische Beurteilung

Mittel Q

Begriindung
Struktur

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Amt fur Offentliches Wassergut

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Voraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Amt fiir
Tran§parenzma8nar Offentliches jahrlich
(Veroffentlichungspfl Wassergut
02.01.02 - Vier- Amt fiir
Augen-Prinzip Offentliches sofort
Wassergut
02.01.03 - )
Weiterbildung im Amt far
Bereich Offentliches jahrlich
Auswahlverfahren; Wassergut
02.01.04 - )
Enthaltung im Falle Amt far
von Offentliches sofort
Interessenkonflikten Wassergut
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners -

Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Phase/Tatigkeit

Synthetische Beurteilung Mittel ) Organisationseinheit  Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung
Ost

Begriindung

Struktur 010102 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Ost

Verantwortlich Gius Sandro

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen
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Voraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Amt fir
Transparenzmaf3nat Wildbach- und jahrlich
(Veroffentlichungspfi Lawinenverbauun
Ost
_ Amt fr
02.01.02 - V[er- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun | SOfort
Ost
02.01.03 - Amt fur
Weiterbildung im Wildbach- und A
Bereich Lawinenverbauun | jahrlich
Auswahlverfahren; Ost
02.01.04 - Amt fur
Enthaltung im Falle Wildbach- und
von sofort

Interessenkonflikten

Lawinenverbauun
Ost

Druck vom 20/01/2026
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -
Synthetische Beurteilung Mittel " Organisationseinheit  Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung
\:J Nord
Begriindung
Struktur 010103 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Nord
Verantwortlich Walder Philipp
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen
Voraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Amt flr
Transparenzmafnat Wildbach- und jahriich
(Veroffentlichungspfl Lawinenverbauun
Nord
] Amt fir
02.01.02 - V[er- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun  Sofort
Nord
02.01.03 - Amt fiir
Weiterbildung im Wildbach- und o
Bereich Lawinenverbauun | 1anrlich
Auswabhlverfahren; Nord
02.01.04 - Amit fiir
Enthaltung im Falle Wildbach- und
von _ Lawinenverbauun  SOfort
Interessenkonflikten Nord
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswahl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -
Synthetische Beurteilung Mittel ) Organisationseinheit  Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung
Sud
Begriindung
Struktur 010104 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Sid
Verantwortlich Thaler Thomas
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen
Voraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Amt flr
Transparenzmafnat Wildbach- und jahriich
(Veroffentlichungspfl Lawinenverbauun
Sid
] Amt fir
02.01.02 - V[er- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun  SOfort
Sad
02.01.03 - Amt fiir
Weiterbildung im Wildbach- und o
Bereich Lawinenverbauun | 1anrlich
Auswabhlverfahren; Siid
02.01.04 - Amit fiir
Enthaltung im Falle Wildbach- und
von _ Lawinenverbauun  SOfort
Interessenkonflikten Siid
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Risikobereich

Prozess

B - Offentliche Vertrage

02 - Auswahl des Vertragspartners -

Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Synthetische Beurteilung  Mittel

Begriindung
Struktur

Verantwortlich Egger Peter

RISIKO

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010105 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung West

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
West

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen
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Voraussetzungen
e Kategorie Fir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit  Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Amt fir
Transparenzmaf3nat W|Id.bach- und sofort
(Veroffentlichungspfi Lawinenverbauun
West
_ Amt fr
02.01.02 - V[er- Wildbach- und
Augen-Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
West
02.01.03 - Amt fur
Weiterbildung im Wildbach- und A
Bereich Lawinenverbauun | jahrlich
Auswabhlverfahren; West
02.01.04 - Amt fiir
Enthaltung im Falle Wildbach- und
von sofort

Interessenkonflikten

Lawinenverbauun
West
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit  Funktionsbereich Brandschutz
Begriindung
Struktur 0102 - Funktionsbereich Brandschutz
Verantwortlich Alber Florian

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 - Funktionsbereich

TransparenzmaBnat unktionspereich | . .

(Veroffentlichungspfl Brandschutz jahrlich

02.01.02 - Vier- Funktionsbereich

Augen-Prinzip Brandschutz sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im Funktionsbereich | . .

Bereich Brandschutz jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle Funktionsbereich

von Brandschutz sofort

Interessenkonflikten

Druck vom 20/01/2026 S. 36 von 109
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -
Synthetische Beurteilung Mittel - Organisationseinheit  Funktionsbereich Verwaltung und
\QJ Rechnunaswesen
Begriindung
Struktur 0103 - Funktionsbereich Verwaltung und Rechnungswesen
Verantwortlich De Lorenzo Claudia
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen
Voraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Funktionsbereich
Transparenzmalf3naf

Verwaltung und iahrli
(Veroffentlichungspfi 9 jahrlich

Rechnungswesen
02.01.02 - Vier- Funktionsbereich
Augen-Prinzip Verwaltung und | sofort
Rechnungswesen
02.01.03 - _ _
Weiterbildung im Funktionsbereich
Bereich Verwaltung und | jahrlich
Auswahlverfahren; Rechnungswesen
02.01.04 - _ _
Enthaltung im Falle Funktionsbereich
von Verwaltung und | sofort
Interessenkonflikten Rechnungswesen
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 02 - Auswabhl des Vertragspartners - Phase/Tatigkeit 02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens - Identifizierung des Vergabeverfahrens -
Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit Berufsfeuerwehr
Begriindung
Struktur 010201 - Berufsfeuerwehr
Verantwortlich Alber Florian
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften
des Dienstes und der
Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen

Voraussetzungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

02.01.01 -

Transparenzmal3naf Berufsfeuerwehr  janhrlich

(Veréffentlichungspfi

02.01.02 - Vier-

Augen-Prinzip Berufsfeuerwehr | sofort

02.01.03 -

Weiterbildung im

Bereich Berufsfeuerwehr | jahrlich

Auswabhlverfahren;

02.01.04 -

Enthaltung im Falle

von Berufsfeuerwehr | sofort

Interessenkonflikten
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Q

Unterweger Klaus

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

01 - Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

02 - Auswahl des Vertragspartners -
Identifizierung des Vergabeverfahrens -

Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

02.01 - Mangelnde Neutralitat bei der
Auswahl des Vertragspartners;
Ausschluss von Wettbewerbs- und
Werbegrundsatzen und Rotazion bei der
Berechnung des Schwellenwerts;
Verzerrte Festlegung der Eigenschaften

des Dienstes und der

Teilnahmevoraussetzungen fur
Wettbewerbe und insbesondere der
technisch-wirtschaftlichen
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Voraussetzungen
Vorbeugungs Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
02.01.01 - Agentur fur
Transparenzmalnat Bevoélkerungsscht | jahrlich
(Verdffentlichungspfi - Direktion
02.01.02 - Vier- Agentur fir
Augen-Prinzip Bevélkerungsscht ' sofort
- Direktion
02.01.03 - )
Weiterbildung im Agentur fur
Bereich Bevdlkerungsscht  jahrlich
Auswahlverfahren; - Direktion
02.01.04 - )
Enthaltung im Falle Agentur far
von Bevdlkerungsschu | sofort

Interessenkonflikten

- Direktion

Druck vom
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess
Rechnung

Niedrig Q

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Struktur 010001 - Amt fr Zivilschutz

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit  Amt fir Zivilschutz

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mal3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
03.01.01 - Vier- Amt fiir
Augen-Prinzip Zivilschutz sofort
03.01.02 -
Enthaltung im Falle Amt fiir
von _ Zivilschutz sofort
Interessenkonflikten
03.01.03 -
Kontrollmal3nahmen
Bewertung der Amt fiir
Arbeit, die vom Zivilschutz sofort
Beauftragten
ausgefihrt wurde
03.01.04 -
Zahlungen erst Amt fi
nach Uberpriifung mt fur
der korrekten Zivilschutz sofort

Ausfiihrung

Druck vom 20/01/2026
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit Landesfunkdienst
Begriindung
Struktur 01000101 - Landesfunkdienst
Verantwortlich Rauch Markus
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03.01 - Unterlassung von

Kontrollen oder falsche Bescheinigung
der Leistungen zur Auszahlung von
Rechnungen; Annahme von Varianten
ohne dass dafir die
Rahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit einem
Subunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert

mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

03.01.01 - Vier- )

Augen-Prinzip Landesfunkdienst ' sofort

03.01.02 -

Enthaltung im Falle )

von Landesfunkdienst | sofort

Interessenkonflikten

03.01.03 -

KontrollmaBnahmen

Bewertung der

Arbeit, die vom Landesfunkdienst | sofort
Beauftragten

ausgefuhrt wurde

03.01.04 -
Zahlungen erst

nach Uberpriifung Landesfunkdienst | sofort
der korrekten

Ausfihrung
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase

Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit  Landesverkehrsmeldezentrale
Begriindung
Struktur 01000102 - Landesverkehrsmeldezentrale
Verantwortlich Rauch Markus

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  Mafeinheit
mal3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur

Target

Ergebniswert
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03.01.01 - Vier-
Augen-Prinzip Landesverkehrsm | sofort

03.01.02 -
Enthaltung im Falle
von Landesverkehrsm | sofort

Interessenkonflikten

03.01.03 -

KontrollmaRnahmen

Bewertung der

Arbeit, die vom Landesverkehrsm | sofort
Beauftragten

ausgefihrt wurde

03.01.04 -
Zahlungen erst

nach Uberprifung Landesverkehrsm  Nach
der korrekten Uberprifung

Ausfihrung
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase

Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit Amt Landeswarnzentrum
Begriindung
Struktur 010002 - Amt Landeswarnzentrum
Verantwortlich Gallmetzer Willigis

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
03.01.01 - Vier- Amt
Augen-Prinzip Landeswarnzentri  Sofort
03.01.02 -
Enthaltung im Falle Amt
von _ Landeswarnzentr,  Sofort
Interessenkonflikten
03.01.03 -
Kontrollmal3nahmen
Bewertung der Amt
Arbeit, die vom Landeswarnzentrt SOFORT
Beauftragten
ausgefihrt wurde
03.01.04 -
Zahlungen erst
nach Uberpriifung Amt nach
der korrekten Landeswarnzentrt | Uberpriifung
Ausfiihrung
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Rechnung

Niedrig Q

Phase/Tatigkeit

Synthetische Beurteilung Organisationseinheit

Begriindung

Struktur 010003 - Amt fur Meteorologie und Lawinenwarnung

Verantwortlich Munari Michela

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Amt fir Meteorologie und Lawinenwarnung

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

) Amt flr

03.01.01 - Vl_er- Meteorologie

Augen-Prinzip und sofort
Lawinenwarnung

03.01.02 - Amt fiir

Enthaltung im Falle Meteorologie

von und sofort

Interessenkonflikten Lawinenwarnung

03.01.03 -

KontrollmaB3nahmen Amt fiir

Bewertung der Meteorologie

Arbeit, die vom und sofort

Beauftragten Lawinenwarnung

ausgefihrt wurde

03.01.04 - )

Zahlungen erst Amtfar

nach Uberpriifung Meteorologie nach

der korrekten und Uberprifung

Ausfihrung

Lawinenwarnung

Druck vom 20/01/2026

S.
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Q

Dinale Roberto

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit

eines Werkvertrages mit

einemSubunternehmen oder Eintritt eines

anderen Unternehmens

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mal3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
03.01.01 - Vier- Amt fur
Augen-Prinzip Hydrologie und | sofort
Stauanlagen
03.01.02 - )
Enthaltung im Falle Amt far
von Hydrologie und sofort
Interessenkonflikten Stauanlagen
03.01.03 -
Kontrollmanahmen )
Bewertung der Amt fir
Arbeit, die vom Hydrologie und | sofort
Beauftragten Stauanlagen
ausgefiihrt wurde
03.01.04 -
Zahlungen e_r_st Amt fiir
nach Uberpriifung Hydrologie und sofort

der korrekten
Ausfihrung

Stauanlagen

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

B - Offentliche Vertrage

Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase

Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit Amt fir Datentechnik

Begriindung

Struktur 010005 - Amt fiir Datentechnik

Verantwortlich Hellweger Stefan

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mal3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

03.01.01 - Vier- Amt fiir
Augen-Prinzip Datentechnik sofort
03.01.02 -
Enthaltung im Falle Amt fiir
von _ Datentechnik sofort
Interessenkonflikten
03.01.03 -
Kontrollmal3nahmen
Bewertung der Amt fiir
Arbeit, die vom Datentechnik sofort
Beauftragten
ausgefihrt wurde
03.01.04 -
Zahlungen erst Amt f

] (] mt fur
nach Uberpriifung sofort

der korrekten Datentechnik

Ausfiihrung

Druck vom 20/01/2026
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit
Rechnung

Synthetische Beurteilung  Niedrig

Q

Begriindung
Struktur 0101 - Funktionsbereich Wildbachverbauung
Verantwortlich De Polo Fabio

Organisationseinheit

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Funktionsbereich Wildbachverbauung

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

03.01.01 - Vier- Funktionsbereich

Augen-Prinzip Wildbachverbauu  SOfort

03.01.02 -

Enthaltung im Falle Funktionsbereich

von _ Wildbachverbauur | Sofort

Interessenkonflikten

03.01.03 -

Kontrollmal3nahmen

Bewertung der Funktionsbereich

Arbeit, die vom Wildbachverbauur sofort

Beauftragten

ausgefihrt wurde

03.01.04 -

Zahlungen erst

nach Uberpriifung Funktionsbereich
der korrekten Wildbachverbauur

Ausfiihrung

sofort

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase

Synthetische Beurteilung  Niedrig

Q

Begriindung
Struktur 01010001 - Logistikdienst
Verantwortlich Unterweger Klaus

RISIKO

Organisationseinheit  Logistikdienst

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

Vorbeugungs Kategorie Fir die

malnahme Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die Indikatoren zum  Maleinheit Target
Umsetzung Monitoring

Ergebniswert

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

03.01.01 - Vier-
Augen-Prinzip Logistikdienst

03.01.02 -
Enthaltung im Falle S
von Logistikdienst

Interessenkonflikten

03.01.03 -

Kontrollmaf3nahmen

Bewertung der

Arbeit, die vom Logistikdienst
Beauftragten

ausgefihrt wurde

03.01.04 -

Zahlungen erst

nach Uberpriifung Logistikdienst
der korrekten

Ausfiihrung

sofort

sofort

sofort

sofort

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase

Synthetische Beurteilung  Niedrig

Q

Organisationseinheit  Amt fiir Offentliches Wassergut

Begriindung
Struktur 010101 - Amt fur Offentliches Wassergut
Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

03.01.01 - Vier- Amt flr

Augen-Prinzip Offentliches sofort
Wassergut

03.01.02 - )

Enthaltung im Falle Amt far

von Offentliches sofort

Interessenkonflikten Wassergut

03.01.03 -

Kontrollmanahmen )

Bewertung der Amt fir

Arbeit, die vom Offentliches sofort

Beauftragten Wassergut

ausgefiihrt wurde

03.01.04 -

Zahlungen erst Amt fiir

nach Uberprifung Offentliches sofort

der korrekten Wassergut

Ausfihrung

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Rechnung

Niedrig Q

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich Gius Sandro

RISIKO

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010102 - Amt fiir Wildbach- und Lawinenverbauung Ost

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Ost

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

. Amt flr

03.01.01 - Vier- Wildbach- und

Augen-Prinzip Lawinenverbauun  Sofort
Ost

03.01.02 - Amt fir

Enthaltung im Falle Wildbach- und

von _ Lawinenverbauun | SOfort

Interessenkonflikten Ost

03.01.03 -

KontrollmaB3nahmen Amt fiir

Bewertung der Wildbach- und

Arbeit, die vom Lawinenverbauun sofort

Beauftragten Ost

ausgefihrt wurde

03.01.04 - )

Zahlungen erst Cvn?égur b und

] i ildbach- un
nach Uberpriifung sofort

der korrekten
Ausfihrung

Lawinenverbauun
Ost

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Rechnung

Niedrig Q

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich Walder Philipp

RISIKO

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010103 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Nord

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Nord

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

. Amt flr

03.01.01 - Vl.el’- Wildbach- und

Augen-Prinzip Lawinenverbauun sofort
Nord

03.01.02 - Amt fir

Enthaltung im Falle Wildbach- und

von _ Lawinenverbauun | SOfort

Interessenkonflikten Nord

03.01.03 -

KontrollmaRnahmen Amt fiir

Bewertung der Wildbach- und

Arbeit, die vom Lawinenverbauun sofort

Beauftragten Nord

ausgefihrt wurde

03.01.04 - )

Zahlungen erst Cvn?égur b und

] (i ildbach- un
nach Uberpriifung sofort

der korrekten
Ausfihrung

Lawinenverbauun
Nord

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Rechnung

Niedrig Q

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich Thaler Thomas

RISIKO

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010104 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Sid

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Sud

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

. Amt flr

03.01.01 - Vier- Wildbach- und

Augen-Prinzip Lawinenverbauun sofort
Sud

03.01.02 - Amt fir

Enthaltung im Falle Wildbach- und

von _ Lawinenverbauun | SOfort

Interessenkonflikten Siid

03.01.03 -

KontrollmaRnahmen Amt fiir

Bewertung der Wildbach- und

Arbeit, die vom Lawinenverbauun sofort

Beauftragten Siid

ausgefihrt wurde

03.01.04 - )

Zahlungen erst Cvn?égur b und

] (i ildbach- un
nach Uberpriifung sofort

der korrekten
Ausfihrung

Lawinenverbauun
Sid

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage

Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Rechnung

Niedrig Q

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich Egger Peter

RISIKO

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010105 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung West

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
West

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

. Amt flr

03.01.01 - Vier- Wildbach- und

Augen-Prinzip Lawinenverbauun sofort
West

03.01.02 - Amt fir

Enthaltung im Falle Wildbach- und

von _ Lawinenverbauun | SOfort

Interessenkonflikten West

03.01.03 -

KontrollmaRnahmen Amt fiir

Bewertung der Wildbach- und

Arbeit, die vom Lawinenverbauun sofort

Beauftragten West

ausgefihrt wurde

03.01.04 - )

Zahlungen erst Cvn?égur b und

] (i ildbach- un
nach Uberpriifung sofort

der korrekten
Ausfihrung

Lawinenverbauun
West

Druck vom 20/01/2026

S.
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit
Rechnung

Synthetische Beurteilung  Niedrig

Q

Begriindung
Struktur 0102 - Funktionsbereich Brandschutz
Verantwortlich Alber Florian

Organisationseinheit

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Funktionsbereich Brandschutz

03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
03.01.01 - Vier- Funktionsbereich
Augen-Prinzip Brandschutz sofort
03.01.02 -
Enthaltung im Falle Funktionsbereich
von _ Brandschutz sofort
Interessenkonflikten
03.01.03 -
Kontrollmal3nahmen
Bewertung der Funktionsbereich
Arbeit, die vom Brandschutz sofort
Beauftragten
ausgefihrt wurde
03.01.04 -
Zahlungen erst Eunktionsbereich
nach Uberpriifung unktionspereic
der korrekten Brandschutz sofort
Ausfiihrung

Druck vom 20/01/2026

S.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit  Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnunaswesen
Begriindung
Struktur 0103 - Funktionsbereich Verwaltung und Rechnungswesen
Verantwortlich De Lorenzo Claudia
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberprifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens
Vorbeugungs Kategorie Fir die Frist fur die Indikatoren zum  Maleinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
03.01.01 - Vier- Funktionsbereich
Augen-Prinzip Verwaltung und | sofort
Rechnungswesen
03.01.02 - ) )
Enthaltung |m Fa"e Funktlonsberelch
von Verwaltung und sofort
Interessenkonflikten Rechnungswesen
03.01.03 -
KontrollmaBnahmen ) )
Bewertung der Funktlonsbel‘elch
Arbeit, die vom Verwaltung und | sofort
Beauftragten ReChnUngsWesen
ausgefiihrt wurde
03.01.04 -

Zahlungen erst
nach Uberpriifung
der korrekten
Ausfihrung

Funktionsbereich
Verwaltung und sofort
Rechnungswesen

Druck vom 20/01/2026 S. 55 wvon 109
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Risikobereich B - Offentliche Vertrage
Prozess 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der Phase/Tatigkeit 03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung Rechnung - Einzige Phase
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit Berufsfeuerwehr
Begriindung
Struktur 010201 - Berufsfeuerwehr
Verantwortlich Alber Florian
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
03.01 - Unterlassung vonKontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberprifung der Zulassigkeit
eines Werkvertrages mit
einemSubunternehmen oder Eintritt eines
anderen Unternehmens
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
03.01.01 - Vier-
Augen-Prinzip Berufsfeuerwehr  sofort
03.01.02 -
Enthaltung im Falle
von Berufsfeuerwehr | sofort
Interessenkonflikten
03.01.03 -

KontrollmaRnahmen

Bewertung der

Arbeit, die vom Berufsfeuerwehr | immediato
Beauftragten

ausgefihrt wurde

03.01.04 -
Zahlungen erst
nach Uberpriifung
der korrekten
Ausfihrung

Berufsfeuerwehr | sofort

Druck vom 20/01/2026

S.
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

B - Offentliche Vertrage

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der

Q

Unterweger Klaus

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

01 - Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

03 - Vertragsausfiihrung - Zahlung der
Rechnung - Einzige Phase

Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

03.01 - Unterlassung von Kontrollen oder
falsche Bescheinigung der Leistungen
zur Auszahlung von Rechnungen;
Annahme von Varianten ohne dass dafur
dieRahmenbedingungen gegeben sind;
Fehlenende Uberpriifung der Zulassigkeit

eines Werkvertrages mit

einemSubunternehmen oder Eintritt eines

anderen Unternehmens

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mal3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
03.01.01 - Vier- Agentur far
Augen-Prinzip Bevolkerungsscht | sofort
- Direktion
03.01.02 - )
Enthaltung im Falle Agentur fur
von BevblkerungsschL sofort
Interessenkonflikten - Direktion
03.01.03 -
Kontrollmanahmen B
Bewertung der Agentur fur
Arbeit, die vom Bevolkerungsscht ' sofort
Beauftragten - Direktion
ausgefiihrt wurde
03.01.04 -
Zahlungen erst Agentur fiir
nach Uberpréfung Bevolkerungsscht | sofort

der korrekten
Ausfihrung

- Direktion
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Risikobereich C - Erméchtigungen oder Konzessionen
Prozess 01.C.01 - Gewahrung von Abweichungen Phase/Tatigkeit 01.03 - Gewahrung von Abweichungen zu
zu Brandschutzbestimmungen. Brandschutzbestimmungen. - Einzige Phase

Synthetische Beurteilung Mittel ) Organisationseinheit  Agentur fiir Bevélkerungsschutz - Direktion
Begriindung
Struktur 01 - Agentur fur Bevdlkerungsschutz - Direktion
Verantwortlich Unterweger Klaus

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RC.06 - Missbrauch der
Ermessensfreiheit

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
160 - Vier-Augen- Agentur far
Prinzip Bevolkerungsschu | sofort
- Direktion
Risikobereich C - Erméchtigungen oder Konzessionen
Prozess 010001.C.02 - Konzessionen fur die Phase/Tatigkeit 010001.06 - Konzessionen fiir die Nutzung
Nutzung der Funkumsetzerstationen des der Funkumsetzerstationen des Landes -

Synthetische Beurteilung Mittel Organisationseinheit Amt fur Zivilschutz

Q

Begrindung
Struktur 010001 - Amt fur Zivilschutz
Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

RC.05 - Missbrauch bei der Ablehnung Interessenkonflikt
von MalRnahmen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

160 - Vier-Augen- Amt fiir

Prinzip Zivilschutz sofort

RC.05.3 -

Erhebung der

Anzahl der Amt fi

Beanstandungen, mt fur

Me|dungen und Z|V||SChUtZ SOfOrt

Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung  Niedrig

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

010002.C.01 - Weitergabe von Daten

o

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

010002 - Amt Landeswarnzentrum

Gallmetzer Willigis

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Amt Landeswarnzentrum

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010002.01 - Weitergabe von Daten - Einzige
Phase

010002.01.1 - Bevorzugung eines
Kunden in der Lieferungszeit

ar3aoo4dLo 'JSBGN\JG}U[‘] snepy :a1uauJ|eu6!p Olewulld / Jauyadlaziajun |€1!6\C| '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 lhr’

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR
Nr. 839/2018 Amt ofort
(Verhaltenskodex Landeswarnzentrt S
fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)
Druck vom 20/01/2026 S. 59 wvon 109
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung  Niedrig

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

010002.C.02 - Gutachten

Gallmetzer Willigis

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010002 - Amt Landeswarnzentrum

Amt Landeswarnzentrum

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010002.02 - Gutachten - Einzige Phase

010002.02.1 - nicht korrektes Gutachten
um einen Dritten zu bevorzugen

Vorbeugungs
maflnahme

Kategorie

verantwortliche

Frist fir die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

MalReinheit

Target

Ergebniswert

008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:

Anwendung

Beschluss der LR

Nr. 839/2018

(Verhaltenskodex
fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

010002.02.1.2 -

Anzahl der

Beanstandungen,
Meldungen und

Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.

160 - Vier-Augen-

Prinzip

Landeswarnzentrt

Landeswarnzentrt

Landeswarnzentrt

sofort

sofort

sofort

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_
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Risikobereich C - Ermachtigungen oder Konzessionen
Prozess 010004.C.01 - Erméachtigung zur Phase/Tatigkeit 010004.05 - Erméchtigung zur
Durchfiihrung der in den genehmigten Durchfiihrung der in den genehmigten

Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit  Amt fiir Hydrologie und Stauanlagen
Begriindung
Struktur 010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen
Verantwortlich Dinale Roberto

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RC.02 - Missbrauch bei der Kontrolle der
Voraussetzungen fir Genehmigungen,
um bestimmte Personen zu bevorzugen
(z.B. Kontrollen der Voraussetzungen fir
die Offnung eines Betriebes)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR Amt fur
Nr. 839/2018 Hydrologie und f
1
(Verhaltenskodex St);uamggen 0T

fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

154 -
Interessenskonflikt Amt fur
(G. 241/1990, Art. Hydrologie und | sofort
6-bis - LG. _ Stauanlagen
17/1993, Art. 12-bis)
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

010004.05.1 - Missbrauch im Erlass von
Erméchtigungen zum Vorteil bestimmter
Personen
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Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
maRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR Amt fiir
Nr. 839/2018 Hydrologie und
(Verhaltenskodex Sé\uanlggen sofort

fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

010004.05.1.2 - Amt fiir
Kontrolle des Hydrologie und sofort
Verfahrensablaufes Stauanlagen
010004.05.1.3 - )
Uberwachung der Amt far
Einhaltung der Hydrologie und | sofort
Verfahrensfristen Stauanlagen
Risikobereich C - Erméchtigungen oder Konzessionen
Prozess 010004.C.03 - Hydrologische Gutachten Phase/Tatigkeit 010004.07 - Hydrologische Gutachten -
Einzige Phase
Synthetische Beurteilung Niedrig Q Organisationseinheit  Amt fiir Hydrologie und Stauanlagen
Begriindung
Struktur 010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen
Verantwortlich Dinale Roberto
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
010004.07.1 - nicht korrektes Gutachten
um einen Dritten zu bevorzugen
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafl3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010004.07.1.2 -
Erhebung der

Anzahl der Amt fur
Beanstandungen, Hydrologie und sofort
Meldungen und Stauanlagen

Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.

160 - Vier-Augen- Amt fur .
Prinzip Hydrologie und | sofort
Stauanlagen

Druck vom 20/01/2026 S. 62 von 109
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

010101.C.01 - Uberquerung von

Phase/Tatigkeit

offentlichen Gewassern und Besetzung

Mittel

Q

Organisationseinheit

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

Gamper Michael

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Amt fur Offentliches Wassergut

010101.04 - Uberquerung von &ffentlichen
Gewassern und Besetzung von Grund des

RC.18 - UnrechtmaRiger Erlass von

Genehmigungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

008 - Abschnitt 4 -

Verhaltenskodex:

Anwendung

Beschluss der LR Amt fiir

Nr. 839/2018 Offentliches sofort

(Verhaltenskodex Wassergut

fiir das Personal

der Autonomen

Provinz Bozen)

012 - Abschnitt 6 -

Verpflichtung der

Enthaltung bei

Interessenskonflikt: Amt far

geeignete Offentliches sofort

Initiativen fir die Wassergut

Fortbildung/

Information

160 - Vier-Augen- Amt fir

Prinzip Offentliches sofort
Wassergut

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

010101.04.2 - Vereinbarung in
Absprache mit den an der Verwirklichung
interessierten Personen
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Vorbeugungs Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

maRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010101.04.2.1 - )

Durchfiihrung von Amt flr

Stichprobenkontrolle Offentliches sofort

Lokalaugenscheinen Wassergut

010101.04.2.2 -

Trennung der Amt fiir

technischen und Offentliches sofort

administrativen Wassergut

Tatigkeit

010101.04.2.3 -

Anwendung von

internen, Amt fiir

digitalisierten Offentliches sofort

Kontrollsystemen, Wassergut

Ausarbeitung von
Statistiken

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_
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Risikobereich
Prozess
Synthetische Beurteilung  Mittel Q
Begrindung
Struktur

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO

010101.C.02 - Materialentnahmen

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

Phase/Tatigkeit
Phase

Organisationseinheit

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Amt fur Offentliches Wassergut

010101.05 - Materialentnahmen - Einzige

RC.18 - UnrechtmaRiger Erlass von
Genehmigungen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

160 - Vier-Augen- Amt fir

Prinzip Offentliches sofort
Wassergut

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010101.05.2 - Accordi collusivi con i

soggetti interessati all'estrazione

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafl3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010101.05.2.3 - )

Durchfiihrung von Amt fur

Stichprobenkontrolle Offentliches sofort

Lokalaugenscheinen Wassergut

010101.05.2.4 -

Anwendung von

internen, Amt fir

digitalisierten Offentliches sofort

Kontrollsystemen, Wassergut

Ausarbeitung von

Statistiken.

010101.05.2.5 -

Ubermittlung der

Genehmigungen an Amt fiir

das Amt fiir Jagd Offentliches sofort

und Fischerei und Wassergut

zustandige

Forststation.

010101.05.2.6 -

Ausfillen und

Kontrolle des Amt fiir

Quittungsblockes Offentliches sofort

tber die Wassergut

entnommene

Menge
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Risikobereich
Prozess

Synthetische Beurteilung  Mittel

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

010101.C.03 - Arbeiten und Bauten im
Bannstreifen

Q

Gamper Michael

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

Organisationseinheit

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

Phase/Tatigkeit

Bannstreifen - Einzige Phase

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010101.06 - Arbeiten und Bauten im

Amt fur Offentliches Wassergut

RC.18 - UnrechtmaRiger Erlass von
Genehmigungen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

160 - Vier-Augen- Amt fir

Prinzip Offentliches sofort
Wassergut

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010101.06.2 - Vereinbarung in

Absprache mit den an den Bauten oder

Arbeiten interessierten Personen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fiir die Indikatoren zum  Maleinheit Target Ergebniswert

mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010101.06.2.1 - )

Durchfiihrung von Amt far

Stichprobenkontrolle Offentliches sofort

Lokalaugenscheinen Wassergut

010101.06.2.2 -

Beteiligung )

mehrerer Amter/ Amt flr

Behorden in der Offentliches sofort

Abwicklung des Wassergut

Verfahrens

010101.06.2.3 -

Anwendung von

internen, Amt fir

digitalisierten Offentliches sofort

Kontrollsystemen, Wassergut

Ausarbeitung von

Statistiken

010101.06.2.4 -

Erhebung der

Anzahl der Amt fiir

Beanstandungen, Offentliches sofort

Meldungen und Wassergut

Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

010101.C.04 - Holzschnitt und
Verauf3erung von Holz

Niedrig Q

Phase/Tatigkeit 010101.07 - Holzschnitt und Verauf3erung

von Holz - Einzige Phase

Organisationseinheit  Amt fiir Offentliches Wassergut

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

Gamper Michael

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RC.18 - UnrechtmaRiger Erlass von

Genehmigungen

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR Amt fiir
Nr. 839/2018 Offentliches sofort
(Verhaltenskodex Wassergut
fiir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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010101.07.2 - Vereinbarung in
Absprache mit den am Material

interessierten Personen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
maRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010101.07.2.1 - .
Durchfiihrung von Amt fu.r
Stichprobenkontrolle Offentliches jahrlich
Lokalaugenscheinen Wassergut
010101.07.2.2 -
Trennung der Amt fir
techmschen und Offentliches sofort
administrativen Wassergut
Tatigkeit
010101.07.2.3 -
Anwendung von
internen, Amt fur
digitalisierten Offentliches sofort
Kontrollsystemen, Wassergut
Ausarbeitung von
Statistiken
010101.07.2.4 -
Erhebung der
Anzahl der Amt fur
Beanstandungen, Offentliches sofort
Meldungen und Wassergut
Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.
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Risikobereich C - Ermachtigungen oder Konzessionen
Prozess 0102.C.01 - Erst Erméchtigung und Phase/Tatigkeit 0102.01 - Erst Erméchtigung und

periodische Uberpriifung von
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q

periodische Uberpriifung von autorisierten

Organisationseinheit  Funktionsbereich Brandschutz

Begriindung
Struktur 0102 - Funktionsbereich Brandschutz
Verantwortlich Alber Florian

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RC.02 - Missbrauch bei der Kontrolle der
Voraussetzungen fir Genehmigungen,
um bestimmte Personen zu bevorzugen
(z.B. Kontrollen der Voraussetzungen fir
die Offnung eines Betriebes)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
159__' . Funktionsbereich
Verdffentlichung Brandschutz sofort
160 - Vier-Augen- Funktionsbereich
Prinzip Brandschutz sofort
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

0102.01.2 - ungleiche Behandlung
ahnlicher Falle, nicht genugend klar
definierte Kriterien

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
159 - ] Funktionsbereich
Verdffentlichung Brandschutz sofort
160 - Vier-Augen- Funktionsbereich
Prinzip Brandschutz sofort
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

Alber Florian

0102.C.02 - Erstzulassung,
Erstabnahme, periodische

Q

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

0102 - Funktionsbereich Brandschutz

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

0102.02 - Er§tzulassung, Erstabnahme,
periodische Uberpriifungen von

Funktionsbereich Brandschutz

0102.02.1 - Missbrauch beim Erlass von
MaRnahmen, ungleiche Behandlung

Vorbeugungs Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR ) ]
Nr. 839/2018 Funktionsbereich ofort
(Verhaltenskodex Brandschutz S
fiir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)
0102.02.1.2 -
Kontrolle der Funktionsbereich
Bearbeitungszeiten, Brandschutz sofort
Stichprobenkontrolle
0102.02.1.3 -
Erhebung der
Anzahl der Funktionsbereich
Beanstandungen, unktionsbereic
Meldungen und Brandschutz sofort
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.
160 - Vier-Augen- Funktionsbereich
Prinzip sofort

Brandschutz
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

0102.C.03 - Ausstellung, Anderungen,

vorlaufiger und endgiiltiger Entzug von

Niedrig

o

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

0102 - Funktionsbereich Brandschutz

Alber Florian

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

0102.03 - Ausstellung, Anderungen,
vorlaufiger und endgiiltiger Entzug von

Funktionsbereich Brandschutz

0102.03.1 - Missbrauch beim Erlass von

MaRnahmen, ungleiche Behandlung

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
0102.03.1.2 -
Erhebung der
Anzahl der ctionsbereich
Beanstandungen' Funktionsbereic
Me|dungen und BrandSChutZ SOfort
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.
160 - Vier-Augen- Funktionsbereich
Prinzip Brandschutz sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess
leisten

Synthetische Beurteilung  Mittel

<
Begriindung

Struktur 010201 - Berufsfeuerwehr

Verantwortlich Alber Florian

RISIKO

010201.C.01 - Erméachtigung Dienste zu

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

Phase/Tatigkeit

010201.01 - Erméchtigung

Brandbekampfungsdienste auf Flughafen/

Organisationseinheit  Berufsfeuerwehr

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RC.06 - Missbrauch der
Ermessensfreiheit

Vorbeugungs
maflnahme

Kategorie Eur die
Umsetzung
verantwortliche

Struktur

Indikatoren zum  Mafleinheit

Monitoring

Frist fur die Target

Umsetzung

Ergebniswert

008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR
Nr. 839/2018
(Verhaltenskodex
fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

154 -
Interessenskonflikt
(G. 241/1990, Art.
6-bis - LG.

17/1993, Art. 12-bis)

RISIKO

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

sofort

sofort

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

010201.01.2 - Nicht gentigend klar
definierte Zuwesiungskriterien, Ungleiche
Behandlung bei der Bewertung analoger
Falle.

Vorbeugungs
mafnahme

Kategorie Eur die
Umsetzung
verantwortliche

Struktur

Indikatoren zum  Mafeinheit

Monitoring

Frist fur die Target

Umsetzung

Ergebniswert

008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR
Nr. 839/2018
(Verhaltenskodex
fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

010201.01.2.2 -
Erhebung der
Anzahl der
Beanstandungen,
Meldungen und
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

sofort

sofort

Druck vom 20/01/2026

S.

71

von 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich C - Erméchtigungen oder Konzessionen
Prozess 010202.C.01 - Erméachtigungen zur Phase/Tatigkeit 010202.01 - Ermé&chtigungen zur
offentlichen Veranstaltungen offentlichen Veranstaltungen - Einzige Phase
Synthetische Beurteilung  Mittel Q Organisationseinheit  Amt fiir Brandverhiitung
Begriindung
Struktur 010202 - Amt fur Brandverhitung
Verantwortlich Villotti Arianna
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010202.01.1 - Missbrauch bei der
Durchfiuihrung dea Lokalaugenscheines

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur

008 - Abschnitt 4 -

Verhaltenskodex:

Anwendung

Beschluss der LR

Nr. 839/2018 Amt flr
(Verhaltenskodex Brandverhiitung
fir das Personal

der Autonomen

Provinz Bozen)

010202.01.1.1 -

Vorbereitung der

Unterlagen

(Entscheidung

samt eventuellen Amt fur
Auflagen) durch Brandverhitung
einen Techniker

des Amtes fur

Brandverhutung.

010202.01.1.2 -

Bewertung der

Unterlagen

(Entscheidung

samt eventuellen

Auflagen) durch die Amt fr
Kommission flr Brandverhiitung sofort
offentlichen

Veranstaltungen,

welche sich aus 8

Mitgliedern

zusammensetzt.

010202.01.1.3 -

Erhebung der

Anzahl der

Beanstandungen, Amt far
Meldungen und Brandverhitung
Anzeigen an

vorgesetzte Stellen

sofort

sofort

sofort

160 - Vier-Augen- Amt fur
Prinzip Brandverhitung sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung  Mittel

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

010202.C.02 - Projektuberprufung

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010202 - Amt fur Brandverhutung

Villotti Arianna

RISIKO

Amt flr Brandverhitung

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010202.02 - Projektuberprifung - Einzige
Phase

010202.02.1 - Missbrauch bei der

Gewahrung des Gutachtens

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010202.02.1.2 -

Erhebung der

Anzahl der @

Beanstandungen, Amt flr

Meldungen und Brandverhiitung | Sofort

Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.

160 - Vier-Augen- Amt fiir

Prinzip Brandverhiitung | Sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung  Niedrig

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

010202.C.03 - Inspektion

Q

Villotti Arianna

C - Ermachtigungen oder Konzessionen

Phase/Tatigkeit 010202.03 - Inspektion - Einzige Phase

Organisationseinheit  Amt fiir Brandverhiitung

010202 - Amt fur Brandverhitung

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010202.03.1 - Missbrauch bei der
Durchfiihrung der Inspektion

Vorbeugungs Kategorie

maflnahme

Fur die
Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target
Umsetzung Monitoring

Ergebniswert

008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR
Nr. 839/2018
(Verhaltenskodex
fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

010202.03.1.1 -
Erhebung der
Anzahl der
Beanstandungen,
Meldungen und
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.

010202.03.1.2 -
Grundsétzliche
Durchfiihrung der
Inspektionen durch
2 Mitarbeiter

010202.03.1.3 -
Das
Auflagenprotokoll
wird von den
Inspektoren /
Inspektor direkt vor
Ort verfasst und
unterzeichnet.

160 - Vier-Augen-
Prinzip

Amt fur
Brandverhitung

Amt fUr
Brandverhitung

Amt fur
Brandverhitung

Amt flr
Brandverhitung

Amt fur
Brandverhitung

sofort

sofort

sofort

sofort

sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitrdgen, Zuschissen, Pramien und wirtschaftlichen
Verginstigungen jeglicher Art

Prozess 010001.D.01 - Gewahrung von Beitrdgen Phase/Tatigkeit 010001.08 - Gewahrung von Beitragen an
an Gemeinden und Gemeinden und Bezirksgemeinschaften fiir

Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit Amt fur Zivilschutz

Begriindung

Struktur 010001 - Amt fr Zivilschutz

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RD.13 - Zuweisung von Beitragen, die
nicht im Einklang mit der Bewertung der
vorgesehenen Kriterien ist

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
maiinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
001 - Abschnitt 3 -
Transparenz:
Veroffentlichung
der Daten
beziglich die

Organisation und

die Tatigkeit der

offentlichen Amt fiir
Verwaltungen auf Zivilschutz sofort
den institutionellen

Homepagen im

Sinne der im

Ges.v.D. Nr.

33/2013 und den

anderen geltenden

Bestimmungen

RD.13.2 - Vier- Amt fur
Augen-Prinzip Zivilschutz sofort

RD.13.7 -

Erhebung der

Anzahl der

Beanstandungen, Amt fir
Meldungen und Zivilschutz
Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

sofort

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

010001.08.2 - fehlende Kontrolle der
durchgefiihrten und bezuschussten
Mafnahme
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Vorbeugungs Eur die Erist fur die Indikatoren zum Ergebniswert
mafinahme Umsetzung Umsetzung
verantwortliche
Struktur
010001.08.2.1 -
Stichprobenkontrolle
6% der At fd
Beitragsvergaben mt far N
werden Zivilschutz jahrlich
stichprobenartig
nachkontrolliert
010001.08.2.2 -
Erhebung der
Anzahl der At fi
Beanstandungen, mt fur
Meldungen und Zivilschutz sofort
Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitrdgen, Zuschissen, Pramien und wirtschaftlichen
Vergiinstigungen jeglicher Art

Prozess 010001.D.02 - Gewahrung von Beitrdgen Phase/Tatigkeit 010001.09 - Gewahrung von Beitragen an
an Organisationen ohne Gewinnabsicht Organisationen ohne Gewinnabsicht fiir

Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit Amt fur Zivilschutz

Begriindung

Struktur 010001 - Amt fiir Zivilschutz

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RD.13 - Zuweisung von Beitragen, die
nicht im Einklang mit der Bewertung der
vorgesehenen Kriterien ist

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
maiinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
001 - Abschnitt 3 -
Transparenz:
Veroffentlichung
der Daten
beziglich die

Organisation und

die Tatigkeit der

offentlichen Amt fiir
Verwaltungen auf Zivilschutz sofort
den institutionellen

Homepagen im

Sinne der im

Ges.v.D. Nr.

33/2013 und den

anderen geltenden

Bestimmungen

RD.13.10 -

Erhebung der

Anzahl der

Beanstandungen, Amt far
Meldungen und Zivilschutz
Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.

sofort

RD.13.3 - Vier- Amt fir
Augen-Prinzip Zivilschutz sofort

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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010001.09.3 - fehlende Kontrolle der
durchgefiihrten und bezuschussten
Projekte
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Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010001.09.3.1 -

Stichprobenkontrolle

6% der At fd

Beitragsvergaben mt far N

werden Zivilschutz jahrlich

stichprobenartig

nachkontrolliert

010001.09.3.2 - Amt fiir

Vier-Augen-Prinzip Zivilschutz sofort

010001.09.3.3 - Amt f

Abfassung eines mt far

Berichts Zivilschutz sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitrdgen, Zuschissen, Pramien und wirtschaftlichen
Verginstigungen jeglicher Art

Prozess 010001.D.03 - Gewahrung von Beitrdgen Phase/Tatigkeit 010001.10 - Gewahrung von Beitragen und
und Finanzierungen an die Freiwilligen Finanzierungen an die Freiwilligen

Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit Amt fur Zivilschutz

Begriindung

Struktur 010001 - Amt fur Zivilschutz

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RD.13 - Zuweisung von Beitragen, die
nicht im Einklang mit der Bewertung der
vorgesehenen Kriterien ist

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
maiinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
001 - Abschnitt 3 -
Transparenz:
Veroffentlichung
der Daten
beziglich die

Organisation und

die Tatigkeit der

offentlichen Amt fiir
Verwaltungen auf Zivilschutz sofort
den institutionellen

Homepagen im

Sinne der im

Ges.v.D. Nr.

33/2013 und den

anderen geltenden

Bestimmungen

RD.13.11 -

Erhebung der

Anzahl der

Beanstandungen, Amt far
Meldungen und Zivilschutz
Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.

sofort

RD.13.5 - Vier- Amt fir
Augen-Prinzip Zivilschutz sofort

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
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010001.10.2 - fehlende Kontrolle der
durchgefiihrten und bezuschussten
Projekte
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Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

maRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010001.10.2.1 -

Stichprobenkontrolle

6% der At fi

Beitragsvergaben mt far N

werden Zivilschutz janrlich

stichprobenartig

nachkontrolliert

010001.10.2.2 - Amt fiir

Vier-Augen-Prinzip Zivilschutz sofort

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

010001 - Amt fir Zivilschutz

Gamper Michael

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

Amt fUr Zivilschutz

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitradgen, Zuschiissen, Pramien und wirtschaftlichen
Vergunstigungen jeglicher Art
010001.D.04 - Entschadigung an
Freiwillige Feuerwehrleute, die im Dienst

Q

010001.02 - Entschadigung an Freiwillige
Feuerwehrleute, die im Dienst oder infolge

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

010001.02.2 - missbrauchliche
Bewertung der Zuldssigkeit des Antrages
zum Zweck der unrechtmagigen
Gewahrung des Schadenersatzes

Interessenkonflikt

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010001.02.2.3 -

Erhebung der

Anzahl der @

Beanstandungen, Amt far

Meldungen und Zivilschutz sofort

Anzeigen an

vorgesetzte Stellen

187 - Kontrolle von Amt fi

Seiten des mt far

Amtsdirektors Zivilschutz sofort

189 - Abfassung

eines begriindeten )

Berichts des A_mt far sofort

Kommandanten der Zivilschutz

FF
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

010001 - Amt fr Zivilschutz

Gamper Michael

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitrdgen, Zuschissen, Pramien und wirtschaftlichen
Verginstigungen jeglicher Art
010001.D.05 - Schadenersatz fiir die
vom Feuerwehrdienst bei der Ausiibung

Q

010001.03 - Schadenersatz fir die vom
Feuerwehrdienst bei der Ausiibung des

Amt flr Zivilschutz

010001.03.1 - missbrauchliche
Bewertung der Zuldssigkeit des Antrages
zum Zweck der unrechtmagigen
Gewahrung des Schadenersatzes

Vorbeugungs
mafRnahme

Kategorie

Interessenkonflikt

Fir die Frist fur die
Umsetzung Umsetzung
verantwortliche

Struktur

Indikatoren zum
Monitoring

Mafeinheit

Target

Ergebniswert

008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:

Anwendung

Beschluss der LR

Nr. 839/2018

(Verhaltenskodex
fur das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

010001.03.1.3 -
Kontrolle: durch
einen externen
Sachverstandigen

im Falle von

Schaden uber
2.000,00€ oder in
Zweifellsfallen.

187 - Kontrolle von

Seiten des

Amtsdirektors

Amt fir

Zivilschutz sofort

Amt fir

Zivilschutz sofort

Amt fir

Zivilschutz sofort
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich D - Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitrdgen, Zuschissen, Pramien und wirtschaftlichen
Verginstigungen jeglicher Art

Prozess 010001.D.06 - Abschluss von Phase/Tatigkeit 010001.04 - Abschluss von Vereinbarungen
Vereinbarungen mit mit Bergrettungsdiensten und

Synthetische Beurteilung Mittel Q Organisationseinheit Amt fur Zivilschutz

Begriindung

Struktur 010001 - Amt fr Zivilschutz

Verantwortlich Gamper Michael

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
010001.04.1 - unterlassene oder nicht Interessenkonflikt

den Bestimmungen entsprechende
Kontrolle der zur Rechnungslegung
vorgelegten Unterlagen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring

verantwortliche

Struktur

010001.04.1.2 -
Stichprobenkontrolle

6% der At fi
Beitragsvergaben mt far o
werden Zivilschutz jahrlich
stichprobenartig
nachkontrolliert.
010001.04.1.3 - Amt fiir
Vier-Augen-Prinzip Zivilschutz sofort
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010001.04.2 - unrechtmaRiger Abschluss | |nteressenkonflikt
von Vereinbarungen mit

Bergrettungsdiensten und

Freiwilligenorganisationen des

Zivilschutzes

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fir die Indikatoren zum  Maleinheit Target Ergebniswert

mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010001.04.2.2 - At fi

Entscheidung der mt fur

Fihrungskraft Zivilschutz sofort

010001.04.2.3 -

Veroffentlichung Amt fiir

der endgtiltigen Transparenz Zivilschutz sofort

MalRnahme

010001.04.2.4 - Amt fiir

Vier-Augen-Prinzip  Kontrolle Zivilschutz sofort

188 - Festlegung

der Kriterien fr Amt fiir

den Abschluss von sofort

g Zivilschutz
Vereinbarungen
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich E - Landesplanung und Ortsplanung

Prozess 010102.E.01 - Projektierung, Ausfihrung Phase/Tatigkeit
und Kollaudierung der Bauwerke

Synthetische Beurteilung  Mittel

010102.01 - Projektierung, Ausfuhrung und
Kollaudierung der Bauwerke - Einzige Phase

Organisationseinheit  Amt fiir Wildbach- und Lawinenverbauung

(N1
g West

Begriindung

Struktur 010102 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Ost

Verantwortlich Gius Sandro

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010102.01.2 - Vereinbarung in
Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private
Burger, Abnahmeprifer)

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010102.01.2.2 -
Verdffentlichung Amt fiir
des Wildbach- und N
Jahresprogramms Lawinenverbauun | jahrlich
der vorgesehenen Nord
Arbeiten
010102.01.2.3 -
Anwendung von )
internen, Cvn?égur b und
digitalisierten llapach-un
Kontrousystemen’ Lawinenverbauun sofort
Ausarbeitung von Ost
Statistiken
010102.01.2.4 -
Erlass der
Bescheinigung Amit fiir
tberdie Wildbach- und
ordnungsgemalle Lawinenverbauun  Sofort
Ausfiihrung oder Ost
der
Abnahmeurkunde
202 -
Miteinbeziehen von )
mehreren Amt far
Mitarbeitern/ Wildbach- und sofort
Amtern, Lawinenverbauun
Protokollierung der Ost
Sitzungen
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010102.E.02 - Gutachten fir die
Abénderung der urbanistischen

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010102 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Ost

Gius Sandro

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010102.02 - Gutachten firr die Abanderung
der urbanistischen Zweckbestimmung -

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Ost

010102.02.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010102.02.1.2 - Amt fiir

Mogllchkelt von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung Ost

010102.02.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?(tjtf)ur g

digitalisierten llabach- un

Kontrollsystemen, Lawinenverbauun  SOfort

Ausarbeitung von Ost

Statistiken

. Amt flr

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
Ost
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010102.E.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenplane

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010102 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Ost

Gius Sandro

RISIKO

010102.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenpléne - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
West

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010102.03.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010102.03.1.2 - Amt fiir

Mdoglichkeit von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung Ost

010102.03.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?(tjtf)ur o

digitalisierten fiabach- un

Kontrousystemen' LaWinenVerbaUUn sofort

Ausarbeitung von West

Statistiken

) Amt fir

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
Nord
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kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich E - Landesplanung und Ortsplanung

Prozess 010103.E.01 - Projektierung, Ausfihrung Phase/Tatigkeit
und Kollaudierung der Bauwerke

Synthetische Beurteilung  Niedrig

010103.01 - Projektierung, Ausfuhrung und
Kollaudierung der Bauwerke - Einzige Phase

Organisationseinheit  Amt fiir Wildbach- und Lawinenverbauung

N
9 Nord

Begriindung

Struktur 010103 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Nord

Verantwortlich Walder Philipp

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010103.01.1 - Vereinbarung in
Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private
Burger, Abnahmeprifer)

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010103.01.1.2 -
Verdffentlichung Amt fiir
des Wildbach- und N
Jahresprogramms Lawinenverbauun | jahrlich
der vorgesehenen Nord
Arbeiten
010103.01.1.3 -
Anwendung von )
internen, Cvn?égur b und
digitalisierten llapach-un
Kontrousystemen’ Lawinenverbauun sofort
Ausarbeitung von Nord
Statistiken
010103.01.1.4 -
Erlass der
Bescheinigung Amit fiir
tberdie Wildbach- und
ordnungsgemalle Lawinenverbauun  Sofort
Ausfihrung oder Nord
der
Abnahmeurkunde
202 -
Miteinbeziehen von )
mehreren Amt far
Mitarbeitern/ Wildbach- und sofort
Amtern, Lawinenverbauun
Protokollierung der Nord
Sitzungen
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010103.E.02 - Gutachten fir die
Abénderung der urbanistischen

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010103 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Nord

Walder Philipp

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010103.02 - Gutachten fur die Ab&nderung
der urbanistischen Zweckbestimmung -

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Nord

010103.02.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010103.02.1.2 - Amt fiir

Mogllchkelt von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung Nord

010103.02.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?(tjtf)ur g

digitalisierten ildbach- un

Kontrollsystemen, Lawinenverbauun  Sofort

Ausarbeitung von Nord

Statistiken

. Amt flr

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
Nord
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010103.E.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenplane

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010103 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Nord

Walder Philipp

RISIKO

010103.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenpléne - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Nord

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010103.03.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010103.03.1.2 - Amt fiir

Mdoglichkeit von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung Nord

010103.03.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?(tjtf)ur o

digitalisierten fiabach- un

Kontrousystemen' LaWinenVerbaUUn sofort

Ausarbeitung von Nord

Statistiken

) Amt fir

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
Nord
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich E - Landesplanung und Ortsplanung

Prozess 010104.E.01 - Projektierung, Ausfihrung Phase/Tatigkeit
und Kollaudierung der Bauwerke

Synthetische Beurteilung  Niedrig

010104.01 - Projektierung, Ausfuhrung und
Kollaudierung der Bauwerke - Einzige Phase

Q Organisationseinheit  Amt fiir Wildbach- und Lawinenverbauung
Sid
Begriindung

Struktur 010104 - Amt fir Wildbach- und Lawinenverbauung Sid

Verantwortlich Thaler Thomas

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010104.01.1 - Vereinbarung in
Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private
Burger, Abnahmeprifer)

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010104.01.1.2 -
Verdffentlichung Amt fiir
des Wildbach- und N
Jahresprogramms Lawinenverbauun | jahrlich
der vorgesehenen Siid
Arbeiten
010104.01.1.3 -
Anwendung von )
internen, Cvn?égur b und
digitalisierten llapach-un
Kontrollsystemen, Lawinenverbauun sofort
Ausarbeitung von Sud
Statistiken
010104.01.1.4 -
Erlass der
Bescheinigung Amit fiir
tberdie Wildbach- und
ordnungsgemalle Lawinenverbauun  Sofort
Ausfiihrung oder Siid
der
Abnahmeurkunde
202 -
Miteinbeziehen von )
mehreren Amt far
Mitarbeitern/ Wildbach- und sofort
Amtern, Lawinenverbauun
Protokollierung der Sud
Sitzungen
Druck vom 20/01/2026 S. 89 wvon 109
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010104.E.02 - Gutachten fir die
Abénderung der urbanistischen

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010104 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Sud

Thaler Thomas

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010104.02 - Gutachten fur die Abanderung
der urbanistischen Zweckbestimmung -

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Sud

010104.02.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010104.02.1.2 - Amt fiir

Mogllchkelt von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung Siid

010104.02.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?étf)w g

digitalisierten llabach- un

Kontrollsystemen, Lawinenverbauun sofort

Ausarbeitung von Sud

Statistiken

. Amt flr

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
Sad
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010104.E.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenplane

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010104 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung Sud

Thaler Thomas

RISIKO

010104.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenpléne - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
Sud

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010104.03.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010104.03.1.2 - Amt fiir

Mdoglichkeit von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung siid

010104.03.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?(tjtf)ur o

digitalisierten lldbach-un

Kontrollsystemen, Lawinenverbauun sofort

Ausarbeitung von Sud

Statistiken

) Amt flr

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
Sid
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich E - Landesplanung und Ortsplanung

Prozess 010105.E.01 - Projektierung, Ausfihrung Phase/Tatigkeit
und Kollaudierung der Bauwerke

Synthetische Beurteilung  Niedrig

010105.01 - Projektierung, Ausfuhrung und
Kollaudierung der Bauwerke - Einzige Phase

Organisationseinheit  Amt fiir Wildbach- und Lawinenverbauung

(X}
v West

Begriindung

Struktur 010105 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung West

Verantwortlich Egger Peter

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010105.01.1 - Vereinbarung in
Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private
Burger, Abnahmeprifer)

ar3aoo4dLo ',leﬁe/vua}un snepy 'e1uau1|eu6!p 0ojeuwlld / jduydlaziaiun |91!6\G '020¢/1L ) ‘018108 "N/ IN 1818 "3.;_\!‘

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010105.01.1.2 -
Verdffentlichung Amt fiir
des Wildbach- und N
Jahresprogramms Lawinenverbauun | jahrlich
der vorgesehenen West
Arbeiten
010105.01.1.3 -
Anwendung von )
internen, Cvn?égur b und
digitalisierten llapach-un
Kontrousystemen’ Lawinenverbauun sofort
Ausarbeitung von West
Statistiken
010105.01.1.4 -
Erlass der
Bescheinigung Amit fiir
tberdie Wildbach- und
ordnungsgemalle Lawinenverbauun  Sofort
Ausfiihrung oder West
der
Abnahmeurkunde
202 -
Miteinbeziehen von )
mehreren Amt far
Mitarbeitern/ Wildbach- und sofort
Amtern, Lawinenverbauun
Protokollierung der West
Sitzungen
Druck vom 20/01/2026 S. 92 wvon 109
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010105.E.02 - Gutachten fir die
Abénderung der urbanistischen

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010105 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung West

Egger Peter

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010105.02 - Gutachten fur die Ab&nderung
der urbanistischen Zweckbestimmung -

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
West

010105.02.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010105.02.1.2 - Amt fiir

Mogllchkelt von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung West

010105.02.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?étf)w g

digitalisierten lldbach-un

Kontrollsystemen, Lawinenverbauun  Sofort

Ausarbeitung von West

Statistiken

. Amt flr

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
West

Druck vom 20/01/2026 S. 93 von 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

E - Landesplanung und Ortsplanung

010105.E.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenplane

Mittel

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010105 - Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung West

Egger Peter

RISIKO

010105.03 - Bewertung der
Gefahrenzonenpléne - Einzige Phase

Amt fur Wildbach- und Lawinenverbauung
West

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010105.03.1 - Vereinbarung in

Absprache mit interessierten Personen
(z.B. Wirtschaftstreibende, lokale
Korperschaften, Organisationen, private

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Burger)

Vorbeugungs Kategorie Eir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010105.03.1.2 - Amt fiir

Mdoglichkeit von Wildbach- und

Rekursen gegen Lawinenverbauun  Sofort

die Verordnung West

010105.03.1.3 -

Anwendung von )

internen, Cvn?(tjtf)ur o

digitalisierten lldbach-un

Kontrousystemen' LannenVerbaUUn sofort

Ausarbeitung von Ost

Statistiken

) Amt flr

20.0 -.Vler-Augen- Wildbach- und

Prinzip Lawinenverbauun = SOfort
West
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

F - Landschaftsplanung

010004.F.01 - Uberpriifung und
Genehmigung durch bindendes

Q

Dinale Roberto

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

010004.01 - Uberpriifung und Genehmigung
durch bindendes Gutachten der

010004.01.2 - Vereinbarung in
Absprache mit den an der Realisierung
interessierten Personen und zukinftigen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Betreibern
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR Amt fiir
Nr. 839/2018 Hydrologie und  sofort
(Verhaltenskodex Stauanlagen
fiir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)
010004.01.2.3 - )
Uberwachung der Amt far
Einhaltung der Hydrologie und  sofort
Verfahrensfristen Stauanlagen
010004.01.2.4 - Amt fiir
Kontrolle des Hydrologie und sofort
Verfahrensablaufes Stauanlagen
303 -
Miteinbeziehen von
mehreren Amt fiir
Mitarbeitern / Hydrologie und  sofort
Amtern, Stauanlagen
Protokollierung der
Sitzungen
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Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

F - Landschaftsplanung

010004.F.02 - Uberpriifung und
Genehmigung betreffend Projekte fir die

Q

Dinale Roberto

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010004.03 - Uberpriifung und Genehmigung
betreffend Projekte fir die Errichtung von

Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

010004.03.1 - Vereinbarung in
Absprache mit den an der Realisierung
interessierten Personen und zukinftigen
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Betreibern
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
mafnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR Amt fiir
Nr. 839/2018 Hydrologie und  sofort
(Verhaltenskodex Stauanlagen
fiir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)
010004.03.1.3 - )
Uberwachung der Amt far
Einhaltung der Hydrologie und  sofort
Verfahrensfristen Stauanlagen
010004.03.1.4 - Amt fiir
Kontrolle des Hydrologie und sofort
Verfahrensablaufes Stauanlagen
303 -
Miteinbeziehen von
mehreren Amt fiir
Mitarbeitern / Hydrologie und  sofort
Amtern, Stauanlagen
Protokollierung der
Sitzungen
Druck vom 20/01/2026 S. 96 wvon 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

01.H.01 - Abfassung der
Verwaltungsakte beziiglich

Q

Unterweger Klaus

H - Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermégens

Phase/Tatigkeit

01.05 - Abfassung der Verwaltungsakte

beziglich Ausgabenreservierung - Einzige

Organisationseinheit

01 - Agentur fur Bevdlkerungsschutz - Direktion

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

Agentur fur Bevolkerungsschutz - Direktion

01.05.1 - Vereinbarung in Absprache mit
internen Personen der Verwaltung und
Externen (Wirtschaftstreibende,
offentliche Amter, Private)

Vorbeugungs Fur die Frist fur die Indikatoren zum  Mafeinheit Target Ergebniswert
maflnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
01.05.1.2 -
Kohéarenz mit dem
Budget der
Agentur, welches
vom Agentur fur
Landeshauptmann Bevolkerungsscht ' sofort
genehmigt und von - Direktion
den
Rechnungsrevisoren
kontrolliert wird.
01.05.1.3 -
Verdffentlichung im Agentur far
Sinne der Bevolkerungsscht  jahrlich
Transparenzbestimn - Direktion
501 - Kontrolle der
Durchfiihrung / Agentur far
"Vier-Augen- Bevodlkerungsscht | sofort
Prinzip" - Direktion
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

H - Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermégens

010101.H.01 - An- und Verkauf von
Grund oder Immobilien

Niedrig Q

010101.01 - An- und Verkauf von Grund
oder Immobilien - Einzige Phase

Amt fur Offentliches Wassergut

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

Gamper Michael

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010101.01.2 - Vereinbarung in
Absprache mit den bestehenden oder

zukinftigen Besitzern

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fur die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
maRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010101.01.2.1 -
Abschluss des Amt fir
Vertrages durch Offentliches sofort
das Vertragsamt Wassergut
des Landes
010101.01.2.2 -
Schatzung von .
Seiten des /_-\mt fu_r
zustandigen Offentliches sofort
Schatzamtes des Wassergut
Landes
010101.01.2.3 -
Einholung Amt flr
(%utachten der Amt Offentliches sofort
far Wassergut
Landschaftsplanung
010101.01.2.4 -
Verdffentlichung Amt fir
des Ent- und Offentliches sofort
Demanialisierungsde Wassergut
im Amtsblatt
010101.01.2.5 -
Genehmigung des Amt fur
An- oder Verkaufs Offentliches sofort
mit Beschluss der Wassergut
Landesregierung
010101.01.2.6 -
Grundbuchsamt
Uberpruft das Amt fur
Grundbuchsgesuch Offentliches sofort
vor Erlass des Wassergut
entsprechenden
Grundbuchsdekretes
010101.01.2.7 -
Erhebung der
Anzahl der Amt fir
Beanstandungen, Offentliches sofort
Meldungen und Wassergut
Anzeigen an

vorgesetzte Stellen.
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

H - Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermégens

010101.H.02 - Auferlegung von
Dienstbarkeiten

Niedrig Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

Gamper Michael

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010101.03 - Auferlegung von
Dienstbarkeiten - Einzige Phase

Amt fur Offentliches Wassergut

RA.07 - heimliches Einverstandnis

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fir die Indikatoren zum Ergebniswert
mafinahme Umsetzung Umsetzung
verantwortliche
Struktur
RA.07.10 - Die
festgesetzte
Entschadigung wird Amt fur
mit Beschluss der Offentliches sofort
Landesregierung Wassergut
genehmigt
RA.07.11 -
Erhebung der
Anzahl der Amt fiir
Beanstandungen, Offentliches sofort
Meldl_mgen und Wassergut
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.
RA.07.12 - Das
Dekret, mit dem die
Dienstbarkeit Amt fur
auferlegt wird, wird Offentliches sofort
im Amtsblatt Wassergut
veroffentlicht
RA.07.8 - Anfrage
um Schatzung der
Entschadigung Amt fur
beim zustandigen Offentliches sofort
Schatzamt des Wassergut
Landes
RA.07.9 -
Auferlegung einer
Dienstbarkeit
aufgrund eines
abgeschlossenen Amt fur
Projektes, welches Offentliches sofort
von anderen Wassergut

Amtern des
Agentur ausgefihrt
wurde
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

H - Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermégens

0103.H.01 - Unterstitzung in der Phase/Tatigkeit 0103.02 - Unterstutzung in der Ausarbeitung

Ausarbeitung der Lohnstreifen und der Lohnstreifen und Zahlung der Gehalter

Mittel W Organisationseinheit  Funktionsbereich Verwaltung und
Rechnunaswesen

0103 - Funktionsbereich Verwaltung und Rechnungswesen

De Lorenzo Claudia

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

0103.02.1 - Vereinbarung in Absprache
mit internen Personen der Verwaltung

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
0103.02.1.1 -
Aufteilung der
Aufgaben:
Auflistung der
Arbeitsstunden Funktionsbereich
durch den Verwaltung und | sofort

Projektverantwortlict
Berechnung der
Léhne durch das
Personalbdiro.

0103.02.1.2 -
Anwendung von
internen,
digitalisierten
Kontrollsystemen,
Ausarbeitung von
Statistiken

0103.02.1.3 -
Kontrolle der
Richtigkeit der
Betrage, die an die
vom nationalen
Kollektivvertrag
vorgesehenen
Institute
Uberwiesen
werde,n durch die
betreffenden
Institute selbst

0103.02.1.4 -
Erhebung der
Anzahl der
Beanstandungen,
Meldungen und
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.

Rechnungswesen

Funktionsbereich
Verwaltung und sofort
Rechnungswesen

Funktionsbereich
Verwaltung und sofort
Rechnungswesen

Funktionsbereich
Verwaltung und sofort
Rechnungswesen
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

010004.1.01 - Koordinierung der
Uberwachung der bereits bestehenden

Q

Dinale Roberto

| - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010004.01 - Koordinierung der
Uberwachung der bereits bestehenden

Amt fur Hydrologie und Stauanlagen

010004.01.1 - Vereinbarung in
Absprache mit den beauftagten

Technikern oder mit den Betreibern selbst

Vorbeugungs Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR Amt fiir
Nr. 839/2018 Hydrologie und
(Verhaltenskodex Sé\uanlggen sofort
fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)
010004.01.1.2 -
Periodische Amt fiir
Kontrolle der Hydrologie und | jahrlich
Uberwachungstatigk Stauanlagen
durch die Privaten
010004.01.1.3 - )
Uberwachung der Amt far
Einhaltung der Hydrologie und | sofort
Verfahrensfristen Stauanlagen
010004.01.1.4 - Amt fr
Kontrolle des Hydrologie und sofort

Verfahrensablaufes

Stauanlagen
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Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 010004.1.02 - Uberrpriifing der Phase/Tatigkeit 010004.04 - Uberrpriifing der
Bauabnahmeunterlagen (Kollaudierung) Bauabnahmeunterlagen (Kollaudierung) von

Synthetische Beurteilung  Niedrig Q Organisationseinheit  Amt fiir Hydrologie und Stauanlagen
Begriindung
Struktur 010004 - Amt fur Hydrologie und Stauanlagen
Verantwortlich Dinale Roberto

RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010004.04.1 - Missbrauch im Erlass von
Erméachtigungen zum Vorteil bestimmter

Personen

Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert

malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur

010004.04.1.1 -

Bildung eines Amt fiir

Kollegianorgan fiir Hydrologie und sofort

die i Stauanlagen

Kollaudierungstatigk

010004.04.1.2 - )

Uberwachung der Amt far

Einhaltung der Hydrologie und ' sofort

Verfahrensfristen Stauanlagen

010004.04.1.3 - Amt fiir

Kontrolle des Hydrologie und sofort

Verfahrensablaufes Stauanlagen
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Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 01010001.1.01 - Kontrolle von Stahl, Phase/Tatigkeit

Beton, Asphalt, und der Zusatzstoffe in

Synthetische Beurteilung  Niedrig Q

Begriindung
Struktur 01010001 - Logistikdienst

Verantwortlich Unterweger Klaus

RISIKO

Organisationseinheit

Logistikdienst

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

01010001.01 - Kontrolle von Stahl, Beton,
Asphalt, und der Zusatzstoffe in

01010001.01.1 - Nicht gesetzeskonforme
Abwicklung.

Vorbeugungs Kategorie Fir die

malnahme Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fir die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

MalReinheit

Target

Ergebniswert

01010001.01.1.3 -

Anwendung von

internen,

digitalisierten Logistikdienst
Kontrollsystemen,

Ausarbeitung von

Statistiken

01010001.01.1.4 -

Erhebung der

Anzahl der

Beanstandungen, Logistikdienst
Meldungen und

Anzeigen an

vorgesetzte Stellen

601 - Kontrolle der

Durchfiihrung / S
"Vier-Augen- Logistikdienst

Prinzip"

sofort

sofort

sofort

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied --'i!h_

Druck vom 20/01/2026

S.

103 von 109



kS 24

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2026 - 2028

Risikobereich

Prozess

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

| - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

010101.1.02 - Ausiibung von Kontrollen

im Bereich WasserpolizeiErlass von
Synthetische Beurteilung  Niedrig

Q

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010101 - Amt fur Offentliches Wassergut

Gamper Michael

RISIKO

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010101.02 - Ausubung von Kontrollen im
Bereich Wasserpolizei

Amt fur Offentliches Wassergut

RA.07 - heimliches Einverstandnis

e Kategorie Fir die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit  Target Ergebniswert
maRnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
004 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex: Weiterbildung JIN
Weiterbildung fiir Amt fur
die korrekte Offentliches jahrlich
Kenntnis und Wassergut
Anwendung des
Kodexes
012 - Abschnitt 6 -
Verpflichtung der
Enthaltung bei
Interessenskonflikt: Amt far
geeignete Offentliches sofort
Initiativen fiir die Wassergut
Fortbildung/
Information
RA.07.6 -
Zusammenarbeit Amt fir
mit Kontrollorganen Offentliches sofort
anderer Amter und Wassergut
Behorden.
RA.07.7 -
Anwendung von
internen, Amt far
digitalisierten Offentliches sofort
Kontrollsystemen, Wassergut

Ausarbeitung von
Statistiken.
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Risikobereich | - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Prozess 010201.1.01 - Projektbegutachtung und Phase/Tatigkeit

Kontrolle
Synthetische Beurteilung  Niedrig Q

Begriindung
Struktur 010201 - Berufsfeuerwehr
Verantwortlich Alber Florian

RISIKO

Organisationseinheit

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010201.05 - Projektbegutachtung und
Kontrolle - Einzige Phase

Berufsfeuerwehr

010201.05.1 - Missbrauch beim Erlass
von Malinahmen, ungleiche Behandlung

Vorbeugungs Kategorie Fir die

malnahme Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fir die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

MalReinheit

Target

Ergebniswert

008 - Abschnitt 4 -
Verhaltenskodex:
Anwendung
Beschluss der LR
Nr. 839/2018
(Verhaltenskodex
fir das Personal
der Autonomen
Provinz Bozen)

601 - Kontrolle der

Durchfiihrung /
"Vier-Augen- Berufsfeuerwehr

Prinzip"

Berufsfeuerwehr

sofort

jahrlich
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

0103.1.01 - Unterstitzende Tatigkeit im
Bereich Buchhaltung und

Q

De Lorenzo Claudia

| - Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit
Rechnunaswesen

0103 - Funktionsbereich Verwaltung und Rechnungswesen

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

0103.01 - Unterstutzende Tatigkeit im
Bereich Buchhaltung und

Funktionsbereich Verwaltung und

0103.01.1 - Missbrauch bei der Kontroll-
und Zertifizierungstatigkeit zum Vorteil

bestimmter Personen
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Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
maiinahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
0103.01.1.1 -
Kontrollen seitens
der Funktionsbereich
Agenturexternen Verwaltung und sofort
Kontrollorgane Rechnungswesen
ersten und zweiten
Grades
0103.01.1.2 -
Trennung der
Tatigkeiten von Funktionsbereich
Projektverwaltung Verwaltung und sofort
und dem Verfahren Rechnungswesen
zur Zertifizierung
der Ausgaben
0103.01.1.3 -
Anwendung von
internen, Funktionsbereich
digitalisierten Verwaltung und | sofort
Kontrollsystemen, Rechnungswesen
Ausarbeitung von
Statistiken
0103.01.1.4 -
Erhebung der
Anzahl der Funktionsbereich
Beanstandungen, Verwaltung und | sofort
Meldungen und Rechnungswesen
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.
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Risikobereich

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung
Struktur

Verantwortlich

RISIKO

Alber Florian

J - Auftrdge und Ernennungen

010201.J.01 - Prifung der
Brandschutzbeauftragten und Erlass der

o

010201 - Berufsfeuerwehr

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010201.02 - Prifung der
Brandschutzbeauftragten und Erlass der

Berufsfeuerwehr

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010201.02.1 - Ungleiche Behandlung

Vorbeugungs
mafRnahme

Fur die
Umsetzung
verantwortliche
Struktur

Frist fur die
Umsetzung

Indikatoren zum
Monitoring

MaReinheit

Target

Ergebniswert

010201.02.1.1 -
Erhebung der
Anzahl der
Beanstandungen,
Meldungen und
Anzeigen an
vorgesetzte Stellen.

010201.02.1.2 - Die
Prifungskommissior
besteht aus drei
Personen

010201.02.1.3 - Die
Prufung selbst
besteht aus einem
praktischen, einem
mundlichen und
einen schriftlichen
Teil.

010201.02.1.4 -
Interessierte
kénnen die Priifung
bei jeder
Berufsfeuerwehr in
ganz Italien
ablegen.

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

sofort

sofort

sofort

sofort
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Risikobereich J - Auftrdge und Ernennungen

010201.J.02 - Ausbildung und
Beféahigung des Personals der

Mittel Q

Prozess

Synthetische Beurteilung

Begriindung

Struktur 010201 - Berufsfeuerwehr

Verantwortlich Alber Florian

RISIKO

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit

010201.03 - Ausbildung und Befahigung des
Personals der Brandbekdmpfungsdienste

Berufsfeuerwehr

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

RJ.05 - Zu grofRe Ermessensfreiheit mit
Zuteilung einer nicht kongruenten
Punktezahl, um bestimmte Kandidaten zu
bevorzugen

Vorbeugungs
mafRnahme

Kategorie Fur die
Umsetzung
verantwortliche

Struktur

Indikatoren zum
Monitoring

Frist fur die
Umsetzung

MafReinheit Target Ergebniswert

701 -
Eigenerklarung und
Benutzung der
vorgesehenen
Formulare

RJ.05.2 - Die
Prufungskommissior
besteht aus drei
Personen

RJ.05.3 - Die
Prufung selbst
besteht aus einem
praktischen, einem
mundlichen und
einen schriftlichen
Teil.

RJ.05.4 -
Interessierte
kénnen die Prifung
bei jeder
Berufsfeuerwehr in
ganz Italien
ablegen.

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

sofort

sofort

sofort

sofort
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Risikobereich J - Auftrdge und Ernennungen

Prozess

Synthetische Beurteilung  Mittel

<
Begriindung

Struktur 010201 - Berufsfeuerwehr

Verantwortlich Alber Florian

RISIKO

010201.J.03 - Begutachtungen und
Kontrollen zum Erlass des Dekretes zur

Phase/Tatigkeit

Organisationseinheit  Berufsfeuerwehr

URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS

010201.04 - Begutachtungen und Kontrollen
zum Erlass des Dekretes zur Errichtung des

010201.04.1 - Missbrauch beim Erlass
von MalRnahmen

av300410 “4ebamisiun snepy :sjuswienbip ojewll / J@uyoleziaiun [enbiq "9z0z/L L 0184090 ‘N/IN 1eied ""i._!___

Vorbeugungs Kategorie Eur die Frist fiir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
malnahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010201.04.1.2 -
“Vier-Augen- Berufsfeuerwehr | sofort
Prinzip"
701 -
Eigenerklarung und
Benutzung der Berufsfeuerwehr | sofort
vorgesehenen
Formulare
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
010201.04.2 - Ungleiche Behandlung
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafl3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010201.04.2.1 -
"Vier-Augen- Berufsfeuerwehr | sofort
Prinzip"
RISIKO URSACHE/HAUPTFAKTOREN DES RISIKOS
010201.04.3 - Fehlende oder
ungeniigende Uberprifung der
Vollstandigkeit und/oder Koerenz der
Dokumentation, ungentigende
Uberprifung der Vorraussetzungen
Vorbeugungs Kategorie Fur die Frist fir die Indikatoren zum  MaReinheit Target Ergebniswert
mafl3nahme Umsetzung Umsetzung Monitoring
verantwortliche
Struktur
010201.04.3.1 -
"Vier-Augen- Berufsfeuerwehr | sofort
Prinzip"
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Agentur fiir Bevolkerungsschutz

Sichtvermerke gemaf Art. 13 des LG Nr.
17/1993 Uber die fachliche, verwaltungsgemafie
und buchhalterische Verantwortung

Der Direktor der Agentur
Il Direttore dell'Agenzia

UNTERWEGER KLAUS

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Agenzia per la Protezione civile

Visti ai sensi dell’art. 13 della L.P. 17/1993
sulla responsabilita tecnica, amministrativa
e contabile

20/01/2026

Es wird bestatigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 311 Seiten, mit
dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf
folgende Personen lauten:

nome e cognome: Klaus Unterweger

codice fiscale: TINIT-NTRKLS74H01B160V

certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3

numeri di serie: 01FCOE4D
data scadenza certificato: 25/10/2028 00.00.00

Am 21/01/2026 erstellte Ausfertigung

Si attesta che la presente copia analogica &
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui & tratta, costituito da 311
pagine, esclusa la presente. |l documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I’Amministrazione provinciale, & stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

Copia prodotta in data 21/01/2026

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Giiltigkeit der Zertifikate
Uberprift und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

20/01/2026

L’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validita dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all’'originale

Datum/Unterschrift

Datal/firma

iR



