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Im Sinne der Grundsatze der Transparenz ge-
mafl Landesgesetz vom 22. Oktober 1993, Nr.
17, betreffend die ,Regelung des Verwaltungs-
verfahrens und des Rechts auf Zugang zu
Verwaltungsunterlagen®;

nach Einsicht in das Gesetz vom 6. November
2012, Nr. 190, betreffend die “Bestimmungen
fur die Pravention und Unterdriickung der Kor-
ruption und der lllegalitdt in der offentlichen
Verwaltung”, in Kraft seit 28. November 2012;
insbesondere in den Artikel 1, Absatz 5, 59
und 60, der die Erstellung eines Dreijahres-
plans zur Korruptionsvorbeugung vonseiten
der zentralen o&ffentlichen Verwaltungen und
anderer vorsieht — darunter die Regionen, die
autonomen Provinzen Trient und Bozen und
die ortlichen Korperschaften sowie die offent-
lichen Korperschaften und privatrechtlichen
Rechtsubjekte, die von ihnen kontrolliert wer-
den - und dessen darauffolgende Ubermittiung
an das Departement fir offentiche Verwal-
tung;

festgestellt, dass gemaly Artikel 1, Absatz 8,
des genannten Gesetzes das politische Lei-
tungsorgan innerhalb der Verwaltungen, auf
Vorschlag des fur die Korruptionsvorbeugung
Verantwortlichen, den genannten Dreijahres-
plan fur die Korruptionsvorbeugung zu erstel-
len hat;

nach Einsicht in die Leitlinien, die vom intermi-
nisteriellen Komitee verabschiedet wurden,
das beim Departement flr oOffentliche Verwal-
tung eigens errichtet wurde, weiters in das, im
Rahmen der Vereinheitichten Konferenz er-
zielte Abkommen zwischen der Regierung,
den Regionen und ortlichen Kérperschaften in
Umsetzung des Artikels 1, Absatze 60 und 61,
des Gesetzes Nr. 190/2012, sowie in den Be-
schluss vom 11.09.2013, Nr. 72, und nachfol-
genden Anderungen, der Unabhéngigen Kom-
mission fur Bewertung, Transparenz und Inte-
gritdt der offentlichen Verwaltungen, welcher
die Genehmigung des staatlichen Antikor-
ruptionsplans zum Inhalt hat;

in Anbetracht der gesetzten Handlungen be-
treffend die Erhebung und Bestandsaufnahme
der korruptionsgefahrdeten Tatigkeiten und
die Bewertung deren Risikostufe innerhalb
dieser Verwaltung,

Ai fini dei principi di trasparenza di cui alla leg-
ge provinciale 6 ottobre 1993, n. 17, recante la
“Disciplina del procedimento amministrativo e
del diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi”;

vista la legge del 6 novembre 2012, n. 190, re-
cante “Disposizioni per la prevenzione e la re-
pressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”, in vigore a partire
dal 28 novembre 2012 e visto in particolare
larticolo 1, commi 5, 59 e 60, della legge 6
novembre 2012, n. 190, i quali prevedono la
definizione di un piano triennale di prevenzio-
ne della corruzione da parte delle pubbliche
amministrazioni centrali e, fra le altre, anche
da parte delle regioni, delle Province autono-
me di Trento e Bolzano e degli enti locali, non-
ché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto
privato sottoposti al loro controllo e la succes-
siva trasmissione del piano al Dipartimento
della funzione pubblica;

considerato che, in base a quanto disposto
dallarticolo 1, comma 8, della legge n.
190/2012, lorgano di indirizzo politico allin-
terno delle pubbliche amministrazioni pro-
cede, su proposta del responsabile della pre-
venzione della corruzione, ad adottare pre-
detto piano ftriennale di prevenzione della
corruzione;

viste le linee di indirizzo adottate dall’apposito
Comitato interministeriale istituito presso il
Dipartimento della funzione pubblica, I'Intesa
tra Governo, Regioni ed Enti locali per l'at-
tuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, della
legge n. 190/2012, nella Conferenza unifica-
ta del 24 luglio 2013 e la delibera di approva-
zione del Piano nazionale anticorruzione del-
la Commissione indipendente per la valuta-
zione, la trasparenza e lintegrita delle ammi-
nistrazioni pubbliche dell11 settembre 2013,
n. 72, e successive modifiche ed integrazioni;

tenuto conto delle attivita intraprese all'interno
della presente amministrazione per la map-
patura delle attivita a rischio corruttivo e la
misurazione del livello di rischio;



nach Einsichtnahme in das Gesetzesvertre-
tende Dekret Nr. 33 vom 14. Marz 2013 Uber
die Neuregelung der Pflichten der &ffentlichen
Verwaltung zur Veroffentlichung, Transparenz
und Verbreitung von Informationen, insbeson-
dere des Art. 10, welcher fir jede Verwaltung
die Anwendung eines dreijahrigen Transpa-
renz- und Integritatsplans anordnet, welcher
auf der institutionellen Webseite im eigenen
Bereich ,Transparente Verwaltung® verof-
fentlicht werden muss;

nach Einsichtnahme in den Beschluss der
Landesregierung vom 28. August 2018, Nr.
839, und in das Dekret des Direktors der
Agentur vom 24.06.2016, Nr. 81/2016, mit
welchem die derzeit gultigen Verhaltensko-
dexe genehmigt wurden;

nach Einsicht in den Artikel 14, Absatz 1 und
2, des Dekretes des Landeshauptmannes vom
4. Dezember 2015, Nr. 32, der vorsieht, dass
mit 1. Janner 2016 die Agentur ihre Tatigkeit
aufnimmt und samtliche Befugnisse und Auf-
gaben der Landesabteilungen Wasserschutz-
bauten und Brand- und Zivilschutz, der Berufs-
feuerwehr und der jeweiligen Amter (iber-
nimmt und sich der bestehenden Verwaltungs-
struktur bedient;

nach Einsicht in den Artikel 24, Absatz 1, des
Landesgesetzes vom 18. Dezember 2002, Nr.
15, in geltender Fassung, der vorsieht, dass
die Organe der Koérperschaft der Direktor und
das Kollegium der Rechnungsprifer sind und
deshalb das Adressorgan der Korperschaft in
der Figur des Direktors zu sehen ist;

gesehen, dass laut Verfigung des Artikels 1,
Absatz 7, des Gesetzes 190/2012, der Verant-
wortliche der Korruptionsvorbeugung in der
Apikalfigur der Korperschaft bestimmt wird;

gesehen, dass laut Verfigung des Artikels 43,
des Gesetzesdekretes Nr. 33 vom 14. Marz
2013, derselbe Verantwortliche der Antikor-
ruption Ublicherweise auch der Verantwort-
liche der Transparenz ist und derjenige ist, an
welchen die Antrdge zur Akteneinsicht vonsei-
ten der Burger gerichtet werden;

festgestellt, dass aufgrund der bestehenden
FlOhrungsstruktur der Agentur, der Organe und
zum besseren Schutz der Ausilibung des
Rechts auf Akteneinsicht seitens der Birger,
die Aufgaben laut Artikel 5, Absatz 2, des Le-
gislativdekrets Nr. 33 vom 14. Marz 2013 vom
Verantwortlichen fir die Transparenz an an-
dere Mitarbeiter der Agentur Ubertragen wer-
den kdnnen;

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013. n.
33, recante “Disposizioni in materia di riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare dellart. 10, che dispone per ogni
amministrazione I'adozione di un programma
triennale per la trasparenza e lintegrita che
deve essere pubblicato sul proprio sito istitu-
zionale nellapposita sezione “Amministrazio-
ne trasparente”;

vista la delibera della Giunta provinciale del
28. agosto 2018, Nr. 839, e il decreto del di-
rettore dellAgenzia del 24.06.2016, n.
81/2016, con i quali sono stati approvati i
Codici di comportamento attualmente in
vigore;

visto l'articolo 14, comma 1 e 2, del decreto
del presidente della Provincia del 4 dicembre
2015, n. 32, il quale prevede che I'Agenzia
sia operativa dal 1° gennaio 2016 e che as-
suma tutte le funzioni ed i compiti delle Ri-
partizioni provinciali Opere idrauliche e Pro-
tezione antincendi e civile, del Corpo
permanente dei vigili del fuoco e dei relativi
uffici, awalendosi della struttura amministra-
tiva esistente;

visto l'articolo 24, comma 1, della legge pro-
vinciale 18 dicembre 2002, n. 15, e successi-
ve modifiche, il quale prevede che gli organi
dellEnte sono il Direttore ed il collegio dei re-
visori dei conti che pertanto I'organo di indi-
rizzo dellEnte & concentrato nella figura del
Direttore;

visto che in base a quanto disposto dall’arti-
colo 1, comma 7, della legge 190/2012, il
responsabile anticorruzione va individuato
nella figura apicale dellEnte;

visto che in base a quanto disposto dall’arti-
colo 43 del decreto legislativo n. 33 del 14
marzo 2013, lo stesso responsabile dell'anti-
corruzione di norma & anche responsabile
della trasparenza, ed €& soggetto al quale
vanno rivolte le istanze di accesso civico;

rilevato che, in relazione agli Organi dellEnte
ed ai fini della miglior tutela dellesercizio
dellaccesso civico le funzioni di cui all'artico-
lo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33
del 14 marzo 2013, possono essere delegate
dal responsabile della trasparenza ad altro
dipendente della struttura;



festgestellt, dass der Direktor der Agentur mit
Dekret des Direktors der Agentur Nr. 104/2016
der Verantwortliche der Korruptionsvorbeu-
gung der Agentur fir Bevdlkerungsschutz im
Sinne des Artikels 1, Absatz 7, des Gesetzes
vom 6. November 2012, Nr. 190, und der Ver-
antwortlichen der Transparenzbestimmung im
Sinne des Artikels 43 des Gesetzesdekrets Nr.
33 vom 14. Marz 2013 ist.

Dies vorausgeschickt,

verfiigt

DER DIREKTOR DER AGENTUR

e den Dreijahresplan zur
Korruptionsvorbeugung und Transparenz
der Agentur fir Bevolkerungsschutz fur
den Zeitraum 2020 — 2022 zu genehmigen,
welcher im Sinne des Inhalts des
Vorausgeschickten einen  wesentlichen
Bestandteil dieses Dekrets darstellt;

o die Dateien betreffend die Feststellung der
korruptionsgeféhrdeten Bereiche und der

entsprechenden spezifischen
Vorbeugungsmaflnahmen innerhalb  der
Agentur far Bevdlkerungsschutz,

beinhaltend das Monitoring zu Umsetzung
und Wirksamkeit der MalRnahme, zu
genehmigen und im Bereich “Transparente
Verwaltung” der institutionellen Webseite
der Agentur fur Bevdlkerungsschutz zu
veroffentlichen;

e genannte Dateien bilden ebenfalls einen
erganzenden Bestandteil des vorliegenden
Plans und werden aus Griinden einer
besseren Zuganglichkeit, Leserlichkeit und
Vergleichbarkeit der Daten direkt ins Netz
gestellt und veroffentlicht.

DER DIREKTOR DER AGENTUR FUR
BEVOLKERUNGSSCHUTZ

Rudolf Pollinger

rilevato che il direttore dellagenzia con
decreto del direttore del’Agenzia n. 104/2016
¢ il responsabile della prevenzione della cor-
ruzione per 'Agenzia per la Protezione civile,
ai sensi dellarticolo 1, comma 7, della legge
6 novembre 2012, n. 190, e il responsabile
della trasparenza ai sensi dell'articolo 43 del
DLgs n. 33 del 14 marzo 2013.

Cid premesso,
IL DIRETTORE DELL'AGENZIA

decreta

e di approvare il Piano triennale della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza dellAgenzia per la protezione
civile per il 2020 — 2022, il quale forma
parte integrante del presente decreto,
tenuto conto delle considerazioni svolte in
premessa;

e di approvare e pubblicare i file inerenti
allidentificazione delle aree a rischio e
delle relative misure di prevenzione
specifiche per I'Agenzia per la protezione
civile, comprensivi di monitoraggio in
ordine ad attuazione ed efficacia della
misura, allinterno della sezione
“‘“Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del’Agenzia per la protezione
civile;

o citati file formano a tutti gli effetti parte
integrante del presente piano e per motivi
di  miglior consultabilita, leggibilita e
valutazione comparativa dei dati vengono
inseriti e pubblicati direttamente in rete.

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA PER LA
PROTEZIONE CIIVLE
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1 Zweck des Dreijahresplans zur Vorbeugung der Korruption sowie zur
Transparenz und Integritat

Die Agentur fir Bevllkerungsschutz, in Folge mit “Agentur” bezeichnet, ist eine 6ffentliche
Hilfskdrperschaft der Autonomen Provinz Bozen.
Sie wurde mit Dekret des Landeshauptmannes vom 4. Dezember 2015, Nr. 32,
verdffentlicht im Amtsblatt der Region vom 10.12.2015, Nr. 49/I-11 gegrindet und damit das
Landesgesetz vom 18. Dezember 2002, Nr. 15 abgeandert. Die FlUhrungsstruktur der
Agentur ist in der Satzung, welche mit Beschluss der Landesregierung Nr. 17 vom
10.01.2017 genehmigt wurden, festgelegt und besteht aus den dem Direktor / Direktorin
der Agentur, den Diensten sowie den Amtern, Dienststellen und Bereichen.
Das Personal besteht sowohl aus Landesbediensteten der Autonomen Provinz Bozen,
welche der Agentur zur Verfligung gestellt werden, als auch aus direkt von der Agentur
aufgenommen Personal.
Der Plan zur Korruptionspravention ist geman Artikel 1, Absatz 59 des Gesetzes Nr.
190/2012 erstellt und verfolgt geman den mit Beschluss der C.I.V.L.T. Nr. 72/2013
genehmigten Leitlinien des nationalen Antikorruptionsplan / PNA, folgende Ziele:

e Reduktion der Gelegenheiten, welche Korruptionsfalle beglnstigen kdnnten;

e Ausbau der Fahigkeit Korruptionsfalle aufzudecken;

e Festsetzung von organisatorischen MaBnahmen, die das Korruptionsrisiko

vorbeugen;
e Erstellung einer Verbindung zwischen Korruption-Transparenz-Performance, fur
eine umfassendere Verwaltung des ,institutionellen Risikos".

Aufgrund von Artikel 1, Absatz 7 des Gesetzes Nr. 190/2012 ist der Verantwortliche fiir die
Korruptionspravention in der leitenden Figur der Kérperschaft zu bestimmen.
Aufgrund von Artikel 43 des Legislativdekrets Nr. 33 vom 14. Méarz 2013 ist der
Beauftragte fir die Korruptionsvorbeugung normalerweise auch der Verantwortliche flr die
Transparenz, an welchem die Antrage zur Akteneinsicht seitens der Burger gerichtet
werden.
Der Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung bewertet den Grad der Korruptions- und

lllegalitatsgefahrdung dem die Kérperschaft ausgesetzt ist und zeigt die
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organisationsbezogenen PraventionsmaBnahmen auf. Die diesbezlglich durchgeflhrte
Erhebung und Bewertung der korruptionsgeféahrdeten Ablaufe der Agentur ist in der
Anlage 1 wiedergegeben. Die Ausarbeitung erfolgte dabei auf Grundlage der Erhebungen,
welche bereits in den vorhergehenden Organisationen durchgefiihrt wurden (Ex
Sonderbetrieb fir Feuerwehr- und Zivilschutzdienste, Ex Abt. 26 Zivilschutz und Ex Abt.
30 Wasserschutzbauten). Eine profunde Uberarbeitung erfolgte im Laufe des Jahres 2016
fir den Plan zur Vorbeugung der Korruption 2017 — 2019 und wird jahrlich mit den

zustandigen Fihrungskraften aktualisiert.

2 Rechtsquellen und Richtlinien zum Thema Vorbeugung der Korruption sowie

zur Transparenz und Integritat

e lLandesgesetz Nr. 17/1993

e Legislativdekret Nr. 33/2013

e Gesetz Nr. 190 vom 6. November 2012;

¢ Rundschreiben Nr. 1/2013 del Dipartimento Funzione pubblica/ Abteilung flr das
6ffentliche Verwaltungswesen

e PNAvom 11.09.2013

e Anpassung PNA vom 28.10.2015

e PNA 2016

e PNA 2019

3 Die Erstellung des Dreijahresplans zur Vorbeugung der Korruption in der
Agentur

Der Dreijahresplan wurde mit folgendem Verfahren erstellt:
1) Ernennung des Verantwortlichen fir die Vorbeugung der Korruption;
2) Erstellung des Risikokatalogs;
3) Bewertung der Risikobereiche;
4) MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos
4.1) Spezifische MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos

4.2) Generelle MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos
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5) Uberpriifungs- und Kontrollmodalitaten
6) Jahrlicher Bericht Uber die Umsetzung der Vorgaben des Dreijahresplanes zur

Korruptionspravention

3.1 Ernennung des Verantwortlichen fiir die Korruptionspréavention

Der Direktor der Agentur, Dr. Rudolf Pollinger, wurde mit eigenem Dekret Nr. 104/2016
vom 25/07/2016, als Verantwortlicher der Korruptionspravention ernannt.

Das Gesetz Nr. 190/2012 schreibt die Aufgaben und die Verantwortlichkeiten des
Verantwortlichen flr die Korruptionspravention vor.

Der Direktor der Agentur hat somit das Verfahren flr die Erstellung des Planes in die

Wege geleitet.

3.2 Erstellung des Risikokatalogs

Risikobereiche geman Art. 1, Abs. 16, G.190/2012:

- A) Personalaufnahme und Karriereentwicklung

- B) Vergabe von 6éffentlichen Arbeiten, Lieferungen und Dienstleistungen (also z.B.
samtliche Formen der Erteilung von Auftragen)

- C) Erméchtigungen oder Konzessionen

- D) Gewahrung und Auszahlung von Subventionen, Beitragen, Zuschliissen, Pramien und
wirtschaftlichen Vergunstigungen jeglicher Art

- E) Landesplanung und Ortsplanung

- F) Landschaftsplanung

- G) Umweltvertraglichkeitsprifung und Sammelgenehmigungsverfahren

- H) Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermbgens

- ) Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen

- J) Auftrage und Ernennungen

- K) Rechtsangelegenheiten und Streitsachen

- L) Programmierung und Verwaltung der EU-Fonds
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Die meisten Bereiche kommen in der Agentur vor. Im Rahmen der Erhebung und
Bewertung der korruptionsgefédhrdeten Ablaufe der Agentur in der Anlage 1, wurden die

Ablaufe den Bereichen zugeordnet.

3.3 Bewertung der Risikobereiche

Die Bewertung der Risikobereiche erfolgt in der Anlage 1. Die Bewertung erfolgte dabei
auf Grundlage der Erhebungen, welche bereits in den vorhergehenden Organisationen
durchgefihrt wurde (Ex Sonderbetrieb fur Feuerwehr- und Zivilschutzdienste, Ex Abt. 26
Zivilschutz und Ex Abt. 30 Wasserschutzbauten) und wird jahrlich mit den zustandigen

FUhrungskraften aktualisiert.

4 MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos

Die Ziele, die mit den RisikopraventionsmaBnahmen verfolgt werden, sind:
e Die Verringerung der Mdglichkeiten, dass sich Korruptionsfélle ereignen;
e Die Erhdhung der Fahigkeiten KorruptionsmaBnahmen aufzudecken;

e Die Schaffung eines fur die Korruption unglnstigen Kontextes

4.1 Spezifische MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos

Die spezifischen MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos werden in der Anlage 1 mit
folgenden Punkten festgelegt:

e Festlegung der PraventionsmafBBnahmen fiir die Reduzierung des Risikos;

e Festlegung des Verantwortlichen flr die Umsetzung der MaBnahme

e Festlegung der Umsetzungsfrist

e Festlegung der Kontrolle der Umsetzung

e Festlegung der Kontrolle der Wirksamkeit

Die Ausarbeitung der Inhalte der Anlage 1 erfolgte dabei auf Grundlage der Arbeiten,
welche bereits in den vorhergehenden Organisationen (Ex Sonderbetrieb fir Feuerwehr-
und Zivilschutzdienste, Ex Abt. 26 Zivilschutz und Ex Abt. 30 Wasserschutzbauten) unter
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Anleitung der zusténdigen Stellen der Landesverwaltung durchgefihrt wurde und wird
jahrlich mit den zustandigen FUhrungskraften aktualisiert.

4.2 Obligatorische generelle MaBnahmen zur Vorbeugung des Risikos

Neben den spezifischen MaBnahmen zur Vorbeugung kommen auch generelle

MaBnahmen, wie vom Gesetz vorgesehen, vor:

4.2.1 Die Schulung und Information des Personals

Die Agentur beabsichtigt, mit Hilfe der zustéandigen Organisationseinheiten der
Landesverwaltung und speziell des Landesamtes fiir die Weiterbildung des Personals,
WeiterbildungsmaBnahmen fir alle Mitarbeiter, auch fir jene mit zeitbegrenztem Vertrag,
im Bereich Korruptionsvorbeugung und Transparenz zu vereinbaren.

Die WeiterbildungsmaBnahmen sollen den Mitarbeiter das Wissen Uber Inhalt, Zweck und
Auflagen fir folgende Themen vermitteln:

¢ Dreijahresplane zur Korruptionspravention und Transparenz;

e Verhaltenskodex der Angestellten der 6éffentlichen Verwaltungen, der Angestellten
der Landesverwaltung und der direkt von der Agentur von Bevélkerungsschutz
angestellten Mitarbeiter;

e Verwaltungsverfahren: Verantwortung und Korruptionspravention;

e Aufzeigen der korrekten Methodik um eventuelle Willkir bei der Auswahl der
Auftragnehmer zu unterbinden.

Die Agentur wird eine fortwahrende Weiterbildung Uber die anwendbaren MaBnahmen und
Bestimmungen in den obengenannten Bereichen vereinbaren.

GroBBe Teile des Personals wurden zwischen 2016 und 2019 ausgebildet.

4.2.2 Verhaltenskodex

Der Agentur zur Verfiigung gestelltes Landespersonal:
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Das Personal, welches der Agentur vom Land zur Verflgung gestellt wurde, ist Teil des
Kontingents der Autonomen Provinz Bozen und unterliegt allen Pflichten, die im
Bereichsabkommen des Landes und in den gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen sind.
Alle MaBnahmen betreffend Pramien, individuelle Gehaltserhdhungen und Sanktionen
werden von der Landesabteilung flir Personal verwaltet, nach entsprechendem Vorschlag
durch den Direktor der Agentur oder seines Stellvertreters.

Der regulare Verhaltenskodex fir das Landespersonal gilt in all seinen Ausflihrungen auch
fir das der Agentur vom Land zur Verfigung gestellten Personal.

Von der Agentur direkt aufgenommenes Personal:

Alle MaBnahmen betreffend Pramien, individuelle Gehaltserhéhungen und Sanktionen,
betreffend das von der Agentur direkt aufgenommenen Personals, sind im
entsprechenden Kollektivvertrag geregelt.

FUr die direkt von der Agentur aufgenommen Mitarbeiter, gilt der “Verhaltenskodex fir das
direkt von der Agentur flr Bevélkerungsschutz eingestellte Personal der Agentur fir
Bevdlkerungsschutz®, welcher mit Dekret des Direktors der Agentur Nr. 81/2016 vom
24/06/2016 erlassen wurde und auf der institutionellen Webseite der Agentur verdéffentlicht

wird.

4.2.3 Meldungen — Schutz des Bediensteten, der rechtswidrige Handlungen meldet

Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht rechtswidrige Handlungen und méglichen
UnregelmaBigkeiten im Bereich Antikorruption dem Verantwortlichen der
Korruptionsvorbeugung oder seinen Vorgesetzten unverziglich mitzuteilen.
Der Verantwortliche des Dreijahresplanes zur Korruptionspravention wird die Meldungen,
welche entweder schriftlich, mindlich oder elektronisch an die Adressen:
e Schriftlich:  Direktor der Agentur fir Bevolkerungsschutz
Rudolf Pollinger
Drususalle 116
39100 Bozen,
e Maundlich direkt oder telefonisch: 0471 416000 oder
e Elektronisch: Rudolf.Pollinger@provinz.bz.it

gerichtet sind, bewerten und das vorgesehene Verfahren in die Wege leiten.
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Mit Art. 1 Abs. 51 des Gesetzes Nr. 190/2012 wurde der Art. 54-bis — ,Schutz des
Bediensteten, der rechtswidrige Handlungen meldet in das gesetzesvertretende Dekret
Nr. 165/2001 eingefigt. Darin ist vorgesehen, dass ein 6ffentlicher Bediensteter, der eine
rechtswidrige Handlung (nicht unbedingt ein Verbrechen) gemeldet hat, vor den

Retorsionen seitens Kollegen oder Vorgesetzten geschitzt wird.

Jedweder Mitarbeiter der Agentur, der rechtswidrige Handlungen meldet:

e Darf nicht gestraft, gekiindigt oder einer mittelbaren oder unmittelbaren
diskriminierenden Behandlung ausgesetzt werden, die sich aus direkt oder indirekt
mit der Anzeige zusammenhangenden Griinden auf die Arbeitsbedingungen
auswirkt.

¢ Die ldentitat der meldenden Person ist in jedem auf die Meldung folgenden
Zusammenhang zu schitzen.

Ein Mitarbeiter, der meint, diskriminiert worden zu sein, weil er eine rechtswidrige
Handlung gemeldet hat, muss dies:

e dem fur die Korruptionsvorbeugung Verantwortlichen

e dem Disziplinaramt

melden.

4.2.4 Dreijahresplan fur die Transparenz

Die Liste geltenden Verdffentlichungspflichten entsprechen denen der Autonomen Provinz
Bozen, welche mit Beschluss der Landesregierung vom 30. April 2019, Nr. 317, einsehbar

unter : http://www.provinz.bz.it/de/transparente-verwaltung/programm-transparenz-

integritaet.asp, geregelt wurde.

Mit eigenem Dekret Nr. 104/2016 vom 25/07/2016 wurde der Direktor der Agentur Dr.

Rudolf Pollinger zum Verantwortlichen der Transparenz ernannt.

Die Verdéffentlichung erfolgt auf der institutionellen Internetseite der Agentur:
http://afbs.provinz.bz.it/ unter der Sektion: Transparente Verwaltung.
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Verantwortlichkeiten fiir die Einhaltung der Transparenz innerhalb der Agentur
Innerhalb der Agentur sind die Zustandigkeiten zur Erfullung der
Transparenzbestimmungen folgendermaBen verteilt:

e Die jeweiligen FUhrungskrafte der Einheiten (Kommandant BF, Direktoren der
Funktionsbereiche und der Amter sowie Koordinatoren) informieren den
Verantwortlichen flr die Transparenz bzw. die internen “Referenten fir die
Veroéffentlichung® bezlglich der Tatigkeiten und Informationen der von ihnen
geflihrten Einheiten, welche der Ver6ffentlichungspflicht unterliegen.

e Der Verantwortliche der Transparenz stellt die Verdffentlichung und Aktualisierung
der Daten in der Sektion “Transparente Verwaltung” sicher und stltzt sich dabei auf
die Mitarbeit der internen “Referenten fir die Verdffentlichung® der Agentur

e die internen “Referenten flr die Veréffentlichung” sorgen fur die fachgerechte und
zeitnahe Vero6ffentlichung in den entsprechenden Sektionen auf der Webseite der
Agentur. Weiters informieren sie die Flihrungskréafte zu den entsprechenden

Vorgaben und Verpflichtungen und stehen auf jeden Fall beratend zur Seite.

Agenturinterne Referenten fir die Veroffentlichung:
e Stefan Hellweger (Informationstechnik)
e Harald Pircher

e Michael Gamper

Das Monitoring fiir die Uberpriifung der Erfiillung der Verdffentlichungspflichten durch den
Verantwortlichen flr die Transparenz, oder eines von ihm Beauftragten erfolgt jahrlich
getatigt. Das Ergebnis wird allen Verantwortlichen mitgeteilt.

Antrage zur Akteneinsicht

Innerhalb des genannten Dekret Nr. 104/2016 vom 25/07/2016 wurde in den jeweils
zustandigen Fuhrungskraften der Organisationseinheiten der Verantwortliche, an welche
die Burger ihre Antrage zur Akteneinsicht richten kénnen, im Sinne von Artikel 5 des GVD
Nr. 33/2013, ernannt. Die Ersatztatigkeit bei Untatigkeit laut Artikel 5, Absatz 4 des

Gesetzesdekretes 33/2013 wird vom Direktor der Agentur Rudolf Pollinger ausgeubt.
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Die Anfrage kann wie folgt eingereicht werden:

In erster Instanz:

Mittels elektronischer Post, mittels zertifizierter elektronischer Post, mittels Fax oder Uber
Postweg an die Fihrungskraft der jeweiligen Organisationseinheit.

In zweiter Instanz:

- mit elektronischer Post an die Adresse: bevoelkerungsschutz@provinz.bz.it
- mit zertifizierter elektronischer Post an die Adresse:
bevoelkerungsschutz.protezionecivile@pec.prov.bz.it

- mit Fax an die Nummer: +39 0471 41 60 19

- auf dem Postweg mit folgender Adresse: Agentur flr Bevdlkerungsschutz,
Verantwortlicher fir die Transparenz, Drususallee 116 « 39100 Bozen.

4.2.5 Rotation

Art 1 Abs. 5 Buchst. b) des Gesetzes Nr. 190/2012: Die 6ffentlichen [...] Verwaltungen
erarbeiten [...] geeignete Verfahren zur Auswahl und Schulung der in besonders
korruptionsgeféhrdeten Bereichen einzusetzenden Bediensteten [...], wobei die Rotation
der in diesen Bereichen tatigen Fihrungskrafte und Beamten vorzusehen ist;

Sollten die in der Anlage 1 vorgesehenen spezifischen MaBnahmen und die generellen
MaBnahmen zu keiner zufriedenstellenden Verringerung des Risikos flihren, wird auf die
Rotation zurlickgegriffen.

Die Rotation ist die MaBnahme der letzten Wahl, da aufgrund der geringen GréBe und der
unterschiedlichen Aufgabenbereiche der Organisationseinheiten der Agentur eine
Personalrotation nicht ohne Effizienzverluste und Probleme in der Wirksamkeit zu
realisieren ist.

Andere MaBnahmen zur Verringerung des Korruptionsriskos, mit geringeren Kosten
werden deshalb im Sinne des effizienten Umgangs mit den &ffentlichen Finanzmitteln

bevorzugt.
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4.2.6 Enthaltungspflicht im Fall von Interessenskonflikt

In der Agentur gilt der Art. 12-bis (,Interessenkonflikt“) des Landesgesetzes Nr. 17/1993,
welcher folgendes besagt:

(1) Der Verfahrensverantwortliche und die Direktoren der Organisationseinheiten, die fur
die abschlieBende MaBnahme zustandig sind, enthalten sich aller Entscheidungen und
ihrer Tatigkeit, wenn ein, auch potentieller Interessenkonflikt besteht, wenn sie sich in
einer der Situationen laut Artikel 30 Absatz 1 befinden oder wenn schwerwiegende Griinde
dies nahelegen.

(2) Jede auch potentielle Situation eines Interessenskonflikts in Zusammenhang mit
Interessen jeglicher, auch nicht vermdgensrechtlicher Art, ist dem direkten Vorgesetzten
zu melden. Dies gilt auch fur die Bediensteten, die im Rahmen der Vorbereitung,
Ermittlung und Durchfihrung am Verwaltungsverfahren beteiligt sind.

Weiters gelten die Verhaltenskodexe, insbesondre der Art 7.

FUr Beraterauftrage und Externe Mitarbeiter ist die VA Erflllung der
Veroéffentlichungspflichten im Bereich “Incarichi di collaborazione o consulenza® (D.Lgs.
33/13, Art. 15) zu berlcksichtigen.

4.2.7 Nicht Zuweisbarkeit von Fihrungsauftragen im Falle besonderer Tatigkeiten
oder vorheriger Auftrage (Pantouflage - Revolving Doors) Spezifische
Unvereinbarkeiten betreffend Flihrungsauftrage

In der Agentur gelten diesbeziglich die folgenden Bestimmungen:

e Das gesetzesvertretende Dekret Nr. 39/2013

e Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Juli 2015, Nr. 19

e Verhaltenskodex ins besonders der Art 5
Die operative Umsetzung erfolgt in Anlehnung mit den operativen MaBBnahmen der
Landesverwaltung.
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4.2.8 Errichtung von Kommissionen, Amterzuweisungen und Erteilung von
Auftragen im Falle einer strafrechtlichen Verurteilung gegen die 6ffentliche

Verwaltung

Der neue Art. 35-bis des Ges.v.D. Nr. 165/2001, eingefthrt mit Art. 1 Absatz 46 des
Gesetzes Nr. 190/2012 besagt, dass ,1. Jene die, auch mit noch nicht rechtskraftigem
Urteil fir Vergehen, die im Abschnitt | des Il. Titels des 2. Buches des Strafgesetzbuchs
verurteilt wurden:

a) nicht Mitglied einer Kommission fir den Zugang oder die Auswahl von 6ffentlichen
Bediensteten sein dirfen, auch nicht mit nur Sekretariatsaufgaben;

b) ihnen diirfen nicht, auch nicht in Fiihrungspositionen Amter zugewiesen werden, die
Geldmittel verwalten, Gutern, Dienstleistungen und Lieferungen ankaufen sowie
Konzessionen erteilen oder Férderungen und Beitrdge vergeben;

¢) nicht Mitglied von Kommissionen sein dlrfen, die flir die Auswahl des Vertragspartners
bei der Vergabe von Arbeiten, Giiter und Dienstleistungen, Konzessionen oder die
Gewahrung von Férderungen und Beitrdgen usw. zustandig sind;

2. Die im Absatz 1. enthaltene Bestimmung erganzt die Gesetze und Verordnungen,
welche die Errichtung von Kommissionen u. deren Sekretéaren regeln”. (somit fihrt deren

Verletzung zu einer Rechtswidrigkeit der abschlieBenden MaBnahme).

4.2.9 Tatigkeit nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (Pantouflage — Revolving

Doors)

Der mit Art. 1 Abs. 42 des Gesetzes Nr. 190/2012 eingefiihrte neue Abs. 16-ter des Art. 53
des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 165/2001 legt fest, dass "die Bediensteten, die
wahrend der letzten drei Dienstjahre hoheitliche oder rechtsgeschaftliche Befugnisse flr
die 6ffentlichen Verwaltungen wahrgenommen haben, in den drei der Auflésung des
Dienstverhaltnisses folgenden Jahren keine abhangige oder freiberufliche Arbeit bei den
privaten Rechtssubjekten leisten dirfen, an welche die mit genannten Befugnissen

ausgeubte Tatigkeit der 6ffentlichen Verwaltung gerichtet war."
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4.2.10 Integritatsvereinbarungen (oder gesetzmassigkeits-Protokolle) bei Vergaben

GemanB Art. 1 Abs. 17 des Gesetzes Nr. 190/2012, erarbeiten und verwenden 6ffentlichen
Auftraggeber bei der Erteilung von Auftragen normalerweise GesetzmaBigkeitsprotokolle
oder Integritatsvereinbarungen und figen in die Mitteilungen, Ausschreibungen und
Einladungsschreiben die Schutzklausel ein, dass die mangelnde Einhaltung dieser
Vereinbarungen zum Ausschluss vom Wettbewerb und zur Auflésung des Vertrages
fihren, sowie zu Sanktionen wirtschaftlicher Natur.

5 Uberpriifungs- und Kontrolimodalititen

5.1 Grundsitzliche Uberpriifungs- und Kontrollmodalititen:

Die Umsetzung der Vorgaben des Plans und seine Wirksamkeit werden im jahrlichen
Bericht des Antikorruptionsbeauftragten bewertet. Der Bericht wird innerhalb 31. Janner
des darauffolgenden Jahres verfasst und im Sinne der Transparenzbestimmungen
veroffentlicht.

Der Bericht ist unter anderem Grundlage fiir die Ausarbeitung/Aktualisierung des
Antikorruptionsplans, dessen aktualisierte Version innerhalb 31. Janner des Jahres

genehmigt sein und im Sinne der Transparenzbestimmungen veréffentlicht werden muss.

Aufgrund der GrdBe der Agentur ist es sinnvoll Referenten fiir den Antikorruptionsplan zu
ernennen, welche die Umsetzung des Plans in den jeweiligen Organisationseinheiten
Uberprifen. Als Referenten werden diesbezliglich die jeweiligen Flhrungskrafte der
Organisationseinheiten ernannt. Sie kontrollieren die Umsetzung und die Wirksamkeit der
Vorgaben des Antikorruptionsplans.

In 1-j@hrigen Abstand berichten die Referenten dem Antikorruptionsbeauftragten
hinsichtlich der Ergebnisse zur Umsetzung und Wirksamkeit des Plans in ihren jeweiligen
Organisationseinheiten mittels Mail. Diese Mitteilung erfolgt nach Anfrage durch den
Antikorruptionsbeauftragten innerhalb 30. Juni des jeweiligen Jahres.
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5.2 Spezifische Uberpriifungs- und Kontrolimodalititen:

Die spezifischen Uberpriifungs- und Kontrollmodalitaten betreffend die jeweiligen Ablaufe
sind in der Anlage 1 wiedergeben.
Der Verantwortliche flr die Korruptionspravention
Rudolf Pollinger

Bozen, 28.01.2020

Anlage 1 - BESTANDSAUFNAHME DER KORRUPTIONSGEFAHRDETEN
TATIGKEITEN

Veroffentlicht auf der Webseite: http://afbs.provinz.bz.it/




Anlage 1 - BESTANDSAUFNAHME DER KORRUPTIONSGEFAHRDETEN TATIGKEITEN
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Jaufgrund einer Anzeige [MaRnahmen
Durchithrung i
a

|Am fur BrandverhUtung |-C) Emachtigungen oder Konzessionen

|Am fur BrandverhUtung |-C) Emachtigungen oder Konzessionen [Ermachtigungen zur offentichen ferwaltungsmaBnahmen mit

Ve
|veranstaltungen lbindendem Inhalt

[Projektierung, Ausfuhrung und
Kollaudierung der Bauwerke.




Bestimmung des Prozesses/der Phase

Beschretbung des Entscheidungsprozess
e

[Amtfur Zischutz |- C) Ermachtigungen oder Konzessionen [Kanzessionen fur die Nutzang der

[Funkumsetzerstationen des Landes.

[Amtfar Ziilschutz |-C) Ermachtigungen oder Konzessionen g Nt et
A
c Ermachtigungen oder Konzessionen I n‘ d« Qu ikation und

[Amtfar Ziilschutz |-Weiteres (angeben ob weitere riskante _[schadenersatz [Schadenersatz fur die vorm
ITatikeiten auser der oben genannten
lbestehen) i Schi
Sachen

[Amtfar Ziilschutz |-D) Gewahrung und Auszahlung von [Gewahrung von Beitragen und
[subventionen, Beitragen, Zuschissen, ranseungen s e Freiigen
Pramien und wirtschaftichen euerwehren und ihre Verbande
|Vergnstigungen jeglcher Art

[Amtfar Ziilschutz |-Weiteres (angeben ob weitere riskante _[schadenersatz tschadigung an Freiwilige
ITatikeiten auser der oben genannten 3
lbestehen) infol

[Amtfar Zilschutz _|-Welteres (angeben ob weitere riskante _[spesenrickvergutung [Spesenrickvergutungen des Landes bei
[Tatigkeiten auger der oben genannten |avilschutzibungen
lbestehen)

[Amt far Zilschutz |-D) Gewahrung und Auszahlung von [Gewahrung von Beitragen an
bventone, setvsgen Zucosan, (Gemeinden und Bezirksgemeinschaften
Pramien und wirtschaftichen [farZvischutzmanahmen
Verinsiungen dicher A

retongmndesinheten

sai
Vormaten srvosesgnguns
Isoforthi tastrophenbereich

[Amt fur Zivlschutz |- D] Gewahrung und Auszahlung von smnmn. Von Beitragen
[subventionen, Beitrage
rganstigungen jeglicher Art
[Amtfar Zilschutz |-Welteres (angeben ob weitere riskante _[spesenrickvergatung [Abschiuss
[Tatigkeiten auger der oben genannten
lbestehen) Freivi

[Am fur Meteorologie _|-C) Emachtigungen oder Konzessionen [Weitergabe von hydro, nivo,
lund Lavinenwarnung Imeteorologische Echtaeit Daten

)
Fur die Berlche A), C) und D) st
neben. ing des
rarss avervrsonnder | EerdTse des
Spale auchde At des o

[Anfrage fur den Erhalt

Landeshauptmanns
[vom 27. september
j2010,Nr. 31

[Anfrage furdie [Ehalt der [Vereinbarung mit dem
Ermachtigungzur  [Ermachtigungzur  [Ministerium fur

zung der INutzung der
Funkdrequenz CH 49 [Funkdrequen: CH 49

e 2ur Prifung der [Ehalt d Beschluss der
m:llﬁknlnnund

farmier 128.11.2005, Nr. 4510
retungshondeainhete

[Ruszaniung. Landesgeset vom
Schadensersatz |18.12.
[acikel 38

frage 2ur Gewahrung [Gewahrung von
[von Beitragen fur

[Vorhaben zur

[Vorbeugung und

hife im v
[atastrophenbereich

[Anfrage zum Ernalt
leiner

[spesenrickvergitung.

[Anfrage zur Gewahrung [Gewahrung von
fr [Beitragen fur
[zwilschutzmanahm

[Anfrage zur Gewahrung
Beitrag

Katastrophenbereich  [Katastrophenbereich

[Anfrage zum Abschluss |Ausbezaiung der
ronverembarurgen spesenicergitng|o

nmezmnmm.m..

[Fretwiigenerganistion
len des Zivlschutzes i

[spesenrickvergitung.

irage hyaro, nivo, _[Emalt hyaro, nivo, _|LG Nr. 18 vom 26.5.1976|

Imeteorologische |- Beschluss Nr. 1016
[Echtzeit Daten "

Voraussichlicher
Weristder .

thetrag der
im Jahr 2020
getatigten

Ausgabenin € (3)

260,000,00

] g g
g g g

-

g
]
g

Direkior der Agentur

018109 "N/IN 108a m
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Bestimmung des Prozesses/der Phase

@)
Far die Bereiche A), ) und D) ist,
neben

voraussichtlicher
Werist der
Beschreibung des. der Beschreibung des. mtbetrag der [voraussichtliche
Amt/Bereich Risikobareich ereiteran® znm;r;;:m & heter s el Rechtsquelle e Phase des. v«mm:::m by 2030 mtanzah
Risikobereiches ‘Spalte, auch die Artdes. ronesses! s (2und 20) getatigten | Verfahren 2020
Entscheidungsprozesses* g3, u Ausgabenin € (3)
"Anl:
O [Hydrologische Gutachten LG Nr. 18 vom 26.5.1976| Amtsdirektor 0|
[stauanlagen |Gutachten (Gutachten
gl itergabe von nivometeorologischen |6 G [~Amtsdirektor 9
|und Lawinenwarnung. |Archivdaten und Kataster [nivometeorologischen [von
Kataster In Arc
Kataster
[Weitergabe von Archivdaten und - 3 Gn
[stauanlagen lprodukten.
rodukten. lprodukten.
[Anfrage zur [zusage und LG 15/2002 Art. 31 [-Kommandant 100,000
|bestehen) |tecnische Dienste), Dienstieistung [Dienstleistung.
(Brandschutzwachen,
]
[Erméichtigung Dienste zu leisten
[6.23.12.1980, Nr. 930, [-Kommandant [l 7
[Tatigkeiten auBer der oben genannten  [Dekretes zur [Elass des Dekretes zur Errichtung des |des Dekretes zur IDekretes zur LG 18122002, .15,
Ibestehen) rrichtung des. [Brandschutzdienstes auf Flughafen und Errichtung des Errichtung des. Jart. 44, comma &
jauf g
[Flughafen/Hubschrau |dandeplitzen
lberiandeplitzen lberlandeplitzen
Erstaa Erstabnahy [Anfrage zur Immatrikulierung [DLH 25.02.2000,n.7- [Cfase 2 [Bereichsdirektor 9|
Brandschutz i i ikuli i fartt11,12,13.
Dienstiahrzeuge.
[Ansuchen um 7 [chase2 q|
Brandschutz 2 i Erméichtigung |Agentur fart. 13
lperoiodischen [ Werkstatten
[Kontrollen
e D.gs 09.04.2008,n. 81 [-Kommandant 9|
atigkeit fung. Jart. 37, comma 9
|bestehen) Jfur
n Jeter
e
[6-23.12.1980,n. 330, [-Kommandant 9|
[Tatigkeiten auBer der oben genannten  [Eignung far @ fung. i LG 18122002, n. 15,
|bestehen) it |Ausbildung und [Personals der lart. 44, comma und
[Flughat [Hubschrauberlandeplatzen ahi a fi{MD 02.04.1990, n. 121
[Hubschrauberlandep! Personals der lenste auf Flughafen
a [Verwaltung. [Ausstellung, Ands vorlaufiger [Ausstellung, DLH 25.02.2000,n.7- [Cfase 2 [-Bereichsdirektor [l 3
randschutz g [Anderungen, |nderungen, jartt.2,4,8 e 10
[Dienstfihrererscheinen |vortaufiger und |vortaufiger und
lendtitiger Entzug von |endgdltiger Entzug.
Dienstfihrererscheinen von
[Dienstfihrererschein
[0 Kontrollen, Ube LG 15/2002, art. 43, [-Kommandant [l
|und Sanktionen [Trinkwasserprojekte |comma f)
Jund der
[Speicherbecken [hinsichtlich [Speicherbecken
sichtlich Loschwassernutzung  [hinsichtl
[Loschwasserutzung [Loschwasserutzung
[Amt [-CJ Ermachtigungen oder Konzessionen [Gutachten LPIn.35,12.07.1875, [Zustandiger 9|
Landeswamzentrum [Bediensteter
L n.15, 2002
1P 23 nov. 2010,n 14
reg. esec. DPGP 12
lgennaio 2012, n.3)
[Amt [-CJ Ermachtigungen oder Konzessionen [Weitergabe von Daten 3 LG Nr. 15vom [~Amtsdirektor 9|
Landeswamzentrum Daten 18122002

L r. 17 vom

018109 "N/IN 108a m

Ip OjewlI /JouydIaZIsIUN [eYBId "0Z02/2 :

ajuaw|e)b

19121091 4ebuljjod jlopny



Anlage 1 - BESTANDSAUFNAHME DER KORI

|Soweit in dieser

Struktur

Bestimmung des Prozesses/der Phase

Amt/Bereich Risikobereich
arriereentwicklung

Direktion |- Weiteres (angeben ob weitere riskante
[Tatikeiten auBer der oben genannten
|bestehen

Direktion [-C) Ermachtigungen oder Konzessionen

Dircktion / Gesarnte |- B) Vergabe von offentiichen Arbeten,

|Agentur Lcferungen und Dienstlcistungen (also 2.5
|samtliche Formen der Erteilung von
|Auftragen)

” [ Kontrolien, Uberprifungen, Inspekt

Jund Sanktionen

| Wassergut

| Wassergut

[Wassergut

| Wassergut

[Amt far 6fientiches
[ Wassergut, Amt fur
Hydrologie und
[Stauanlagen, Amter fur

h-ur

Lavinenverbauung

[} Kontrollen, Oberprafungen, Inspektionen|

[ Wassergut

[Tatikeiten auser der oben genannten
Ibesteh

[ Wassergut

[Tatikeiten auser der oben genannten
Ibestehen)

VorbeugungsmaBnahmen

erstarkte Verfahren

verstirkte. Manshme/n | von Rechtsquelle
Verfahren(5) t beschreiben Vorgeschrieben BEEIEEG
N
ein
ein
ein
e
[Fabiigatorisch einzuholende Gutachten; [1enach Art
(Gutachten anderer
Landessmter
e
e
e
Ieschreiben) desustandigen  [Rechtsquelle die den
Landes regelt
einholung Gutachten
der
“Weiteres (i der folganden Spalte [Anfrage u o anderer G . 10vom
Ieschreiben) [schatzung der [Rechtsquelle (nder [05/04/2014
wstandigen lbeschreiben)

[Besondere MaRnahmen in der Organisation der Amter und / oder in der Verwaltung des zugeteilten Personals

besondere Manahmen in der
Organisation der Amter und /
‘oder in der Verwaltung des
‘2ugeteilten Personals

MaBinahme/n
beschreiben

von Rechtquelle
vorgeschrieben

Beschreibung.

[beschreiben)

internen Kommission
ur Bewertung der
[Bewerbungen und
Feststellung der
Eignung der
[Kandidaten

[-Weiteres (in ger folgenden Spaite
lbeschreiben)

[Trennung der
[Tatigkeiten von

[-von dersefben
[Rechtsquelle, die den

lund Verwaltung der
|aweckbindungen

regelt

[DLLH.Nr. 22 vom
[25/06/1996

[

[-Weiteres (in ger folgenden Spaite
lbeschreiben)

[Trennung der
|Aufgaben betreffend
|Auswahi der

|Vertragspartner und

lbeschreiben)

(Qualitatskontrolle
|werden von
|verschiedenen
[Personen garantiert

[-Weiteres (in der folgenden spalte
|beschreiben)

[Trennung der
Jtechnischen und
[administrativen
[ratigheit

lbeschreiben)

[Amter/sehorden in
[der Abwickiung des.
|Verfahrens

[-Weiteres (in der folgenden spalte
|beschreiben)

[Trennung der
[technischen und
[administrativen
[ratigheit

[beschreiben)

[anderer fimter

IDienstbarkeit
Jaufgrund eines
[abgeschiossenen
[rojekes, welches.
[von anderen Amtern
|fur Witdbach und

sgefuhrt wurde

oje108Q "N/IN 18eq ‘ﬁ:}
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Bestimmung des Prozesses/der Phase

Amt/Bereich Risikobereich

Rechnungswesen [bestehen)
|bestehen)

Rechnungswesen |bestehen)

[Stauanlagen [Tatikeiten auser der oben genannten
Ibestehen)

[stauanlagen ITatikeiten auser der oben genannten
lbestehen)

[stauanlagen

[stauanlagen ITatikeiten auser der oben genannten
lbestehen)

[stauanlagen [Tatikeiten auser der oben genannten
Ibestehen)

Lavinenverbauung

Lavinenverbauung

Lavinenverbauung

VorbeugungsmaBnahmen

erstarkte Verfahren

[Amtern und Diensten
mit specifischen
petenzen

regelt

|wird/werden gema
verstirkte ‘Manahme/n Rechtsquelle Konsolidierter
Verfahren(5) a beschrelben Vorgeschrieben BeschrelbUnE | \ovyattungsprasis
durchgefihrt
e
ein
ein
obigatorisch emzuholende Gutachten; _[Anfrage um [on der seben m
fechnisches [Rechtsquele, die den
Gutachtenbei  [Entscheidungsprozess
|Amtern und Diensten regelt
Imitspezfschen
[ompeten:
[Fabigatorisch einzuholende Gutachten; [Anfa [van der sefben o
lechnisches Rechtsauelle, die den
Gutachtenbei  [Entscheidungsprozess

[Besondere MaRnahmen in der Organisation der Amter und / oder in der Verwaltung des zugeteilten Personals

augeteilten Personals

Magnahme/n
beschreiben

von Rechtsquelle
vorgeschrieben

Beschrelbung.

[-Weiteres (in ger folgenden Spaite
lbeschreiben)

[Trennung der

[-von anderer

|Auswahi der

Liquidierung der
[spesen

[folgenden Spaite
lbeschreiben)

[DLH.Nr. 22 vom
6/19%

|- Weiteres (in ger folgenden Spaite
lbeschreiben)

[Trennung der

[-von anderer

Berechnung der
ohne

Ibeschreiben)

[DLH.Nr. 22 vom
[25/06/1996

[-Weiteres (in ger folgenden Spaite
lbeschreiben)

[Trennung der

[-von anderer

Jund dem Verfahren
Jur Zertifzierung der
[Ausgaben

lbeschreiben)

[DLH.Nr. 22 vom
6/19%

[-Weiteres (n der folgenden spalte
[beschreiben)

Firdie

[-von dersefben

tistein
[ollegialorgan

|vorgesehen. Ein
Imonokratisches
(Organ erteltdie

[Entscheidungsprozess
regelt

Betriebsbeginn

lbeschreiben)

u den Modalitaten
der Austellung

[beschreiben)

l2u den Modalitaten
der Austellung

[-Weiteres (in der folgenden spalte
[beschreiben)

[Trennung der
[Tatigheit bezuglich
|Ausfohrung der
|arbeiten und
[ollaudierung

oje108Q "N/IN 18eq ‘ﬁ:}
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Bestimmung des Prozesses/der Phase

Amt/Bereich

Risikobereich

[oe

ITatikeiten auser der oben genannten
lbestehen)

[subventionen, Beitragen, Zuschissen,
Pramien und wirtschaftichen
|Vergnstigungen jeglcher Art

ITatikeiten auser der oben genannten
lbestehen)

ITatikeiten auser der oben genannten
lbestehen)

[subventionen, Beitragen, Zuschissen,
Pramien und wirtschaftichen
|Vergnstigungen jeglcher Art

[subventionen, Beiragen, Zuschissen,
Pramien und wirtschaftichen
[Vergtinstigungen jeglicher Art

ITatikeiten auser der oben genannten
lbestehen)

lund Lavinenwarnung

VorbeugungsmaBnahmen

erstarkte Verfahren

|Rechtsquelle, die den

|wird/werden gema
verstirkte ‘Manahme/n Rechtsquelle Konsolidierter
Verfahren(5) a beschrelben Vorgeschrieben BeschrelbUnE | \ovyattungsprasis
durchgefihrt
e
e
e
e
e
Ieschreiben) laberdie

[Besondere MaRnahmen in der Organisation der Amter und / oder in der Verwaltung des zugeteilten Personals

besondere Magnahmen in der
Organisation der Amter und /
‘oder in der Verwaltung des

augeteilten Personals

Magnahme/n
beschreiben

von Rechtsquelle
vorgeschrieben

Beschrelbung.

1od Jlopny :@juswienBip ojewuld / Jouyoieziaiun [eNBIQ 020Z/2Z :0¥e108a "N/ N 184eq ‘ﬁ:}
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Bestimmung des Prozesses/der Phase

‘Amt/Bereich Risikobereich
Bz
ansn
B .
i -
atgaten e g en s
e
tgaten e s goen st
[bestehen)
) I
) .
tigkeiten auBer der oben genannten
e
atgaten e g en s
e
mm l
[Amt |- C) Ermachtigungen oder Konzessionen
mimmostn
[Amt |- C) Ermachtigungen oder Konzessionen
mimmostn

VorbeugungsmaBnahmen

erstarkte Verfahren

verstirkte
Verfahren (5)

Magnahme/n
beschreiben

von Rechtsquelle
vorgeschrieben

Beschreibung.

|wird/werden gem
Konsolidierter

Verwaltungspraxis
durchgefihrt

[Besondere MaRnahmen in der Organisation der Amter und / oder in der Verwaltung des zugeteilten Personals

besondere MaBnahmen in der wird/werden gemat.
Organisation der Amter und / . Magnahme/n | von Rechtsquelle b Konsolidie
‘oder n der Verwaltung des beschrelben Vorgeschrieben BeschrelUnE | orattungspravis
2ugetelten Personals durchefihrta
o
e
e
3 T =

[beschreben) Beamten auf Grund

seiner technischen
Fahigkeiten
e
e
i it Inspekt [Rechtsquelle,die den  [n81, Ar. 37

Jund Autschisatigkeiten oder mit [Entscheldungsprozess

[koruptionsgefahrdetem regelt

[Entscheidungsprozess(nfolgender

Spalte hervorheben, ob Einzel-oder

[Kollegialorgan)
i
e
e
e
Ty

1od Jlopny :@juswienBip ojewuld / Jouyoieziaiun [eNBIQ 020Z/2Z :0¥e108a "N/ N 184eq ‘ﬁ:}
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Anlage 1 - BESTANDSAUFNAHME DER KORI
Soweit in dieser Tabelle personenbezogene Bezeichnung
Struktur

Bestimmung des Prozesses/der Phase

Amt/Bereich Risikobereich

[Karrereentwicklung.

[Direktion |- Weiteres (angeben ob weitere riskante
[Tatikeiten auBer der oben genannten
|bestehen)

[Direktion [-C) Ermachtigungen oder Konzessionen

e Gessmte | B Vergabe vor fertinen e

|Agentur arungen und ienngen oo 5.

Liriche Formen o Entung v
|Auftragen)

| Wassergut

| Wassergut

[ Wassergut

| Wassergut

[Amt fur 6ffentiches |- Kontrollen, Uberprafungen, Inspektionen|

[Lawinenverbauung

[Wassergut [Tatikeiten auser der oben genannten
|bestehen)

[Wassergut [Tatikeiten auser der oben genannten
|bestehen)

[Vorbeugemagnahmen
1. s ahvesprogramm wird auf Grundlge von
itet B

.
/2. Belder Erstellung des Jahresprogramms kommt wiederum|

|Anzahl der Beanstandungen, Meldungen und Anzeigen.

rd vom zustandigen Amtsdirektor fur e jowellge Zone

[ausammengestellt und vom Direktor der Agentur auf

[Provinzebene zusammengefugt/angepasst und freigegeben.
einiive Genehmigung rfolg durch den usancigen

lLandesrat

. xhebung der s s sentandunge, Wldungen

g snsigen an o

. Versffentichung daslahlﬁv'ﬂlﬂmms

[zustandige Landesrat / Ressortdirektor
[irektor der Agentur

Jsofort

[wirksam

fen
3. Verwaltun der Arbeitsgesuche mittels zentraler Liste:
4. Einbeziehung des an der Aufnahme interessierten
[Zonendirektors

gen
2 Embenenun dor Gowenachafisverite be den
Ibetrieblichen Verhandlungen.

Grundsatalich:

1 Em!hun. der Anzahi der Beanstandungen, Meldungen

Jund Anzeigen an vorgesetzte Stelen.
S Versentmung m e dor Transprenthstimmungen

[Anzah der Beanstandungen, Meldungen und Anzeigen.

[Birektor der Agentur

[wirksam

[Vorbeugematn:
[ vortrmmn dem Budget der Agentur, welches vom

ahi der kanmndunlan, Meldungen
|und Anzeigen an vorgesetate
. Versffentlichung im Sinne. darrnnwammb:slvmmunm

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen

Diskrepanz rwischen der Entscheldung 7ur Gewahrung eimer

[Direktor der Agentur fur

ldurch verschiedene Teilnehmer vor:

lverschiedenen Teilnehmer.

Brandverhitur
> bowertung derUnerogen Ensheidungsame
leventuellen Auflagen) durch die Dienststellenkonerenz,
|welche sich aus 5 Mitglieder zusammensetzt

2 ebung dersoua s seatandunge, Meldungen
Jund Anzeigen an vorgesetzte Stelen.

lbereits umgesetat

[wirksam

[VorbeugemaRnah
1 rne Regehng um Vergabevertahen it dem 7l e

anvorgesese
Ve entmang m e dor Transprenthstimmungen

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemasnahmer
1.Teile der Qualitatskontrollen erfolgen durch das.
|Agenturextere spezialisierte Landesiabor

/2. Qualitatsgarantie und Qualitstskontrolle werden von
ersiesenn esonen garans
3. Anwendung von internen, digitlisig
ontrollsystemen, Auslmdmng von Stati
/4 Ethebung der Anzahi der mnmndun(an Veldungen
|und Anzelgen an vorgesetzte Stellen.
5. Versffentlichung im Sinne der Transparenzbestimmungen|

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen

4. Der Antragstelerwird n s Verfahren sur Ausstellung.

stemen, Auslmdmngv Stati
o e dr Antot dr mnmndun(an Veldungen
|und Anzeigen an vorgesetzte

Agen
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen

ol

o m..cmnmnm.. Stchprobenkontrallen /
[Lokalaugenschein

2 Ohemiung et enetmigngenan s g
Jund i nd zustandige Forstt

- Aol und Komone des cueunocks e e

lentrommene M

5. Anwendung von intermen, igtalserten

[Kontralsystemen, Ausarbeitung von Statistiken.

6. Erhebung der Anzahl der eanstandungen, Meldungen

[und Anzeigen an vorgesette Stelen.

Agen
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugematinahmen:
1. Mehraugenprinzip: Die Genehmigung erfolgt durch den
ovesorderenr, dr st ssapeareter

ramoortic fur i Ausbetung dem Antdiskor
ontegt e konta

Dumhhhmnlvnn stichprobenkontrollen /

|Lokalaugensch
5 setetang mehrre Amterfseherdn nder Abwickung
|des verfahrens
/2. Anwiendung von internen, digitalisirten
[Kontrollsystemen, Ausarbeitung von Staistiken
5. xhebung der s e seantandunge, Wldurgen
|und Anzeigen an vorgesetate

Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugematnahmen:
L Durunng on secprseniontlien
[Lokalaugenschein

2 Fennang dr eehischen nd adinsatven el
3. Anwendung von interen, digitliserten
[Kontrolsystemen, Ausarbeitung von Statistiken

. xebung der s e seantandunge, Wldungen
|und Anzeigen an vorgesetate

Agen
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen
L st mi ontolorganen anderer Amter und

Beh
:_Mngn:nkgn von Rekursen gegen die Verordnungen oder
[die ugestellen strafen
[3.Anwendung von internen, dl.jullsluun
[Kontrolsystemen, Ausarbeitu

/2. Ethebung der Anzahi der u.m.mu..,u., Veldungen
Jund Anzeigen an vorgesetzte Stelen.

[wirksam

rbeugematn:
L Ahs:hlus dasVEV‘ﬁlﬁ durch das Vertragsamt des

o sdﬁtmnl von Seiten des zustandigen Schatzamtes des
farces
3. Einholung Gutachten der Landesumweltagentur
A.nglkmll:hung des Ent. und Demanialisierungsdekretes
sblatt
5. Eeﬂghmlmng des An- oder Verkaufs mit Beschiuss der
ndesregierur
o Gromduehsamt berpru das Grundbuchsgesch vor
[Elass des entsprechenden Grundbuchsdel
7 Exvebung der o s seantandunge, eldurgen
Jund Anzeigen an vorgesetzte Stelen.

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

Vorbeugem:
1. A huums:hiulmldnin«s:hidllunlhavm
[ustindigen Schitaam,

wurde
5 ek, cemae Dtk auferlegt wird,
im Amtsblatt veroffen
/2. Diefestgesetzte Entschadigung wird mit Beschluss der
ndesregierung genehmigt

5. Grundbuchsamt Gberpruit das Grundbuchsgesuch vor
[Erlass des entsprechenden Grundbuchsdekrets 6 rhebung.
|der Anzahi der Beanstandungen, Meldungen und Anzeigen
jan vorgesetate stellen

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam
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Bestimmung des Prozesses/der Phase

s, Ausrmatong von St
o Enebng dr Anzot dr mnmndun(an Veldungen
|und Anzeigen an vorgesetzte Stellen.

5. Versffentlichung im Sinne der Transparenzbestimmungen|

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[irksam

[Vorbeugemagnahmen:
Aufteilung der Aufgaben: ing der Arbeitsstunden
rehaen pelekerenwarlchenBerecng et ahne

[durch das Personalbiro.
2 onwae g lchtigkei dr Berage,dicandie vom
alen Kollektivvertrag vorgesehenen Insttute

3. Anwendung von nternen, digitlisig
[Kontrolsystemen, Auslmdmng von Stati

/4. Ethebung der Anzahi der mnmndunnn, Vetdingen
|und Anzeigen an vorgesetzte

Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[VorbeugemaRnah
ool seensder Aentrextemen kontrllargane
lersten und weiten Grades

/2. Trennun der Tatigkeiten von Projektverwaltung und dem|
uetnrn s aeriserg e usgaen

2 Anvendung oo erten

trolsystemen, Auslmdmng o naten

la. Em:hlml der Anzahi der Beanstandungen, Meldungen

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

g derveriahrenstisen
- ke et
. xebung der s er beantandunge, ldungen
|und Anzeigen an vorgesetate

Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahme
L hage o chnsehes Gutachen et Amtar und

IDiensten mit spezifischen Kompetenzen

/2. Uberwachung der Einhaltung der Verfahrensfristen

3. Kontrolle des Verfahrensablaufes

2. Erhebung der Anzahl der Beanstandungen, Meldungen

Jund Anzeigen an vorgesetzte Stellen.

Agen
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

1 xbebung der s e eantandunge, Wldungen
|und Anzeigen an vorgesetate

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

eugemainame

lebsb
eachung der Entatung erverahensiisen

5 Konvote desverahremtimaer

. Erhebung e o g Sesmtandunge, Meldungen

|und Anzeigen an vorgesetate

Agen
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemasnahmer
1. periodische Kontrlleder Oberwachungstatigkeit durch
e privaten

2 Geachungdercnalung derVerahrenststen

3. Kontrolle des Verfahrensablaufes

. Erhebung e o g Sesmtandunge, Meldungen
|und Anzeigen an vorgesetate

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

Amt/Bereich Risikoberelch

[Rechnungswesen [bestehen)
|bestehen)

[Rechnungswesen |bestehen)

[stauanlagen [Tatikeiten auser der oben genannten
|bestehen)

[stauanlagen [Tatigkeiten auger der oben genannten

estehen)

[stauanlagen

[stauanlagen [Tatigkeiten auger der oben genannten
lbestehen)

[stauanlagen [Tatikeiten auser der oben genannten
[bestehen)

[Lawinenverbauung

[Vorbeugematinahmer
et dr Aufasng dorGutchien wirdnder egel s
prinzip angewandt. Duxunlndl.ps:mhnmgner/
[Techniker verfasst, der zustandige Amtsdirektor kontrolliert
i et £ onn fdoc e srkommen, 43
e Amtsiretordas Gutachten sl vt und
Ebene des Sachbearbeiters w
pas Gutachten dient dem Entschel vd\mlilm iom
cnschen omnision) s Ensheidungsgundage (03
e Kommission aus mehreren technischen
Cscversinigon st wden evrtulle
|Ungereimtheiten mit relativ groBer Wahr
uffallen)
oglichket von Rekurs Verordnung
5 Areendng von eren, dlgn:llim
Kontrolisystemen, Ausarbeitung von:
¢ b der s u...m..au..,u., Veldungen
Jund Anzeigen an vorgesetzte Stelen.

Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

|Lowinenverbauung

[Vorbeugemagnahme
et do ofssung dor Gutschen irdinder Regel das
|Augenprinzip angewandt. Der ustandige Sachbearbeiter |
[Techniker verfasst, der zustandige Amtsdirektor kontroliert
s kann jedoch auch vorkommen, dass.
rektor das Gutachten sebst verfasstund die
oo s acnoemto wegfalt.
o utsnen dettnr Tectnischen emmsion o
Erscheidungsgrundage (02 die Kommision ausmefreren
technisc S::hvusﬂndlganheﬂghbwﬂmmwgnmglle
|Ungereimtheiten mit relativ grofier Wahrscheinlichkeit
lauffallen)
/2. Moglichkeit von Rekursen gegen die Verordnung
3. Anwendung von internen, digitalisierten
Kontrolisystemen, Ausarbeitung von Statisiker
/2. Erhebung der Anzahl der Beanstandungen, Meldungen
Jund Anzeigen an vorgesetzte Stellen.

Agen
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

|Lowinenverbauung

[Vorbeugematinahmen:
- Genenmigungds s curen e e
Landes oder des Direktors der Agentur
vt dor Sestengung er e orérungegemse
sfuhrung oder der Abnahmeurkunde
5 Trennung der Taigeicbstgch Ausfhrangde Areien

Jund Kol
la. nglkmll:hung derfur das Jahresprogramm
[ausgegeben

5. Anwandun.vnn internen, digitalsierten
[Kontrolsystemen, Ausarbeitung von Statistiken

. Erhebung der Anzahl der Beanstandungen, Meldungen
Jund Anzeigen an vorgesetzte Stellen.

Agen
Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[orbeugematinabmen

s Anzeigen an vorgesette Stellen.
[2. Anwendung des 4 Augen rinzips. nuxunlndl.p
Sa:hbaamah«ﬂzz er st verantwor

e verahrosdorDivekor des Ao
srandvernctung oot e ontralfunkion s

Agen
[Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen:
1 Meld

lund Anzeigen an vorgesetzte el
/2. Grundsataliche Durchfhrung der Inspektionen durch 2.
Mitarbeiter jedoch sind Ausnahmen moglich, 2.
personaimangel).

3. Das Aufiagenprotokol wird von den Inspektoren /

[Verfassung des Schreibens, der Direktor des Amtes fir
Brandverhitun bt die Kontrolluniktion aus.

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

ermesgeraraer:

dum verschedene Telnehmer vor:

[Teilnehmer.

dverhitun
1.2, Bewertung der Unterlagen (Entscheidung samt

[Veranstaltungen, welche sich aus 8 Mitgliedern
lzusammense

2 rebung dersoua s seantandunge, eldurgen
Jund Anzeigen an vorgesetzte Stelen.

[wirksam
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Bestimmung des Prozesses/der Phase

Amt/Bereich Risikoberelch

[oe

[Tatigkeiten auger der oben genannten
estehen)

[subventionen, Beitragen, Zuschissen,
[Pramien und witschaftichen
[Verginstigungen jegicher Art

[Tatigkeiten auger der oben genannten
lbestehen)

[Tatigkeiten auger der oben genannten
lbestehen)

[subventionen Beitragen, Zuschissen,
[Pramien und witschaftichen
[Verginstigungen jegicher Art

[subventionen, Beiragen, Zuschissen,
[Pramien und wirtschaftichen
[Vergtinstigungen jeglicher Art

[Tatigkeiten auger der oben genannten
lbestehen)

lund Lavinenwarnung

[Vorbeugemagnahmen:
1 Meld

|und Anzeigen an vorgesetzte Stelen.
Koordinator

|Antragstellers aus technischer Sicht. Das Gutachten wird

ldurch extere Nutzer.

|wird agenturintern von einer Verwaltungssachbearbeiterin
Jauf der Grundiage der entsprechenden Verordnung des.
itet und der Anwaltschaft des
fetragsabschluss Ubermittelt. Dig
etrige werden von der Landesregerung auf
[Vorschiag des schatzamtes estgelegt.

[irksam

[Vorbeugemanahmen:

Jund Anzeigen an vorgesetzte Stellen.

jrd mit Dekret des Direktors des Amtes i Zivilschutz
ssen.

|Die Funkfrequenz CH 49 wird Zvilschutzorganisationen
(Frewitgenegonisatonn) uertgicn herasson Aus
sem Grund wird das effektive Risiko einer Korruption als
swmu eingestuft, dass keine weiteren
[Vorbeugemagnahmen eingefahrt werden mussen.

Agen
[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemanahmen:

Jund Anigen an vrgesete selen.

varwalmnl Kontrolle wird von zwei verschiedenen
[Personen dumhgefﬂhn. Der Direktor des Amtes i
[zvilschutz bt die Kontrolfunktion der involvierten
[sachbearbeiter aus und erkennt die

[Rettungsh

i1 im Laufe des Jahres 2019
|abgeschaffen, weil it 21.12.2018 eine Vereinborung mit
|dern Londesverbond der Rettungshundeeinheiten

Agen
[Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugematioshmer:

[Anzah der Beanstandungen, Meldungen und Anzeigen.

[Birektor der Agentur

i igen an vorgesetzte tell
/2. Kontrolle: Die: s:mhnmgnun.wim von einerntemen

ldurch externe Nutzer.

oer st s s bl

[vom Sachbearbeitr berprit. Dr Direktor des Amtes i
bt

oie. Manwrlss\e‘ stsderets s e
[schadensbetrag 100,00 Euro. Uberschreitet die:
Schadensorderang. o smsmﬁl.tmun Stelle der
|Agentur die Versicherung gegen Schiden an Dritte der
|Autonomen Provinz Bozen, sowohi fi das.
ensatngaechee veratren o auh e
iquidierung, Da die Agentur demnach nur Keine Betrage
ucertater, enheint s Kormptonsitko e ger
Vorbeugemanahmen als

die Mainahme wird bereits umgesetzt

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen

Jund Ansigen s vrgestte sslen.

[vergeben, welche der jeweilige Verband der
[Frefwiligenorganisationen verfasst.

Stichprobenkontrolle: 6% der Beitragsvergaben werden
chorsbenarsgnachcrmrlie.

[vom Sachbearbeite bearbeitet.Der Direktor des Amtes fir
[zilschutz bt die Kontrolfun

des Direktors der Agentur.

IDa die Beitrage nur an Freiwilligenorganisationen vergeben
|werden, also nur an Strukturen ohne Gewinnabsicht und
otne ogichetenur percnichen franielen
|Bereicherung, ist das Korruptionsrisiko als geing:
lbewerten.

[Birektor der Agentur

[irektor des Amtes fur Zivlschutz

[wirksam

[orbeugematinabmer

[Schiussigheit der Gutachten.

Jund Anzeigen an vorgesetzte Stelen.
2. Das Verfahren wird von 2 telen matgebich beeinfusst
[2.1. D Agentur wickelt das verwaltungstechnische.

b
2 rirauensarzt erarbeitet ein entsprechendes
recianishes Gt DasGutdten it e Gruclage
s verwaltungstechnischen Verfahren:
S oemalsepeon ren folgn ot weiere
he Untersuchungen ex post

[vorgesetzte tellen.

[vom Sachbearbeiter bearbeitet. Der Direktor des Amtes fir
[Zvischutz bt die Kontrollunktion aus. Die MaBnahme.
it Dekret des Direktors der Agentur genehmi

[wirksam

[orbeugematinahmen:

i igen an vorgesetzte Stellen.
2. Anwendung des Mehr-Augenrinips. Die Ansuchen um
[spesenrickvergitung werden von einem technischen und

|aberprat. Der Direktor des Amtes fir Zivilschutz bt e
[Kontrollfunktion der involvierten Sachbeabeiter aus und
[veraniasst die Ruckvergatung der belegten Ausgaben.

Agen
[Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemanahmen:

Jund Anzeigen an vorgesetzte Stellen.

|aberpraen die Beitragsansuchen und schiagen dem
mrekmrdulganmrdng Einstufung der Prioritatder
[Zvilschutzmatinahme anhand von Kriterien des Direktors.
or. Der Direktor des Amtes fr Ziilschuta bt
aus.Die Einstufung der Prioritaten der

3. tichprobenkontrolle: 6% der Beitragsvergaben werden
stichprobenartig nachkontrolliert.

a die Beitrage nur an Gemeinden und
Bezirksgemeinschaten vergeben werden, also nur an

lbewerten.

Agen
[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen:

|und Anzelgen an vorgesetzte Stellen.

rersebe,weche dreweilge verband dr
Freiwiligent verfasst.

- Socapensanole S —
stichprobenartig nachkontrolliert.

[vom Sachbearbeiter bearbeite. Der Direktor des Amtes fir
[Zilschutz bt die Kontrollfunktion aus. Di

| des Direktors der Agentur.

103 die Beitrage nur an Freiwiligenorganisationen vergeben
[werden, also nur an Strukturen ofne Gewinnabsicht und
ohne eslnkeren i erinicnn anselen
[Bereicherung, ist das Korruptionsriiko als gering 2u
[bewerten.

[Fahrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[orbeugematinabmen

inarn igen an vorgesetzte Stellen.
2 Anwendiung des Mehr.Augen-Prnzips: ie Ansuchen zum
[Abschluss von Vereinbarungen werden von.

technischen und einem verwaltungsmaBigen
[sachbearbeiter aberprat. Der Direktor des Amtes for
[ it nllnkon derinolieren
[sachbeabeiter aus. Die Vereinbarungen werden

[Masiahme dos Orekors dor Agentr enehmigt.

3 Kontrolle: Die Spesenriickvergitungen erfolgen auf

|der Rechnungsrevisioren der Frei

[Saldobetrage gegengezeichnet wird.

o e osemucergiungennuran
[Freiwiligenorgani vergeben werden, also nur an
Ceukten s Gonionabicnt und o groncsbainn

keiten zur persdnlichen finanzillen Bereicherung,

Mgl
[ Korupionsh s gring s peverton

Agen
[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnanmen:

|und Anzelgen an vorgesetzte Stellen.

103 die Daten im Sinne der “Opendata* - Bestimmur
[kostenlos zur erfigung gestel werden mussen erscheint
|das Korruptionsrisiko so gering, dass keine weiteren
[Magnahmen notwendig sind.

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam
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Bestimmung des Prozesses/der Phase

Amt/Bereich Risikoberelch
[oe

[stauanlagen

Jund Lavinenwarnung

[stauanlagen
[Tatikeiten auBer der oben genannten
|bestehen)
[Tatigkeiten auger der oben genannten
lbestehen)

[Brandschutz

[Brandschutz
[Tatikeiten auser der oben genannten
|bestehen)
[Tatikeiten auser der oben genannten
|bestehen)

lBrandschutz
[ Kontrolien, O Tnspekti
|und sanktionen

[Amt [-C) Ermachtigungen oder Konzessionen

[Landeswarnzentrum

[Amt [-C) Ermachtigungen oder Konzessionen

[Landeswarnzentrum

porbeugemanahmer:
Meld

lund Anzeigen an vorgesetzte tell

/2. Anwendung des 4 Augen Pnnxvv: “Der ustandige

[sachbearbeiter it verantworlich 0r die Abwicklung des
[Verfahrens, der Direktor des Hydrographischen Amtes bt

[Tl des gesamten Genehmigungsverfahrens.

[Fahrungskrafte/Mitarbeiter

[Forbeugermanaprr

v.,u. s s nurum i vl sevorugung
Ihinsichtlich rzeit geht, erscheint die Erhebung der
|Anzaht du!unn:nd mmu..,u. und Anzeigen an
[vorgesetzte Sellen.als ausreichende VorbeugemaBnahme.

[Fahrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

Forbesgermanapmer:
Meld

|und Anzeigen an vorgeset
s hencon s suoe oo istungen, dessen

(stadttheater, Messe, .| erbracht.

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[orbeugematinabmer:

s Anzeigen an vorgesette Stellen.
[2. Anwendung des 4 Augen rinzips. Duxunlndl.p
[sachbearbeiter/Techniker st verantwortich fur

s deovertanros dor Kommandant o
Berufsfeuerwehr b die Kontrollfunktion aus.

Agen
[Fuhrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen:
1 Meld

|und Anzeigen an vorgesetzte Stellen.
[2. Anwendung des 4 Augen Prinzips. Der zustandige
[sachbearbeiter/Techniker st verantwortiich fur die
|Abwicklung des Verfahrens, der Kommandant der
Berufsfeuerwehr bt de Kontrollfunktion aus.

e dor rstntoten gt s ur e

Farzeuge von Freiviligenorganisationen / offentiiche.

Isuukeuren . EshzmﬁulmsplmﬂgnnhduEmhnuﬂllg
ichkeite

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen:

|und Anzelgen an vorgesetzte Sell

it Dekret des Direktors der Agentur

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen:

|und Anzelgen an vorgesetzte Stellen.

Prafung selbst besteht aus einem praktischen, einem
indlichen und einen schriftlichen Teil.
ferte konnen die Prifung beljeder Berufsfeuerwehr
in ganz lalien

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugemagnahmen:

|und Anzelgen an vorgesetzte Stellen.
| pese .

rong st bsent sus e ke, e
‘en und einen schritichen Teil.
- Prifung beljeder Berufsfeuerwehr
in ganz Italien ablegen.

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Vorbeugematinabmen:

Jund Anzeigen an vorgesetzte Stellen.
lDIeAusstdlungduZlvllmun Dienstfhrerscheines st
Jam Besitz des zivlen Fohrerscheins gebunden und es gibt
mmmma. e smmnmuﬂum furdie.

ustan der

3.ei o \muenun.ﬂ\ handeliessihum Mitgleder der

[Einrichtungen.Eineventuellerfinancieller Nutzen i den
Inhaber besteht deshal inder Regelnicht, wodurch das
oruptonsio s s erng gttt weren

K ‘Manahmen notwendig erscheinen.

Agen
[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[orbeugematioabmen

s Anzeigen an vorgesette Stellen.
[2. Anwendung des 4 Augen Prinzips. nuxunlndl.p
[sachbearbeiter/Techniker st verantwortich fur
g s Vrtavens, e ammandart o
jerwehr bt die Kontrolfunktion.

[Kormuptionsiisikoi
|und es erscheinen keine weiteren MaBnahmen notwendi.

Agen
[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

[Forbesgermanapmer:
Meld

|und Anzeigen an vorgesetate
/2. Anwendung des 4 Augen Pnnxvv: “Der ustandige
sschbesmater st vranwontien s e Abwcing es

5, der Direktor des Amtes Landeswamzentrum bt

[gesamten Genehmigungsverfahrens,

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam

Forbeugermanaprr

v.,u. s s i v s
Ihinsichtlich et g et die Ehebung oo
|Anzahi der uu..m..aun.m Meldungen und Anzel

orgeseae Selen i usechende Vorbeugematnanme.

[Fohrungskrafte/Mitarbeiter

[wirksam
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1 LE FINALITA’ DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
OLTRE ALLA TRASPARENZA E INTEGRITA

L’Agenzia per la Protezione civile, di seguito denominata “Agenzia”, € un Ente
strumentale della Provincia Autonoma di Bolzano.
L’Agenzia € stata istituita con decreto del Presidente della Giunta del 4 dicembre 2015, n.
32, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del 10.12.2015, n. 49/I-Il e modificata la legge
provinciale del 18 dicembre 2002, n. 15.
La struttura dirgenziale € regolata dallo Statuto, approvato con delibera della Giunta
provinciale n. 17 del 10.01.2017 ed € composta dal direttore/direttrice dell’ Agenzia, dagli
uffici, centri di servizio, servizi ed aree.
Il personale € dipendente del’Amministrazione provinciale della Provincia Autonoma di
Bolzano o viene assunto direttamente dal’Agenzia.
Il Piano della Prevenzione della corruzione, redatto ai sensi del comma 59 dell’articolo 1
della legge n. 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale
dell’Anticorruzione approvato dalla C.I.V.L.T. con delibera n. 72/2013, si prefigge i seguenti
obiettivi:

e Ridurre le opportunita che potrebbero favorire i casi di corruzione.

e Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione.

e Stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione.

e Creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — performance nell’ottica di

una piu ampia gestione del “rischio istituzionale”.

In base a quanto disposto dalla legge n. 190/2012, all’articolo 1, comma 7 il responsabile
anticorruzione va individuato nella figura apicale dell’Ente.
In base a quanto disposto dall’articolo 43 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 lo
stesso responsabile dell’anticorruzione di norma €& anche il responsabile della trasparenza,
ed e il soggetto al quale vanno rivolte le istanze di accesso civico.
Il piano triennale di Prevenzione della corruzione evidenzia e descrive il diverso livello di
esposizione dell’ente al rischio di corruzione e di illegalita ed indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.
La rilevazione e valutazione del rischio di corruzione dell’Agenzia é riportata

nell'appendice 1. L’elaborazione é stata effettuata sulle base di sondaggi/lavori gia svolti
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nelle Organizzazioni precedenti (ex Azienda speciale per i Servizi antincendi, ex
Ripartizione 26 Protezione civile ed ex Ripartizione 30 Opere idrauliche). Una revisione &
stata effettuata nel corso del 2016 ed inserita nel piano per la Prevenzione della
corruzione 2017-2019, che viene annualmente aggiuornato insieme ai dirigenti di

competenza.

2 RIFERIMENTI NORMATIVI E DIRETTIVE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE OLTRE
ALLA TRASPARENZA E INTEGRITA

e Legge provinciale n. 17/1993

e Decreto legislativo n. 33/2013

e Legge n.190 del 6 novembre 2012

e Circolare N. 1/2013 del Dipartimento Funzione pubblica
e PNAdell’ 11.09.2013

e Adattamento PNA del 28.10.2015

e PNA 2016

e PNA 2019

3 LA COSTRUZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DELL’AGENZIA

[l piano triennale & stato creato con il seguente processo:
1) nomina del Responsabile anticorruzione
2) predisposizione della mappatura dei rischi
3) valutazione delle aree di rischio
4) misure di prevenzione del rischio:
4.1) misure specifiche di prevenzione del rischio
4.2) misure generali di prevenzione del rischio
5) modalita di monitoraggio e controllo
6) relazione annuale sull’attuazione delle prescrizioni del piano triennale per la

prevenzione della corruzione
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3.1 Nomina del Responsabile anticorruzione

Il direttore dell’Agenzia, Dr. Rudolf Pollinger, con proprio decreto n. 104/2016 del
25/07/2016, € nominato Responsabile della Prevenzione della corruzione.

| compiti e le responsabilita del Responsabile dell’anticorruzione sono indicati dalla legge
n. 190/2012.

Il direttore dell’Agenzia ha provveduto, quindi, ad avviare il processo di predisposizione del
Piano.

3.2 Predisposizione della mappatura dei rischi

Aree arischio ex art. 1, co. 16, L.190/2012:

- A) Acquisizione e progressione del personale

- B) Affidamento di lavori, servizi e forniture (compreso, quindi, ad es., tutti i casi di
conferimento di incarichi)

- C) Autorizzazioni o concessioni (ossia provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario)

- D) Concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di
qualsiasi genere (ossia provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e immediato per il destinatario)

- E) Pianificazione territoriale e urbanistica

- F) Pianificazione paesaggistica

- G) Valutazione dell'impatto ambientale e procedura di approvazione cumulativa

- H) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

- I) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- J) Incarichi e nomine

- K) Affari legali e contenzioso

- L) La programmazione e gestione dei fondi europei

La maggior parte delle aree sono presenti nell'Agenzia. Nell’ambito della rilevazione e

valutazione del rischio, nell’allegato 1 i processi sono associati alle varie aree.
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3.3 Valutazione delle aree a rischio

La valutazione delle aree a rischio sono riportate nell'allegato 1. La valutazione ¢ stata
effettuata sulla base di indagini gia eseguite nelle organizzazioni precedenti (ex Azienda
speciale per i Servizi antincendi, ex Ripartizione 26 Protezione civile ed ex Ripartizione 30
Opere idrauliche), che viene annualmente aggiuornato insieme ai dirigenti di competenza.

4 LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

Gli obiettivi contenuti nelle misure di Prevenzione del rischio sono:
e ridurre le opportunita che manifestino casi di corruzione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
4.1 Misure specifiche per la prevenzione del rischio

Le misure specifiche per la Prevenzione del rischio vengono definite all’allegato 1 con i
seguenti dettagli:

e definizione delle specifiche misure preventive per ridurre il rischio;

e definizione della persona responsabile per |'attuazione delle misure;

e definizione del periodo di attuazione;

e definizione della vigilanza dell'attuazione;

e definizione del monitoraggio dell'efficacia.

L'elaborazione del contenuto dell'appendice 1 € stato effettuato sulla base del lavoro che &
stato gia svolto nelle organizzazioni precedenti (ex Azienda speciale per i Servizi
antincendi, ex Ripartizione 26 Protezione civile ed ex Ripartizione 30 Opere idrauliche)
sotto la supervisione degli Organi competenti del'’Amministrazione provinciale, che viene

annualmente aggiuornato insieme ai dirigenti di competenza.
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4.2 Misure obbligatorie generali per la Prevenzione del rischio

Oltre alle misure specifiche sono prescritte anche misure di prevenzione generali, come

previsto dalla legge:

4.2.1 Formazione ed informazione del personale

L’Agenzia € intenzionata a concordare, attraverso la Direzione generale della Provincia e
l'ufficio Sviluppo personale provinciale, specifiche attivita formative rivolte al personale
dipendente, anche a tempo determinato, in materia di Anticorruzione e Trasparenza.
Gli interventi formativi avranno 'obiettivo di far conseguire ai dipendenti conoscenza di
contenuti, finalita e adempimenti relativi a:
e piani triennali anticorruzione e trasparenza;
e Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazioni, della
Provincia di Bolzano e dei dipendenti del’Agenzia;
e procedimenti amministrativi: responsabilita ed anticorruzione;
e modalita di scelta del contraente con evidenziazione della corretta prassi volta ad
eliminare qualunque arbitrarieta in merito alla predetta scelta.
L’Agenzia concordera un aggiornamento continuo sulle misure e sulle disposizioni
applicabili nei suddetti ambiti.
Grande parte del personale € stato formato fra 'anno 2016 e 2019.

4.2.2 1l Codice di comportamento

Personale provinciale messo a disposizione dell’Agenzia:

Il personale provinciale, messo a disposizione allAgenzia, € inserito nel contingente della
Provincia autonoma di Bolzano ed & soggetto a tutti gli adempimenti inseriti nel Contratto
di comparto provinciale e della normativa di settore.

Tutte le azioni relative alla corresponsione di premi, aumenti individuali e sanzioni sono
attivate dalla Ripartizione Personale della Provincia dopo la validazione dei relativi atti da

parte del Direttore dell’Agenzia o del suo sostituto.
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Il Codice di comportamento per il personale provinciale vale a tutti gli effetti anche per il

personale provinciale, messo a disposizione all’Agenzia.

Personale direttamente assunto dall’Agenzia:

Tutte le azioni relative alla corresponsione di premi, aumenti individuali e sanzioni sono
regolati dal contratto collettivo.

Per il personale direttamente assunto dall’Agenzia vale il ,Codice di comportamento per il
personale assunto direttamente dal’Agenzia per la Protezione civile”, emesso con decreto
del Direttore dell’Agenzia per la Protezione civile n. 81/2016 del 24/06/2016, pubblicato

sulla pagina web istituzionale dell’ Agenzia.

4.2.3 Segnalazioni — Tutela del dipendente che effettua segnalazioni d’illecito

Ogni dipendente ha 'obbligo di informare il suo superiore o il Responsabile della
Prevenzione della corruzione riguardanti irregolarita nel’ambito dell’Anticorruzione.
Il Responsabile della Prevenzione della corruzione valuta le comunicazioni, che
pervengono in forma scritta, orale od elettronica agli indirizzi:
e Scritto: Direttore dell’Agenzia per la Protezione civile
Rudolf Pollinger
Viale Druso 116
39100 Bolzano
e Orale diretto o telefonicamente: 0471 416000

o Elettronico: Rudolf.Pollinger@provincia.bz.it,

e avvia la procedura prevista.

L’art. 1, co. 51, L. 190/2012 ha introdotto 'art. 54-bis al D. Lgs. 165/2001, intitolato "Tutela
del dipendente pubblico che segnala illeciti”. Esso prevede una protezione per il
dipendente pubblico che abbia segnalato un illecito (che non deve essere

necessariamente un reato) contro le ritorsioni da parte di colleghi o superiori.

Qualsiasi dipendente dell'Agenzia che effettua segnalazioni d'’illecito:
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® non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia;
¢ [lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione.
Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato
una segnalazione d’illecito deve darne notizia circostanziata:
¢ al Responsabile Prevenzione Corruzione;

e all’Ufficio Procedimenti disciplinari.

4.2.4 Piano triennale della Trasparenza

La lista degli obblighi di pubblicazione vigenti per la Provincia Autonoma di Bolzano,
regolati con delibera della Giunta provinciale del 30 aprile 2019, n. 317, & accessibile
sotto: http://www.provincia.bz.it/it/famministrazione-trasparente/programma-trasparenza-
integrita.asp

Con proprio decreto n. 104/2016 del 25/07/2016 il direttore dell’Agenzia dott. Rudolf

Pollinger & stato nominato Responsabile della trasparenza.

La pubblicazione ¢ sul sito web istituzionale del’Agenzia:

http://appc.provincia.bz.it/default.asp alla sezione: Amministrazione trasparente

Responsabilita per 'osservanza della trasparenza all’interno dell’Agenzia
All'interno dellAgenzia le competenze per 'adempimento delle disposizioni della
trasparenza sono suddivise come segue:

e | dirigenti delle rispettive unita (Comandante VF, Direttori delle Aree funzionali e
degli Uffici, oltre ai coordinatori) informano i responsabili per la trasparenza, risp. i
“referenti interni per la pubblicazione”, con riferimento alle attivita ed informazioni
delle unita da loro condotte, soggette all’'obbligo di pubblicazione.

e |l responsabile della trasparenza assicura la pubblicazione e 'aggiornamento dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente” e si avvale della collaborazione dei

“referenti interni per la pubblicazione” del’Agenzia;
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o | “referenti interni per la pubblicazione” si prendono cura della pubblicazione
corretta e puntuale nelle sezioni corrispondenti sul sito web dell’Agenzia. Inoltre
informano i dirigenti sulle relative direttive e obblighi e sono di consulenza per la
pagina web.

Referenti interni dell’Agenzia per la pubblicazione:

e Stefan Hellweger (Informatica)

e Harald Pircher

e Michael Gamper

Il monitoraggio per il controllo del’adempimento degli obblighi di pubblicazione attraverso
il responsabile per la trasparenza o un suo incaricato avviene annualmente.

Il risultato viene comunicato a tutti i responsabili.

Richieste di accesso agli atti

All'interno del Decreto n. 104/2016 del 25/07/2016 € stato individuato nei responsabili
Dirigenti delle varie Unita organizzative il soggetto al quale vanno rivolte le istanze di
accesso civico ai sensi dell’articolo 5, decreto legislativo n. 33/2013. Il potere sostitutivo in
caso d’inerzia di cui all’articolo 5, comma 4, del decreto legislativo n. 33/2013 & del

Direttore dell’Agenzia, Rudolf Pollinger.

La richiesta puo essere inoltrata nei seguenti modi:
- in prima istanza:
tramite posta elettronica, tramite posta elettronica certificata, tramite fax o tramite posta

ordinaria all’ indirizzo del dirigente dell’ unita organizativa.

- in seconda istanza:

- tramite posta elettronica al seguente indirizzo: protezionecivile@provincia.bz.it;

- tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
bevoelkerungsschutz.protezionecivile@pec.prov.bz.it

- tramite fax al seguente numero: +39 0471 41 60 19
- tramite posta ordinaria al seguente indirizzo: Agenzia per la Protezione civile,

Responsabile per la Transparenza, viale Druso 116 ¢« 39100 Bolzano
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All'interno del Piano triennale della Trasparenza vi sono compiti ed attivita che sono di
competenza della Provincia Autonoma di Bolzano, quali ad esempio il costo del personale
o il costo delle strutture, in quanto '’Agenzia & Ente strumentale della Provincia .

Per non appesantire il Piano della Trasparenza sotto il profilo ripetitivo, la tabella qui
sottoriportata contiene i riferimenti generali i cui dettagli, aggiornati, sono disponibili

sul sito internet dell’Agenzia: http://appc.provincia.bz.it/.

Il sito rimanda, per competenza su alcuni argomenti, tramite link, al sito internet

dell’amministrazione della Provincia di Bolzano.

4.2.5 Rotazione

Art. 1, co. 5, lett. b) L. 190: le pubbliche amministrazioni [...] definiscono procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e
funzionari;

Qualora le misure specifiche nell'allegato 1 e le misure generali non diminuiscono il rischio
ad un livello sostenibile, si applica la rotazione.

La rotazione € la misura di ultima scelta, perché, a causa delle piccole dimensioni e le
diverse funzioni delle unita organizzative dell’Agenzia, la rotazione del personale non pud
essere realizzata senza perdite di efficienza e problemi di gestione.

Altre misure per ridurre il rischio di corruzione, con costi piu bassi, sono quindi da preferire
ai fini di una gestione efficiente dei fondi pubblici.

4.2.6 Obbligo di astensione in caso di conflitto d’ interesse

NellAgenzia vale 'art. 12 bis (Conflitto d’interessi) della legge provinciale n.17/1993,
come indicato di seguito:

(1) Il responsabile del procedimento e i direttori delle strutture organizzative competenti
per 'adozione del provvedimento finale si astengono dal prendere decisioni e dallo
svolgere attivita inerenti alle loro mansioni, se esiste conflitto di interessi, anche
potenziale, se si trovano in una delle situazioni di cui all’articolo 30, comma 1, o se

esistono gravi ragioni di convenienza.
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(2) Ogni situazione di conflitto d’interesse, anche potenziale, che puo riguardare interessi
di qualsiasi natura anche non patrimoniale, va segnalata al diretto superiore. Cio vale
anche per i dipendenti che partecipano al procedimento amministrativo con funzioni
preparatorie, istruttorie o esecutorie.

Inoltre vale il codice di comportamento, in particolare I'art. 7.

Per incarichi di consulenza e di collaboratori esterni, deve essere rispetata la direttiva
procedurale: Erflllung der Veréffentlichungspflichten im Bereich “Incarichi di

collaborazione o consulenza“ (D.Lgs. 33/13, Art. 15).

4.2.7 Inconferibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi
precedenti (Pantouflage - Revolving Doors) — Incompatibilita specifiche per

posizioni dirigenziali

Nell’Agenzia sono da considerare le seguenti normative:
e [ID.Lgs n. 39/2013
e Decreto del Presidente della Giunta del 27 luglio 2015, n. 19
e Codice di comportamento, con speciale riferimento all’art. 5
L’esecuzione operativa avviene in riferimento alle attivita operative dell Amministrazione

provinciale.

4.2.8 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di
incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la PA

Il nuovo art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 1, co. 46, della L. n.190/2012,
stabilisce che “1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla

concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, etc;
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¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
etc..

2. La disposizione prevista al comma 1. integra le leggi e i regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari” (quindi la violazione comporta

illegittimita del provvedimento conclusivo).

4.2.9 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (Pantouflage —
Revolving Doors)

Il nuovo co. 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 1, co. 42, della L. n.
190/2012, stabilisce che “i dipendenti (dirigenti o responsabili del procedimento) che, negli
ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
P.A., non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari

dell’attivita della P.A. svolta attraverso i medesimi poteri.

4.2.10 Patti di integrita (o protocolli di legalita) negli affidamenti

Ai sensi dell’art 1, co. 17, L. n.190/2012, le PA e le stazioni appaltanti, di regola,
predispongono ed utilizzano protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di
commesse, e inseriscono negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola
di salvaguardia che il mancato rispetto di tali patti da luogo all’estromissione dalla gara e

alla risoluzione del contratto, con sanzioni di carattere patrimoniale.

5 Modalita di verifica e controllo

5.1 Principali modalita di verifica e controllo:

L'attuazione delle disposizioni del Piano e la sua efficacia vengono valutate nella relazione

annuale del Responsabile della Prevenzione per la corruzione. La relazione viene redatta
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entro il 31 gennaio successivo all"anno di riferimento e pubblicata ai sensi delle
disposizioni della trasparenza.

Il rapporto annuale € tra I'altro base per I'elaborazione/aggiornamento del Piano anti-
corruzione, la cui versione aggiornata deve essere approvata entro il 31 gennaio dell'anno
di riferimento e pubblicata ai sensi delle disposizioni della trasparenza.

Le dimensioni dell’Agenzia necessitano la nomina di referenti che hanno il compito di
assicurare e monitorare I'attuazione e I'efficacia del piano Prevenzione della corruzione. A
questo scopo i dirigenti delle varie unita organizzative vengono nominati come referenti
per I'anticorruzione. Questi controllano I'attuazione ed efficacia delle disposizioni del piano
anticorruzione.

A distanza di un anno i referenti comunicano al Responsabile Prevenzione corruzione
I'esito dell’attuazione e del monitoraggio del Piano riguardante il settore di responsabilita
tramite e-mail. La comunicazione avviene in seguito alla richiesta del Responsabile

Prevenzione corruzione entro il 30 giugno dell’anno di riferimento.
5.2 Modalita di verifica e controllo specifiche:

Le modalita di verifica e di controllo specifiche sui rispettivi processi sono definite
nell'allegato 1.

Il Responsabile Prevenzione Corruzione
Rudolf Pollinger
Bolzano, 28.01.2020

Allegato 1 - MAPPATURA DELLE ATTIVITA' A RISCHIO CORRUZIONE
Pubblicato sul sito: http://appc.provincia.bz.it/
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Definizione del processo/fase
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Definizione del processo/fase
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Definizione del processo/fase

@)
‘s dectons del. e o g o e
fhoasy proceoatancis | Orgie/tsensadel | austosteso | prcesss mer
utt e aaino s | s dene 00 frbonent el Rl I R e Dol )
oortar e Moo | »
rocesa”singe
o2,
T e T e O g =
jawe Josissromedment malat farolose acioges
el e g de.
estnatr pd e
et e estatare
=3 o am e 197 et U g 7ol
-
[rene el e guricade (acnmioe camts [ catrs
sttt i ettt fatghe. gt
————]
it s et
(i iogi & o am e 1%
e e —— rodots s .
el e guricade. .
sttt i et
————]
it s et
G rogators e e froeoe 0z 51 Comane 0o E
[enco s oms sk e [+ pgamer fracsiones  [sutoiaaiones
o311 s e comore sers [olreunsenviso [sokere dsencio
e
)
s e ssenio
G o decreo O T Comane g 1
frtncendo  |serporuse e dedecrte
et s el sope[secpontele|
) fonuse
ey frez et mezdiseniza.  |-an1112,13 [monse
el e g ot e e
estnatr pd et
i costsar)
snincnat ossa provdment ampii[ofcae o [offne pe— e [monse
[ et ol s i
st prvl etto e
[conont deto st secodicns
i costsar
o st son0 v it . donats e (st E
it ifcor s e (8 et ot frtceic R —
enano s & e sopa[snncende
fiibig
st 550,
i e profssnse i formssanee L. 1812200035,
I e fscazane e
fiibig rincend ottt et o "
freoporutees| £
e [oport ad gt
= Getirs e roeimete e oo, Wi s [0FF. ey o g )
snincnat (@enio, s 20800 [monse
el e g e i
estnatr pd et oo v
i st
e e e roweimete T2 3% Coranie g )
esansont sk progers eedors, comma )
scqesors, ot
ors [
e
i cei e v e R g |
Josissromedment malat
rovacine el e g de. s 2
ot pr
[conoico ettt 23000 201018
et e estatare e s orsr 12
o 212,03
i cen CrE =3 e e am [ et U g E
" e —— o178
ovacie el e gurica de

st i ettt
————]
it s et

oy8109( "N/IN 10eq *}

Ip Ojew.l / Jpuydtezieiun [enbid "0z0z/2z :

ajuaw|e)b

1912091 “4ebuljjod jlopny



[Allegato 1 - MAPPATURA DELLE ,
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Definizione del processo/fase Misure di prevenzione
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Definizione del processo/fase
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Definizione del processo/fase Misure di prevenzione
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[Allegato 1 - MAPPATURA DELLE ,
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Definizione del processo/fase

utt e
e Mot & prverione: Nomers e, segrasions e ot P e [ace
fmmarasane ¢ [1anco s 000 ave st e
ooy i i s ch
ez nurs & e sop
ey
T —
g speron
5 rolcsons sacondo e dsposon i matra
" [ s
[mmerone rfetmento
fiibig
e numero e, serasionc
roticne shrgon speror.
s [ e
mmastazone - (1ancoseclionoavestuta 1 coed e oot @ are o [feimente
ooy i s che
ez nurs & e sopa besits et sl e o
fiibig
e aeg e s
jawe s sno e s et
fenzano nurs & e sopra
fiibig Convoso e
m..m., e g eoonie
routche oo speio
e aag e [ e
jawe [fnco s ctson e arvs & 1. Fchesa prer e a4 i e e con [feimence
ki st e
o s & e sopa
fiibig
o d eca serastons
(-
(i iogi e e
e — 5 conatdl apatt ol scsdene procesas. [imnte
n-ua m«nm\n e 2 convotadeo slgnent el procemante
5 Rhcrmerio e rmies ek segratuiore
(coromi et rmedto rovtcne sl crgon saparon.
e sl
e aag e s
jawe [fnco s ctson e arvs & 1 Prie i oo  prvistounrgao cotege. [feimente
e he
ez nurs & e sop o
fiibig e e, e
o oan e,
e aag e s
jawe e corm v 1. seson prodcade st & ooz [feimente
e s et o 2 Coine el s e
fiibig 5 conrotodeo sgmen
e v e o
roticne shorgon speior
e e
i metan e e e i i [imnts
oo o
e e et i oo
v st e e
3 o 8 ol et . arsiors
4 Rlesamento et e ecam senssons
rottcne srgon sapeior.
frmedite e
i memtan s e e s v [cimete
oo e
e e e gut oo
e o aeh s e N etrs
" s 8 ol et . arsiors
. it e d e et
rottcne shrgon sperior.
e e
i memtan 1 Apponsione e ot s pre dek commisiore [imnte
Provaci o4 Oretors e
PR ———
5 e g e convle s s, srcire
i g s d o spsise
roche alcgan speior
jcena Lo s st ot o tr feimente
s
i i s e octl oo gt
bl detcric aerio, i
i costsar) s o oot v ot e
e evsone e e
e £ aceots el e direc, sl ot g superio [imnte
st sl psto
mmmm rscrdonvere it e o
o o ik &
«mmm.,,.._m
i Sdirore lUficio
s b forone  conrol,
e evsone e e
¥ preparaion el documertaont strers o
o e
ommsre wmm muwmm as hr-mht
ormnamron
[ presine e e
evie et
2 Aplcaron el pracip e conol g e e
i costasar) i i oo
I ————
oo (wlﬂl\w  concessonevere eparao|
riode
Provaci 3 gerl tpisziore. Gl ek cocesion
it rovncsle ropotsder i

oy8109( "N/IN 10eq *

Ip Ojew.l / Jpuydtezieiun [enbid "0z0z/2z :

ajuaw|e)b

1912091 “4ebuljjod jlopny



Definizione del processo/fase
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