Checklista: Umowa z programistg

Jesli w swojej dziatalnosci zatrudniasz podwykonawcow (programistow, ale takze testerdw, analitykow,
menedzeréw projektow, scrum masterdw itp.), ktérzy prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, warto
bezpiecznie uregulowac zasady wspotpracy. Zanim podpiszesz takg umowe sprawdz, czy zawiera wszystkie
wazne elementy, zabezpieczajgce Twoje interesy.

1. Dane stron

O

Dane stron powinny zapewni¢ jednoznaczne wskazanie podmiotow bedacych stronami umowy, w tym
niezbednych numerow dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, np. KRS, NIP, REGON.

O

W przypadku oséb samozatrudnionych w umowie nie podaje sie numeru PESEL (jak np. przy
pracownikach czy zleceniobiorcach), ale dane pochodzace z Centralnej Ewidenciji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

O Oznaczenie stron jest istotne do zapewnienia catej formalnej komunikacji. Z jednej strony np. aby
prawidtowo wystawiac faktury, ale takze aby wysyta¢ korespondencje na wtasciwe adresy.

2. Okreslenie celu zawarcia umowy

Q Ustalenie organu spotki odpowiedzialnego za przyjecie regulaminu szczegotowych zasad udziatu w
zgromadzeniu wspalnikdw przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (wspdlnicy lub rada
nadzorcza)

Q Tresc¢ regulaminu — okreslenie zasad, wymogow i ograniczen wytgcznie niezbednych do identyfikagji
wspolnikow tak, aby zapewniaty bezpieczenstwo komunikacji

O Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu

3. Sprecyzowanie zobowiagzan

O Wskazanie zobowigzan stron pomoze w ustaleniu, co strony zgadzajg sie zapewni¢ w wyniku
podpisania umowy. Najwazniejsze z nich dotycza terminowego i profesjonalnego wykonania
przedmiotu umowy oraz wspotpracy w dobrej wierze, przy wzajemnej ochronie intereséw.

O Bardzo wazne, aby w tym miejscu uwazac¢ na postanowienia, ktore mogtyby sugerowac, ze Twoj
podwykonawca jest zatrudniany na umowe o prace — czym kontrakt B2B nie jest. Bytoby tak, gdyby
specjalista zostat podporzadkowany zamawiajgcemu, miat wykonywac jego polecenia, Swiadczytby
ustugi w okreslonym miejscu i czasie (np. przez 8 godzin dziennie w Twoim biurze), a z umowy
wynikatyby jego prawa podobne do pracowniczych (np. urlop wypoczynkowy).

O Istnieje znaczna elastycznos¢ w redagowaniu kontraktu, wynikajgca z zasady swobody umoéw (tzw.
wolnosci kontraktowej). Niektére z elementéw statusu pracownika mozna osiggnaé w inny sposob,
niebudzacy watpliwosci przy ewentualnej kontroli ZUS czy inspekcji pracy.
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4. Okreslenie wynagrodzenia

Q W umowie powinna zostac¢ okreslona wysokos¢ wynagrodzenia, jakie przystuguje specjaliscie na
podstawie umowy. Moze by¢ ono wyrazone stawkg godzinowa, dzienng, tygodniowg lub miesieczng, a
takze w inny sposoéb (np. poprzez wycene poszczegdlnych zamawianych ustug).

O W tym miejscu zawarte powinny byc¢ takze terminy, w jakich wynagrodzenie bedzie przekazywane i
zasady odbioru przedmiotu umowy zrealizowanego w danym okresie rozliczeniowym. Przyktadowo,
mozna tutaj zawrze¢ obowigzek sktadania zestawienia czasu poswieconego na swiadczenie danych
ustug w okresie rozliczeniowym lub listy wytworzonych utworow.

Koniecznie trzeba réwniez dodac, ze otrzymane przez programiste wynagrodzenie jest jednoczesnie

Q honorarium z tytutu przeniesienia na Twojg organizacje praw autorskich lub licencji do wytworzonego
kodu lub oprogramowania. W przypadku innych specjalistow (np. testeréw, analitykdw biznesowych,
grafikéw) prawa rowniez moga przechodzi¢ — oczywiscie w zakresie, w jakim ich ustugi majg walor
twaorczy.

5. Przeniesienie praw autorskich

O

W tej czesci powinniscie umowic sie o przeniesienie majgtkowych praw autorskich do utwordw, ktére
zostang wykonane przez Twojego podwykonawce w ramach wykonywania niniejszej umowy.

O

Bardzo waznym postanowieniem jest ujecie obszarow, na jakich bedziemy mogli korzystac¢ z kodu lub
innych utworéw stanowigcych przedmiot umowy. Sg one okreslane mianem pol eksploatacji. W
umowie muszg by¢ wypisane wszystkie pola, ktére sg dla nas wazne. W tym miejscu warto okresli¢
takze pola eksploatacji odrebnego rodzaju utworu: programu komputerowego.

O Koniecznie trzeba pamietac o tym, ze wynikajgce z umowy przeniesienie praw autorskich lub
udzielenie wytgcznej licencji wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Jesli
wiec chcemy odebrac prawa autorskie lub otrzymac wytgczng licencje od podwykonawcy — musimy
albo skorzystac z tradycyjnej formy pisemnej. Mozemy tez podpisa¢ umowe przy uzyciu bezpiecznego
podpisu elektronicznego.

Q Jesli chcemy, aby moéc samodzielnie zmieniac efekty prac naszego specjalisty, w umowie musi znalez¢
sie przeniesienie na nas praw zaleznych — w tym prawa do tworzenia opracowan oraz prawa
zezwalania na ich tworzenie. Tylko wtedy bedziemy mogli powierzy¢ dalszy rozwdéj danego kodu np.
innemu cztonkowi zespotu projektowego (albo klientowi docelowemu).

6. Klauzula poufnosci

Q Okresla sie tu wymagania dotyczgce zachowania poufnosci w zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa i
innych wartosciowych danych. Moga to by¢ zaréwno informacije, ktore sg wyraznie oznaczone jako
poufne, ale takze inne, ktére nie zostaty w ten sposob opisane. Wybor rozwigzania powinien
odpowiada¢ temu, jak wyglada obieg informacji w Twojej organizacji.

Q Klauzule poufnosci warto uzupetni¢ o kare umowng, ktérg mozesz naliczy¢ w razie ujawnienia
informacji — w przeciwnym wypadku moze Cie czeka¢ dtugie oczekiwanie na wyniki postepowania
sgdowego, w ktorym zostanie oszacowane, jakg wartos¢ miaty poufne dane, ktérych ochrone naruszyt
Twoj podwykonawca.

O Ochrona poufnosci moze by¢ skonstruowana symetrycznie (co oznacza, ze chronione sg zaréwno
informacje Twojej organizacji, jak i informacje poufne podwykonawcy) lub jednostronnie (tylko na
Twoja korzyse).
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7. Zakaz konkurenciji

O

Jesli jest to wazne dla Twojej organizacji, istotne jest wskazanie dziatalnosci, jakich specjalista nie
moze podejmowac sie w czasie trwania umowy. Ograniczenie konkurencji ma zazwyczaj dwie gtéwne
postaci.

Pierwszg jest zakaz podejmowania dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do
organizacji, z ktorg dany specjalista wspotpracuje. Oznacza to ograniczenie w Swiadczeniu ustug
takich, jak Twoje.

Drugim aspektem jest zakaz zatrudniania sie w innych podmiotach, stanowigcych konkurencje dla
Twojej organizacji. Tutaj specjalista zobowigzuje sie do wspotpracy z Tobg ,na wytgcznosc”.

Co istotne, inaczej niz przy stosunku pracy zakaz konkurencji — zaréwno w trakcie trwania Waszej
wspotpracy, jak i po jej ustaniu — nie musi wigzac sie z jakimkolwiek odszkodowaniem lub
ekwiwalentem dla programisty. W umowach B2B jest to zalezne od woli stron.

o O O O

Analogicznie do klauzuli poufnosci — zakaz konkurencji mozna chroni¢ karg umowna.

8. Kary umowne

O

Jesli Zleceniodawca przewiduje stosowanie kar umownych, w tym np. za ztamanie klauzuli poufnosci
lub zakazu konkurencji, powinny by¢ one okreslone w umowie.

O

Kary umowne moga by¢ ujete przy postanowieniach nimi chronionych lub skupione w jeden blok
stanowigcy np. osobny paragraf. Wybdr struktury jest kwestig Twojej wygody, nawykow lub
przyzwyczajen osoéb, ktére w Twojej organizacji zajmuja sie ksiegowoscig, obstugg prawna lub
administracja.

9. Okres trwania umowy i postanowienia koncowe

O

Niezaleznie od tego, czy umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony, czy ustaje z okreslong datg,
informacja taka powinna by¢ jasno ujeta w umowie.

O

Jesliumowa zostata zawarta na czas okreslony, warto przewidzie¢ w niej okres wypowiedzenia — w
przeciwnym wypadku umowa bedzie obowigzywata przez caty pierwotnie uzgodniony okres.

O

Postanowienia koncowe powinny tez wskazywac, w jakiej formie mozna zmieni¢ umowe. Jesli umowa
zostata zawarta na pismie — wowczas rowniez pisemnie powinna by¢ zmieniana. Mozna sie rowniez
umowic, ze niektére ustalenia bedg aneksowane przy wykorzystaniu formy dokumentowej, np. jesli
ulegng zmianie dane kontaktowe stron.

O Zwyczajowo koricowe ustalenia wskazujg tez liczbe, w ktérych umowe zawarto egzemplarzy (zwykle
po jednym dla kazdej strony) oraz tryb, w jakim beda rozwigzywane ewentualne spory. Dobrg praktyka
jest przyjecie, ze pierwszym etapem bedg proby zatatwienia sprawy polubownie — a dopiero potem,
jesli sie to nie powiedzie, skierowanie jej na droge postepowania sgdowego.
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