DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ PER
CONFORMITA’ ALLORIGINALE DI COPIA DI ATTO O DOCUMENTO

sottoscritta da maggiorenne con capacita di agire

(articoli 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
DA PRODURRE AGLI GRGANI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE o gestori di servizi pubblici

Io sottoscritto Reinhard Josef Steger, nato a Brunico (BZ) il 22.10.1972, residente a 39030 Valle
Aurina, Medus 1, in qualitd di procuratore, nominato con atto del 18.05.2023, dell’impresa
UNIONBAU SPA,

consapevole delle responsabilitd penali in caso di false dichiarazioni, cosi come espressamente
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARO:

che 1 documenti caricati:

s Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile ai sensi dellart. 46 del
d.lgs. 198/2006 (biennio 2022/2023);
o comunicazione di avvenuta presentazione rapporto (ricevuta);

sono conformi all’originale, a quello trasmesso/consegnato alle rappresentanze sindacali aziendali
ed alle sedi territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative sul
piano nazionale e al Consigliere/alla Consigliera di paritd competente per territorio.

Si allegano copia del rapporto e della ricevuta controfirmati “per ricevuta” dai rappresentanti
sindacali aziendali nonch¢ copia delle ricevute di avvenuta consegna PEC

Campo Tures, 09.12.2025 1l/La Dichiarante
Reinhard Josef Steger

Reinhard
Steger
23.03.2026
10:34:51
GMT+01:00




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ?JA\S’ MINISTERO del LAYORO
modificazioni) ¢ delle POLYFICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

e . DATIDELUAZIENDADICHIARANTE =
Codice Fiscale 00159560218

Ragione Sociale UNIONBAU SRL

~—

indlrizzo ZONA INDUSTRIALE MOLINI D! TURES 11

Citta CAMPO TURES * SAND IN TAUFERS(BZ)
CAP 39032

Nazione ITALIA

E-mall info@unionbau.it

PEC info@pec.unionbau.it

Telefono 0474677811

| * DATIINVIO
Codice comunicazione 20240529123342610 Data Invio 11/06/2024 10:48:30
Stato Inviato
[nviata da THOMASER GRETA
Codice Flscale THMGRTOOM6OH786P
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ﬁ{\\f MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITIGHE SOCIALL

. Sezione 1-Informazioni generalisull'azienda - . ..

Codice Fiscale* 00159560218

Ragione UNIONBAU SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CAMPO TURES * SAND IN Cap* 39032
TAUFERS
Indirizzo® ZONA INDUSTRIALE MOLINI DI TURFES 11
E-mail info@unionbau.it
PEC info@pec.unionbau.it
Tefefono 0474677811
Occupazione totale al Numero 176 Di cui 14
31/12/2023 (secondo anno del complessivo™® farnmine*
biennia)
Attivitd economica esercitata™* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Aziendale: {1si [X] No
Territoriale: [isi [X] No
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Numerounitd 1
produttive:

Note

" Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di oceupat]

Oceupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e af 31/12/2023 {secondo anno def biennio)

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  [MPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(ff.}” e

PROTETTE
M+E*  F* MeF* F* O MeF* F* MeF* F* M#FY Y MeFY P

gccu;aallallel
[pendenze a

81/12/7022 (primo ¢ 0 o 0 43 3 b3 o
aanp lennrof

Assuntlon] 4] 0 4] 0 9 5 40 1

Cessatlont 34

Oceupat! alla
dipendenzo al
31/452/2023 (secondo
anno blennlo)

Occupatlal PROMOSSI ASSUNT!

31/12/2023
CCNL Livello M+E* F* M+ F* M+F* F*
owgent | 0 ] o la e ] e e
asde ] 0 4 e e e i 3_'.-:-_'-", i

mpregai | 4o | s | 2| e e | s

.I.lwﬂlo_ g mns

__5-.

EDILIZIA ndus!ria_ i
sweb velle

DER RICEVOTA 0810112?
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P

EDILIZIA- Industrla et
PR LR AT R ' Livello -

; :7..:
Livello .-

EDILIZIA - Industria © -

Al

Lvello |

EDILIZIA “Industiia

 tivello i

.EDII_I._lliA..«._lgig!_us_:_éi_a” _.:: Res

EDILIZIA - Industela -

Titvetlo 5|

EDILZIA - Industia

TOTALE

di cui Disabllf e Cat. Protette

EDIZIA-Industria o i
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Contrattl a temnpo
Indeterminate

dleat Part Time:
dicul Intermittentt
dicul In lavaro aglie

Cantrattl a tempin
detarminato

dicul Part Tme

i eul Imtermittentl
&l cul In lavoro agho
Apprendistato
Ao

TOTALE dipendenti
df cul Part Time
diest] Intermittent]

di evl In lavoro agile

DIPENRENTIIN CIG

Dipendenttin stato di
gravidanianin

cengedo a gualuaque
titolo (es, aspettativa)

dl culin congedo
abbligatorio dl
maternith/paternith

dicul In congedo
parentalo

LAVORATORIIN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

diced oradl
straordinaifo

DIRIGENTI

M+F*

QUADRI

Mk

IMPIEGATI

M+F*

F*

OPERAI

M+F*

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MAF¥* F*

0

[

49

0

11

o o] o 0 117 i 1]
€] [ 2 1 2 0 0
1] 4] 1] 0 0 a 0
4] ] 1 G i o 0
0 0 [¢] 4] 0 ] a
0 a 777153 12739 205742 4403 0
a 0 2774 454 33520 331 0
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R

Mohilith tra unita produttive e promozionl a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRAEMe

PROTETTE

MaF* F* M+E* F* MiF* F* M+F* F* M4+F* F* M+F* F*

prdoes o | o | o | o o | o o | o | | o | o

f;g’;’,{‘jia categorla 0 0 0 a 0 0 a 0 0 0
Cessazioni del rapportl di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABMe

PROTETTE

MeF* F* MR+ * MeF*  F* M4F* F* M4F* F* MaF* F*

Cassazionk L )
bl CUl
ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Hoonalarent? 0 0 0 0 0 0 3 0 0 o
Dimissfont 0 4] Q o] 1 0 14 ] o [¢]
dlcul Aferite ad
occypatl con Mgl 0-3 0 [ o} o] 0 0 4} 1] [ o
annt
R, o [ o f o | o | o | o | o] o o | o
Penstonament] 0 i} 4 0 1} 4} 0 0 0 0
Prepenstonament! 0 D 1] 0 0 0 o 0 1} 0
Altra o 0 0 0 2 1 17 o 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTY
di cui
DIRIGENTE  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  DiRfBMe
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* MH+E* F* MHF* F* M+E* F*

Da tempo

determinato a tempo 1} 0 4] 0 1 1 11 0 [} 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

aleno 0 0 ¢} 0 o} 1] 14 0 0 0
Datempo pleno a Part

Time 4] 0 0 0 a 0 8 0 a 0

ce ‘ . e
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di cul

DIRIGENT! QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(’:‘g“ e

PROTETTE

M+F¥ F* MeF* F* MAF* F* M4E* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipant] 1] 0 0 0 o o o o S| e o o
bumero totzle ore di 0 0 0 0 0 0 9 o o 0
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[} frogrammi di reclutamento tramite scuzola o universita

[) Fiere del lavoro

[L4] Suclal Network

X} Valutazione di c.v.
Processtdi recluitamento a seferlone In fase dl assunalone * (xt intervistafcofloquia
] Concorso o altra pracedura selettiva pubblica

P Prove attitudinall o di ahilita
[l Altra

Specificare:

34 Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

Xl Titoli acquisiti

{¥] Specifica competenza acquisita
Procedire itilizzata per Faccesso allz quallﬂcfﬂone
professlonale e alla formazlone manageiale 1 Valutazlone della parformance
i Esami o concorsi Interni
P Altro
Specilicare:
11 Coengedte permessi ulterford rispetto & guelli obblipatord
%] Fessibllita orarla in entrata e vscita
1X] Banca delle ore
11 Smatt working o allre forme di favoro da remoto
[l Bonus nasejta
strument] e sulle misure resl disponlbill per premuavete s i1 Contributi o convenzioni per asill nide
condlltazlone del templ di vita e di lavoro *
{1 Contributi o convenzioni per atlivita extra scolastiche dei figli del dipendenti
(1 Servizi di supporto afla genitorialita {es, nido aziendale, spazlo studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
Il Facliltazfonl al trasferimento di sede
I Altro
Specificare:

PER RICEUUTA ogOY LY
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[xi Mensa aziendale

[l Maggiordonio aziendale
[1 Servizl di navetta

1] Mobility manager

{1 Diversity manager

[1 Disability manager
Prasenta di politiche arlendall a garanda dl un amblente di
favaro Inclisstvo ¥ (] Codice di Condotta - conslgliere/a di fiducla

{] Palestra azlendale o convenziont con centri sportivi
i1 Attivita ricreative e culturall extra favorative

[13 Sporteldi di ascoltofsupporto psicologico

1] Altro

Specificare:

Xt Anzianita di servizio
[%] Titoll acquisit]

[X] Formazione specifica

Criter] adottat] per 1o progressionl di carrlera ¢ ] Valutazione deile performance
i1 Esami e concorsl internt
i Altro

Specificare:
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| }/{Mm‘,].gy[wlljﬂ" noIVQGUS ﬁ‘ﬁ“ Oolnd (/_,p/w%’)‘“/t'&




Dlrigentk
Quadil
Inxplegatl
Operal

dleut Disablli e cat.
protetie

MHF*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDOD

F‘

€0,00

€0,00

€000

€0,00

€2.292.801,00

‘£211.21000

S UERGIB0AT00

1220500 T
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dl cui componentl accessorie del
salarlo, straordinarl, superminiml,
LORDO premi di produttivlté ealtro

CCNL Livelio MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

MHF* F* MyF* F*

auadd | €000 | i eo00 . S en00

Implegatt | | €2.811243,00 | - €344,08,00 - Ceal07600

oeesiso |

_€40.96400, -

e 101337,00

elsedLon

| epadozsnon | etersison | edzionen | €z380000 0

operat | €5.142.613,00 | - €6032,00 ~ | “€126380000 | & €92600

EDILIZIA- Industyla e e e cnasie00

€843.257,00. s |

solao o
| -Livelte 4 =

Seanorsen |-

- €1,230702,00

EDILIZIA fndustria.

Taw

] bvelte 7

EDIIZIA - Industda . 2| ezomeson | e79,562,00°

d €26.637,00

cub Disablll & cat. protette -3155.005,00 |

2 vivetlo s

TE156.006,00 i E26637,00.

EDILIZIA f._.!lldl!..s}[i.a.-..:-_'-'. o

P Qicevuip ROTILS
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di cui

DISABILl e
DIRIGENT!} QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* MeF* F* O MeF* F* O MeF* P* MaF*  F*
Stiaoedinark € € 3 € €
€000 | €060 | €000 | €060 | 106311 | 9.401,0 | 702.674 48240 | €0,00
926,00
00 ) 00 0
Superminfen) € € € €
Indlviduall €000 | €000 | €000 | €000 | 293340 | 22.345, | 344.152 | €0,00 #| 17.487, | €0,00
,00 il 00 o0
Premb di produttivity € € £ €
€000 | €000 | €000 | €000 | 70580, | 9.330,0 | 206990 | €000 42000 | €0,00
0o 0 ,00 ]

Alire (es, Beneflt
Aatendall) €0,00 €0,00 | €000 €0,00 €0,00

€ €
100,00 126,00

€
€0,00 9.984,0 €0,00
[i]

Elenca delle componentl accessarie valorizzate nella riga “Altro (as. Benefit Azlendali}”;

premio anzianita, arrettrati
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PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

M+F F M+ F  NMHF

di cui
DISABILI @

TOTALE

F M+ F WHF F

#.1 BOLZANO-BOZEN t o t o i 0 ! 0 ‘ 48 ] 13 i 127 I 1 |175|14 3 | ) ’
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info@pec.unionbau.it

Von:
Gesendet:
An:

Betreff;
Anlagen:
Signiert von:

Ricevuta di avvenuta consegna

posta-certificata@pec.aruba.it

Donnerstag, 4. Juli 2024 15:48

info@pec.unionbau.it

CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau
daticert.xml; postacert.eml (222 KB)
posta-certificata@pec.aruba.it

ILgiorno 04/07/2024 alle ore 15:47:32 (+0200) il messaggio
"Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau" proveniente da "info@pec.unionbau.it”

ed indirizzato a *filca@pec.sghcist.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: jpec10888.20240704154730.07069.13.1.1@pec.aruba.it




info@pec.unionbau.it

Von: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata®legalmail.it>
Gesendet; Donnerstag, 4. Juli 2024 15:48

An; info@pec.unionbau.it

Betreff; CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau
Anlagem: postacert.emi (222 KB); daticertxml

Signiert von: posta-certificata@legalmail it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il gioro 04/07/2024 alle ore 15:47:33 (+0200) it messaggio "Bericht Personalsituation 2022-2023
Unionbau" proveniente da "info@pec.unionbau.it" ed indirizzato a "fillea-gbh@pecgil it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservaria come
attestato della consegna del messaggio alia caselia destinataria.

Identificativo messaggio: jpec10889.20240704154730.07069.13.1. 1@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau" sent by "info@pec.unionbau.it, on
04/07/2024 at 15:47:33 (+0200) and addressed to "fillea-gbh@pecgil.it", was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: jpec10889.20240704154730.07069.13.1.1@pec.aruba.it




info@pec.unionbau.it

Von:
Gesendet:
An:

Betreff:
Anlagen:
Signiert von:

Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Donnerstag, 4. Juli 2024 15:48

info@pec.unionbau.it

CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau
postacert.eml (222 KB); daticert.xml
posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 04/07/2024 alle ore 15:47:32 (+0200) il messaggio "Bericht Personalsituation 2022-2023
Unionbau" proveniente da “info@pec.unionbau.it” ed indirizzato a "asgb@legalmail.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, é firmata digitalmente e ia preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

ldentificativo messaggio: jpec10889.20240704154730.67069.13.1.1@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau” sent by “info@pec.unionbau.it", on
04/07/2024 at 15:47;32 (+0200) and addressed to "asgb@iegalmail.it”", was delivered by the certified

email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the

specified mailbox.

Message ID: jpec10888.20240704154730.07069.13.1.1@pec.aruba.it




info@pec.unionbat.it

Von: posta-certificata@pec.aruba.it

Gesendet: Donnerstag, 4. Juli 2024 15:48

An: info@pec.unionbau.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau
Anlagen: daticert,xml; postacert.em| (222 KB)

Signiert von: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegha

ILgiorno 04/07/2024 alle ore 15:47:32 (+0200) it messaggio

"Bericht Personalsituation 2022-2023 Unionbau" proveniente da "info@pec.unionbau.it"
ed indirizzato a "altoadige@pec.fenealuil.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec10889.20240704154730.07069.13.1.1@pec.aruba.it
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