Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda
Codice Fiscale 01652870211

Ragione Sociale Baubuero Associazione Ingegneri
Sede Legale Bolzano

Nazione Italia

Comune Bolzano

CAP 39100

Indirizzo Via Brennero 9

E-mail info@baubuero.com

PEC info@pec.baubuero.com

Telefono 0471 980062

Occupazione totale al 31/12/2021 (Il anno del blennio)

Numero complessivo: 37

di cui femmine: 8

Attivita economica esercitata 71.12.10 — Attivita degli studi di ingegneria

Sezione 1.1 Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori COMMERCIO — Confcommercio
Sezione 1.1.1 Eventuali Altri Contratti (0.n)

Altri contratti applicati


mailto:info@baubuero.com
mailto:info@pec.baubuero.com

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 — Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenza al 31/12/2020 (I anno del biennio) e al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale di cui
Disabili e
CAT.
Protette
MF| F |[MF|F|MF| F |[MF|F|MF|F|MF| F
Occupati alle dipendenze al 0 0 0 0 32 6 0 0 32 6 1 0
31/12/2020 (Il anno
biennio)
Entrate 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Occupati alle dipendenze al 0 0 0 0 37 8 0 0 37 8 1 0
31/12/2021

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (Il

anno del biennio)

MF O

FO




Tabella 2.2

1. Occupati alle dipendenza al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nelllanno e
assunzioni nell’anno.

Occupazione | Promozioni | Assunzioni
al
31/12/2021
MF F MF F MF F
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Impiegati 37 8 0 0 5 2
Commercio - 2° Livello 11 0 0 0 3 0
Confcommercio
Commercio - 3° Livello 21 6 0 0 1 1
Confcommercio
Commercio - 4° Livello 5 2 0 0 1 1
Confcommercio
Operai 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Totale 37 8 0 0 5 2
di cui Disabili e cat. protette 1 0 0 0 0 0
Commercio - 3° Livello 1 0 0 0 0 0
Confcommercio




Tabella 2.3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Intergrazione (CIG) e

aspettativa:
Dirigenti | Quadri Impiegati Operai Totale Di cui
disabili e
cat. protette

MF | F | MF ME [ F [MF[F]| MF | F [ MF] F
Fontratﬁ a tempo 0 0 0 0 36 8 0 0 36 8 1 0
indeterminato
Di cui part time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
Di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
determinato
Di cui part time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
altro 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale dipendenti 0 0 0 0 37 8 0 0 37 8 1 0
Di cui part time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
Di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendentiin CIG a 0 ore 0 0 01l|o 0 0 0 |0 0 0 0 0
Di cui rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in CIG 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0
Di cui rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in aspettativa o in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
congedo
Di cui in congedo di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternita/paternita
Di cui in congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lavoratori in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
somministrazione
Ore lavorate 0 0 0 0 | 57.863 | 10.187 57.463 | 10.187 | 1.664 0
Di cui ore straordinaria 0 0 0 0 4 4 4 4 0 0




Tabella 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’'anno al 31/12/2021
(secondo anno del biennio) per categoria



Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui Disabili
e CAT.
Protette
MF| F |[MF|F|MF| F |[MF|F|MF|F|MF| F
Entrate 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0
Da altra unita produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Passaggio da altra categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nuova assunzione 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Ad altra unita produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Passaggio ad altra categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione rapporto di lavoro 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Di cui Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e
Cat. protette
MF| F |[MF|F|MF| F |[MF|F|MF|F|MF| F
-licenziamento collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-licenziamento per giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-licenziamento per giustificato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
motivo oggettivo
-licenziamento per giustificato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
motivo soggettivo
-licenziamento per giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0
durante il periodo di
formazione
-licenziamento per giustificato 0 0 0 0 0 0 0 0
motivo nel periodo di
formazione
-Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-di cui dimissioni con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e
Cat. protette
MF| F |[MF|F|MF| F |[MF|F|MF|F|MF| F
Modifica del termine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inizialmente fissato
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inizialmente fissato
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Trasformazioni di Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e
contratti Cat. protette
MF F MF | F | MF F MF | F | MF | F | MF F
Da tempo determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
Da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Tabella 2.5

Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del
biennio) per categoria professionale.

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui disabili e
cat. protette
ME] F [ME[ F [MF] F [MF] F [MF] F [MF] F
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero totale ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di formazione
Tabella 2.6

Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione,
inclusivita e criteri di progressione.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione.

[J Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

L] Fiere del lavoro
[J Social Network




M Valutazione di c.v.

L1 Intervista/colloquio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
O Prove attitudinali o di abilita

O Altro

Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla
formazione manageriale.

] Anzianita di servizio

[J Colloguio motivazionale

L] Titoli acquisti

[ Specifica competenza acquisita
M Valutazione della performance
[J Esami o concorsi interni

[ Altro

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro.

[1 Congedi e permessi ulteriore rispetto e quelli obbligatori

M Flessibilita oraria in entrata e uscita

[ Banca delle ore

[J Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[1 Bonus nascita

[1 Contributi o convenzioni per asili nido

[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti

[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio,
baby sitter a domicilio, ecc.)

L] Facilitazioni al trasferimento di sede

1 Altro

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro Inclusivo.

[J Mensa aziendale

[J Maggiordomo aziendale
[ Servizi di navetta

1 Mobility manager

[ Diversity manager

[ Disability manager



[ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

M Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[ Sportelli di ascolto/supporto psicologico

O Altro

Criteri adottati per le progressioni di carriera.

] Anzianita di servizio
[ Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica

M Valutazione delle performance

[J Esami e concorsi interni

1 Altro

Tabella 2.7

Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inguadramento

Per retribuzione iniziale si intende la retribuzione del dipendente al 1° gennaio
2020 (quindi la retribuzione annua lorda al 31/12/2019), incluse le componenti
accessorie). Questa data restera ferma anche nei successivi rapporti per tutte le
aziende gia obbligate. Invece per le aziende che dovessero superare la soglia
dimensionale dei 50 dipendenti solo in un momento successivo (ad es. nel 2023),
la data di riferimento della retribuzione iniziale sara fissata al 1° gennaio
dell’anno in cui & sorto l'obbligo di presentare il rapporto.

Monta Retributivo Lordo Annuo
MF F

Dirigenti €0 €0
Quadri €0 €0
Impiegati €1.037.150 €96.581

Commercio - Confcommercio 2° Livello €227.336 €0

Commercio - Confcommercio 3° Livello € 662.667 € 42.066

Commercio - Confcommercio 4° Livello € 147.147 €54.515
Operai €0 €0
Apprendisti €0 €0
Disabili e cat. protette Commercio — Confcommercio 3° Livello € 38.586 €0

Tabella 2.8




Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento.

Monte Retributivo Lordo Di cui componenti
Annuo accessorie del
salario,
straordinari,
supermini, premi di
produttivita e altro
MF F MF F
Dirigenti €0 €0 €0 €0
Quadri €0 €0 €0 €0
Impiegati €1.384.770 €184.115 €23.041 €69
Commercio - Confcommercio 2° Livello € 494.497 €0 €20.514 €0
Commercio - Confcommercio 3° Livello €780.777 € 150.169 €2.527 €69
Commercio - Confcommercio 4° Livello € 109.496 € 33.946 €0 €0
Operai €0 €0 €0 €0
Apprendisti €0 €0 €0 €0
Disabili e cat. protette €40.935 €0 €0 €0
Commercio - Confcommercio 3° Livello € 40.935 €0 €0 €0
Tabella 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale disabili e cat.
protette
MF F MF F MF F | MF MF F MF F
Straordinari €0 | €0 | €0 | €0 €69 € | €0 | €0 €69 €69 | €0 €0
69
isn“dﬁjm:‘im‘ €0 | €0 | €0 | €0 | €22972 | €0 | €0 | €0 | €22972 | €0 €0 €0
Premidi €0 | €0 | €0 | €0 €0 €0| €0 €0 €0 €0 €0 €0
produttivita
Altro €0 | €0 | €0 | €0 €0 €0 | €0 | €0 €0 €0 €0 €0

Sezione 3 Informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale

Tabella 3.1

Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)




Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale disabili e cat.
protette
Provincia | Comune MF F MF F MF F MF F MF F MF F
UP.1 Bolzano Bolzano 0 0 0 0 37 8 0 37 8 1 0

Firmato digitalmente da

Pauli Psenner

O = Ordine degli Ingegneri di Bolzano
C=1IT

Firmato digitalmente da

Lukas Stuefer

Ordine degli ingegneri
IT

Firmato digitalmente da

Dietrich Schoenafinger

CN = Schoenafinger Dietrich

O = Ordine degli ingegneri

e-mail = petra.spoegler@baubuero.com
C=1IT

Firmato digitalmente da

Klaus Plattner

C=1IT
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