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Um zeitgemalB zu bleiben, muss sich die Bewirt-
schaftung der Walder an den im Laufe der Zeit
veranderten Bedurfnissen der Menschen orien-
tieren. Walder und deren Nutzung haben schon
immer die gesellschaftlichen Bedurfnisse wider-
gespiegelt.

Der Landesforstdienst ist sehr gut auf den Wald
und den landlichen Raum ausgerichtet. Er hat es
verstanden, die Forstpolitik gut umzusetzen und
zwischen den Bedurfnissen und Anliegen der
Waldeigentimer und der Allgemeinheit auszu-
gleichen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leisten kompetente und kundenorientierte Arbeit
fur die Sudtiroler Bevolkerung.

Der vorliegende Katalog der Leistungen des Lan-
desforstdienstes soll als Standortbestimmung fir
die Zukunft verstanden werden. In einem inten-
siven Prozess haben wir die Leistungen erhoben.
Diese Broschiire gibt einen Einblick in die umfang-
reichen Aufgaben der Abteilung Forstwirtschaft
und dient somit als Grundlage fir die Verbesse-
rung der zukiinftigen Angebotspalette.

Ich freue mich auf regen Austausch, erfolgreiche
Zusammenarbeit und die Umsetzung vieler neuer
Projekte fiir eine zukunftsfahige Umwelt.

Der Landesrat
Arnold Schuler

Vorwort
des Landesrates
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Die 7 Leitsatze aus dem Leitbild
des Landesforstdienstes

Wir tragen Verantwortung fir die Ausgewogenheit von Nutzung und Schutz der Lebensraume. Im
Besonderen arbeiten wir fiir die Erhaltung der vielfaltigen Leistungen des Waldes und der Almen sowie
fur einen artenreichen und angemessenen Wild- und Fischbestand.

Wir sind vor Ort - ein sichtbarer Ansprechpartner fiir verschiedene Anliegen und Interessen.
Wir treffen die notwendigen Entscheidungen eindeutig, verstandlich und nachvollziehbar.

Wir starken das Bewusstsein flir unsere vielfaltigen Aufgaben und Leistungen und deren Beitrag zur
Entwicklung der Landschaft.

Wir helfen mit Rat und Tat. Wir unterstiitzen durch Aufsicht die Umsetzung von Zielen im 6ffentlichen
Interesse.

Wir nutzen unsere Erfahrung, um Neues mitzugestalten.

Wir erganzen - als Teil der 6ffentlichen Verwaltung - die Leistungen anderer Fachbereiche mit unserer
Tatigkeit.

Unsere besonderen Starken

»Vor Ort entscheiden - personlich, unbiirokratisch und schnell”
Der Landesforstdienst berat, hilft und entscheidet vor Ort. Dadurch kénnen birokratische Wege ver-
kiirzt und Entscheidungen gefallt werden, die ausgewogen, biirgernahe und situationsbezogen sind.

~Arbeiten und kontrollieren”- Technische Abteilung mit Polizeifunktionen
Der Landesforstdienst hat zahlreiche, vielschichtige und komplexe Aufgaben. Zusammen mit und er-
ganzend zu technischen werden auch polizeiliche Aufgaben ausgelibt.

»Mit Diplomatie und vorausschauender Planung Geld sparen”

Durch Entwicklung verniinftiger und angemessener Losungen entsteht ein gro3er,,verborgener” Nut-
zen im Vorfeld. Durch professionelle Beratung und verbindliche Entscheidungen kénnen viele Tausen-
de Euro gespart werden.

»Mediatorenrolle - Probleme l6sen statt Prozesse anzustrengen”

Viele Gemeinschaftsprojekte wie Zufahrtswege oder Wasserleitungen kommen nur durch eine tber-
parteiliche Vermittlungstatigkeit des Landesforstdienstes zustande. Wie einige Falle leider gezeigt ha-
ben, flhrt eine Vorgangsweise ohne Mediation zu enormen Zeitverlusten, hohen Gerichtskosten und
Verlust des sozialen Friedens.

»Der verantwortungsvollen Rolle zwischen den Fronten gerecht werden”
Der Ausgleich der Interessen zwischen Nutzung und Schutz der Lebensraume erfordert fundierte
Fachkenntnisse, eine positive Kommunikation und viel Einsatz.

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes
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Uberblick tber die Aufgabenbereiche

59, 2% 3%

Aufgabenbereiche in Personenjahren (PJ) und Prozent (%) der Arbeitszeit

PJ* PJ %
Flhrung und Organisation 90,37 24
Gutachten und Bewilligungen 28,63 8
Aufsicht und Kontrolle 39,29 11
Management der Lebensraume 49,61 13
- Erhebungen und Karteien 43,54 12
Arbeiten in Regie 42,92 12
Beitrage und Pramien 20,40 5
- Information und Offentlichkeitsarbeit 17,32 5
Ausbildung und Forstschule Latemar 18,28 5
Zivilschutz 7,02 2
Landesforstbetrieb 9,66 3
Summe 367,04 100

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Fiihrung und Organisation

24 %

1 Mitarbeiterfiihrung

426 Personen - 22,90 PJ

Personalverwaltung und Sonderregelungen

426 Personen - 5,40 PJ

Weiterbildung 495P)
31,52PJ
Arbeitssicherheit im Biro 1,77 P)

2
7]
T Biiroorganisation und allgemeine Verwaltung
s
6

Finanzplanung und Vertragstatigkeit

48 Mio €-2,89P)

Technische Ausstattung

2,3Mio€-6,31PJ

Verwahrertatigkeit

4,70 PJ

Portierdienst

12 Personen -9,93 PJ

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Fihrung und Organisation 38

Der Landesforstdienst erbringt seine Leistungen nach den Grundsatzen der offentlichen Verwaltung
(Unparteilichkeit, Transparenz, Effizienz).

Die Aufgaben werden durch gut organisierte Arbeitsablaufe und konsequente Wahrnehmung der
FUhrungsaufgaben erreicht.

Zusatzlich wird das Forstpersonal mit besonderen personalrechtlichen Bestimmungen selbst verwaltet.
Auch werden die Arbeitssicherheitsbestimmungen autonmom umgesetzt.

L

atlon'u.d M|ta siterf
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B3 Flhrung und Organisation

> 426 Personen sorgen fiir die Erledigung der 123 Einzelleistungen
des Landesforstdienstes in 10 Aufgabenbereichen.

> 23 Personenjahre werden aufgewendet,
um 426 Mitarbeiter in einer auf das ganze Land
verteilten Struktur mit 65 Dienststellen
konsequent zu fiihren.

> Mit 3 Personenjahren werden 48 Millionen Euro verwaltet.
4 1O.
> Der Landesforstdienst verwahrt seine Dienstfahrzeuge, Werkzeuge und Maschinen selbst

und (ibernimmt die Hausverwahrung von Landesgeb&uden, auch fiir andere Amter.

> Eine niedere Fluktuationsrate, ein gutes Arbeitsumfeld
und eine hohe Arbeitszufriedenheit bedingen
eine starke Bindung der Mitarbeiter an den Landesforstdienst.

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes 11
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Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Gutachten und Bewilligungen

8 %

Rechtsnormen und Rundschreiben

1,55P)

Anfragen und Einwénde

1,04 PJ

Gutachten Fachplane

0,86 PJ

Strategische Umweltpriifung

0,90PJ

Gutachten Bauleitpldane

1,15P)

Kulturanderungen

134 ha, 269 Gesuche - 1,99 PJ

Genehmigungen Erdbewegungen

1.996 Genehmigungen - 7,30 PJ

Dienststellenkonferenz fiir Projekte

541 Projekte - 2,05 PJ

Gutachten Bagatelleeingriffe

730 Gutachten - 0,90 PJ

Gutachten Kommunikationsinfrastruktur

9 Gutachten-0,11P)J

Weidegenehmigungen

856 Genehmigungen - 0,10 PJ

Genehmigungen Anziinden Feuer

152 Genehmigungen - 0,05 PJ

Fahrgenehmigungen gesperrte Stral3en

21.444 Genehmigungen - 5,55 PJ

Sondergenehmigungen Diingerausbringung

40 Sondergenehmigungen - 0,05 PJ

Sondergenehmigungen Pilzesammeln

123 Sondergenehmiqungen - 0,08 PJ

Abschussplanung 1,10PJ
Genehmigungen Sonderabschusse 94 Sondergenehmiqungen - 0,15 PJ
Jagerprifung 558 Prufungen - 0,15 PJ

Prifung Gamsbegleiter

6 Priifungen - 0,15 PJ

Priifung Jagd- und Fischereiaufseher

25 Prifungen - 0,15 PJ

Fischerprifung

366 Priifungen - 0,70 PJ

Fischereilizenz

3.023 Lizenzen - 0,60 P)

NIINTININIINTININ NN N = = =] =] =] =] =] =] =] =

Genehmigung Fischwasserbewirtschaftungspléne

486 Genehmigungen - 0,50 PJ

Regionaler Jagdausweis

171 Ausweise - 0,50 PJ

300 Ursprungsscheine - 0,25 PJ

Ursprungsscheine fiir Préparate geschitzter Tiere

Sonderaufsichtsorgane Jagd und Fischerei

104 Ausweise - 0,15 P)

Genehmigung Vogelhaltung und Wildgehege

29 Genehmigungen - 0,15 PJ

Genehmigungen gefdhrdete und gefahrliche Tiere

30 Genehmigungen - 0,15 PJ

Zoogenehmigungen

0,25P)

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ =44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Gutachten und Bewilligungen &

Der Landesforstdienst erstellt fachlich qualifizierte Gutachten fur die Raumentwicklung und stellt
malgeschneiderte Bewilligungen fur Eingriffe in die Landschaft aus.

Durch das Fachwissen in den Bereichen Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei, Landschaftsschutz,
Raumordnung und Umweltschutz wird sichergestellt, dass Eingriffe in Landschaft und Lebensraume
vertraglich ausfallen.

Die Anliegen der Antragsteller und das offentliche Interesse werden gegeneinander abgewogen, damit
die landschaftliche Vielfalt als wichtigste Grundlage fir Wirtschaft und Tourismus erhalten bleibt.

'\ » quahﬁmerte‘&u
» vertragliche Ein
)) landschaftliche

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes




14 Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes



I}  Gutachten und Bewilligungen

Fachkenntnissen vor Ort bei der strategischen Umweltpriifung ein.
Er sorgt fiir eine ausgewogene Erarbeitung und Uberpriifung von
Fachplanen (Bauleitplan, Schotterplan, Skipistenplan,
Landschaftsplan...)

‘ > Mit 2,9 Personenjahren bringt sich der Landesforstdienst mit seinen

1.99
0
““o¥0

Bei der Genehmigung von Projekten fiir Eingriffe in die Landschaft
erteilt der Landesforstdienst 1.990 Erdbewegungserméchtigungen
und 541 Sammelgenehmigungen, um Schaden an der Landschaft

vorzubeugen.

Mit 5 Personenjahren wird eine nachhaltige und ausgewogene Jagd und Fischerei
gewidbhrleistet, indem die einschldgigen Bestimmungen angewandt und deren
Einhaltung kontrolliert werden.

Es werden 558 Jagerpriifungen und 366 Fischerpriifungen abgenommen.

& @J366

1558

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes 15



Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Aufsicht und Kontrolle

1 Aufsicht Forstgesetz 11,46 PJ
Z Aufsicht Landschaftsschutzgesetze 10,00 PJ
Z Aufsicht Umweltschutzgesetze 5,90 PJ
Z Aufsicht Jagd und Fischerei 1,24P)
Z Feststellung Ubertretungen 1.008 Ubertretungen - 3,35 PJ
T Weitere Bearbeitung Ubertretungsprotokolle 3,36 PJ
T Kontrollen geféhrdete und geféhrliche Tiere 0,60 PJ
E Gerichtspolizei 2,75P)
Z Sicherheitspolizei 0,63 PJ

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ =44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.

16 Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes



Aufsicht und Kontrolle 2

Der Landesforstdienst gewahrleistet durch Aufsicht und Kontrolle in den Bereichen Forstwirtschaft, Jagd,
Fischerei, Natur- und Landschaftsschutz sowie Umweltschutz die Einhaltung der Bestimmungen.

Dadurch wird fur die Aufrechterhaltung der sozialen Ordnung und fir die Unversehrtheit der Landschaft
gesorgt. Dies ermdglicht eine effiziente Umsetzung politischer Vorgaben und Bestimmungen.

Durch eine situationsbezogene und birgernahe Umsetzung der Bestimmungen werden Rechtssicherheit
garantiert und die Ausgewogenheit zwischen Nutzung und Schutz der Lebensraume sichergestellt.

72 R ECITSSICNETNETT
2 85071d1€0ranung’
77 N USGEWOGENEIN
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=1 Aufsicht und Kontrolle

> Kontrolle schafft Vertrauen und Sicherheit: mit 28 Personenjahren
sorgt der Landesforstdienst fiir eine landesweite Uberwachung
von 19 verschiedenen Gesetzen in den Bereichen Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei, Landschaftsschutz und Umweltschutz.

> Durch engen Kontakt mit der Bevélkerung und flaichendeckende
Aufsicht in der ,natirlichen Landschaft” (Landwirtschaftsgebiet,
Wald, bestockte Wiese und Weide, alpines Griinland, Gletscher
und Felsregion) kdnnen viele Vergehen vermieden werden.
Trotzdem missen 1.008 Verwaltungsiibertretungen vorgehalten
werden.

1.008

> Mit 3,5 Personenjahren sorgt der Landesforstdienst
fur die Uberwachung strafrechtlicher Bestimmungen E

im Zustandigkeitsbereich und arbeitet fiir die
Offentliche Sicherheit.

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes
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3 %

Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Management der Lebensrdaume

8,70PJ

|

7.934 Auszeigen, 985.545 Vorratsfestmeter - 20,30 PJ

.

Berordentliche Holzschldgerungen

35 Schldgerungen, 16.630 Vorratsfestmeter - 0,84 PJ

i

sungen 104.602 Erntefestmeter, 468 Messungsprotokolle - 2,80 PJ

d des Waldes

3,72PJ

[e)} w

371.700 Aufforstungspflanzen, 9.000 Zierpflanzen, 1.500 Edelkastanien - 2,52 PJ

i

i

i

10

;

5,20PJ

enserhebung 2,30PJ

utz 1,79 PJ
egulierung in Doméanenwildschutzgebieten 1,44 P)

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden (Innen- und AuBendienst einschlieBlich der Uberstunden)

1 PJ =rund 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden
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Management der Lebensraume E38

Der Landesforstdienst sorgt fur eine nachhaltige und ausgewogene Behandlung und Erhaltung
der Lebensraume, insbesondere von Waldern, Almen und Gewassern. Dadurch wird der Schutz
und die Erhaltung dieser naturnahen Lebensraume garantiert.

Fine harmonische und ausgewogene Entwicklung der landlichen Wirtschaftsraume sorgt fUr einen
aktiven Interessensausgleich vor Ort, flr eine Optimierung der sozialwirtschaftlichen Entwicklung und
garantiert Arbeitsplatze.

Fine qualifizierte fachliche Betreuung minimiert Interessenskonflikte und erlaubt eine optimale Steuerung
der Entwicklung im landlichen Raum.

22 nachhaltige Behan .
. naturnahe Leben’st B
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B Management der Lebensraume

> Die in Stdtirol genutzte Holzmenge wird vom
Forstpersonal mit 20 Personenjahren ausgezeigt.
Dabei werden die zu fallenden Badume sorgfiltig
ausgewahlt. Wichtige Kriterien bei der Holzauszeige
sind: eine ausgewogene Bestandesstruktur, stabile
Bestdande und eine natirliche Erneuerung der Walder.
Dabei wird auf 330.000 ha eine auf viele Jahrzehnte

ausgerichtete Waldentwicklung in die Wege geleitet,
welche auch neue Anforderungen wie die Klima-
entwicklung im Auge behalten muss. °
1 ° O O O ° O O O > Durch die Holzauszeige wird eine optimale Betreuung

und ein direkter Kontakt mit den 23.000 Wald-
eigentiimern gewabhrleistet. In 8.000 Auszeigen werden
1 Million Baume fiir die Holznutzung freigegeben.
Dabei werden die Bediirfnisse der Waldeigentimer,
die Erfordernisse des Waldes und die Interessen der
Allgemeinheit aufeinander abgestimmt.

> Der Gesundheitszustand der Sudtiroler Walder wird seit dem Jahr 1976 vierteljdhrlich mit Beobachtungen,
Feldaufnahmen und Untersuchungen der Schadfaktoren aufmerksam verfolgt.

’-I mﬁ
1 [ ] ; 3 9
1 [ ] 5 O O
> In den landeseigenen Forstgdrten Stidtirols werden 382.000

einheimische und qualitativ hochwertige Forstpflanzen
sowie Zierpflanzen herangezogen. Die Produktion und
Veredelung von 1.500 Edelkastanien sichert den Fortbestand
dieser landeskulturell so bedeutsamen Charakterbaumart.

> Der Landesforstdienst sorgt fiir eine fachgerechte
Beratung im Bereich Almwirtschaft und stellt eine
umweltvertragliche Entwicklung der 1.739 Siidtiroler
Almen sicher.

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes 23
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Einzelleistungen im Aufgabenbereich

1
2]
2
4]
5
X3
7
3
K
o

1

11
12
13

14

2 %

Waldkarteien und Waldbehandlungsplane

Erhebungen und Karteien

25 Plane, 3.000 Karteien- 11,63 PJ

LAFIS 71.00 Bogen des land- und forstwirtschaftlichen Informationssystems” - 16,60 PJ
Almkartei 1.739 Karteien - 0,36 PJ
Wegekartei 15.158 Kilometer Forst- und Gliterwege - 1,10 PJ
Kastanienkarteien 0,71PJ
Abschussstatistik 0,38 PJ
Besatz- und Fangstatistik 1,05P)
Erhebungen zur Wasserrahmenrichtlinie 0,60 PJ
Kartographie 3,86 PJ
Hilfestellung fiir Grenzmarkierungen 1,67 PJ
Gefahrenliberwachung 0,90 PJ
Sonderprojekte 2,16 PJ
ISTAT und ASTAT 0,77 PJ
Begleitungen externer Stellen 1,75P)

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Erhebungen und Karteien

Der Landesforstdienst erhebt und aktualisiert Daten fur die Bereiche Wald, Landwirtschaft, Almen,
Jagd und Fischerei sowie Umwelt.

Die Erfassung von Daten und Fakten schafft sachliche Grundlagen fur den ldndlichen Raum.

Dies erhoht den Wissensstand und erleichtert strategische Entscheidungen.

%
'

dlagen z
tschéldunen l
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Erhebungen und Karteien

334 Waldbehandlungsplane (fiir 37% der Gesamtwaldflache)

und 23.000 Waldkarteien (fur 63%) beschreiben auf Betriebsebene
den Zustand des Waldes und dessen Potentiale. Im Jahr 2011 werden
mit 12 Personenjahren 25 Pléane und 3.000 Karteien

auf den neuesten Stand gebracht.

3.000

Mit 17 Personenjahren wird landesweit dafiir gesorgt, dass fiir 12.200
Granlandbetriebe deren Flachen (364.000 Grund- und Bauparzellen) erhoben
werden (,LAFIS”), damit u.a. die Ausgleichszulage ausbezahlt werden kann.

364.000

Viele Landesamter ohne periphere Dienststellen nutzen den Landesforstdienst fiir Begleitungen und Erhebungen,
holen Informationen und Gutachten ein und schatzen das Wissen tiber die Gegebenheiten vor Ort.

Der Landesforstdienst sorgt mit 4 Personenjahren

fur die Erhebung und Verwaltung kartographischer Grundlagen
in verschiedensten Fachbereichen (z.B. Wegenetz,

Almen, Edelkastanie, Gefahrenpotentiale,
Katastrophenereignisse, Jagd, Fischerei).

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes 27
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Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Arbeiten in Regie

1 Anfragen fir Regieprojekte

6,80 PJ

2 Projektierungen

504 Projekte - 7,03 PJ

3 Fachkommission

251 Projekte - 0,47 PJ

4 Bauleitungen und Kollaudierungen

16,0 Mio €- 18,17 PJ

5 Verwaltung Saison-Forstarbeiter

433 Personen - 5,26 PJ

6 Arbeitssicherheit auf Baustellen

4,96 PJ

7 Langzeitarbeitslose

28.000€-0,23PJ

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ =44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Arbeiten in Regie B

Der Landesforstdienst fuhrt Arbeiten in Regie durch.

Diese ermdglichen eine schnelle und unburokratische Umsetzung von Malinahmen zum Schutz
des Lebensraumes und zur Sicherung der nachhaltigen Bewirtschaftung im landlichen Raum.

So wird eine Ausgewogenheit zwischen privaten und 6ffentlichen Interessen in landschaftlich sensiblen
Gebieten garantiert. Ebenso werden lokale Wirtschaftskreislaufe geférdert.

> unburokratische Umsetzung
). ausgewogene Interessen
> lokale Wirtschaftskreislaufe

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes 29
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5 Arbeitenin Regie

> 58% des Sudtiroler Waldes hat direkte Schutzfunktion
vor den Naturgefahren Steinschlag, Lawine oder
Murgang. Weitere 24% schiitzen direkt Siedlungen,
Verkehrswege und sonstige Infrastrukturen.
Die forstlichen Arbeiten in Regie haben vorwiegend
die Aufrechterhaltung dieser Schutzwirkung zum Ziel.

58%

> Auf 507 Regieprojekten mit einem Gesamtbudget
von 16 Millionen Euro werden Arbeiten durchgefiihrt.

16 Mio. €

> 433 saisonale Forstarbeiter (6,642 Millionen Euro Lohne) setzen mit hoher Ausfiihrungsqualitat die
unterschiedlichsten Arbeiten um. Sie errichten neben Lawinenverbauungen,
Aufforstungen und Zdunen auch Wanderwege,
Erlebnisinfrastrukturen und Radraststatten.
Mit je 5 Personenjahren sorgt der Landesforstdienst
fur die Verwaltung der Arbeiter und fiir ein moglichst
unfallfreies Arbeiten auf den Baustellen.

li‘i'il 7w
|

433
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5%

Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Beitrage und Pramien

23,3 Mio €, 300 Projekte - 4,33 PJ

3,7 Mio €, 60 Projekte - 2,70 PJ

N |

;

rung Speicherbecken 1,0 Mio€-0,31P)J

'

1,0 Mio€-1,32P)

5 itrage Waldbehandlungspléne 85.000 €, 22 Beitrage - 0,17 PJ

"

420.000 €, 480 Gesuche - 2,20 PJ

3,0 Mio €, 1.200 Gesuche - 3,01 PJ

0,7 Mio€-0,75PJ

2,3Mio€-1,06 PJ

el (o] ~N o
«Q

10 IWiIdschadensverhi]tung und -vergiitung 250.000€-0,10PJ

1 714 Kontrollen - 4,65 PJ

12 Landschaftspflegepramien annehmen 511 Gesuche- 0,40 PJ

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.

32 Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes



Beitrage und Pramien 8

Der Landesforstdienst unterstiitzt mit 6ffentlichen Geldern die Entwicklung des landlichen Raums.

Dadurch wird die Erhaltung der soziobkonomischen Struktur im Berggebiet unterstitzt:
die Abwanderung wird verhindert und die Hofe, Almen und Walder werden weiterhin bewirtschaftet.

So werden periphere Arbeitsplatze, angemessener Lebensstandard, Wertschépfung vor Ort und
lokale Wirtschaftskreisldufe geschaffen. Gleichzeitig wird Naturgefahren vorgebeugt und eine touristisch
attraktive und weitgehend natirliche Landschaft erhalten.
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B Beitrdge und Pramien

Mit 4 Personenjahren sorgt der Landesforstdienst dafir,
dass mit einem Betrag von 27,3 Millionen Euro und 406
finanzierten Gesuchen die Berglandwirtschaft kapillar
gefordert wird.

Damit wird das Uberleben der Berglandwirtschaft
nachhaltig gesichert.

27,3 Mio. €

Mit 2,9 Millionen Euro werden fiir 1.237 Waldeigentiimer die schwierigen Bedingungen ausgeglichen,
unter denen sie 274.000 Vorratsfestmeter Holz zur Forststral3e transportieren.

> Mit 60 Projekten um 3,7 Millionen Euro
wird die extensive Bewirtschaftung von Bergwiesen
gefordert und damit die Erhaltung der Artenvielfalt
auf den Almen garantiert.

3,7 Mio. €

Bei Unwetterschaden an Infrastrukturen kann sofort mit den Arbeiten begonnen werden.

Fur Gelder aus EU-MaBBnahmen (Betriebspramien,
AusgleichsmaBnahmen, Agrar-Umwelt-Pramien) werden 1.900 Ansuchen
gestellt und insgesamt 600 Betriebe mit Stichprobenkontrollen

samt Cross-Compliance-Kontrollen Giberpriift. Fir die Gewdhrung

der Agrarumweltpramien und Ausgleichzulage werden zusétzlich

114 Betriebe ,ex post” kontrolliert.

1.900

Fir die Waldpflege werden 480 Gesuche bearbeitet
und insgesamt 421.000 Euro ausbezahlt.

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes

35



36

Einzelleistungen im Aufgabenbereich

5%

Information und Offentlichkeitsarbeit

I Forsttagsatzungen und Forstinfotage 3,90PJ
Z Baumfeste 25.000 Schiiler - 4,00 PJ

3 Exkursionen und Fachtagungen 1,60 PJ
Z Pressearbeit und Homepage 1,11P)
? Messeauftritte 0,46 PJ
T Vortrage und Informationsveranstaltungen 1,24 P)
Z Einweihungen und Eréffnungen 0,34PJ
T Informationsmaterial 0,84 PJ
Z Agrar- und Forstbericht 0,44 P)
E Fachartikel 0,51 PJ
T Praktikanten und Diplomanden 0,74 PJ
E Christbaume 0,57 PJ
E Fotoarchiv 0,49 PJ
7 Teilnahme an Versammlungen 1,08 PJ

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Information und Offentlichkeitsarbeit

Der Landesforstdienst fihrt verschiedene Initiativen durch und stellt Informationsmaterial zusammen,
um fur die Belange von Wald, Alm, Jagd und Fischerei zu sensibilisieren.

Beratung vor Ort, geeignetes Informationsmaterial und die Abhaltung von Informationsveranstaltungen
geben einen Einblick in die Kreisldufe der Natur und in die vielféltige Tatigkeit des Landesforstdienstes.

Dies steigert die Sensibilitat und das Verstandnis des Burgers fir den landlichen Raum und fur
die Umwelt.

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes
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Information und Offentlichkeitsarbeit

> Durch 4 Personenjahre sorgt der Landesforstdienst

@
mit waldpadagogischer Qualifizierung dafiir, . .
dass 25.000 Grundschulkindern bei Baumfesten % (]
und vielen Jugendlichen beim Unterricht in Schulen V
der Wald, die Natur und die Umwelt ndher \ . ?
gebracht werden. O

25.0

> Bei Informationsstanden auf Messen,
bei Tagungen und Exkursionen sowie
in Zeitungsberichten werden die vielfaltigen
und wichtigen Tatigkeiten
des Landesforstdienstes dargestellt.

@
£l B BB i

> In allen 116 Gemeinden werden Forsttagsatzungen bzw. Forstinfotage z E
abgehalten. Dort werden in direktem Kontakt gemeinsam Ziele und
Jahresprogramme vereinbart und Planungen besprochen. [
Ebenso wird (iber Neuerungen im Bereich Forstwirtschaft informiert. z _—

j=

> Gemeinsam mit den Landesabteilungen Landwirtschaft,
Land-, forst- und hauswirtschaftliche Berufsbildung und dem Versuchszentrum Laimburg
wird jahrlich ein detaillierter Tatigkeitsbericht zusammengestellt.
Broschiiren fur die Volks-, Mittel- und Oberschulen
sollen die Sensibilitat fiir die Belange von Wald,
Alm, Jagd und Fischerei erhdhen.

> 70 Praktikanten und Hochschulabganger
werden auf die Herausforderungen

®
o O
der Arbeitswelt vorbereitet. m

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes
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Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Ausbildung und Forstschule Latemar

25 Personen - 9,85 PJ

210 Kurstage - 6,22 PJ

516 Personen - 1,50 PJ

ht in Fachschulen 0,71PJ

0

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Ausbildung und Forstschule Latemar 55

Der Landesforstdienst bildet das eigene Forstpersonal sowie interessierte Blrger und Schuler aus.
Dies ermdglicht eine zielorientierte Vermittlung von Wissen und Kompetenzen.

Weiters werden Burgern und Schilern Umweltanliegen und ein praxisgerechter und sicherer Zugang
zur Waldarbeit vermittelt.

" » eigene Ausbildung
»> zielorientiertes Wis
Y sichere Waldarbeit

Katalog der Leistungen des Landesforstdienstes 11
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I Ausbildung und Forstschule Latemar

> Das Forstpersonal wird intern ausgebildet und so praxisnahe
auf die steigenden beruflichen Herausforderungen vorbereitet.
In insgesamt 9 Kursen von 1998 bis 2011 sind 220 Mitarbeiter
ausgebildet worden.
Das mittlere Alter der Forster betragt 39 Jahre.

220

> Die Forstschule Latemar sorgt mit 210 Kurstagen
fur die Schulung in den Bereichen Wald, Wild
und Umwelt.
1.000 Personen besuchen Bildungsangebote
der Forstschule.

> Mit 1,5 Personenjahren sorgt der Landesforstdienst fiir eine professionelle ‘
Ausbildung von 530 Personen in den Bereichen Waldarbeit
und Arbeitssicherheit.
Damit kdnnen schwere Arbeitsunfélle vermieden und die Effizienz

und Ergonomie der Waldarbeit erh6ht werden. \

> In den Landwirtschaftsschulen werden
380 Unterrichtsstunden geleistet.

380 h
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2 %

Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Zivilschutz

0,70 PJ

I

1,39P)

N

0,60 PJ

2.509 Hindernisse in der Datenbank - 1,16 PJ

525 Messungen - 1,57 PJ

o wv E w

0,45P)

tzeinsatze 0,20 PJ

0,46 P

andbuch 0,25P)
_g Feuerwehren 300.000€-0,24 PJ

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Zivilschutz I8

Der Landesforstdienst leistet als Teil des Zivilschutzes einen wesentlichen Beitrag
zur Sicherheit des Landes.

Dadurch werden Menschen und Infrastrukturen geschitzt.

Genaue Ortskenntisse und fundiertes Fachwissen des Forstdienstes starken den Zivilschutz.
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B Zivilschutz

Die vom Landesforstdienst gefiihrte digitale
Karte der Luftfahrthindernisse umfasst 2.500
linienférmige und 735 vertikale Hindernisse.
Jahrlich werden Uber die Forststationen 150 neue
Hindernisse gemeldet und es wird von ebenso-
vielen gemeldet, dass sie abgebrochen wurden.

> 525 Schneemessungen und 250 Rutschblocktests

liefern die Grundlage fiir den Lawinenlagebericht in Siidtirol.

Mit dem Zeitaufwand von 1 Personenjahr

ist der Landesforstdienst bei Zivilschutz- und
Waldbrandeinsdtzen, Waldbrandiibungen

und in den Lawinenkomissionen eingebunden.

> Der Landesforstdienst sorgt mit 0,5 Personenjahren kapillar fiir fundierte
Informationen zur Erstellung der Gefahrenzonenpléne aller Gemeinden.
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Einzelleistungen im Aufgabenbereich >> Landesforstbetrieb

1,20P)

13.000 Vorratsfestmeter - 2,06 PJ

8.000 Vorratsfestmeter Einschnitt - 4,04 P)

1,2 Mio € Einnahmen - 1,48 PJ

» w N -

1.500 Baume, 2.000 Straucher, 15.000 Aufforstungspflanzen - 0,88 PJ

i

* 1 Personenjahr (=PJ) entspricht 1.670 pro Jahr gearbeiteten Stunden.
1 PJ = 44 Arbeitswochen a 38 Arbeitsstunden = 220 Arbeitstage a 7,6 Stunden.
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Landesforstbetrieb FT

Der,Landesbetrieb fur Forst- und Doméanenverwaltung” Uberwacht und bewirtschaftet die Flachen,
welche im Grundbuch als ,unveraul3erliche Guter Forste” der Autonomen Provinz Bozen eingetragen sind.

Die Verwaltung erfolgt nach betriebswirtschaftlichen Kriterien. Erlése werden aus der Vergabe von
Konzessionen (Grundsticke) und dem Verkauf von Produkten (Forstpflanzen, Rund- und Sageholz,
Nebenprodukte) erzielt.

Unternehmerisches Denken fordert die Motivation der Mitarbeiter.

)) unternehmensches@énke'
)) direkte Vermarktung '
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Landesforstbetrieb

> Der Landesbetrieb fiir Forst- und Doméanenverwaltung
weist eine Gesamtflache von 75.174 ha auf,

davon sind 92% unproduktiv mit Gletschern und 7% Wald (5.350 ha).
Der Rest teilt sich auf 350 ha Almweiden, 10 ha Infrastrukturen
(Wege, Parkplatze, Bauten), 9 ha Wiesen und 5 ha Forstgarten auf. a

> Jahrlich werden 13.000 Vorratsfestmeter Holz geschlagert,
von denen 8.000 Festmeter im betriebseigenen Sagewerk
eingeschnitten werden.

8.000 fm

> Durch eine unkomplizierte direkte Verwaltung nach
betriebswirtschaftlichen Kriterien konnen Erlése aus der Vergabe
von Konzessionen (Grundstiicke) und dem Verkauf von Produkten
(Forstpflanzen, Rund- und Sageholz, Nebenprodukte) erzielt werden.
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Landhaus 6, Brennerstra3e 6 - 39100 Bozen
Tel. 0471 41 53 00-01 - Fax 0471 41 53 13
http://www.provinz.bz.it/forst/
forstwirtschaft.foreste@pec.prov.bz.it

forest@provinz.bz.it

Palazzo 6, via Brennero 6 - 39100 Bolzano
Tel. 0471 41 53 00-01 - Fax 0471 4153 13
www.provincia.bz.it/foreste/

forstwirtschaft.foreste@pec.prov.bz.it
forest@provincia.bz.it




