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1 Das sind wir

Unsere Schule ist ein gemeinsamer Lern-, Lebens- und Arbeitsraum. Fairness, Hoflichkeit, Respekt und
gegenseitige RUlcksichtnahme sind Werte, die unser tagliches Miteinander bestimmen. Die
Schilerinnen und Schiler tragen Verantwortung fur inre Handlungen; die Schulgemeinschaft fordert die
Entwicklung von wertorientierten und selbstbewussten Persdnlichkeiten.

Die Regeln, die an unserer Schule und im Schiilerheim gelten sind in der Schulordnung und in der
Heimordnung festgeschrieben.

Inklusion ist uns wichtig! An unserer Schule haben alle Platz und werden ihren Fahigkeiten
entsprechend geférdert und gefordert.

Sowohl im Theorie- als auch im Praxisunterricht férdern die Lehrpersonen die Eigenstandigkeit der
Schulerinnen und Schiler und das kritische Denken.

Wir reflektieren kontinuierlich, wie wir den Unterricht und das Ausbildungsangebot an den Bedlirfnissen
unserer Schulerinnen und Schuler ausrichten kénnen und wagen Neuerungen im padagogisch-
didaktischen und organisatorischen Bereich.

Die Fachschule fur Landwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung hat drei Saulen:
¢ Die Ausbildung von Schilerinnen und Schulern an der Fachschule fir Landwirtschaft und an
der Fachschule fir Hauswirtschaft und Erndhrung,
e Das Schiler-/Schilerinnenheim, und
¢ Die berufliche Weiterbildung.
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3 Unser Netzwerk

Begleitung Neulehrer*innen und Lehreraushildung (Tutor*innen

Die Schule ist mit einer Vielzahl an externen Partnern in engem Austausch. Das Ziel dieser
Partnerschaften ist es die Qualitat der Ausbildung zu sichern und kontinuierlich zu verbessern sowie die
Schiiller*innen wahrend ihrer Zeit an der Fachschule Dietenheim und im Ubergang in die Arbeitswelt/zu
weiterfuhrenden Ausbildungen gut zu begleiten.

Einige wichtige Partner:

Die Schule ist Teil des Schulverbundes Pustertal und der Arbeitsgemeinschaft Sudtiroler
Heime.
Agentur Landedomane, Versuchszentrum Laimburg, LFS fir Sozialberufe Hannah Arendt
Padagogisches Beratungszentrum, Sozialdienste, Bezirksgemeinschaft, EOS, Berufsberatung
Landesforstdienst, Abteilung Landwirtschaft, Volkskundemuseum Dietenheim

Sidtiroler Bauernbund, Sudtiroler Bauerinnenorganisation, Sudtiroler Bauernjungend, BRING,
Bioland Sudtirol, Sozialgenossenschaft mit Bauerinnen Lernen-Wachsen-Leben



e Gemeinde Bruneck und Fraktionsverwaltung Dietenheim, Sportverein Dietenheim,
Musikkapelle Dietenheim
e Praktikumsbetriebe und Unternehmen, die im Bereich der Landwirtschaft tatig sind

4 Padagogisch-didaktische Tatigkeit

4.1 Einheitlicher Bewertungsabschnitt (Aufhebung der Semester) und
Bewertungssitzungen

Die Einteilung des Schuljahres in zwei Semester war an der Fachschule Dietenheim seit jeher
problematisch, da dies organisatorisch den Planungsnotwendigkeiten der Fachschule nicht entspricht.
Besonders in Praxisfachern ist die Stundenanzanhl teilweise so gering ist, dass eine Bewertung in beiden
Semestern nicht mdglich ist. Ein einziger Bewertungsabschnitt ermdglicht es hingegen, die Entwicklung
des Schilers/der Schilerin auf das gesamte Jahr hin zu beobachten, mit mehr Ruhe zu begleiten und
damit dem Notendruck entgegen zu wirken.

Daher hat das Lehrerkollegium mit Beschluss vom 2. September 2024 und der Schulrat mit Beschluss
vom 27. November 2024 entschieden, dass an der Fachschule Dietenheim ein einziger
Bewertungsabschnitt eingefihrt wird, der das gesamte Schuljahr umfasst. Die Klassenrate treten
regelmafig zusammen, um die Situation der Schiler*innen zu besprechen.

Die Bewertung im Januar und zu Schuljahresende nimmt kollegiale Form an, wobei die Schiiler*innen
im Januar eine formelle Information erhalten, wenn sie die Lernziele noch nicht erreicht haben. Der
Zeitplan der Bewertungskonferenzen wird von der Direktorin festgelegt und jahrlich in den Teil C des
Dreijahresplan des Bildungsangebotes eingefligt'.

Die Ubermittlung der Mitteilung zur Gefahrdung der Versetzung im Sinne von Artikel 3 Absatz 9 der
Schulercharta  erfolgt  spatestens Anfang Mai Uber das digitale Register. Die
Eltern/Erziehungsverantwortlichen bestatigen im digitalen Register den Erhalt. Wird der Erhalt nicht
bestatigt, erhalten die Eltern die Mitteilung entweder per E-Mail, dessen Erhalt die
Erziehungsverantwortlichen schriftlich bestatigen, oder per Einschreiben mit Riuckantwort.

4.2 Fachschule fiur Landwirtschaft mit Schwerpunkt Berglandwirtschaft

Die Fachschule fur Landwirtschaft Dietenheim ist ein Ausbildungs- und Kompetenzzentrum fiir die
Berglandwirtschaft, das den Schilerinnen und Schilern sowie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
an Kursen der Erwachsenenbildung Wissen und Kénnen vermittelt und sie auf den zukinftigen Beruf
(auf dem eigenen Hof oder in einem landwirtschaftlichen Betrieb) und auf aktuelle und kinftige
Anforderungen vorbereitet.

An der Fachschule Dietenheim kann die dreijahrige Grundausbildung, das Spezialisierungsjahr und die
Matura im landwirtschaftlichen Bereich absolviert werden.

" Beschluss der Landesregierung vom 9. Oktober 2018, Nr. 1027, Artikel 6, Absatz 5



3-jahrige Ausbildung
zum Fachmann/zur 1-jahriges Matura-
Fachfrau fiir fiihrendes Jahr

Landwirtschaft

4.21 Dreijahrige Ausbildung zum Fachmann/zur Fachfrau fiir Landwirtschaft

Die Jugendlichen kommen in der Regel direkt nach der Mittelschule nach Dietenheim und erhalten hier
in drei Jahren eine fundierte Ausbildung im Bereich Berglandwirtschaft. Sie werden befahigt, die im
Jahresverlauf anfallenden Arbeiten auf einem Berglandwirtschaftsbetrieb fachgerecht auszufiihren und
betriebliche Entscheidungen kompetent zu treffen. Der Theorie- und Praxisunterricht wird gezielt durch
Praktika in Fremdbetrieben erganzt.

Die Schilerinnen und Schiler werden befahigt Uber die Ausrichtung ihres kinftigen Betriebes
selbststandig und informiert zu entscheiden. Inhaltlich wird daher ein breites Feld abgedeckt, von
Viehwirtschaft Giber Acker- und Gemisebau bis hin zu Sonderkulturen und Veredelung von Produkten.
Im Unterricht wird Wissen sowohl Uber die konventionellen Produktionsmethoden als auch die
biologische Betriebsfiihrung vermittelt.

Im Rahmen der Ausbildung finden verschiedene Projekte statt (Weidepflege, Fachwettbewerbe, ...).
Die Schulerinnen/Schiler absolvieren die Waldarbeiterausbildung und die Arbeitssicherheitskurse fiir
Arbeitnehmer und Leiter/Leiterin der Dienststelle fir den Arbeitsschutz.

Stundentafel 1.-3. Klasse Fachschule fiir Landwirtschaft

1. Klasse | 2. Klasse | 3. Klasse

allgemeinbildende Facher

Deutsch 3 3 2
Italienisch 3 3 2
Englisch 2 2 2
Mathematik 2 3 3
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) 2 1 1
Geschichte, Recht und Wirtschaft 1 2 2
Bewegung und Sport 2 1 2
Katholische Religion 1 1 1
praxisbezogene Facher

Nutztierhaltung 2 2 2
Bodenkunde, Okologie und Gemiisebau 1 1 1
Ackerbau und Grunland 1 2 1




Forst-, AlIm- und Energiewirtschaft 2 1

Biologie und Chemie 4

Physik 1 1 1
Betriebswirtschaft 1 2
Urlaub am Bauernhof und Direktvermarktung 1
Landwirtschaftliches Bauwesen 1
Praxis

Fachpraxis: Landtechnik

Fachpraxis: Holzverarbeitung

Fachpraxis: Metallverarbeitung

Fachpraxis: Lebensmittelverarbeitung Milch — Fleisch —
pflanzliche Lebensmittel 6 6 6

In Kombination mit dem jeweiligen Theorie-Unterricht:
Nutztierhaltung, Ackerbau und Grinland, Forst-, Alm- und
Energiewirtschaft, Gemuisebau, Physik, Biologie und

Chemie
Gesamtstunden pro Woche 31 31 31
Betriebspraktikum 1 Woche | 3 Wochen

Die Ausbildung endet mit einer Diplomprufung. Die Schilerinnen/Schiler erlangen damit das
Berufsbefahigungszeugnis, das den Ubertritt in das 4. Schuljahr erméglicht.

Schiulerinnen und Schiiler, die diesen Ausbildungsweg abgeschlossen haben und in eine Lehre im Holz-
und Metallbereich wechseln méchten, werden vom ersten Lehrjahr in diesen beiden Bereichen befreit2.

4.2.2 Spezialisierungsjahr zum Landwirtschaftlichen Betriebsleiter/zur Landwirtschaftlichen
Betriebsleiterin

Im Anschluss an die 3-jahrige Ausbildung zum Fachmann/zur Fachfrau fur Landwirtschaft kdnnen die
Schiulerinnen und Schiiler das Spezialisierungsjahr (4. Jahr) besuchen. In diesem Jahr liegt besonderes
Augenmerk auf den Bereichen Betriebswirtschaft, Agrarpolitik und Agrarrecht, Marketing und
Qualitdtsmanagement.

Die Schilerinnen und Schiiler absolvieren im Laufe des Schuljahres ein dreiwochiges Praktikum in
einem landwirtschaftlichen Betrieb und ein dreiwdchiges Praktikum in einem Betrieb, der in enger
Verbindung zur landwirtschaftlichen Tatigkeit steht (z.B. Molkerei, Forstwirtschaft, Tierarzt,...). Weiters
finden verschiedenste Zusatzangebote statt (Almmeliorierung, Eigenstandsbesamungskurs, Projekt
Argarokologie,...) und der Unterricht wird durch Exkursionen und Expertenvortrage erganzt.

Stundentafel Spezialisierungsjahr

Unterrichtsfacher Unterrichtsstunden/Woche

Allgemeinbildende Féacher

2 Dekret des Landesdirektors flr Deutsche Berufsbildung 16499/2022



Deutsch

Italienisch

Englisch
Mathematik

Informations- und Kommunikationstechnologie
Geschichte, Rechts- und Wirtschaftskunde
Bewegung und Sport
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Religion

Berufsspezifische Facher

Nutztierhaltung

Landwirtschaftliche Betriebsfiihrung (inkl. Marketing)

Mechanisierung und Digitalisierung

Lebensmitteltechnologie

= IN|W| O N

Forst-, Alm- und Energiewirtschaft

Gesamtstundenanzahl 30

Wahlbereich
Kurs zur Eigenbestandsbesamung 3 Tage
Wahlpflicht Produktverarbeitung (Fleisch-Milch) 4,5 Tage

Projekttage

Teambuilding und Mitarbeiterfihrung 3 Tage

Agrardkologie 4 Tage

Betriebspraktikum "Landwirtschaft" 3 Wochen

Betriebspraktikum "Verwaltung in der Landwirtschaft" 3 Wochen

Das Spezialisierungsjahr endet mit einer Diplomprifung; die Schilerinnen/Schiler erlangen damit das
Berufsbildungsdiplom als landwirtschaftlicher Betriebsleiter/landwirtschaftliche Betriebsleiterin.

4.2.3 Fiinftes maturafiihrendes Jahr

An der Fachschule fur Landwirtschaft Dietenheim haben die Schilerinnen und Schuler die Méglichkeit,
nach dem 4. Spezialisierungsjahr das 5. Matura-fuhrende Jahr zu besuchen, welches mit der staatlichen
Abschlusspriifung endet.

Es handelt sich um eine staatliche Matura mit landwirtschaftlicher Ausrichtung, die einerseits den
allgemeinen Hochschulzugang ermdglicht und andererseits auch den Zugang zu all jenen Berufen
eroffnet, fir die eine landwirtschaftliche Matura Voraussetzung ist (z.B. Fdrster/Forsterin). Die
Bezeichnung der Fachrichtung laut staatlichen Vorgaben lautet ,Fachrichtung Landwirtschaft,
Entwicklung im Landlichen Raum, Aufwertung lokaler Produkte und Bewirtschaftung von Forst- und
Bergressourcen®.

Der Fokus im 5. Schuljahr liegt sehr stark auf den allgemeinbildenden Fachern. Teil des Unterrichts ist
auch die Gesellschaftliche Bildung.



Voraussetzung, um das 5. Jahr absolvieren zu durfen ist
o Die bestandene Abschlussprifung der 4. Klasse/Spezialisierungsjahr (Berufsbildungsdiplom
Landwirtschaftlicher Betriebsleiter/ Landwirtschaftliche Betriebsleiterin) und
e das bestandene Aufnahmeverfahren. Dieses ist mit Dekret des Bereichsdirektors fir
Berufsbildung geregelt.

Stundentafel Maturafiihrendes Jahr

Allgemeinbildender Fachbereich

Religion 1

Deutsch

Italienisch

Englisch

Geschichte

W IN[DN|[WO;

Mathematik

Bewegung und Sport 1

Berufsqualifizierenden Bereich

Landwirtschaftliche Betriebsflihrung 3
Angewandte Naturwissenschaften 4
Projektmanagement und Projektarbeit 6
Gesamtstunden 30

4.2.3.1 Kiriterien fur die Vergabe der Schul- und Bildungsguthaben

Der Klassenrat der 5. Klasse erkennt bei der Zulassungskonferenz am Ende des 5. Schuljahres jedem
Schiuler/jeder Schilerin das Schulguthaben von maximal 40 Punkten an, das zu den bei den
schriftichen und mindlichen Prifungen der staatlichen Abschlussprifung erreichten Punkten
dazugezahlt wird.

Die Zuweisung des Schulguthabens erfolgt vor allem aufgrund des Notendurchschnittes der 3., 4. und
5. Klasse, welcher wie folgt berechnet wird?3:

3. Klasse:
Mittelwert aus
e dem Notenschnitt aller Facher laut Abschlusszeugnis der 3. Klasse inkl. der Verhaltensnote,
ausgenommen Religion/Ethik und

3 Rundschreiben der Deutschen Bildungsdirektion 45/2018



e der Note der Fachpriifung am Ende der 3. Klasse;

4. Klasse:
Mittelwert aus

e dem Notenschnitt aller Facher laut Abschlusszeugnis der 4. Klasse inkl. der Verhaltensnote,
ausgenommen Religion/Ethik und
e der Note der Fachpriifung am Ende der 4. Klasse;

5. Kasse:

e Notenschnitt aller Facher und Kompetenzen der 5. Klasse inkl. der Verhaltensnote,
ausgenommen Religion/Ethik.

Zusatzlich zum Notendurchschnitt werden vom Klassenrat auch folgende Kriterien bertiicksichtigt:

e Studienverlauf

e regelmafiger Schulbesuch
e Interesse und Einsatz fiir das Unterrichtsgeschehen, auch im Fach Religion/Ethik
e Teilnahme an schulerganzenden Tatigkeiten, Wettbewerben und Projekten

e Beitrag zur Klassen- und Schulgemeinschaft, Mitarbeit in Schulgremien, soziales Engagement

in der Schule

e erfolgreiches Uberwinden nachteiliger Lernumstande angesichts familidrer, sozialer und
gesundheitlicher Schwierigkeiten
e Betriebspraktika, die einen besonderen Einsatz des Schiilers/der Schiilerin erfordert haben.

Fir die Zuweisung der Punkte gilt die folgende Tabelle in ganzen Zahlen:

Notendurchschnitt Schulguthaben Schulguthaben Schulguthaben
3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
M<6 - - 7-8

6 7-8 8-9 9-10
6< M <7 8-9 9-10 10-11
7<M <8 9-10 10-11 11-12
8<M <9 10-11 11-12 13-14
9<M =10 11-12 12-13 14-15

Zusatzlich zum Notendurchschnitt und den genannten Kriterien werden
vorgegebenen

Notendurchschnitt

berlcksichtigt. Diese stellen das Bildungsguthaben dar.

innerhalb der vom
Bandbreite auch besondere aullerschulische Téatigkeiten

Die héhere Punktezahl der jeweiligen Bandbreite darf nur zugewiesen werden, falls die Verhaltensnote
mindestens 9 betragt. Sollte die Verhaltensnote geringer als 9 sein, wird automatisch die niedrigere
Punktezahl der Bandbreite zugewiesen.

Fur folgende Tatigkeiten kann ein Bildungsguthaben beantragt werden:

Art der Tatigkeit Mindestanforderung Dokumentation
Mitarbeit in schulischen Auslibung der Tatigkeit Gber Ernennung
Gremien mindestens ein Jahr

Ehrenamtliche Tatigkeit

AuslUbung der Tatigkeit Uber
mindestens ein Jahr

Ehrenamtsnachweis

Mitwirken in leitenden
Positionen bei Vereinen

Auslibung der Tatigkeit Uber
mindestens ein Jahr

Bestatigung
Vereinsvorsitzenden/
Vereinsvorsitzenden
Landesebene

des
der
auf




Ausbildungen bzw. besonderes
Engagement im  sozialen
Bereich

Abgeschlossene Ausbildungen
bzw. besonderes Engagement

Bestatigung Uber die
abgeschlossene  Ausbildung
bzw. Uber das besondere
Engagement

Ausbildungen oder besondere
Leistungen im  sportlichen,
kinstlerischen oder kulturellen
Bereich

Absolvierter Ausbildungs-
lehrgang und  bestandene
Abschlusspriifung; besondere
Erfolge

Diplom Uber die bestandene
Abschlusspriifung; Bestatigung
Uber die erbrachte Leistung

Zweisprachigkeitsprifung oder
gleichwertiges Sprachzertifikat

Zweisprachigkeitsnachweis C1
oder B2

Bescheinigung

Ausmafld von mindestens 40
Einheiten a 45 Minuten

Internationales Niveau B1 Bescheinigung
Fremdsprachenzertifikat
Sprachkurse Teilnahme an Sprachkursen im | Diplom oder

Teilnahmebestéatigung

ECDL-Flhrerschein

Alle Prifungen bestanden

Diplom

Prifungen mit entsprechendem

Bestandene Prifung

Diplom

Aufwand (Jagd-,
Fischerprifung,
Rettungsschwimmer,...)

Tatigkeiten, fir die kein Zeugnis/Diplom ausgestellt wird, missen von den jeweils zustdndigen
Organisationen bestatigt werden. Diese Nachweise mussen eine kurze Beschreibung der Tatigkeit
enthalten, die es dem Klassenrat ermoglicht, den Inhalt, die Qualitdt und den Bildungsgehalt der
jeweiligen Tatigkeit zu bewerten.

Kurse, die im Rahmen des Schulbesuchs absolviert werden, werden nicht als Bildungsguthaben
anerkannt.

Das Ansuchen um Anerkennung der Bildungsguthaben und die entsprechende Dokumentation muss
von den Schilerinnen und Schilern bis spatestens 15. Mai im Sekretariat der Schule abgegeben
werden. Verspatete Ansuchen werden nicht bertcksichtigt.

4.3 Fachschule fur Hauswirtschaft und Ernahrung

An der Fachschule fur Hauswirtschaft und Erndhrung haben jungen Menschen die Mdglichkeit ihre
Fahigkeiten und Maoglichkeiten auszutesten, selbststdndig zu werden und herauszufinden, wo ihre
beruflichen Interessen liegen.

In den ersten zwei Schuljahren wird eine breite Grundausbildung in allen Wissens- und
Fertigkeitsbereichen der Hauswirtschaft und Erndhrung vermittelt, in der 3. Klasse stehen drei
Fachrichtungen zur Auswahl. Die Schilerinnen und Schiler erlangen je nach Fachrichtung ein
unterschiedliches Abschlusszertifikat:

e Berufsbefahigungszeugnis als Fachkraft fiir Agrotourismus:
In der Fachrichtung Agrotourismus sind Gastebetreuung, Kinderanimation, Zubereitung regionaler
Gerichte, Prasentation von Speisen und die Gestaltung erlebnisorientierter Urlaubs- und
Freizeitangebote zentrale Ausbildungsinhalte. Weitere Ausbildungsbereiche sind das Pflegen,

10



Dekorieren und Gestalten der Raume sowie die Verwaltung von Anfragen und Buchungen. Kenntnisse
Uber Werbung und Marketing runden die Fachrichtung ab.

e Berufsbefahigungszeugnis als Fachkraft fir Ernahrungswirtschaft
In der Fachrichtung Erndhrungswirtschaft sind Themen wie Lebensmitteltechnologie, Kiichenflihrung
und Produktverarbeitung zentrale Ausbildungsinhalte.

o Berufsbefahigungszeugnis als Fachkraft fir hauswirtschaftliche Dienstleistungen
In der Fachrichtung Hauswirtschaftliche Dienstleistungen sind Themen wie Reinigung,
Wascheversorgung, Gartenbau und Blumenpflege, Kiichenflihrung und Speisen- und Getrankeservice
zentrale Ausbildungsinhalte.

In mehrwochigen Betriebspraktika lernen die Schilerinnen und Schiiler die Arbeitswelt kennen. Zudem

werden Projekte und Beratungen angeboten, die die Jugendlichen bei der Berufswahl unterstitzen.
Die Ausbildung endet mit einer Abschlussprifung.

Stundentafel der Fachschule fiir Hauswirtschaft und Ernahrung mit den drei Fachrichtungen

3. Klasse - Fachrichtungen
1. Klasse | 2.Klasse 5 syirtschaft. Agrotourismus | Enanrungs-
Dienstleistungen 9 wirtschaft
allgemeinbildende Facher
Deutsch 3 3 2 2 2
Italienisch 3 3 2 2 2
Englisch 2 2 2 2 2
Mathematik 2 3 3 3 3
Informations- und 2 1 1 1 1
Kommunikationstechnologien
Geschichte, Recht und Wirtschaft 1 2 2 2 2
Bewegung und Sport 2 1 1 1 1
Religion 1 1 1 1 1
Padagogik und Psychologie 2 1 2 2 2
Biologie und Gesundheitslehre 2 1 1 1
Betriebswirtschaft 2 2 2
Praxis/berufsspezifische Facher
Ernahrungslehre und > 2 2
Lebensmittelkunde
Biochemie 2 1 2
Lebensmitteltechnologie 3
Agrotourismus und 3
Angebotsgestaltung
Housekeeping (Reinigung/Wasche) 1,5 2 1 2
Textilverarbeitung 1,5 1
Haushaltsfiihrung 1,5
Raumgestaltung 1,5 1 1,5 2
Gartenbau und Blumenpflege 1 1 1
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Speisen- und Getrankeservice

1,5

Arbeitsorganisation

Traditionsgebundene
Nahrungsmittelherstellung und -
zubereitung

Kulinarik

Kuchenfiihrung

2

2

Produktverarbeitung

1

1

Gesamtstunden

31

31

31

31

31

3 Wochen

3 Wochen

3 Wochen

3 Wochen

Betriebspraktikum

Die Absolventinnen und Absolventen haben die Moglichkeit das 4. Spezialisierungsjahr und das
maturafihrende 5. Schuljahr an anderen Fachschulen zu absolvieren. Zudem kénnen die Schilerinnen
und Schdler in andere Oberschulen Ubertreten (mit Aufnahmepriifung) oder eine Lehre beginnen.

4.4 Praktika

Sowohl an der Fachschule fir Hauswirtschaft und Erndhrung als auch an der Fachschule fir
Landwirtschaft sind curriculare Praktika vorgesehen, die in den Stundentafeln verankert sind. Die
Schiler*innen sind verpflichtet, diese Praktika zu absolvieren. Sie sind versetzungsrelevant.

4.41 Richtlinien fiir die curricularen Praktika an der Fachschule Dietenheim*

Die curricularen Praktika sind ein wichtiger Bestandteil unserer schulischen Ausbildung. Sie bieten die
Maoglichkeit, theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis zu vertiefen und Einblicke in die Arbeitswelt
zu gewinnen. Damit die Praktikumserfahrung fir jeden Schiler / jede Schiulerin individuell bereichernd
ist, hat die Schule spezifische Richtlinien und Vorgaben festgelegt.

o Der Zeitraum der Praktika wird jeweils zu Schuljahresbeginn im Jahresterminplan festgelegt
und vom Plenum beschlossen.

e Die Schulerinnen und Schiler suchen einen Praktikumsplatz, der ihren persénlichen Interessen
und Fahigkeiten entspricht. Unterstiitzung erhalten die Schiler*innen vom jeweiligen Tutor/von
der jeweiligen Tutorin.

o Die Praktikumsstelle muss von der Schule genehmigt werden, um sicherzustellen, dass das
Praktikum den Bildungszielen entspricht.

o Die curricularen Praktika sind Teil des Unterrichts, es besteht Anwesenheitspflicht (75% der
Arbeitszeit). Das Praktikum wird bewertet. Eine negative Bewertung/keine Bewertung aufgrund
von Abwesenheit kann zur Nicht-Versetzung fuhren.

o Die Wochenarbeitszeit liegt bei 35 Stunden pro Woche, wenn die Jugendlichen 14 oder 15
Jahre alt sind, und bei 38 bis 40 Stunden bei Jugendlichen, die 16 oder alter sind. Nachtarbeit
ist nicht erlaubt (bei Minderjahrigen 22-6 Uhr).

Fachschule fiir Landwirtschaft:
Die Schiler*innen der Fachschule fir Landwirtschaft absolvieren folgende, vom Lehrplan vorgesehene,
Praktika:

4 Beschluss des Schulrates der Fachschule fiir Landwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung Dietenheim Nr. 6 vom 27.11.2025
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o 2. Klasse: ca. 10-tagiges Praktikum auf einem Milchviehbetrieb mit dem Ziel, in alle anfallenden
Arbeiten auf einem landwirtschaftlichen Betrieb und besonders in die Melkarbeiten Einsicht
nehmen zu kénnen;

e 3. Klasse: 3-wochiges Betriebspraktikum mit dem Ziel, in alle anfallenden Arbeiten auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb Einsicht nehmen zu kénnen;

o 4 Klasse:

- 3-wochiges Praktikum mit dem Ziel, die Verwaltung und Buchhaltung eines
Betriebes, der im landwirtschaftlichen Bereich téatig ist, kennen zu lernen, und

- 3-wochiges Betriebspraktikum mit dem Ziel, alle anfallenden Arbeiten auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb kennen zu lernen.

Auswahl des Praktikumsplatzes:

e Grundsatzlich soll das Betriebspraktikum auf einem landwirtschaftlichen Betrieb absolviert
werden. Das Praktikum der 3. und 4. Klasse kann nach Ricksprache mit dem Tutor/der Tutorin
und nach angemessener Begriindung von Seiten des Schilers/der Schiilerin, auch auf einem
Betrieb absolviert werden, der im weiteren Sinne mit der Landwirtschaft zu tun hat (z.B.
Metzgerei, Sagewerk, Holzschlagerung, usw.). Die Entscheidung Uber die Genehmigung liegt
beim Tutor/bei der Tutorin.

e Beim Praktikum der 3. und 4. Klasse verbringen die Schiler*innen Ublicherweise die gesamte
Praktikumszeit am Betrieb und Ubernachten dort. Dies muss bei der Praktikumssuche
mitbedacht und mit dem Praktikumsbetrieb vereinbart werden.

e Die Schilerinnen und Schiiler haben auch die Moéglichkeit, ihr Praktikum in anderen Regionen
Italiens und im Ausland zu absolvieren.

e Ziel der Praktika ist es, Einblick in mdglichst viele verschiedene Arbeits- und Betriebsrealitaten
zu erhalten. Daher ist es nicht erlaubt, mehrfach ein Praktikum im selben Betrieb zu absolvieren.

Fachschule fiir Hauswirtschaft und Erndhrung
Die Schuler/innen der Fachschule fur Hauswirtschaft und Erndhrung absolvieren folgende, vom
Lehrplan vorgesehene, Praktika:
e 2. Klasse: 3-wdchiges Praktikum im hauswirtschaftlichen oder sozialen Bereich;
o 3. Klasse: 3-wdchiges Betriebspraktikum in einem frei wahlbaren Betriebszweig mit dem Ziel
der beruflichen Orientierung.

Auswahl des Praktikumsplatzes:
e Die Entscheidung Uber die Genehmigung der Praktikumsstelle liegt beim Tutor/bei der Tutorin.
o Es ist nicht erlaubt, Praktika an Schulen zu absolvieren.

Vorgehensweise Praktikumsvertrag:

1. Die Schiler*innen tragen alle Daten zum Praktikumsplatz innerhalb des vorgegebenen Termins
in die dafir vorgesehene Datei ein (z.B. auf MS Teams, diese wird vom Tutor/der Tutorin
erstellt).

2. Das Sekretariat der Schule erstellt anhand der angegebenen Daten den Praktikumsvertag und
sendet diesen dem jeweiligen Betrieb zu. Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin unterschreibt
den Vertrag und sendet ihn an das Sekretariat zurtick.

3. Die Eltern erhalten den ausgedruckten Vertrag, unterschreiben ihn und senden ihn an die
Schule zurlick.

4. AbschlieRend wird der Vertrag noch von der Direktorin unterschrieben, protokolliert und eine
Kopie an den Praktikumsbetrieb gesendet. Damit ist der Praktikumsvertrag guiltig.

13



Achtung, damit ein Praktikumsvertrag abgeschlossen werden kann, muss der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin Uber die Sicherheitsvoraussetzungen/-ausbildungen verfiigen, die es ihm/ihr erlauben,
Angestellte zu beschéaftigen (flr das Inland gilt: 32-stlindiger Kurs als Leiter/Leiterin der Dienststelle fur
Arbeitsschutz (LDAS), wenn nach 2012 gemacht -mit Auffrischung alle 5 Jahre; oder 16-stiindig, wenn
vor 2012 gemacht. Fir das Ausland gelten die im jeweiligen Land geltenden Gesetzte -
erfahrungsgeman ist dies bei Betrieben in Osterreich, Deutschland und der Schweiz kein Problem).

Praktikumsbericht und Bewertung:

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten einen Praktikumsbericht. Die genauen Vorgaben fiir den
Bericht werden vom jeweiligen Tutor/von der jeweiligen Tutorin erstellt und den Schiiler‘innen
rechtzeitig mitgeteilt.

Das Praktikum bildet in der Regel ein eigenes Fach und wird somit entsprechend im digitalen Register
gefuhrt und scheint im Zeugnis auf. Eine Ausnahme bildet das Praktikum der 2. Klasse an der
Fachschule fur Landwirtschaft: hier flie3t die Note in das Fach Nutztierhaltung ein.

Der Tutor/die Tutorin legt die Bewertungskriterien fest und teilt diese den Schiler*innen mit

Zusatzlich zu den curricularen Praktika konnen die Klassenrate fiir ganze Klassen, Schiilergruppen oder
einzelne Schiler*innen weitere curriculare Praktika beschliefen, wenn dies flir die Ausbildung und die
schulische und berufliche Laufbahn zielfihrend erscheint. Die Schilerinnen/deren Eltern haben keinen
Rechtsanspruch auf ein solches zusatzliches Praktikum. Die Entscheidung liegt beim Klassenrat. Es
kénnen auch curriculare Praktika fur 14-jahrige Schiler*innen angeboten werden.

4.5 Ethikunterricht

Mit Dekret des Landeshauptmanns vom 21. Marz 2024, Nr. 2, wurde festgelegt, dass fiir Schiler*innen,
die auf den katholischen Religionsunterricht verzichten, ein alternatives Bildungsangebot geschaffen
werden muss. An der Fachschule Dietenheim wird dieses alternative Bildungsangebot im
Dreijahreszeitraum 2025-27 konzipiert und umgesetzt.

4.6 Zentrum fur Information und Beratung und Schulsozialpadagogik

An der Fachschule Dietenheim gibt es ein Zentrum fir Information und Beratung (ZIB), in dem
verschiedenste Angebote geblndelt sind. Das ZIB bietet fur Schilerinnen und Schiiler ein Informations-
und Beratungsangebot zu schulischen und personlichen Themen, férdert das Gesundheitsbewusstsein
in der Schulgemeinschaft, bietet Lernberatung an, begleitet Schiilerinnen und Schiiler in der Phase des
Schuleinstieges, des Schulwechsels oder der Berufswahl. Auch das Care-Team ist Teil des ZIB; diese
kommt zum Einsatz, wenn sich an der Schule oder in deren Umfeld schwerwiegende bzw. traumatische
Ereignisse zugetragen haben, die mit den Schilerinnen und Schilern und dem Personal aufgearbeitet
werden muissen.

Das ZIB besteht aus funf Saulen. Auch die Schulsozialpadagogik ist Teil des ZIB und nimmt darin eine
tragende Rolle ein, sowohl hinsichtlich Pravention und Intervention als auch im Hinblick auf die
Netzwerkarbeit mit externen Diensten und Partnern. Im Schuljahr 2024-25 wird die
Schulsozialpadagogik tber Gelder des Europaischen Sozialfonds finanziert. Die Finanzierung fir die
Folgejahre wird durch die Landesdirektion Deutsche Berufsbildung geklart.
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5 Das Schiilerinnen- und Schiilerheim

An der Fachschule Dietenheim befinden sich zwei Schiilerheime, in denen rund 110 Jugendliche Platz
finden:
e Im Heim, das sich im Gebaude der Fachschule fir Hauswirtschaft und Ernahrung befindet, sind
rund 45 Heimplatze fir junge Frauen untergebracht.
¢ Im Gebaude, das an die Fachschule fir Landwirtschaft angegliedert ist, befinden sich rund 65
Heimplatze fur junge Manner.

Wir beherbergen Schiiler und Schilerinnen aller Oberstufeneinrichtungen, wobei jene Schiler den
Vorrang haben, die die Fachschule fir Landwirtschaft, Hauswirtschaft und Erndhrung in Dietenheim
besuchen. Die detaillierten Kriterien fir die Zuteilung der Heimplatze werden vom Schulrat festgelegt
und sind auf der Homepage der Schule veroffentlicht.

Unsere Schiilerheime sind ein Ort der Begegnung, des Lernens, der sinnvollen Freizeitgestaltung und
des Sich-Wohl-Fihlens. Hier wohnen, leben und lernen Jugendliche der verschiedenen Sprachgruppen
und aller Oberschulen des Brunecker Raums gemeinsam.

Wir begleiten die Jugendlichen in lhrer Personlichkeitsentwicklung, bieten Unterkunft und Verpflegung,
Freizeitgestaltung und Lernbegleitung. Wir lassen Gemeinschaft, Kultur und Traditionen erleben. Im
Laufe des Schuljahres finden Kurse, Feiern, sportliche Veranstaltungen und Kreativangebote statt.

Ausgebildete Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen stehen als Ansprechpersonen zur Verfigung
und begleiten die Jugendlichen in der schulfreien Zeit.

Wir legen besonderen Wert auf angemessenes Benehmen sowie auf die Pflege allgemein gultiger
Umgangsformen und gesellschaftlich anerkannter Werte. Wir respektieren fremdes und o&ffentliches
Eigentum. Mutwillig beschadigtes oder verlorenes Hausinventar muss ersetzt werden. Kérperliche und
psychische Gewalt tolerieren wir in keiner Form.
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Freizeitgestaltung in den Schilerheimen:

e Die Heimbewohner haben viele Mdglichkeiten: neben einem vielfaltigen Sportprogramm
(FuBball, Volleyball, Schwimmen...) gibt es auch Angebote im kreativen Bereich. Bei Aktivitaten
wie Beton gieflen und bemalen, Kerzen verzieren, Hausdekorationen und Schmuck selbst
herstellen, sind den Ideen und dem Einfallsreichtum keine Grenzen gesetzt.

o Einzigartig sind die Moglichkeiten, die wir durch unsere hauseigenen Werkstatten und Kiichen
anbieten koénnen. So finden im Laufe des Heimjahres verschiedene Kurse wie z. B.
Milchverarbeitungskurse (von der Milch zum Kase), Drechselkurs, Metallverarbeitungskurse
und verschiedene Kochkurse statt.

e Fir musikalische Schiler haben wir gentigend Raume, in denen sie Uben kénnen. Unser Haus
verflgt auch Uber ein eigenes Klavier, dass bei Bedarf genutzt werden kann.

6 Schulordnung und Heimordnung

Die Schulordnung und die Heimordnung werden vom Schulrat beschlossen. Sie kénnen sich aufgrund
sich andernder Bedrfnisse jahrlich vor Schuljahresbeginn angepasst werden und werden in der Folge
auf der Homepage der Schule in ihrer aktuell giltigen Version veroffentlicht. Die Schiler*innen,
Heimbewohner*innen und  Eltern/Erziehungsberechtigte  erhalten die  Schulordnung vor
Schuljahresbeginn und teilen schriftlich mit, dass sie mit den darin enthaltenen Regeln einverstanden
sind.

6.1 DisziplinarmaBnahmen und Schlichtungskommission

6.1.1 Disziplinarordnung - Vorgangsweise bei unangemessenem Verhalten von Schiilerinnen
und Schiilern®

Wenn ein Vorfall eintritt, tragt die verantwortliche Lehrperson den Vorfall im digitalen Register ein
(Vermerk oder — falls schwerwiegend — Eintragung). Die verantwortliche Lehrperson fuhrt ein
ausfuhrliches Gesprach mit dem Schuler/der Schilerin. Die Jugendlichen missen wissen, warum sie
eine Eintragung oder einen Vermerk erhalten haben und warum ihr Verhalten unangemessen war.

a. Erste Eintragung: Die verantwortliche Lehrperson und der Schiler/die Schilerin fihren ein
Gesprach, das im digitalen Register dokumentiert wird.

b. Zweite Eintragung: Die Klassenlehrperson und die fir die zweite Eintragung verantwortliche
Lehrperson vereinbaren einen Gesprachstermin mit den Erziehungsberechtigten (ggf. auch
Uber das Sekretariat). Zusatzliche Personen (Lehrpersonen, Sozialpadagogen,
Schulfiihrungskraft) kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden.

c. Dritte Eintragung — erster Ausschluss — Betreuung: Mit der dritten Eintragung folgt die erste
konkrete Disziplinarmalinahme:

o DieKlassenlehrperson informiert die Schulfuhrungskraft, den Klassenrat und bei Bedarf
die Schulsozialpddagogen. Es findet ein Gesprach zwischen Schulfiihrungskraft,
Klassenlehrperson und Schiiler/Schiilerin (und bei Bedarf den Erziehungsberechtigten)
statt.

5 Beschluss des Schulrates der Fachschule fiir Landwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung Dietenheim Nr. 7 vom 27.11.2025
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o Klassenlehrperson und Schulfihrungskraft (und ggf, die Schulsozialpadagogen)
beraten Uber mdgliche Konsequenzen und unterbreiten dem Klassenrat einen
Vorschlag, z.B.

= einen zwei- bis dreitdgigen Ausschluss mit Betreuung durch ein Mitglied des
Beratungsteams

= eine individuelle Lernbetreuung, vornehmlich auf3erhalb des Unterrichts und in
Absprache mit den Eltern

= alternative Tatigkeiten im Rahmen des zweitdgigen Ausschlusses.

o Der Klassenrat entscheidet mit Mehrheitsbeschluss. Die entsprechende Sitzung kann
auch online stattfinden.

o Die Klassenlehrperson oder das Sekretariat informiert den Schiler/die Schilerin und
die Erziehungsberechtigten. Das Sekretariat bereitet die entsprechende Mallnahme
vor; diese wird Uber das digitale Register versendet.

d. Weitere Eintragungen: Im Falle weiterer Eintragungen wird eine der individuellen Situation
angemessene MalBnahmen in Absprache zwischen Klassenlehrperson, Klassenrat,
Schulfiihrungskraft und ggf. Schulsozialpddagogen ergriffen. Die vierte Eintragung bedeutet
nicht automatisch einen weiteren Ausschluss.

Bei Gefahr im Verzug, physischen und/oder psychischen Schadigungen von Mitgliedern der
Schulgemeinschaft kann die Schulfiihrungskraft auch bereits vor der dritten Eintragung den Klassenrat
einberufen. Dieser kann MalRnahmen gemaf Absatz c) beschlie3en.

Die Schuiler*innen oder bei minderjahrigen Schilerinnen die Erziehungsberechtigten kdnnen gegen
samtliche DisziplinarmafRnahmen Rekurs bei der schulinternen Schlichtungskommission einreichen.
Der Rekurs muss innerhalb von drei Werktagen ab Zustellung der Malnahme bei der
Schulfiihrungskraft eingereicht werden. Die DisziplinarmaBnahme tritt nach Ende der Rekursfrist in
Kraft. Wenn Rekurs eingereicht wird, ist die Disziplinarmallnahme bis zum Abschluss des
Rekursverfahrens ausgesetzt.

6.1.2 Disziplinarverordnung des Schiilerheims®

Das Schulerheim behalt sich die fristlose Entlassung des/der Schiilers/in aus dem Heim vor bei:

a) Offenkundiger und fortgesetzter Weigerung des/der Schilers/in, sich auf die Zielsetzungen und
Erziehungsbemuihungen im Heim einzulassen;

b) Wiederholtem Verstol3 gegen die Heimordnung;

c) VerstdlRen in Zusammenhang mit fremden Eigentum (Diebstahl, Sachbeschadigung...) bzw.
anderem nicht tolerierbaren Verhalten (psychischer und physischer Gewalt);

d) Wiederholtem Schulschwanzen oder wenn ein/eine Schuler/in die Schule nicht mehr besucht;

e) Bei mutwilliger Beschadigung von Heimeigentum;

f) Missachtung des Verbotes von Alkohol- und Drogenkonsum; bei Verstof3en gegen das strikte
Rauchverbot im gesamten Schulareals kommen die entsprechenden Verwaltungsstrafen
gemal LG Nr. 6 vom 03.07.2006 (Verwarnungsprotokoll bzw. Geldbul3e) zur Anwendung; in
diesem Zusammenhang ist das Schilerheim ermachtigt, eventuelle Kontrollen in den Zimmern,
Schranken und Schultaschen durchzufihren;

g) Beieinmaligem schwerem Verstol gegen die Heimordnung;

h) Bei Nichtbezahlung der Heimgebuhren;

i) Bei Krankheiten, die fir andere Schiler/innen eine Gefahr darstellen;

Bei den Punkten a-f werden im Vorfeld folgende Schritte von Seiten des Schilerheimes eingehalten:

6 Beschluss des Schulrates der Fachschule fir Landwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung Dietenheim Nr. 8 vom 27.11.2025
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1. Schriftliche Mitteilung an die Erziehungsberechtigten und persénliches Telefonat;
Elternbrief mit der Einladung zu einem personlichen Gesprach zwischen Direktorin,
Heimkoordinator, Sozialpddagoge/in, Eltern und Schuler; wobei das Ergebnis des Gesprachs
schriftlich festgehalten und allen Parteien mitgeteilt wird;
3. Vor der fristlosen Entlassung findet noch einmal eine eingehende Evaluierung des
verstrichenen Zeitraums zwischen Direktorin und Heimteams statt;
Bei den Punkten g-i erfolgt direkt die fristiose Entlassung aus dem Schiilerheim.

In begrindeten Fallen behalt sich das Schilerheim den zeitweiligen Ausschluss des/der Schulers/in aus
dem Heim vor. Die jeweilige Sanktion wird vom Heimtrager unter Beriicksichtigung der Schwere des
VerstoRes verhdngt. Gegen diese MalRnahme ist kein Rekus zulassig. Der Heimbetrag wird flr diese
Zeit nicht rlckerstattet.

Mutwillig beschadigtes oder verlorenes Hausinventar muss ersetzt werden.

Far mutwillige Schaden, deren Urheberschaft nicht festgestellt werden kann, haften die Benutzer/innen
der Wohneinheit oder alle Benitzer/innen des in Frage kommenden Stockwerkes oder der gesamten
Heimgemeinschaft zur ungeteilten Hand.

7 Berufliche Weiterbildung

Ein wichtiges Standbein der Fachschule Dietenheim ist die Aus- und Weiterbildung von Erwachsenen.
Lehrpersonen der Fachschule bieten Kurzkurse zu verschiedensten schulspezifischen Themen an, die
von Landwirt*innen und Interessierten besucht werden. Zudem kdénnen Unternehmen, Vereine und
Interessensverbande spezifische Kurse anfragen, die von den Fachlehrpersonen der Schule
durchgefihrt werden.

Bei der beruflichen Weiterbildung orientiert sich die Fachschule Dietenheim an den Qualitatskriterien,
die gemeinsam mit der Koordinationsstelle fur berufliche Weiterbildung der Bildungsdirektion
ausgearbeitet werden.

Besonderes Augenmerk liegt auf den Lehrgangen:

e Lehrgang fiir Junglandwirte/Junglandwirtinnen:
Der 220-stindige Lehrgang richtet sich an jene Personen, die keine Fachausbildung im Rahmen der
Fachschule fur Landwirtschaft erwerben konnten oder in einer anderen Berufssparte tatig sind und
dennoch einen Hof bewirtschaften mdchten. Die Inhalte sind Betriebswirtschaft, Nutztierhaltung,
Landtechnik, landwirtschaftliches Bauwesen, Produktverarbeitung, Pflanzenbau, Bodenkunde,
Dungerlehre, Forst- und Almwirtschaft, 6kologischer Landbau, Sonderkulturen, HACCP, Cross
Compliance, Hoflibernahme, Erbrecht, soziale Absicherung, Direktvermarktung, u.a.m. Theorie- und
Praxiseinheiten wechseln einander sinnvoll ab. Referent*innen im Lehrgang sind Fachlehrer*innen der
Fachschule, Expert*innen des Bauernbundes, des Forstinspektorates Bruneck, des Bezirksamtes fur
Landwirtschaft Ost, der BRING, sowie des Tierarztlichen Dienstes Bruneck.
Ziel ist es, den Teilnehmer*innen realisierbare Moglichkeiten und Ldsungen fur die FUhrung eines
landwirtschaftlichen Betriebes aufzuzeigen. Mit dem Abschluss des Lehrgangs sind die Absolvent*innen
fur die Hoflibernahme qualifiziert und haben das Recht auf den Zugang zu den Foérderungen fir
Junglandwirt*innen.
Der Lehrgang fir Junglandwirt*innen wird jahrlich angeboten, bei Bedarf auch zweimal jahrlich.
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Kriterien fiir die Zuteilung der Kursplatze fiir die Teilnahme am Lehrgang fiir Junglandwirte an
der Fachschule Dietenheim:”

Fir den Zugang zum Lehrgang fiir Junglandwirte gelten folgende Kriterien:

1. Vorrang haben Personen, welche die Foérderakte (Antrag Hofiibernahme) beim Amt fir
bauerliches Eigentum eingereicht haben und sich ordnungsmaRig zum Lehrgang angemeldet
haben.

2. AnschlieBend werden die Platze in der chronologischen Reihenfolge der Anmeldung
(Anmeldeformular und Datenschutzblatt eingereicht) zugeteilt. Es gilt das Datum und die Uhrzeit
der Protokollierung des Anmeldeformulars.

Fir alle Teilnehmenden gilt: Personen, die den Kursbeitrag innerhalb der von der Schule vorgegebenen
Frist nicht einzahlen, werden vom Lehrgang ausgeschlossen. lhr Platz wird mit Personen aus der
Warteliste nachbesetzt.

Bewertungs- und Priifungsmodalitaten im Lehrgang fiir Junglandwirte an der Fachschule
Dietenheim:®
Voraussetzung fir den positiven Abschluss des Lehrganges und somit fir den Erhalt des Diploms:

- Anwesenheit von mindestens 90% an den Unterrichtseinheiten

- Positive Bewertung in jedem der drei einzelnen Bewertungsbereiche

Bewertungsbereiche:
1. Mitarbeitsnote
2. Facharbeit Gber den Hof
3. Abschlussprifung

Sollte nicht jeder Bereich positiv abgeschlossen werden (d.h. mindestens Note 6), zieht dies folgende
Konsequenzen mit sich:
1. Nicht positive Bewertung der Mitarbeitsnote: Kein Diplom, Lehrgang muss wiederholt werden
2. Nicht positive Bewertung der Facharbeit: Kein Diplom, Lehrgang muss wiederholt werden
3. Nicht positive Bewertung beim Abschlusstest: Diplomvergabe aufgeschoben: Der
Abschlusstest muss beim darauffolgenden Lehrgang fir Junglandwirte wiederholt und positiv
abgeschlossen werden; somit wird die Endbewertung aufgeschoben. Es ist nicht notwendig,
den gesamten Lehrgang nochmals zu besuchen.

1. Mitarbeitsnote: Bei Fachern mit einer Unterrichtsdauer von mindestens 6 Stunden erhalten die
Teilnehmenden vom jeweiligen Referierenden eine Mitarbeitsnote. Dies gilt nicht fir jene
Fachbereiche, in denen Referierende von externen Organisationen (z.B. Bauernbund, BRING,
...) unterrichten. Der Mittelwert aus den einzelnen Noten ergibt die Endbewertung der
Mitarbeitsnote.

2. Facharbeit iiber den landwirtschaftlichen Betrieb: Die Personen, die den Lehrgang
besuchen, erstellen eine Facharbeit Uber ihren landwirtschaftlichen Betrieb. Die Facharbeit wird
von einer eigenen Lehrperson betreut. Die Bewertung erfolgt durch eine ernannte
Bewertungskommission. Die Kommission und die betreuende Lehrperson erstellen die
Vorgaben fur die Facharbeit und die Bewertungskriterien.

7 Beschluss des Schulrates der Fachschule fiir Landwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung Dietenheim Nr. 10 vom 27.11.2025
8 Beschluss des Schulrates der Fachschule fiir Landwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung Dietenheim Nr. 11 vom 27.11.2025
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3. Abschlusspriifung: Multiple Choice - Test aus einer definierten Anzahl an Fachern. Die
Prifungsfacher werden den Kursteilnehmern frihzeitig mitgeteilt. Die Anzahl der Fragen steht
in etwa im Verhaltnis zur Anzahl der Unterrichtsstunden pro Fach.

Aus den drei Bewertungsbereichen ergibt sich die Endbewertung des Kurses mit folgender Gewichtung
der einzelnen Bereiche:

- Mitarbeitsnote: 20% gewichtet

- Facharbeit Gber den Hof: 20% gewichtet

- Abschlussprifung: 60 % gewichtet

e Lehrgang Urlaub am Bauernhof
Die Zielgruppe des 105 Stunden umfassenden Lehrgangs sind Bauerinnen und Bauern, die daran
interessiert sind, am eigenen Betrieb Urlaub am Bauernhof aufzubauen oder den bestehenden Urlaub
am Bauernhof weiterzufuhren. Der Lehrgangsabschluss berechtigt dazu, eine Lizenz fir Urlaub am
Bauernhof zu erwerben.
Bei den folgenden Fragen setzt der Lehrgang an: Kann ich mit meinen verfigbaren Ressourcen Urlaub
auf dem Bauernhof anbieten? Wie grof3 soll die Ferienwohnung sein? Wie bewerbe ich mein UaB-
Angebot? Kann Urlaub auf dem Bauernhof flir meinen Betrieb einen Zu- und Nebenerwerb darstellen?
Schulinterne Referent*innen sowie Referent*innen des Sidtiroler Bauernbunds und des Amts fur
Landwirtschaft bieten Entscheidungshilfen. Die Kursteilnehmer*innen erhalten einen Uberblick tber
Qualitdtsstandards und Uber die Einstufungsmdglichkeiten des eigenen Betriebs, Uberpriifen die
finanziellen und Personalressourcen und lernen die rechtlichen Voraussetzungen kennen, beschaftigen
sich mit mdglichen Angeboten fir Gaste, planen die Raumlichkeiten und deren Ausstattung und lernen
Moglichkeiten fiir eine ansprechende AuRengestaltung kennen, erhalten Informationen zu den
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten auf einem Urlaub-am-Bauernhof-Betrieb und entwickeln ihre
Marketingstrategie und beschaftigen sich mit Kommunikation und Schriftverkehr.
Der Lehrgang fir Urlaub am Bauernhof wird jahrlich angeboten.

e Bauerinnenschule:

Das Aufgabengebiet einer Bauerin reicht von der Organisation und Fihrung des bauerlichen Haushalts
bis zu den Bereichen Produktion, Verarbeitung und Vermarktung von Nahrungsmitteln. Dartber hinaus
wirkt sie partnerschaftlich an der Fihrung des landwirtschaftlichen Betriebes mit. Sie leitet eigene
Betriebszweige, wie beispielsweise ,Urlaub auf dem Bauernhof‘. Die Bauerin ist Botschafterin der
landlichen Werte, Kultur und Tradition.

Aufbauend auf diese Grundgedanken wurde in Kooperation mit der Stdtiroler Bauerinnenorganisation
eine Ausbildung konzipiert, welche jungen Menschen Grundkenntnisse zur landlichen Hauswirtschaft
und zum landwirtschaftlichen Betrieb vermittelt. Die Ausbildung richtet sich an all jene, die am Bauernhof
leben und in die Bewirtschaftung eines landwirtschaftlichen Haushalts und Betriebs eingebunden sind.
Der Lehrgang, der rund 290 Stunden umfasst, wird im Zweijahresrhythmus angeboten.

¢ Lehrgang fur Tagesmiitter/Tagesvater:
Die Fachschule Dietenheim bietet in Zusammenarbeit mit der Sozialgenossenschaft mit Bauerinnen
lernen-wachsen-leben und der Fachschule fiir Sozialberufe Hannah Arendt die Ausbildung fir
Tagesmutter/Tagesvater an. Die Ausbildung befahigt zur Ausiibung des Berufes. Sie umfasst 360
Stunden und wird in Dietenheim in der Regel im Zweijahresrhythmus angeboten.

e Lehrgang Grundmodul Imkerei:
Der Lehrgang von 90 Stunden richtet sich an Interessierte, die mit der Bienenhaltung beginnen mdchten.
Ziel ist es den angehenden Imkern und Imkerinnen ein fundiertes Wissen Uber die Imkerei zu vermittelt.
Inhalte sind die Theorie und Praxis zu den grundlegenden Bereichen der Imkerei, die Biologie der
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Honigbiene, Bienenhaltung und Bienenpflege, Bienenkrankheiten, Jungvolkbildung, Imkern im
Jahreslauf, Bienenprodukte und vieles mehr.

Fur alle Kurse und Weiterbildungen gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, die auf der
Homepage der Schule verdffentlicht und den Kursteilnehmerlnnen zur Kenntnis gebracht werden.

Zusatzlich zu den Kursen und Lehrgangen, die von der Fachschule Dietenheim angeboten werden,
findet in den Raumlichkeiten der Fachschule eine Vielzahl von Fort- und Ausbildungen statt, die von
externen Tragern angeboten werden und von der Fachschule teilweise mitgetragen werden. Unter
anderem organisiert die Fachschule zusammen mit dem Schulverbund Pustertal die jahrliche
Gesundheitstagung, an der rund 100 padagogische Fachkrafte teilnehmen

8 MaRnahmen zur Qualitatssicherung

8.1 Begleitung neuer Lehrpersonen durch Tutoren

Lehrpersonen ohne Berufserfahrung besuchen zu Beginn des Schuljahres das Neulehrerseminar und
werden Schulintern von einem Tutor/einer Tutorin begleitet. Die Begleitung durch einen Tutor/eine
Tutorin wird auch all jenen Lehrpersonen angeboten, die zu Schuljahresbeginn oder im Laufe des
Schuljahres neu an die Schule kommen.

8.2 Interne und externe Evaluation

Die Lehrpersonen evaluieren ihren Unterricht mit Hilfe von IQES-Fragebogen, Gesprachsrunden ecc.
Die Ergebnisse werden beim Zielvereinbarungsgesprach mit der Schulfihrungskraft besprochen.
Weiters werden ad hoc Evaluationen zu verschiedenen Themen durchgeflihrt. Die Schulfiihrungskraft
legt fest, welche Aspekte dabei beleuchtet werden.

Weiters findet regelmafig die externe Evaluation durch die Landesdirektion statt.

8.3 Kollegiale Hospitation

Die Lehrpersonen hospitieren bei ihren Kolleginnen und Kollegen fir mindestens eine Unterrichtsstunde
pro Schuljahr und geben ein kritisches Feedback. Dies wird in den Zielvereinbarungsgesprachen
festgelegt. Die Lehrpersonen haben auch die Méglichkeit ihre Hospitation an anderen Schulen
durchzufiihren. Dies muss vorab mit der Schulfiihrungskraft besprochen werden,

8.4 Lernstandserhebungen
Die Schule nimmt an den vorgesehenen Lernstandserhebungen teil, diskutiert die Ergebnisse und leitet
MafRnahmen ab.

8.5 Unterrichtsbesuche

Die Schulfuhrungskraft kann kurze, wiederholte, angekindigte oder unangeklndigte
Unterrichtsbesuche vornehmen. Es erfolgt eine kurze Riickmeldung an die Lehrperson und bei Bedarf
an den Klassenrat. In Ausnahmefallen kann die Schulfiihrungskraft einen Unterrichtsbesuch durch
einen Schulinspektor/eine Schulinspektorin beantragen.

8.6 Fortbildung des Personals

Sowohl das padagogische als auch das Verwaltungs- und Hauspersonal nimmt regelmafig an Aus- und
Fortbildungen teil. Die Weiterbildungen betreffen sowohl fachliche Themen als auch den Bereich
Personlichkeitsbildung. Die Fortbildungen dienen zudem der Vernetzung mit anderen Fachpersonen
und Expert*innen. Bei den padagogischen Tagen und Fortbildungstagen fur das Hauspersonal wird
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zudem besonders darauf geachtet, dass diese der Vernetzung und Starkung des Mitarbeiterteams der
Fachschule dienen.

8.6.1 Erasmus+

Das Personal der Fachschule Dietenheim hat die Mdglichkeit Gber Erasmus+ an Hospitationen und
Fortbildungen im Ausland teilzunehmen.
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