Intestazione Stazione appaltante

	

	Verifica attendibilità del RUP
ai sensi dell’art. 27 commi 4, 4 bis, 4 ter, 4 quater della LP 16/2025

CCNL

COSTI DELLA MANODOPERA

COSTI SICUREZZA AZIENDALI

IMPEGNI PER GARANTIRE 
LA STABILITÀ OCCUPAZIONALE 
PARI OPPORTUNITÀ GENERAZIONALI, DI GENERE E INCLUSIONE LAVORATIVA PER LE PERSONE CON DISABILITÀ O SVANTAGGIATE

gara/affidamento diretto:
     

CIG:      
CUP:      


	Rosso: parti da scegliere 
Verde: istruzioni da togliere

	
	


	La Il responsabile unico/ unica del progetto (RUP)       per la gara/affidamento diretto in oggetto



premesso:
- che il primo concorrente collocatosi in graduatoria/ il futuro affidatario diretto della presente gara è      ;
- che l’art 27, commi 4, bis , ter e quater della LP 16/2015 prevede quanto segue:

“(4) In fase di procedura di gara la stazione appaltante richiede al solo concorrente collocatosi primo in graduatoria di indicare il costo della manodopera e del personale nonché gli oneri aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Il costo della manodopera e del personale nonché gli oneri aziendali non sono richiesti nelle forniture senza posa in opera e nei servizi di natura intellettuale. Prima dell’aggiudicazione la stazione appaltante verifica la congruità del costo e degli oneri indicati. In caso di esito negativo della verifica, si procede con l’esclusione del concorrente e lo scorrimento della graduatoria. I nominativi dei subappaltatori vengono richiesti esclusivamente in fase di esecuzione del contratto. 

(4-bis) Ferma restando l’indicazione, nei bandi e negli inviti, del contratto collettivo applicabile al personale dipendente impiegato nell’appalto o nella concessione, viene richiesto al solo concorrente collocatosi primo in graduatoria di indicare il contratto collettivo nazionale e territoriale applicato al personale dipendente impiegato nell’appalto o nella concessione. L’indicazione del contratto collettivo non è richiesta nelle forniture senza posa in opera e nei servizi di natura intellettuale. La stazione appaltante, prima dell’aggiudicazione, verifica il contratto collettivo indicato. Se viene indicato un contratto collettivo differente da quello individuato dalla stazione appaltante, il concorrente collocatosi primo in graduatoria produce la dichiarazione di equivalenza delle tutele. In caso di esito negativo della verifica, si procede con l’esclusione del concorrente e lo scorrimento della graduatoria. 

4-ter) Nei bandi, negli avvisi e negli inviti le stazioni appaltanti, tenuto conto della prestazione oggetto del contratto, richiedono agli operatori economici di assumere i seguenti impegni:
a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato;
b) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate. 

4-quater) Le stazioni appaltanti richiedono solo al concorrente collocatosi primo in graduatoria di indicare le modalità con le quali intende adempiere agli impegni di cui al comma 4-ter. La stazione appaltante verifica l’attendibilità degli impegni assunti con ogni mezzo adeguato. In caso di esito negativo della verifica, si procede con l’esclusione del concorrente e lo scorrimento della graduatoria.”

premesso inoltre:
 - che nel CSA/capitolato d’oneri/      (o altro documento nel quale sono state inserite le clausole sociali) sono state previste le seguenti clausole sociali:
      (riportare qui di seguito le clausole sociali)
 - che il primo concorrente collocatosi in graduatoria/ il futuro affidatario diretto ha dichiarato espressamente in sede di offerta/inoltro del preventivo di accettare le soprariportate clausole sociali (il RUP deve verificare la presenza della dichiarazione degli allegati A1 e A1 bis per le gare o dell’accettazione delle clausole in sede di riscontro al preventivo e allegarle alla presente attestazione) e che gli impegni assunti in tal senso risultano attendibili; 
- (per gare di servizi che prevedono il progetto di riassorbimento) che con riferimento all’assunzione dell’impegno a garantire la stabilità occupazionale si attesta l’attendibilità del progetto di assorbimento allegato in sede di offerta e valutato positivamente dalla commissione tecnica (solo in caso di gara qualità/prezzo con valutazione del progetto da parte della commissione di valutazione) / 
- (per tutte le ipotesi di clausole atte a garantire la stabilità occupazione senza allegazione di un progetto di riassorbimento in corso di gara) che con riferimento all’assunzione dell’impegno a garantire la stabilità occupazionale si attesta che il primo concorrente in graduatoria/ futuro affidatario ha accettato la clausola sociale a garanzia della stabilità occupazionale e che gli impegni assunti in tal senso risultano attendibili;


[bookmark: _Hlk169194659]- che l’operatore economico collocatosi primo in graduatoria/ futuro affidatario ha dichiarato di applicare al personale dipendente impiegato nell’appalto o nella concessione il contratto collettivo nazionale e territoriale individuato dalla stazione appaltante       e/o ha indicato il seguente contratto collettivo nazionale e territoriale       che viene considerato equivalente;

- che i costi della manodopera e gli oneri di salute e sicurezza aziendali indicati sono considerati congrui ed adeguati al corretto svolgimento delle prestazioni. 


Il / La Responsabile unico/unica del progetto 
     
(sottoscritto con firma digitale)


	
	
	

	Allegati:
· dichiarazione del primo concorrente in graduatoria/futuro affidatario diretto 
· progetto di riassorbimento
· dichiarazione CCNL, costi della manodopera e oneri della sicurezza aziendali
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