Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile @ femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
maodificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00801880212

Ragione LSCHMIDHAMMER GMBH
Sociale®
Sede Legale Comune™ BRUNICO * BRUNECK Cap™* 39031
Indirizzo* VIA SAN LORENZO 36
E-mail jana.mazzarol@schmidhammer.it
PEC info@pec.schmidhammer.it
Telefono 0474 572800
Qccupatzione totale al Numero 100 Di cul 7
31/12/2021(ll anno del biennio}  complessiva* fermmine*

Attivita economica esercitata® 43.22.01 - Installazione di implanti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione & riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavaoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratorl®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati
Azlendale: {x] st [1No
Territoriale: [X] si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessiva occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 3171242020 (primo anno del biennia) e al 31/12/2021 {secande anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torme  DiAEMe
PROTETTE
ME* P ME* OF* O ME* P MPT P MF* F* MF* Pt
ma’_‘, 3 0 1 0 2] 5 50 1 96 6 | 1 0
bienrio)
Entrate 0 a 1 (] 4 2 18 o 23 2 a a
Wscite a 1] 1 [i] 3 1 i5 )] 19 1 0 0
o . B $ i g A - i 1
?fﬁ,’;’:ﬁ%m 3 o 1 0 13 6 63 1 100 7 1 0
bitennio} >

2.l avoratori a domicilio che risultano niel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secordo anno del biennio) ©

ME*: D, F*%: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Oceupanonesl  pROMOZIONI  ASSUNZION)

CONL Livello MF* F* MF* F* ME* F*
Dirigenti 3 a 0 0 [} (1]

METALMECCANICA - Industria 1°
Livallo 3 0 0 (1] 4] 0
Cmadn 1 (4] o 0 ] 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livelio 1 (1} 0 0 (] 4]
Impiegati T} 3 3 0 7 0

METALMECCANICA - Industria p b
Livello 1 0 4] 0 0 (]
METALMECCANICA - industria 3" 4 0 1 0 1 o

Livello

METALMECCARICA - Industria 4°
Livallo 2 [+] o 1] 0 (4]

METALMECCANICA - Industria 5°
Livallo 13 1 2 (1] 1 0

METALMECCANICA - industria 6"
Livello 4 0 [ ] (] a
METALMECCANICA - Industria & - : - - o a

LUvello

Oparai 57 1 3 0 12 (]

METALMECCANICA - bndustria 5°
Livello 14 ()] 0 0 o 0




METALMECCANICA - industria 6
Livello 15 o 5
METALMECCANICA - Industria 8
Lieelio 27 7
AETALMEOCANICA - industria g “ o S
Livello
Agprendisti 9 (4] .4
METALMECCANICA - industria g a 0 .
Livello
METALMECCANICA - Industria 9" 1 0 0
Livello
ToE | 100 a 22
o puf Disabil @ Cat. Protetts 1 (4] 1]
METALMECCANICA - Industria g 1 o 5
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria

Comtratti 2 tempo
inderrminato

o cui @ Part Time:
o cui intmernitbescti
o cui i lavoro agde
Cosiraiti 2 tempo
o cuil a Part Time

o cull imeernitben i
o i i avoro agile

i
il in congedo

LAVORATOR! 1M
SOMMMNISTRATIONE
OHE LAVORATE

di cui ore i
straandinanio

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng.}”e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F*
3 i} 1 a kD] 3 50 1 84 4 1 0
1] a 0 0 [} 1] 1 1 1 1 1] 0
0 4] 1 1] 2 (1] 1 b} 4 [} [(] [(]
0 4] ] [¢] & [ 1] 1] (4] 0 (] 0
1] ] ] L] 0 0 7 1] 7 0 1] 0
0 i} a 0 [+ 0 0 (4] 0 1] L]
0 (] [¢] 1] a D V] o 1] 0 (1] 0
D 4] a 1] a 0 0 o a 0 (1] 1]
3 3 6 4] | § 3 1] 1]
g a 1] a 1] ] ] 0 0 0 ] ]
3 4] 1 4] 33 6 1 1060 7 i L (]
(1] 0 0 Q 0 0 1 1 1 1 0 1]
0 (4] b (¢] 2 0 1 0 ) 0 ] 0
(1] 0 4] a Q 0 0 0 0 0 0 (1]
0 ] Q 0 0 0 [} 4] 0 0 1] 0
D a 4] 0 0 D 0 D 0 Q 1]
o [+] 0 a [t} D [ D a 0 [] (1]
[/} ] 4] 1] 0 0 1) 0 o 0 0 0
[+ (] Q 0 a 0 a2 1] 2 [¢] 0 0
0 [ 4] 0 a 1] D 0 0 0 D [1]
0 ] a 0 4] 0 0 4] (1] 0 0 (]
0 4] a 0 4] 0 0 1] 0 0 L] [i]
ot (4] 30 o 56907 7632 59978 &23 162500 8255 1735 0
0 o 4] 0 2242 23 4865 0 ‘ 7107 23 13 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

DINIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  ToTALE  PiEMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MP* ) B ME* _ P OMF* F* M P
ENTRATE 0 0 o 0 5 2 18 0 23 2 o o j
da altra anitd
protuitiva b 0 a o 0 o 0 o 0 o 0 o 0
dipsadenza
m o i 0 o a 0 1 0 0 0 1 o o o
MOV ASTMNTGNE 1] o 4] 0 . 2 B 1] 22 2 1] 1]
usaE 0 o o o A 1 15 0 19 1 0 o
ad mltra umita
produttivap o o a 0 0 o 0 0 0 o o 0
passagrioad aiira 0 ) o 0 1 0 o o 1 0 a 0
penions rpporiodl G 0 ] 0 3 1 15 0 18 1 o =
di cui
DICUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totag  DiSABllle
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* M F* M P M
S e 0 0 0 0 0 0 o o 0 s | o 0
:',';,;"j_':‘;,‘"’ per o 0 a 0 0 0 o o o 0 0 0
Fcenziamenta pey
pitstificata motive ) 0 o o L 1 D 0 1 1 0 0
lcmaziamento per
Fitstificats ot 0 0 B 0 0 0 0 0 a 0 0 0
soggettiva
Bcmaziamnenta per
pitsta usa dursate 0 0 0 0 0 0 o o
perioto di fomazions
g,m‘““‘jmfmﬁ 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 o o 0 2 0 12 ) 14 0 0 0
'lf‘i“gg':':?"‘"‘ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el 0 0 0 0 o 0 ) 0 0 o o 0
Deresso 0 ] o 0 0 o 0 o 0 0 0 0
— 0 o o o D 0 1 o 1 0 0 0
Cessazions aihith ] (1} 0 0 o 0 0 0 a (1] o 0
wemmionamenti 0 o o 0 0 o o 0 0 0 o 0
Prepensicnamenti 0 o 0 0 o0 0 o 0 0 0 o 0




scadenza caniratio




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQET'“*
PROTETTE
ME*  F* OMFY Pt MF* F* O MF* F* MY Y ME* P
da empo deverminato
m o D 1] ] a i 1] £ 1] 5 0 1] i}
da PT a tempo pina 0 8 0 0 1 0 o o 1 0 o o
da tempo pinec a TP [\ o L] 0 L] 0 [ 0 o o 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svoita nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torue  PRIBMe

PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* P MPT FY MPS P MFY

mamRNa pRrtecipanti 1 1] 0 a kL] 4 60 o 100 4 1 o

mumero totake ore di
B 5 8 1] 0 0 282 61 924 4] 1214 64 3 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

8] Programmi di reciutemento tramite scuola o universit
I1 Fiere del kavaro

I Socal Hetwork

L8| Yalutazione dic.v.

Processi di rechitamento & selevione in fse of agsungione * [x]  imtervista/colioguic

[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove atiitudinali o di abilita

[1 A
Specificara:
[¥] Anziznita di servizio

14 Colloquio motivazionale
] Titoli apquisiti

X Specifica competenza acquisita

wwmmﬁlﬂ?m xl Valutazione delfa performance
34 Esami o concorsi intenni
[} Altro
Spedfiare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rspetto a guelli obbligatori
4] Flessibilts oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
Ixi Smant working o altre forme di lavoro da remota
[] Bonus nascita
Strumenti & sulle misure resi promucverala [1 Contributi o convenzioni per asifi nido

conciazione ded tempi di vita e o lim:?
[} Contributi o convenzioni per attiviti extra scolastiche dej figh dei dipendent

[ Servizi i supporto alid genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc)

[} Farifitazioni al trasferimento di sede
Il Altro

Specificare:




M

Wansa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
1] Seyvizi di navetta
[1 Téobilloy manager
[1  Diwarsity manager
Przsenza o politices aziendali 2 garangia o on amisente & by A
Iavoro inciusivo ® [1 Codice di Condotta — consigherefa di fidudia
[1 Falestra aziendale 0 convenzioni con centri sportivi
[l Attivita ricreative e culturali extra lavorative
(B Sportelii di ascolto/supporto psicologico
I1 Altrn
Spedificara:
[x] Anzianita di servizio
[] Titoll apguisiti
B Formacione spedifica
Criberi adottati par e progressiont df carmera ® Ixi Valutaziona defle performanoe
Ii Esarmii @ conoors intemi
[1 Ao

Speciicara:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CONL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUQ LORDO
MF* F*
Dirigenti €322 500,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1°
Frirs €322 500,00 €000
Oquacdi € 99.857,00 £0,00
METALMECCAMICA - Industria 1°
Livello €99.887,00 €0,00
Imgiegati €1.090.095,00 €79.805,00
METALMECCANICA - Industria 7
o € 72.850,00 €000
METALMECCANICA - Industria r
Pt €84.314.00 €0,00
METALMECCANICA - [ndustria 5° € 505.680,00 £10.113,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 €248 744,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - fndustria Evﬂlo € 178.467,00 €69.692,00
Operai €1.754.320,00 €7.914,00
M:ETALMECCANICA - lndustria 52 €637.899,00 € 0,00
Livello
METALMECCANICA - fndustria g'm“ € 363.400,00 €0,90
D
METALMECCARICA - kndustria 8.' € 728.966,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - industria 9 £7.914,00 €7.514,00
Livello
METALMECCARICA - industria 10°
eli €16.141,00 €000
Apprendisti €70.285,00 €0,00
METALMECCANICA - industria B 3
(o € 70.285,00 €0,00
Dpisabili # Cxt_ protene € 25.001,00 €000
METALMECCANICA - Industria B
Liveilo € 25.001,00 € 6,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CONL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO  di cui componenti accessorle del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MEF* F*
Dinigenti € 345 756,00 €0,00 €27 500,00 €0,00
SAETALMECLANIESS R LS g““n €345.756,00 €0,00 €27.500,00 €000




Cusacki £2.000,00 €000 £0,00 €000

METALMECCANICA - industria P €2.000,00 €0,00 £0,00 €0,00
Impiiegati €1437.153,00 € 153.771,00 € 594.760,00 €73235,00

FAETACMELLAMESS Biiostie ) €26.083.00 €0,00 €542000 £0,00

METALMECCANICA - Industria s ) € 241.937,00 €000 €118 863,00 €0,00

LALEGIL e Ll Lt LU € 105.558,00 €0,00 €31.691,00 €000
METALMECCANICA - industria é'w“n €701 856,00 €84.861,00 € 336.201,00 €57.877,00

METALMECCANICA - industria fj'vem € 153.555,00 €000 £57.643,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria sfme"u € 208.164,00 £73910,00 €44.942,00 € 15.358,00

opeai | €2113430,00 £8689,00 €628431,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria Ei:mﬂo € 636.920,00 €0,00 € 221.945,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria g.'““D € 600.557,00 €000 € 210 505,00 €0,00

METALMECCANICA - kndustria ﬂ.' i € 955.876,00 € 8.659,00 € 255 603,60 €0,00

METALMECCANICA - Industria o €20.127,00 €000 €378,00 €0,00

Apprendisti | € 159.398,00 €27.355,00 €14.827,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria gve“u €138.415,00 €6.372,00 €12.694,00 €0,00

METALIECLAHICE dUstia & i €20.983,00 €20.983,00 €2.13300 €0,00

Disabifi & L. protette €24.462,00 £0,00 £1590,00 €0,00

METALISECCARIES Rid et Tl €24.062,00 €0,00 € 155000 €0,00




Straordinan

individuali

i di produttivit

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro®™;

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT,
PROTEYTE
MF* F* MF* O F* MF* F* MF* P MP Y M P
£ & £ € 4 5
€000 | €000 | €000 | €000 13"36;53 1%200 mggs, € 0,00 11'70_;53 16200 | 18500 | €900
£ '3 5 € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 216732 | 25494, | 531541 | €£0p0 | 848725 | 25494, | 11040 | €000
00 00 ,00 00 00 0
€ £ €
15000, | €000 | €000 | €000 | 11529, | €000 | €000 | €000 | 26928, | €opa | €om0 | €000
00 00 00
€ £ € € € € "
12500, | €000 | €000 | €000 | 132885 | 47579, | €1595, | €000 | 207080 | 47579, | ponn | €000
00 00 o0 00 o0 00 | g

indennita funzione - Indennits legge 626/1994 - indennita legge 81/2008 -




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cul
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE “'5&93',}"
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* /MF"' F* ] MF*  F*

ury i BRU » |
“‘;ﬁ"’ muwﬁca?x 3 0 1 o 33 6 63 1 | 100 7 |1 0




