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Check list analisi di potenzialità e dei punti deboli

Analisi potenziale della collaborazione intercomunale

	n.
	Domanda
	SI
	NO

	1
	Vi sono diversi posti vacanti nella pianta organica? 
	
	

	2
	Mancano dipendenti in posizioni chiave a causa di pensionamento?
	
	

	3
	Mancano dipendenti in posizioni chiave a causa di maternità o congedo parentale?
	
	

	4
	Vi sono posizioni vacanti a livello di sostitut*?
SI = non è disponibile un* sostitut* per ciascun* dipendente in caso di assenza
	
	

	5
	L’età media de* dipendenti comunali è relativamente elevata? (>45)
	
	

	6
	I/Le dipendenti apert* alle novità e all’innovazione sono una minoranza? (NO = molt* dipendenti sono apert* alle novità e all’innovazione)
	
	

	7
	Vi sono divers* dipendenti priv* di competenze digitali e/o informatiche?
	
	

	8
	Accade spesso che non vengano attuati correttamente i procedimenti amministrativi?
	
	

	9
	Accade che vi sia poca chiarezza nei processi e nelle procedure?
	
	

	10
	Vi sono carenze di know-how tecnico e/o amministrativo in diversi uffici e servizi?
	
	

	11
	Vi sono tra i/le dipendenti una o più “pecore nere” che non forniscono le prestazioni di cui il Comune avrebbe bisogno?
	
	

	12
	Il ruolo di responsabile del front office è ancora vacante? 
	
	

	13
	La ragioneria e i servizi finanziari presentano carenze (gravi, meno gravi o temporanee) di personale?
	
	

	14
	La segreteria comunale, in quanto servizio strategico, presenta carenze (gravi, meno gravi o temporanee) di personale?
	
	

	15
	Vi sono altre prestazioni o servizi strategici che presentano carenze (gravi, meno gravi o temporanee) di personale?
	
	

	16
	Accade che il personale disponibile non sia sufficiente a svolgere i compiti e i servizi previsti?
	
	

	17
	Mancano le risorse necessarie ad aumentare l’organico?
	
	




	n.
	Domanda
	SI
	NO

	18
	Vi è nelle vicinanze un altro Comune che condivide alcune delle vostre sfide e difficoltà?
	
	

	19
	Siete in buoni rapporti con un* o più
Sindac* dei Comuni vicini?
	
	

	20
	Siete in buoni rapporti con un* o più Segretari* comunali dei Comuni vicini?
	
	

	21
	Avete già condotto colloqui esplorativi con i/le Sindac* o Segretari* comunali dei Comuni vicini?
	
	



Quanto più elevato è il numero delle risposte affermative, tanto maggiori saranno i benefici che si potranno trarre dalla collaborazione intercomunale e le potenziali sinergie realizzabili.
In caso di risposta affermativa alle domande n. 1, 2, 3, 4, 7 e/o 16 si raccomanda di risolvere la situazione esistente a livello di personale prima di avviare la collaborazione intercomunale; in caso di risposta affermativa alle domande 8 e/o 9 è importante effettuare un’analisi dello stato di fatto nel Comune.
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