Ermachtigung zum Vertragsabschluss (,,decreto o determina a contrarre”)
Dekret der Direktorin, Beauftragung fiir Referententitigkeit, ,,Offentlicher Auftrag,
personenbezogene Dienstleistung im Schul- und Bildungsbereich”

Dekret der Direktorin Nr. 123 vom 28.9.2022
(Veroffentlichung auf der Webseite der Schule, G.v.D. Nr. 33/2013)

Die Direktorin der Landesberufsschule "Emma Hellenstainer", Brixen
hat in folgende Rechtsvorschriften Einsicht genommen:

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 1, vorsieht, dass der Direktor
fiir die einheitliche Fihrung der Schule sorgt und ihr gesetzlicher Vertreter ist,

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 9, vorsieht, dass der Direktor
alle MaBnahmen in Bezug auf die Verwaltung des Vermogens trifft und im Rahmen des vom Schulrat
genehmigten Finanzbudgets lber die Verwendung der Geldmittel zur Durchfiihrung der in die Kompetenz der
Schule fallenden Tatigkeiten verfiigt,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 22/2018, in geltender Fassung, welches im Artikel 8, Absatz 6,
vorsieht, dass die Berufsbildungsschulen, sowohl einzeln auch im Schulverbund, Vertrage mit Universitaten, mit
Korperschaften, Unternehmen, Vereinigungen oder mit einzelnen Fachleuten, die einen Beitrag zur Umsetzung
besonderer Ziele leisten kdnnen, abschliefen kdnnen,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38/2017, in geltender Fassung, welches im Artikel 27 Absatz 1,
vorsieht, dass Schulen, unbeschadet der spezifischen Einschrankungen, die von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie von dieser Verordnung vorgegeben sind, im Rahmen ihrer institutionellen Ziele
volle Verhandlungsautonomie haben und im Artikel 28, Absatz 2, dass die Schulen im Rahmen der
Vertragsautonomie unter anderem Dienstleistungsvertrage abschlieBen kdnnen,

in das Landesgesetz Nr. 40/1992, Artikel 1, Absatze 1, 2 und 3, welche festlegen, dass
Berufsbildungsmallnahmen zur Erstausbildung, zur Qualifizierung, zur Umschulung, zur Spezialisierung, zur
Fortbildung und zur Perfektionierung der Erwerbstdtigen im Rahmen einer standigen Weiterbildung
durchgefiihrt werden, auch fiir Personen, die auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind,

in das Landesgesetz Nr. 29/1977, Artikel 1, Absétze 1 und 4, welche die Errichtung von Berufsbildungskursen
von kurzer Dauer vorsehen,

in das Landesgesetz Nr. 16/2015, welches im Abschnitt 10, Artikel 55, die sozialen und anderen besonderen
Dienstleistungen, wie die personenbezogenen Dienstleistungen im Schul- und Bildungsbereich im Sinne der
Richtlinie 2014/24/EU (80000000-4 bis 80660000-8 , Allgemeine und berufliche Bildung”: CPV-Kodes 80511000-
9 ,Ausbildung des Personals”, 80400000-8 ,Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht”, 80410000-1
,Verschiedene Unterrichts- und Ausbildungsdienste”), vorsieht und im Artikel 58, Absatz 1, Buchstabe a),
vorsieht, dass die Auftrage fir diese Dienstleistungen, wenn der Vertragspreis unter 40.000,00 Euro, nach Abzug
der Mehrwertsteuer, liegt, direkt an die fiir geeignet erachteten Wirtschaftsteilnehmer vergeben werden
konnen,

hat festgestellt, dass der Berufsbildungskurs von kurzer Dauer ,,Grundkurs fiir Ausbilder und Ausbilderinnen von
Lehrlingen im Betrieb” fiir Personen, die Lehrlinge der traditionellen Lehre ausbilden méchten und noch keine
gesetzlich vorgesehene Ausbildung als Lehrlingsausbilderin bzw. Lehrlingsausbilder haben, durchgefiihrt werden
soll und hat festgestellt, dass die Durchfihrung von gezielter beruflicher Weiterbildung als anerkannte



Malnahme gilt, durch welche sich teilnehmende Personen zusatzliche berufliche Fachkompetenz aneignen, und
als notwendig erachtet, zu diesem Zweck eine geeignete externe Person mit der notwendigen Fachkompetenz
zu beauftragen,

hat festgestellt, dass der Auftrag auf dem elektronischen Portal der Agentur fir Vertrage (AOV) des Landes
Sadtirols veroffentlicht wird,

hat festgestellt, dass als geeigneter Vertragspartner ID Beratung & Coaching vGmbH fir die Referententétigkeit
beauftragt wird und hat festgestellt, dass die hohe Fachkompetenz des Vertragspartners nachgewiesen wurde,
welche Garant daflr ist, dass durch die Leistungserbringung, die vom Auftraggeber erwiinschte
Wirkung/Effektivitat durch die FortbildungsmaRnahme erzielt wird,

hat festgestellt, dass die detaillierte schriftliche Begriindung betreffend die Auswahl des Vertragspartners
aufgrund der nachgewiesenen Fachkompetenz, wesentlicher Bestandteil dieses Dekrets ist,

hat festgestellt, dass die Vergitung 1.838,59 Euro fiir 18 Stunden betragt und hat festgestellt, dass die
Verglitung unter Bericksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Preisangemessenheit vereinbart
wurde und dass eine VerhaltnismaRigkeit zwischen der mit dem Vertragspartner vereinbarten Vergiitung und
dem voraussichtlich zu erzielendem Nutzen fiir die Verwaltung besteht,

hat festgestellt, dass die finanzielle Verfligbarkeit gegeben ist und dass die Ausgabe im Finanzjahr 2022 getatigt
wird und

verfligt

aufgrund der oben angefiihrten Begriindungen, als geeigneten Vertragspartner ID Beratung & Coaching vGmbH
zu einem Gesamtbetrag von 1.838,59 Euro fir folgende Tatigkeit zu beauftragen: Referententatigkeit im
Rahmen des Grundkurses flir Ausbilder und Ausbilderinnen von Lehrlingen im Betrieb.

Die Direktorin
Brigitte Gasser Da Rui

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet)



Wesentlicher Bestandteil des Dekrets der Direktorin Nr. 123 vom 28.9.2022

Begriindung Auswahl des Vertragspartners fiir eine Referententatigkeit

Bezeichnung des Unternehmens, welches fiir die Leistung MwSt. berechnet:
ID Beratung & Coaching vGmbH

Gegenstand: Referententatigkeit im Rahmen folgender Veranstaltung:
Grundkurs fur Ausbilder und Ausbilderinnen von Lehrlingen im Betrieb

Ort: LBS Emma Hellenstainer, Brixen, Termin/e: 29.9.2022 und 30.9.2022, Vergiitung: 1.838,59 Euro

Die auftraggebende Verwaltung bestatigt:

1. Dass der fir geeignet erachtete Wirtschaftsteilnehmer direkt im Sinne des Landesgesetzes
Nr. 16/2015, Artikel 58, Absatz 1, Buchstabe a) aufgrund folgender Begriindung ausgewahlt
wurde:

Frau Ingrid Dapra, Firmeninhaberin der Firma ID-Beratung & Coaching V GmbH, hat 2005 eine
spezielle Ausbildung tiber die Ausbildung von Lehrlingen im Betrieb (Berufspadagogik) absolviert.
Zudem hat sie an einer Reihe fortfiihrender Ausbildungen an der ,,Akademie fiir Systemische
Kompetenz” (A) mit den Schwerpunkten Lebens- und Sozialberatung, Leadership, Fihrung und
Mitarbeiter teilgenommen, weiters Lehrgange zum ,,Betrieblichen Gesundheitsmanagement” sowie
,Erlebnispadagogik fiir Ausbilder*innen und Lehrlinge“. Frau Dapra verfligt Gber eine 15-jdhrige
Praxiserfahrung zum Thema Lehrlingsausbildung und Betriebsfiihrung.

In den laufend durchgefiihrten Evaluierungen der beruflichen WB wird Frau Dapra in puncto
fachlicher Kompetenz, Gestaltung des Unterrichts und Nutzen des Kurses durchgehend mit der Note
»sehr gut” (die hochstmogliche Bewertung unseres Fragebogens) bewertet.

2. Dass hinsichtlich des Grundsatzes der Rotation (GvD Nr. 50/2016, Artikel 36 und ANAC Linee
Guida Nr. 4, Ziffern 3.6 und 3.7), nur ein Kostenvoranschlag eingeholt worden ist, und zwar
aus folgendem Grund:

|:| Es wurde aus folgendem Grund nur ein Kostenvoranschlag von einem Wirtschaftsteilnehmer

eingeholt:

1. Es gibt eine besondere Marktstruktur, d.h., es gibt keine Konkurrenz am Markt, es fehlen
rationale Alternativen.

(Begrindung anfihren):

2. Es gibt am Markt zwar theoretisch Alternativen, die Verwaltung misste aber nachweislich
signifikante Qualitatsverluste bei der Leistungsverbringung hinnehmen.

(Begrindung anfihren):

3. Falls der ausgewahlte Wirtschaftsteilnehmer bereits den letzten gleichartigen Auftrag erhalten
hat, ist die ,,Wiedereinladung” zu begriinden.

[ ] |vom Wirtschaftsteilnehmer, welcher den letzten gleichartigen Auftrag erhalten hat und
welcher diesen Auftrag erhalt, wurde aus folgendem Grund ein Kostenvoranschlag eingeholt:
Es handelt sich um einen vertrauenswirdigen Wirtschaftsteilnehmer, welcher sich im Rahmen
des letzten erteilten 6ffentlichen Auftrages, welcher eine Referententatigkeit betroffen hat, in
didaktischer Hinsicht durch eine hohe Qualitat in der Leistungserbringung ausgezeichnet hat.
Die Verwaltung hat deshalb ein konkretes 6ffentliches Interesse, fir diesen gleichartigen
Auftrag, wiederum einen Kostenvoranschlag dieses Wirtschaftsteilnehmers einzuholen.

Dass kein auch nur potentieller Interessenkonflikt besteht.
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