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Zugriff auf die Website

Um auf den Dienst zuzugreifen, folgen Sie dem Link.

https://newazes.prov.bz.it/companion/auth

Klicken Sie auf die Schaltflache ,Mit MyCIVIS
anmelden®, um die Authentifizierung fortzusetzen.

Willkommen

Melden Sie sich an oder erstellen Sie ein neues Konto

MyCivis

Anmeldedaten

U Mit MyCivis anmelden

Melden Sie sich mit lhrer digitalen Identitat sicher an

Sie werden vorubergehend zum
Authentifizierungsportal weitergeleitet, wo Sie die
gewilnschte Methode auswahlen kdnnen.

Wie mochten Sie sich anmelden?

SPID
SPID, das 6ffentliche System der digitalen
Identitat, erméglicht den Zugriff auf alle

Biirgerkarte

Mit der Biirgerkarte konnen Sie auf alle
lokalen und nationalen Online-Dienste der

zugreifen.

lokalen und nati Online-Dienste
mittels einer einzigen digitalen Identitat
(Benutzername und Passwort), nutzbar mit
PC, Tablet und Smartphone.

Mehr Infos
SPID anfordern

o SPID Anmeldung

Hierfiir miissen Sie die Biirgerkarte bei der
Gemeinde aktivieren lassen, das Lesegerat
anschlieBen und den PIN eingeben.

Was ist die Biirgerkarte?

Wie installiert man das Lesegerat?

Filgen Sie iirgerkarte, Na
Dienstekarte (CNS) oder elektronische
Identitatskarte (CIE) in das Lesegerat

rkarte, Nationale

ein

PROV.BZ

Melden Sie sich mit einem Account der
Siidtiroler Landesverwaltung an.

‘Anmelden




Nach der Authentifizierung werden Sie auf die
Hauptseite der Website weitergeleitet.

Interflex Companion &

@ Dashboard

O Elternzeit v

Willkommen l » in 6040 Companion APP

Ubersicht der Zeiterfassung

scher Sprache auffinden, da sie direkt von der Software zur Verfiigung gestellt werden.

Bestimmte Informationen werden Sie nur in italie

Personliche Informationen

Aktueller Arbeitsvertrag, von bis
04.05.2026 31.12.9999
Berufsbild Zustandiges Personalamt

Ispettrice amministrativa / Verwaltungsinspektorin 4.2 - Personale amministrativo / 4.2 - Verwaltungspersonal




Antrag um Elternzeit

Klicken Sie auf den Abschnitt
Dashboard

,Elternzeit® >

Das System zeigt eine Zusammenfassung lhrer
Situation in Bezug auf Ihre Arbeit und Ihre Kinder und
gibt an, fur welche Kinder die Mdaglichkeit besteht,
Elternzeit zu nehmen (diese sind mit dem ,wahlbar*
in der Spalte ,Status” gekennzeichnet).

Mitarbeiterdaten

Matrikelnummer

Zusammenfassende Daten

Name

Mitarbeiter

Adresse

Aktueller Arbeitsvertrag

O

Details Nachname

Q

Ispettrice amministrativa / Verwaltungsinspektorin
Anstellung: fest angestellt
Beginn letzter Arbeitsvertrag: 04.05.2026

Vorname Steuernummer Geburtsdatum

24.01.2010

17.01.2007

Status

Nicht
wihlbar

Nicht
wihlbar

Personalamt

Auswahl des Kindes

Alter Art der Anderer
Verwandtschaft Elternteil
Nicht
Sohn verfiigbar
Tochter NICh.F
verfligbar




jvahen Sle zunachst das gewunsonte Kine aus,
AnschlieBend wird die Schaltflache ,Weiter“

. . . . . « . Art der Anderer
a kt|V| ert. KlIC ke n Sle a uf ”We iter ,um fo rtzufa h ren. Details ~ Nachname  Vorname Steuernummer Geburtsdatum  Status Alter e e
Nicht 16 anni, Nicht
® Q - 24.01.2010 wiihlbar 4 mesi Sohn verfiigbar
Nicht 19 anni, Nicht
o Q 17.01.2007 afibar Ames Tochter verfiighar

AnschlieBend mussen Sie die Eigenerklarungen Selbsterklarungen und Datenschutz
unterzeichnen, indem Sie die Kastchen in beiden
Absatzen ankreuzen. Klicken Sie dann auf ,Weiter*,

Die Unterfertigte/Der Unterfertigte ist sich bewusst, dass im Falle falscher Erklarungen gegen siefihn die laut
Artikel 76 D.P.R. vom 28.12.2000, Nr. 445 vorgesehenen Strafen angewandt werden und erklart in
Eigenverantwortung Folgendes

Bevor Sie mit dem Antrag fortfahren, missen Sie die folgenden Erklarungen akzeptieren.

@ Ich stimme den oben genannten Angaben ausdriicklich zu

Mitteilung zum Datenschutz

Rechtsinhaber der Datenverarbeitung ist die Autonome Provinz Bozen. Die (bermittelten Daten werden von der
Landesverwaltung, auch in elektronischer Form, fir die institutionellen Erfordernisse verarbeitet. Die mit der
Verarbeitung betraute Person ist der Direktor der Abteilung Personal. Die vollstédndige Mitteilung zum
Datenschutz ist auf unserer Internetseite unter https://personale.provincia.bz.it/it/trattamento-dati-ripartizione-
personale. Es kann auch jederzeit die direkte Aushdndigung oder Ubermittlung dieser Mitteilung bei der Abteilung
Personal angefordert werden.

@ Ich stimme den oben genannten Angaben ausdriicklich zu




AnschlieBend gehen wir zum zusammenfassenden
Abschnitt der Daten des Kindes Uber.

@

Daten des Kindes.

Dashboard > Dati Figlio

+ Zertifikat hinzufiigen

Nachname Vorname
Steuerkode Status
— 2] Figlio Affidato

Hier konnen Sie die erforderlichen Informationen
bezlglich des Gesetzes Nr.104/1992 und/oder lhrer
Stellung als alleinerziehender Elternteil in Bezug auf
das minderjahrige Kind aktualisieren (siehe
getrennten Abschnitt fur weitere Details).

Bescheinigung Kind mit Beeintréichtigung

+ Zertifikat hinzufiigen

fiir + gemaB Artikel 3, Absatz 3 Gesetz vom 5. Februar 1992, Nr. 104,

Zertifikat 1
Vom Bis zum

£ gg.mm.aaaa B gg.mm.aaaa

Keine Datei ausgewahit Speichern
Erklarung des alleinerziehenden Elternteils

Die Bedingung eines alleinerziehenden Elternteils tritt im Falle des Todes oder einer schweren Erkrankung des anderen Elternteils ein, bei Verlassen oder
Nichtanerkennun jer im Falle einer
Anspruch nehmen, abziiglich der bereits vor

Zertifikat | Scegli file |Nessun file selezionato

[ Alleinerziehender Elternteil
Vom Bis zum

8 ggmm.aaaa

) gg.mm.aaaa (Opzionale)

Zertifikat | Scegli file | Nessun file selezionato Keine Datei ausgewhit

Sobald Sie Ihre Daten Uberpruft haben, klicken Sie
auf ,Weiter®.

Erklarung des alleinerziehenden Elternteils
g

Im nachsten Fenster geben Sie die Daten des
anderen Elternteils ein und klicken dann auf
»opeichern® Klicken Sie anschlieBend auf ,Weiter®,
um fortzufahren.

Angaben des anderen Elternteils von # #37F T {0 Jr™ WLEE I
Nachname Vorname
Mario Rossi
Steverkode Geburtsort
MRARSS78TI0HS010 Roma
Geburtsdatum Geschlecht
8 10121978 Mann s

Art der Verwandtschaft
Leiblicher Sohn z




Das System zeigt eine Zusammenfassung der zuvor
erfassten Abwesenheiten des Mitarbeiters an und
ermoglicht zudem die Ergdnzung von Daten Uber
Abwesenheiten bei anderen Arbeitgebern.

Abwesenheiten fiir 735 L4 (beziiglich des Kindes “sihis

Dauerin
Dekretnummer  Abwesenheit Fonte  Status  Beginn Ende Anmerkungen
: sen! e egi e o
" Congedo . 202 1012025 "
57495 it AS400  VAUDO 16122024 03012025 19 Damian nt. 1107.2015.
parentale 1
B Congedo 5
500211/ 2025 IF6040  VALDO 19022025 26022025 8
parentale (80%)
" Congedo -
5002122025 IF6040  VAUDO 22042025 24042025 3
parentale (80%)
so0ss2/2005  COnoedo P I Tmm——— Richiesta del 24.09.2025 ed e-mail del 01.10.2025 della dipendente relativa alla percentuale di
parentale (80%) retribuzione richiesta durante il congedo parentale
den Zeitrs i 3 Monate Elternzeit, die it i e

beiden Felder ankreuzen):

Jeder Elternteil hat Anspruch auf 3 Monate bezahite, nicht iibertragbare Elternzeit. In Bezug auf diese Zeitraume erkiart der antragstellende Elternteil unter eigener Verantwortung, dass der andere Elternteil
bis zum heutigen Datum bereits 0 Monate Monate und 0.00 Tage Tage (einschiieBlich der stiindlichen Inanspruchnahme als Tagesanteil) der ersten 3 nicht ibertragbaren Monate Elternzeit bei anderer
Arbeitgebern in Anspruch genommen hat. Bitte geben Sie auch die jeweilige wirtschaftiiche Behandlung in Prozent an.

lch bestatige, dass ich bschnitt eintragen méchte (3 nicht Gbertragbare Monate).
Arbeitgeber Monate Tage Vergitung
%
O Der Eiternteil erkiart, bei anderen Arbeitg 2u haben.
M e , die Arbeitgebern i
ankreuzen)

Die Eltern haben zudem Anspruch auf weitere Monate bezahite Elternzeit, die zwischen ihnen aufgeteilt werden. In Bezug auf diese Zeitraume erklart der antragstellende Elternteil, dass der andere Elternteil
bis zum heutigen Datum bereits 0 Monate Monate und 0.00 Tage Tage (einschiieBlich der stindlichen Inanspruchnahme als Tagesanteil) Elternzeit betreffend Ubertragbare Monate bei anderen Arbeitgebern
in Anspruch genommen hat. Bitte geben Sie exakt die in L

selbstdeklarierten Zeitraume maBgeblich!

Behandlung in Prozent an. Achtung: Neben dem Kalender sind auch die

O lch bestatige, dass ich bschnitt b

Monate).

Arbeitgeber Abwesenheit Beginn Ende Jahre Monate Tage

Eiternzeit B

Vergiitung %

O Der antragstellende Elternteil erkiart, keine Elternzait bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen zu haben.

axoes

Geben Sie im ersten Feld die Anzahl der
Monate/Tage lhrer Elternzeit bei einem anderen
Arbeitgeber ein, einschlieBlich des Namens des
Arbeitgebers, der Anzahl der Monate und Tage sowie
des prozentualen Anteils der Vergutung.

Mit einem Klick auf ,Hinzufligen“ werden die Daten
gespeichert.

Alternativ konnen Sie das Kastchen markieren, um
anzugeben, dass Sie keine Elternzeit dieser Art in
Anspruch genommen haben.

Erkldirungen zu den Zeitréumen der nicht iibertragbaren 3 Monate Elternzeit, die vom antragstellenden Elternteil bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen wurden (bitte
unbedingt eines der beiden Felder ankreuzen):

Jeder Elternteil hat Anspruch auf 3 nicht Gibertragbare Monate Elternzeit. In Bezug auf diese Zeitraume erklart der unter eigener , dass der
andere Elternteil bis zum heutigen Datum bereits O Monate und 0.00 Tage (einschlieBlich der Stundeninanspruchnahme als Tagesanteil) der ersten 3 nicht ibertragbaren Monate Elternzeit
bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen hat. Bitte geben Sie auch die jeweilige wirtschaftiiche Behandlung in Prozentsétzen an

9 Ich bestatige, dass ich Zeitrdume in diesem Abschnitt eintragen machte (3 nicht ibertragbare Monate)

Arbeitgeber Monate Tage Besoldung

Der antragstellende Elternteil erklart, keine Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen zu haben.

2zuden it, die vom Elternteil bei and in Anspruch genommen wurden (bitte unbedingt eines der
beiden Felder ankreuzen):

Die Eltern haben zudem Anspruch auf weitere Monate Elternzeit, die zwischen ihnen aufgeteilt werden konnen. In Bezug auf diese Zeitréiume erklart die Antragstellerin/der Antragsteller,
dass der andere Elternteil bis zum heutigen Datum bereits O Monate und 0.00 Tage der in Tagen) Elternzeit bei anderen
Arbeitgebern in Anspruch genommen hat. Bitte geben Sie detailliert die in Anspruch genommenen Zeitraume und die jeweilige wirtschaftliche Behandlung in Prozentséitzen an. Achtung: die
eigenerklarten Zeitréume (Jahre, Monate, Tage) sind dafiir ausschlaggebend!

Ich bestitige, dass ich Zeitraume in diesem Abschnitt eintragen méchte (iibertragbare Monate).

Arbeitgeber Abwesenheit Beginn Ende Jahre Monate Tage
Ditta S.p.A Pflichtmutterschaft ~] 20/0s/2026 B  30/05/2026 B 10
Besoldung %

o

Der antragstellende Elternteil erklért, keine Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen zu haben.




Im zweiten Feld kdnnen Sie Angaben zu Elternzeit,
die Sie bei anderen Arbeitgebern Uber die ersten drei
Monate hinausgenommen haben, sowie zu anderen
wichtigen Abwesenheiten, die angerechnet werden
mussen, wie z. B. Mutterschaftsurlaub,
Vaterschaftsurlaub, Freistellung aus
Erziehungsgrinden, unbezahlter Wartestand fur
Personal mit Kindern und/oder Wartestand mit
Teilzeitarbeitsverhaltnis, eintragen.

Es ist jedoch moglich, ein Hakchen zu setzen, um
anzuzeigen, dass keine derartigen Abwesenheiten
stattgefunden haben.

Erklarungen zu den iibertragbaren Monaten Elternzeit, die il bei and
ankreuzen):

wurden (bitte unbedingt eines der beiden Felder

Die Eitern haben zudem Anspruch auf weitere Monate bezahite Elternzeit, die zwischen ihnen aufgeteilt werden. In Bezug auf diese Zeitraume erklirt der antragstellende Elternteil, dass der andere Elternteil
bis zum heutigen Datum bereits 0 Monate Monate und 0.00 Tage Tage (einschiieBlich der stindlichen Inanspruchnahme als Tagesanteil) Eiternzeit betreffend ubertragbare Monate bei anderen Arbeitgebern
in Anspruch genommen hat. Bitte geben Sie exakt die in Anspruch genommenen Zeitraume und die jeweilige wirtschaftliche Behandlung in Prozent an. Achtung: Neben dem Kalender sind auch die
selbstdeklarierten Zeitrdume maBgeblich!

Ich bestatige, dass ich Zeitraume in diesem Abschnitt eintragen mochte (ibertragbare Monate).

Arbeitgeber Abwesenheit Beginn Ende Jahre Monate Tage

Altra Ditta S.p.A. Eiternzeit S 01/08/2025 30/04/2025 1

»

) Der antragstellende Elternteil erkiart, keine Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen zu haben.

die it wurden (bi

ankreuzen):

Die Eltern haben zudem Anspruch auf weitere Monate bezahite Eiternzeit, die zwischen ihnen aufgeteilt werden. In Bezug auf diese Zeitraume erklirt der antragstellende Elternteil, dass der andere Elternteil
bis zum heutigen Datum bereits O Monate Monate und 1.00 Tage Tage (einschiieBlich der stindlichen Inanspruchnahme als Tagesanteil) Elternzeit betreffend Ubertragbare Monate bei anderen Arbitgebern
in Anspruch genommen hat. Bitte geben Sie exak die in Anspruch genommenen Zeitraume und die jeweilige wirtschaftliche Behandlung in Prozent an. Achtung: Neben dem Kalender sind auch die
selbstdeklarierten Zeitraume maBgeblich!

Ieh bestatige, dass ich bschnitt eintragen mochte

Arbeitgeber Abwesenheit Beginn Ende sshre  Monate Tage  Vergiitung Anmerkungen

priv Congedo parentale (30%) 02022026 03022026 0 0 1 0%

Arbeitgeber Abwesenheit Beginn Ende Jare Monate Tage
Abwesenheitsart auswiahlen. ° 8 ggmmasas B sommaasa

Vergitung %

m

Der antragstellende Elternteil erklart unter eigener Verantwortung, dass der andere Elternteil keine Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen hat.

Klicken Sie nach dem Ausfullen Ihrer Daten auf
»Weiter“.

© Der 3 bei and beitgebern in Anspruch haben.

AnschlieBend 6ffnet sich der Abschnitt zur Eingabe
der Abwesenheitsdaten des anderen Elternteils.
Dieser Abschnitt muss ebenfalls ausgefiullt und zur
Bestatigung abgehakt werden. Klicken Sie dann auf
»Weiter“.

zu den Zeitriumen der nicht i
Felder ankreuzen):

3 Monate Elternzeit, die vom antragstellenden Elternteil bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen wurden (bitte unbedingt eines der beiden

Jeder Elternteil hat Anspruch auf 3 nicht iibertragbare Monate Elternzeit. In Bezug auf diese Zeitrdume erklért der Antragsteller/die Antragstellerin unter eigener Verantwortung, dass der andere Elternteil bis zum
heutigen Datum bereits 0 Monate und 0.00 Tage der als il) der ersten 3 nicht iibertragbaren Monate Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen hat.
Bitte geben Sie auch die jeweilige wir in an.

() Ich bestatige, dass ich Zeitrdume in diesem Abschnitt eintragen méchte (3 nicht iibertragbare Monate).

Arbeitgeber Monate Tage Besoldung
%

[ Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart unter eigener Verantwortung, dass der andere Elternteil keine Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen hat.

Erklérungen zu den iibertragbaren Monaten Elternzeit, die vom antragstellenden Elternteil bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen wurden (bitte unbedingt eines der beiden Felder ankreuzen):

Die Eltern haben zudem Anspruch auf weitere Monate Elternzeit, die zwischen ihnen aufgeteilt werden kénnen. In Bezug auf diese Zeitraume erklért die Antragstellerin/der Antragsteller, dass der andere Elternteil bis zum
heutigen Datum bereits 0 Monate und 0.00 Tage der in Tagen) Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen hat. Bitte geben Sie detailliert die in
Anspruch genommenen Zeitraume und die jeweilige wir in an. Achtung: die ei n Zeitraume (Jahre, Monate, Tage) sind dafiir ausschlaggebend!

[ Ich besttige, dass ich Zeitraume in diesem Abschnitt eintragen mochte (iibertragbare Monate).

Arbeitgeber Abwesenheit Beginn Ende Jahre Monate Tage

Abwesenheitsart auswahlen... v~ B gg.mm.aaaa B gg.mm.aaaa

Besoldung %

[ Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart unter eigener Verantwortung, dass der andere Elternteil keine Elternzeit bei anderen Arbeitgebern in Anspruch genommen hat.




Wahlen Sie nun die gewunschte Art der
Inanspruchnahme aus:

- Tagesinanspruchnahme

- Stundeninanspruchnahme

- Reduzierung der Wochenstunden

- Ruckwirkende Zahlung

Art des Antrags

Wahlen Sie die Art der Freistellung aus, fiir die Sie einen Antrag stellen mochten.

Tagesinanspruchnahme

Elternzeit in ganzen Tagen

Stundeninanspruchnahme

Elternzeit nach einem bestimmten Stundenintervall

Reduzierung der Wochenstunden

Elternzeit mit Reduzierung der Wochenarbeitszeit

Riickwirkende Zahlung

Antrag auf Gehaltsanpassung fiir bereits genommene Elternzeit

Zuriick

Der Abschnitt zum Antrag um Elternzeit zeigt
zunachst eine Zusammenfassung mit folgenden
Angaben:
- Auftrage der/des Bediensteten
- Zeitraum, in dem Elternzeit beansprucht
werden kann
- Ubersicht der Zahler mit entsprechenden
Restprozentsatzen

Von Bis

Berufsprofil

Nutzbarer Zeitraum

01.03.2026 28.02.2027

Nutzbare Tage Persisniich genutzt
6m25g 1msg
Verbleibende Prozentsatze 100%:1m0g 80%:1m 14g 30%:4m T1g 20%: 0m Og I




Elternzeit in ganzen Tagen und/oder in langeren zusammenhangenden Zeitraumen

Wahlen Sie einen oder mehrere Zeitrdume mit den
entsprechenden Prozentsatzen aus (die verfligbaren
Prozentsatze sind in der obgenannten Ubersicht
ersichtlich). Aktivieren Sie anschlieBend das
Kontrollkastchen ,,Mit dem Direktor vereinbart“ und
klicken Sie zur Bestatigung auf ,,Speichern®.

nnnnnnnnnnn

vvvvvvvvvvv

DatendesKindes  Anderer Elternteil  Abwesenheit anderes Eiternteil  eigene Abwesenheiten and. Arbeitgeber
Zuriick Weiter

Elternzeit in Stunden

Wahlen Sie einen oder mehrere Tage, die Stunden
die beansprucht werden sollen und den jeweiligen
Prozentsatz aus (die verfligbaren Stunden finden Sie
in der obigen Tabelle). Aktivieren Sie anschlieBend
das Kontrollkastchen ,Mit dem Direktor
abgestimmt®“ und klicken Sie zur Bestatigung auf
»opeichern®,

uuuuuuuuuuu

nnnnn




Elternzeit in Form einer gleichbleibenden Verringerung der individuellen Wochenarbeitszeit

Wahlen Sie den Zeitraum, fur den Sie die
Verringerung beantragen mdchten, lhre aktuellen

B 16.03.2023 - B 18.05.2023

WOC h e n Stu n d e n u n d I h re gewu n SC hte n Aktuelle Wochenarbeitszeit
Wochenstunden aus. Aktivieren Sie anschlieBend -

das  Kontrollkdstchen ,Mit dem  Direktor N
abgestimmt® und klicken Sie zur Bestatigung auf e
~Speichern®.

Mit dem Direktor vereinbart *
Pilichtfeld zum Speichern

Ziiick




Absenden des Antrags

AbschlieBend zeigt das System eine
Zusammenfassung des Antrags an.

Klicken Sie auf ,Weiter, um den Antrag zur
Genehmigung weiterzuleiten.

- ey

Gormate 05082026

100%

Voracha der Verordnung, wisss generert wird (vis i F6020),

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonama de Bulsan
SUDTIROLALTO ADIGE

Amt far Verwaltungspersonal
Uffcio Personale amministrativo

Bozen / Bolzano, 05.05.2026
Bearbeitet von /redatto da;
e

g @pe. s A
Elternzeit

Gemafl Bereichsubergreifendem _Kollektivvertrag
vom 12.02.2008 (siehe insbesondere Art. 42-43
sowie, soweit anwendbar GD Nr. 151/2001 (siche
insbesondere Art. 32 bis 38) wird folgende Ehternzeit
flr 4T -4 genehmigt:

. 062028 100%) Noch zuzumeien
15062026 15062026 100%)

[

2ur Kenntnis / per conoscenza:

inzionale Bacini montani
Ripartzione Personale.
Funktionsbereich Widbachverbauung
Abteilung Personal

Congedo parentale

A sensi  del  contratto collettivo
intercompartimentale del 12.02.2008 (vedasi in
particolar modo gl aticol dal 42 al 45), e in quanto
compatibile, dlgs. n. 151/2001 (vedasi in particolar
‘modo gl articol dal 32 al 38) s autorizza il seguente
congedo parentale usufruito per CONTE DAMIAN:

‘ 3

|'Giomi | 08.06.26 | 08.06.26

F I~ I~ =

Lsan
[Tage [08.0626 | 080626 [11 | 100%
[Tage T15.06.26 [15.0626 (17 | 100%

[ Giomi_|15.06.26 | 15.06.26

Rechtsmitlolebrung:
Oiese i n

Bimedio qursdiionale:

seiner Funktionals Arbeitsgericht angefochten werden. s
bestent  die  Mogiichkeit eines
Schiichtungsversuches u frewiliger Basis. Der Schich-

bei der Schichtungskommission der
Abtellung Arbet oder~ aut Artkel 23 des Landesgesetzes
vom 18, Mai 2015, Nr. 6, ~ bel jener der Abtellung
persanal cingebrocht werder

ol giudice ordinario nella sua funzione i
focolts di un precedente

Riportizione Personale.

© Giomate (2perios)

Keine Anmorkung angegeben




Workflow (Status der Antrage)

Im Menupunkt ,Workflow“ kénnen Sie die
weitergeleiteten Antrage einsehen und deren
Status uberprifen.

Interflex Companion @

® Dashboard

Dashboard

Workflow ==

Malattie PDF

Workflow Elternzeitantrage

Von: B ggmm.aasa

Personalnummer: 135 Bis: B ggmm.aaaa

status: | Genehmigt ¢

Urlaubsantrage

® Antrags-Nr Mitarbeiter Anmerkungen Antragsteller

0 1953 L TN 12.02.2026 Approvato Certificato malatti.. -

0 1630 Lt ) 24.11.2025 Approvat Congedo parentale  Richiesta del 14.10.2025

01432 C AN 01102025 Congedo parentale  Richiesta del 24.09.2025 ed e-... -
01324 NI 09.09.2025 Certificazione pare... -

01323 LR L SRR 09.09.2025 Approvato Certificazione pare... -

Filter anwenden

Antrége Approvato: 9 (Gesamt: 18) | Ausgewahit: O

Anmerkungen Genehmiger Aktionen

Die soeben eingegangenen Antrage haben den
Status ,,Offen” und konnen bei Bedarf noch

Urlaubsantrége

® Antrags-Nr

Mitarbeiter

Status Anmerkungen Antragsteller

Anmerkungen Genehmiger

Antrage Aperto: 1 (Gesamt: 19) | Ausgewahit: 0

Aktionen

Wahlen Sie dazu die Zeile des Antrags aus und
klicken Sie anschlieBend auf die Schaltflache
»Stornieren®.

Stornierungsgrund (Pflichtfeld)

TesT|

Urlaubsantrage

¥ Antrags-Nr

@ 2000316

l

Mitarbeiter

BRIGIDA FANTI

Status Anmerkungen Antragsteller

05.05.2026 Aperto Congedo parentale  Test

d Stornieren (1) Auswahl aufheben

Anmerkungen Genehmiger

In attesa approvazione

i O 2000316 BT 05.05.2026 Aperto Congedo parentale  Test In attesa approvazione Details
zuruckgezogen werden. =
Status:  Offen <

Antrage Aperto: 1 (Gesamt: 19) | Ausgewahit: 1

Aktionen

Der Antrag wird storniert und ist daher nicht
mehr glltig.

2000317

06.05.2026

Storniert

Resp.

Krankheitsbeschei...




Weitere Statusmeldungen, ,,abgelehnt®:

Die Personalabteilung hat den Antrag (J 1952 12.02.2026 Abgelehnt Elternzeit
abgelehnt; die Begrindung ist in den Notizen

vermerkt.

Weitere Statusmeldungen, ,,in Erwartung der S »
Unterschrift*: 2000189 13.04.2026 Unterschrift Elternzeit
Die Personalabteilung hat den Antrag

angenommen, der nun in Erwartung der

Unterschrift des zustandigen Vorgesetzten ist.

Weitere Statusmeldungen, ,,genehmigt”:

Der Antrag wurde endgiiltig genehmigt und in | [J 2000426 20.05.2026 Genehmigt Elternzeit
der digitalen Personalakte des Mitarbeiters

deponiert.

Unterbrechung der Elternzeit im Krankheitsfalle

Im Krankheitsfall wahrend der Elternzeit kann
die Unterbrechung der Elternzeit fur jene Tage
beantragt werden, an denen eine
entsprechend belegte Erkrankung
nachweisbar ist.

Um in diesen Fallen eine Unterbrechung zu
beantragen, gehen Sie zunachst auf das

Dashboard und klicken Sie dann auf das * o ; Tchir
Lupensymbol neben dem Kind.
Es offnet sich eine Ubersicht Ihrer s P

500984 2025 IF6040 VALIDO 11.12.2025 11.12.2025 emg Aoy v, T00e.2826

Krankheitsunterbrechungen

Abwesenheiten und ihrer Elternzeiten. Jede
Elternzeit, flr jene eine entsprechend belegte




Erkrankung  vorliegt, ist mit einem
entsprechenden Symbol gekennzeichnet.
Uber dieses Symbol kénnen Sie die
Unterbrechung der entsprechenden
Urlaubstage beantragen.

Durch  Klicken auf die Schaltflache
»Krankheitsunterbrechung® generiert das
System einen Unterbrechungsantrag, der dem
gleichen Genehmigungsprozess der Antrage
um Elternzeit unterliegt.

Antragstibersicht Unterbrechung der Elternzeit wegen Krankheit

Antragsiibersicht

Antrags-Nr

ler
Offen

sdatum  27.05.2026 21:31

miger

Antragsdaten

Bescheinigung-1D

Krankheitsereignistyp  Beginn Krankheit
Zeitraum 11.12.2025 - 11.12.2025
Datei der Bescheinigung

Vorschau der Verordnung

=  cbff3a0d-afa9-4633-89ed-9980330d872d

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan
SUDTIROL-ALTO ADIGE

Amt fiir Verwaltungspersonal

Ufficio Personale amministrativo

Zur Kenntnis / per conoscenza:
Fesliviriihg Canbslenton

In neuem Tab offnen [INCHETURIERS




Falls Sie nur eine Papierbescheinigung
besitzen, konnen Sie die Funktion ,PDF-
Krankheit“ nutzen, um eine elektronische
Kopie zu senden. Mit dieser Funktion kdnnen
Sie ein Ereignis hochladen, das dann zur
Unterbrechung der Elternzeit verwendet wird.

Interflex Companion &

@ Dpashboard

© enternzeit

Mitarbeiterdaten

Matrikelnummer

Liste der Krankheitsbescheinigungen




Ruckwirkende Auszahlung fur Elternzeiten ante 01.01.2025

Das System ermoglicht es lhnen, in den im Art des Antrags
bereichsu bergreifenden Kollektivve rtrag vom Wihlen Sie die Art der Freistellung aus, fiir die Sie einen Antrag stellen méchten.
12.02.2008 vorgesehenen Fallen Erhdhungen zur

Elternzeit von 30 % auf 80 % zu beantragen.
Tagesinanspruchnahme

Elternzeit in ganzen Tagen

Dazu mussen Sie dem Antragsverfahren folgen, bis
Sie die Art der Inanspruchnahme ausgewahlt und
die Option ,Rickwirkende Zahlung®“ ausgewahlt

Stundeninanspruchnahme
haben.

Elternzeit nach einem bestimmten Stundenintervall

Reduzierung der Wochenstunden

Elternzeit mit Reduzierung der Wochenarbeitszeit

Antrag auf Gehaltsanpassung fiir bereits genommene Elternzeit

Zurlck

Riickwirkende Zahlung h




Es erscheint eine Seite mit den Informationen, die
zum Einreichen einer Anfrage benotigt werden.
Beschreibungen der einzelnen Abschnitte finden Sie
unten.

Riickwirkende Zahlung 80%

Antrag auf erganzende Auszahlung zu 5( fur bereits in Anspr
BUKV vor

& Fall 1: Sie haben Anspruch auf riickwirkende Zahlung riickwirkend ab 01.01.2023 (Pflichtmutterschaft/-vaterschaft nach

dem 31.12.2022 beendet).

DATEN DES ANTRAGSTELLERS
atrikelnummer Name: |9

y ==

GENEHMIGTE ELTERNZEITEN (AUSWAHLBARE ZEITRAUME — FALL 1)

Von Bis Besoldung

30.08.2023 29.02.2024 30%

er: loe 5. WL IOESN 0.

Verordnung

19659 /2023

Im oberen Teil werden die Daten des Antragstellers,
die potenziellen Prozentsatze und der Zeitraum, fur
den ein Antrag auf riuckwirkende Zahlung gestellt
werden kann, angegeben.

& Fall 2: Sie haben Anspruch auf riickwirkende Zahlung riickwirkend ab 01.01.2024 (Pflichtmutterschaft/-vaterschaft nach

dem 31.12.2023 beendet).

DATEN DES ANTRAGSTELLERS
Personalnummer: =%

Kind: Bl i i e

GENEHMIGTE ELTERNZEITEN (AUSWAHLBARE ZEITRAUME — FALL 2)

Name: ¥ ¥ Bomalag

Steuerkode: M= EREF W

Von Bis Vergiitung Verordnung
16.01.2024 15.04.2024 30% 905 /2024
16.04.2024 15.07.2024 30% 37111/ 2024




Im zweiten Abschnitt ,,Aufzustockender Zeitraum*®
kdnnen Sie den gewlnschten Zeitraum auswahlen
(ein Zeitraum pro Antrag).

Die Beschreibung gibt die maximale Anzahl an
Monaten/Tagen an, die beantragt werden kdénnen.
Dabei werden die vertraglichen Gegebenheiten, die
gegebenenfalls bereits vom anderen Elternteil
beantragten Zeitrdume sowie alle weiteren
geltenden Bestimmungen berlcksichtigt.

Der vom anderen Elternteil als Richtwert
verwendete Zeitraum wird unten in der Mitte
angezeigt.

AUFZUSTOCKENDER ZEITRAUM

Seleziona il periodo all'interno dei

ngedi approvati. | periodi gia' coperti da richieste di pagamento retroattivo inviate (anche in stato aperto) non

sono selezionabili. Tetto globale 2m Og per matricola: in questa richiesta puoi richiedere al massimo 2m 0g
Von Bis

B gg.mm.aaaa B gg.mm.aaaa

Zeitraum des anderen Elternteils mit
Beantragter Zeitraum erhohter Verglitung Aufstockung

Om Og 50% (da 30% a 80%)

Die Kalender ,Von / Bis“ erlauben es |lhnen nicht,
mehr Tage als das berechnete AusmaB zu
beantragen.

Der Betrag fur den angeforderten Zeitraum wird im
Zahler unten rechts angezeigt.

AUFZUSTOCKENDER ZEITRAUM

I periodo all'interno dei cong
elezionabili. Tetto globale 2r

i approvati. | periodi gia' coperti da richieste di pa

troattivo inviate (anche in stato aperto) non

er matricola: in questa richie

ta puoi richiedere al i
Von Bis

By 23.01.2024 B gg.mm.aaaa

des anderen Elternteils mit
Beantragt Verglitung Aufstockung

50% (da 30% a 80%)

HINWEISE

Fir die Elte 6 17 18 19 20 21 Ansruchgenommen wurden, fiir die die Pfiichtmutterschaft oder alternativ die
Pflichtvater rkend ab dem 01.01.2024 einer der ersten drei Monate Elternzeit zu 80 Prozent der
fixen und d:

Derzu 80% 22 24 25 26 27 28 |enaufgeteilt oder nur von einem beantragt werden. Die Erhdhung steht nicht zu,

wenn sie be 1en wurde,

Zuriick




Sobald der Zeitraum ausgefullt ist, muss man mit
dem Antrag fortfahren, indem man ,Zur
Zusammenfassung® geht (ahnlich wie bei anderen
Antragen um Elternzeit).

HINWEISE

Fur die Elternzeitrdume, die ab dem 01.01.2024 von Eltern in Anspruch genommen wurden, fiir die die Pflichtmutterschaft oder alternativ die
Pflichtvaterschaft nach dem 31.12.2023 endete, steht riickwirkend ab dem 01.01.2024 einer der ersten drei Monate Elternzeit zu 80 Prozent der
fixen und dauerhaften Entlohnung zu.

Der zu 80% verglitete Monat kann zwischen beiden Elternteilen aufgeteilt oder nur von einem beantragt werden. Die Erhohung steht nicht zu,
wenn sie bereits vom anderen Elternteil in Anspruch genommen wurde

Zuriick Zur Zusammenfassung h




Zusammenfassung riickwirkende Zahlung 80%

Die Zusammenfassung enthalt alle Details des
Antrags, die durch Drucken der Schaltflache ,,Antrag DATEN DES ANTRAGSTELLERS

Personalnummer: SFEEF Name: w2l T ESTH1

absenden unten an das zustandige Amt i s s Stverode: SaaS AN
weitergeleitet wird.

ANTRAGSDETAILS
Fall: 2 Aufstockung: 50% (da 30% a 80%)
Zeitraum: 16.01.2024 - 16.01.2024 Beantragter Zeitraum: Om 1g (1/60)

Tage anderer Elternteil mit erhohter Vergiitung: 0

VORSCHAU DER VERORDNUNG

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan
SUDTIROL- ALTO ADIGE

Amt fiir Verwaltungspersonal L S el ]

Ufficio Personale amministrativo

Bozen / Bolzano, 06.05.2026 Zur Kenntis / per conoscenza:
Ufficio Stipendi
Bearbeitet von / redatto da: Gehaltsamt
5

s T

Besoldung wihrend der Elternzeit Trattamento economico durante il congedo
parentale

Filr den bereits genehmigten Zeitraum der Elternzeit
vom 16.01.2024 bis 16.01.2024 fir das Kind P
LRl i wird gemat Artikel 45 des BUKV vom
12.02.2008 auf Antrag des zusténdigen Elternteils,
folgende Besoldung genehmigt: 80 %.

Rechtsmittelbelehrung:
Diese MaBnahme kann vor dem ordentlichen Gericht in
Rechtsmittelbelehrung:

Diese Mafinahme kann vor dem ordentlichen Gericht in
4 % Sty s

die  Méglichkeit eines  vorherigen
Schlichtungsversuches ~ auf freiwilliger ~Basis. Der

der Abteilung Arbeit oder - laut Artikel 23 des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6, ~ bei jener der
Abteilung Personal eingebracht werden.

Per il periodo di congedo parentale gia autorizzato
che va dal 16.01.2024 al 16.01.2024 per la figlia/il
figlo kM +AEEC4EY i autorizza ai sensi
dellarticolo 45 del CCI 12.02.2008 in seguito a
richiesta del genitore competente il seguente
trattamento economico 80 %.

Rimedio giurisdizionale:
Il presente prowvedimento puo essere impuanato dinanzi
Rimedio giurisdizionale:

Il presente prowedimento puo essere impugnato dinanzi
al giudice ordinario nella sua funzione di giudice del
lavoro, ferma. restando la facolté di un precedente
tentativo di conciliazione. La richiesta di conciliazione
puo essere inoltrata presso la Commissione di
Conciliozione della Ripartizione Lavoro oppure, i sensi
dell’ l 19 015, n.

6, presso la Commissione di Conciliazione della
Ripartizione Personale.

Die zusténdige Fiihrungskraft / La/Il dirigente competente
i )

At e Vervahungspersonal. UfficioPersonle amministatvo ofizepersonal aminsrat
Landhaus 8, Ritnr Srate 5, 39100 Boxen Falazeo, via Renen 5, 39100 Bolzano Landhaus 8 Riter Strate 5,39100 Buisan

wwwprovinz bt winwprovincabeit

iwprovia bt

TeL 04714115 B StNe /Cod. Fisc— WMSENE /PIVA 00390090215 verwaltungspersonsl persamminstrato@pec prov bt

Rurlck

/




