AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Dekret

der Abteilungsdirektorin
des Abteilungsdirektors

Nr.

17183/2026

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Decreto

della Direttrice di Ripartizione
del Direttore di Ripartizione

4.1 Amt fur Personalaufnahme - Ufficio Assunzioni personale

Betreff:

Offentliche Auswahl nach Titeln zur
zeitbegrenzten Aufnahme von
Verwaltungssachbearbeiterinnen /
Verwaltungssachbearbeitern (VI.
Funktionsebene) fur die Landesverwaltung:

Genehmigung der allgemeinen
Bewertungsrangordnung

Oggetto:

Selezione pubblica per soli titoli per
I'assunzione a tempo determinato di
collaboratrici amministrative / collaboratori
amministrativi (VI qualifica funzionale)
presso I'Amministrazione provinciale:

Approvazione della graduatoria generale di
merito



Im Sinne des Artikels 40 Absatz 4 des
Landesgesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 6, in
geltender Fassung fallen alle MaRnahmen
betreffend Personalauswahl und
Personalaufnahme in die Zustindigkeit des
Direktors der Personalabteilung.

Mit der Ankiindigung Nr. 10863 wvom
24.06.2026, wurde die offentliche Auswahl
nach Titeln zur zeitbegrenzten Aufnahme
von Verwaltungssachbearbeiterinnen  /
Verwaltungssachbearbeitern (VI.
Funktionsebene) fur die Landesverwaltung,
ausgeschrieben.

Die Ankiindigung sieht vor, dass die Stellen
keiner Sprachgruppe unterliegen.

Mit Dekret der Direktorin des Amtes fiir
Personalaufnahme Nr. 16226/2026 wurde
die Prufungskommission ernannt.

Mit Dekret des Direktors der Personal-
abteilung Nr. 17115/2026 wurden die
Zulassung und der Ausschluss der
Bewerberinnen und Bewerber verfiigt.

Nach Uberpriifung der Sitzungsniederschrift
der Prifungskommission wird festgestellt,
dass die Vorgangsweise derselben bei der
Durchfiihrung der Auswahl ordnungsgeman
und gesetzmalig war.

Dies vorausgeschickt,
verfugt
DER ABTEILUNGSDIREKTOR

1. die Vorgehensweise der Prifungs-
kommission der o&ffentichen Auswahl
nach Titeln zur befristeten Einstellung
von Verwaltungssachbearbeiterinnen /
Verwaltungssachbearbeitern (VI.
Funktionsebene), fur rechtmaBig zu
befinden und die entsprechende
Bewertungsrangordnung zu genehmigen
(20 ist die maximale erreichbare
Punktezahl):

Identifiziertungskodex /
Codice Identificativo

1) R6RXVUDSLK
2) BEGGLTHSFWW*+++
3) 98V3WQTE8Z*

Ai sensi dellarticolo 40 comma 4 della
legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6, e
successive  modifiche competono  al
Direttore della Ripartizione Personale i
prowedimenti con-nessi con la selezione e
'assunzione del personale.

Con awiso n. 10863 del 24.06.2026 &
stata bandita la selezione pubblica per soli
titoli per l'assunzione a tempo determinato

di collaboratrici amministrative /
collaboratori amministrativi (VI qualifica
funzionale) presso 'Amministrazione
provinciale.

L'awiso prevede che i posti non siano
riservati ad alcun gruppo linguistico.

Con decreto della direttrice dell Ufficio
Assunzioni personale n. 16226/2026 e
stata nominata la commissione
esaminatrice.

Con decreto del direttore della Ripartizione
Personale n. 17115/2026 sono state
determinate I'ammissione e [esclusione
delle candidate e dei candidati.

Esaminati i verbali della commissione
esaminatrice, viene constatato che
loperato seguito dalla stessa nello
swolgimento della selezione & ritenuto
regolare e legittimo.

Cio premesso
IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE
decreta

1. di ritenere regolare [loperato della
commissione esaminatrice della
selezione pubblica per soli titoli per
lassunzione a tempo determinato di
collaboratrici amministrative /
collaboratori amministrativi (VI qualifica
funzionale) e di approvare la relativa
graduatoria generale di merito (20 ¢ il
massimo punteggio raggiungibile):

Kandidatin / Kandidat Punktezahl /
Candidata / Candidato Punteggio
omissis



10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)

42ZXU26YEY=)
GFHRLZL3TS") **)
52W42464TUr)
5ZWP34MVHY*)
WGFDTMF789%) =)
SBKHYXAWAW=) w+++)
6CULGL56MK
DGVF5398PC#) =)
NUUJBBN7K3+)
9BTKHG8UPD
9C44TRLQ2W=
DHV9CRGM87
TWYH27RWOH-)
XFKH2WGQRC*)
E5SRR9JHQIM
PRNZRTT5NA®)
4MBS4HIDVP+) =)
HGBVXZQGX2+++)
FH7ZBNBTEK")
RTL8MUYWUX) =)
P96MOAVE2G)
M7GSCD5PBR**)
AHENMPNVUM#=)
N7WNUKERAT+) *)
UHF23F8EMH-*+)
ULBWCVXZ6Z+++)

DR5Q9N34ZN~*) =)
RMLN5YQXZS*)
W2VXWNBAST
IKJIBKUGY JH*) *)
GSQR8D58PT
99SPBOJUH3*) =)
8872VEMF2H*) *)
XYSWZBAPDE*)
5LFL8DENLF*)
P26269FF68%) )
GPSUZEF7WT*)
C85EE3UR25+)
X3MIFV5DU8*
4N3YZPM2BT )

omissis



73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)

MJ3PKKNCCX~
NVWGC8BMQP~) *
USWFUYUBFM¥) *)
QEBNUK44EM¥) =)
CKXPZR5MCT7+)
ULEMZWTIP9%)
RFSNQYAB4A")
9PKWKYVPEB %)
VUSAUAV2CD¥) *)
HV2XPPWFQV~)
VODB7MPKU7#) )
XM39TR2Z7T#) *
KSQ263R5FD*) **)
BZJBBKYRFW*) ey
6XFMZL6DS7~)
TCAVHY3MBK*) **)
6X3JFNMSB4
GP8H7GLK6Q )
SVHVBSRWCP~)
HEYYQX9BOF+) *+)
4PPEXPPHJU* *
B27YNTKBD3%) *)
4PKNFRZOF9%) *+
NDQ4ZR5EPD*) *+
UREAP34RE9%) *)
L4452APEM2%) )
NGJHN45RK8)
AFX9ZSSZGBY) **+
77TV6LISTH3
9CHCAH77PC
SYLJKB4VNP+) =
6YDWSCRSBEH?) ***
8P7LRXDGXX*) ***)
D2GXUMNBS6 U~
7PDYTEBNCM?) **+)
HJVN8VBCD6*) ***+)
E2WKV76UFQ
WAXTBJCZFCry =
CZKHQXVQQ6*)
LP27T4JSGU

omissis



o

4
5
6
7
8

) FEYCMCQGQPY
) 93XBUL788C*)
) UPYYBUEHSB*)
) GBXIASTTGW?)
) D5MY8GHUQBY)
9) DIQMXG7QD2Y **)
0) BNX74466EUY )
1) ETDCP733RSY
)
)
)
)
)
)
)
)

O W O 00 0 0 0w o

2) WJG99PA29B)
3) WAIXRGSMLZ
4) K3TTD7TF2Ux
5) VBN2FBX8MTx) ***)
6) WMIC3HQYDW
7) LM4ALQDGK2Tx) *
8) 4ZTLZ52HC4~)
99) CA7HKXKDA45%
100) NL2QDHLHB7***)
101) KG6BTE8843*) =
102) AFRZXH3NUS*) =)
103) DXKFF2EFAR*) =)
104) 44RJAUAEPU*) *+)
105) QADRKUSDTU *)
106) 42HE23P29B
107) QXSK4RKVWE) *)
108) YQVRYFQD24*)
109) F2FK7KSDSW+)
110) 7KJC3ETWD9*
111) JG2L78B2A8*) *+)

)

)

)

O O © O O O

112) KKFBCY 34FD**)
113) P252X5GN72*)
114) 3XZHN36YS8%
115) ORXCYL6UZ7*)
116) M6S9CFPBC6*)
117) CHVAU94LU9Y
118) QXMJAVERMN+++)
119) 3523L7GLW4*)
120) MXLFBE4TLV*)
121) DJKSDSHNGJ*)
122) XFF4SPZMQA)
123) 9XKXJ4PRFJY

omissis



124) BWDS5PP44LV) *+)
125) MY9BV2ENAD) *+)
126) AWASTBEK3K+
127) VUDLSBYRDG)
128) ENGYYYFXES6")
129) WYNDHZEUNg**)

130) QZUWF2KJAJ") *+)
131) VSE979JNPD?) *+
132) SBULWLRTFE?) *+)
133) 5HDS2TLJG2+)
134) NF2WQMKA72+) =)
135) P52SFP8THL)
136) VXRAB32WCC
137) YA2CHY9VZP+)
138) HBNW8D48A3 )

139) 7TQTEHJ3YB) =)
140) MML2GMXXPT)
141) CHSZEJXHNZ:) =)
142) DFR5U2YCVJ*+)
143) FSTMKY8WHX?) )
144) 9QT7D6QQAGI")
145) KPPHTCZH26%)
146) VOMISKDCYQ
147) TAD7N3EYBD)
148) 7PX58F9FHM)
149) FY454KHJ6F) )
150) HRD9Z4QPQT*) )
151) Q887REY7NG*) *
152) 4TDTANAMXNY) )
153) LIAGARHALQY)

154) 4KS9EBEFAF) )

156) BEFRZ6Q9C9*) **)
157) SA9XDHBELWS*) ***+
158) 9TS3MA97M6*)

159) FBFBRWFZMT)
160) BHEMDHRIN7*) *)
161) QAXAHNQSKU?) **+)
162) TFVBAQUNX5*) =+
163) A63SSFFXCP

)
)

155) FEWRAT77GNO?) *) =)
)

omissis



164) RNBFKR27W6*) )
165) KCB4JNLVJLY) =)
166) JXMCVAS5J7C
167) SNKUJHHQAU
168) P9BQUHVBKE*)
169) AB7TWFUX8P
170) SC8DDZ7JGMy) =+
171) B6CNWDA73A%
172) P3JTDUEZAZY)
173) 9P5TPZMDBK?)
174) YMAQ3ZBFUV**)
175) 97AKQ7F9AXr) *o)
176) NG3QWBGH72%) )
177) E3UPFJ8MF5%) *~
178) ABLEWDGLEB
179) Y56K83SZXD*) )
180) XGUBANHQKQY)
181) VBNXTCZBCF)
182) 9N35LUTFBT%)
183) TFHICUVQXN:)

) X5VWMC5T97
185) MW9QU7X9C9")
186) 6CWFEDE3J6Y
187) YJA3KVBUT4") )
188) T29UH3FG63
189) 5ZZJTELKA5Y
190) NV3HTMV4V8*)
191) CUYRVVXZRLY) =)
192) PBU4CMBVRW?) *
193) 9YKRX9V88D
194) SFAEFHJYYW?)
195) URRX2XARQW?)
196) XPA4VBLF64A)
197) PYZJZBTMAJY)
198) DELBWX8ADX
199) SRIZNRJX5K#) *+)
200) Z3F49RSSE7*+)
201) UTPUUFSUHZx)
202) DZZGGAHHTY?
203) SN7PUQATUTY)

184

omissis



204) Z788GBCIS7+) *+)
205) 868LGQALBW?)
206) H262B5ZY5Wr) =+
207) VARNBKNXYS®) =)
208) CCPWN4QCL4™)
209) 5UCKQECBJW+) )
210) USK7PMZTR2++
211) YREAMHMPUC*) *=
212) 3U7MBMCRBG)
213) PT734XKHNN®) =)
214) MUVDL562ND) =)
215) 5NNV7MSA3C+)
216) PVPLBRW4NW =)
217) NPASFBCAKH: =)
218) RXN3ZFDDBR*) )
219) SXM3RU4QX7)
220) RHTPOUBVQG)
221) NNZENBHJ5P+) =)
222) GANOHD7NZXx) )
223) ENGW75EV8P?) ==
224) J3BETPY9SJ*+)
225) ZGEHQ2FLB8")
226) ZYSTBGFJ62++)
227) JUNX7VAM3R")
228) 6ANIKSG25U+)
229) VC9Z3SGAKU

230) 4F6KTQNDM4")
231) J2BILJ4FCQy

232) GWKQS67VN5

233) CW25VZPGQ2Y)
234) HBWMSSQQT4*)
235) BJAPB2UXL4") =)
236) 2DNLDVH2B2

237) 5L3RKZJPDJ"

238) 96FC9952G3

239) HK8PHPY7J9+
240) VLYTODDRTF)

241) SWJPNWFXMS?) =)
242) U3WLZKSRMV") ==
243) FF8KCKZTNU") *)

omissis



")

**)

ddeke

****)

[

244) B7JVJMFZM5*)

)
245) DGZAE2NTXL *+
246) GM9S2LC2NS*)
247) Q3N7LALGET7%)
248) 8Y2C37Z3AKr) )
249) LBUGARZ2PZ) *+

hat Vorrang, aufgrund der Vorzugskriterien, die vom
Art. 23 der Durchfiihrungsverordnung uber die Auf-
nahme in den Landesdienst wrgesehen sind,
welche mit Dekret des Landeshauptmannes vom 2.
September 2013, Nr. 22 genehmigt worden ist

mit Vorbehalt der Uberprifung der Erfillung der
Zugangsworaussetzungen zum Wettbewerb

mit Vorbehalt (in Erwartung der Anerkennung des
im Ausland erworbenen Studienabschlusses; mit
der Verpflichtung, bei Strafe des Verfalls, den
Antrag auf Anerkennung bei der zustadndigen Stelle
fur die Anerkennung oder Gleichstellung
Ministerium fur Universitdt und Forschung und
Ministerium fur Unterricht und Leistung - innerhalb
der Ausschlussfrist von 15 Tagen ab Erhalt eines
ewventuellen Stellenangebots einzureichen)

mit Vorbehalt (muss die
Sprachgruppenzugehdérigkeitserklarung abgeben)

%) mit Vorbehalt (in Erwartung der Vorlage der fir

2. und

die Aufnahme notwendigen Unterlagen)

daher haben folgende
Bewerberinnen und Bewerber die
Eignung fiir eine befristete Aufnahme
erworben:

Identifiziertungskodex /
Codice Identificativo

1)  R6RXVUDSLK
2) BEGGLTHSFW
3) 98V3WQTE8Z
4)  42ZXU26YEY

5) GFHRLZL3TS

6) 52W42464TU

7) 5ZWP34MVHY
8) WGFDTMF789
9) S3KHYXAW4W
10) 6CULGL56MK

11) DGVF5398PC
12) NUUJBBNT7K3
13) 9BTKHG8UPD
14) 9C44TRLQ2W
15) DHM9CRGM87

omissis

*) precede in base ai criteri di preferenza previsti
dallart. 23 del Regolamento di esecuzione
sull'accesso allimpiego provinciale, approvato con
decreto del Presidente della Provincia del 2
settembre 2013, n. 22

**) con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione richiesti

***) con riserva (in attesa di riconoscimento del titolo
di studio conseguito all'estero; con l'onere, a pena
di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento all'ente preposto al
riconoscimento o alla equiparazione - Ministero
dell'universita e della ricerca owero al Ministero
dellistruzione e del merito - entro quindici giomi
dal ricevimento di un’eventuale offerta del posto)

****) con riserva (deve consegnare il certificato di
appartenenza al gruppo linguistico)

%) con riserva (in attesa di presentazione dei
documenti necessari per l'assunzione)

2. e pertanto le seguenti candidate ed i
seguenti candidati hanno conseguito
lidoneita allassunzione a tempo
determinato:

Geeignete Kandidatinnen / Geeignete Kandidaten
Candidate idonee / Candidati idonei

omissis



16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

TWYH27RW9H
XFKH2WGQRC
ESRR9JHQOM
PRNZRTT5NA
4MBS4HIDVP
HGEVXZQGX2
FH7ZBNBTEK
RTL8MUYWUX
PO96MOAV8B2G
M7GSCD5PBR
AHENMPNVUM
N7WNUKERA7
UHF23F8EMH
ULBWCVXZ6Z
DR5Q9N34ZN
RMLNSYQXZS
W2VXWNBAST
9KJBKU9YJH
GSQR8D58PT
99SPB9JUH3
8872V6MF2H
XYSWZ8APDE
5LFL8DENLF
P26269FF68
GP5UZEF7WT
C85EE3UR25
X3M9OFV5DUS
4N3YZPM2BT
MJ3PKKNCCX
NVWGC8BMQP
USWFUYUBFM
QEBNUK44EM
CKXPZR5MC7
ULEMZWTIP9
RFSNQYAB4A
9PKWKYVPEB
VUSAUAV2CD
HV2XPPWFQV
VODB7MPKU7
XM39TR2Z7 T

omissis



56)
57)
58)
59)
60)

90)
91)
92)
93)
94)
95)

KSQ263R5FD
BZJ68KYRFW
6XFMZLE6DS7
TCAVHY3M6BK
6X3JFNMSB4
GP8H7GLK6EQ
SVHVBSRWCP
HEYYQX9B9F
4PPEXPPHJU
B27YNTK6D3
4PKNFRZ9F9
NDQ4ZR5EPD
UREAP34RE9
L4452APEM2
NGJHN45RKS8
AFX9ZSSZGB
77V6LJISTH3
9CHCAH77PC
SYLJK84VNP
6YDWSCRSEH
8P7LRXDGXX
D2GXUMNB6U
7PDYTEBNCM
HJVN8VECD6
E2WKV76UFQ
WAXT8JCZFC
CZKHQXVQQ6
LP27T4JSGU
FEYCMCQGQP
93XBUL788C
UPYYBUEHSB
G6X9AS77GW
D5MY8GHUQB
D9QMXG7QD2
6NX74466EU
ETDCP733RS
WJG99PA29B
WAIXR6SMLZ
K3TTD7TF2U
V8N2FBX8MT

omissis



96) WMOC3HQYDW
97) LM4LQDGK2T
98) 4ZTLZ52HC4
99) CA7HKXKD45
100) NL2QDHLHB7
101) K66BTE8843
102) AFRZXH3NUS
103) DXKFF2EFAR
104) 44RJAUAEPU
105) QADRKUSDTU
106) 42HE23P29B
107) QXSK4RKVW9
108) YQVRYFQD24
109) F2FK7KSDSW
110) 7KJC3ETWD9
111) JG2L78B2A8
112) KKFBCY34FD
113) P252X5GN72
114) 3XZHN36YS8
115) SRXCYL6UZ7
116) M6S9CFPBC6
117) CHVAU94LU9
118) QXMJAVBRMN
119) 3523L7GLW4
120) MXLFBE4TLV
121) DJK5DSHN6J
122) XFF4SPZMQA
123) 9XKXJ4PRFJ
124) 6WD5PP44LV
125) MY9BV2ENAD
126) AWASTBEK3K
127) VUDLSBYRDG
128) ENGYYYFXES6
129) WYNDHZEUNS
130) QZUWF2KJAJ
131) VSE979JNPD
132) S8ULWLR7FE
133) S5HDS2TLJG2
134) NF2WQMKA72
135) P52SFP8THL

omissis



136) VXRAB32WCC
137) YA2CHY9VZP
138) HBNW8D48A3
139) 7TQTEHJ3YB
140) MML2GMXXPT
141) CHSZEJXHNZ
142) DFR5U2YCVJ
143) F5TMKY8WHX
144) 9QT7D6QQGY
145) KPPHTCZH26
146) VOMISKDCYQ
147) TAD7N3EYBD
148) 7PX58F9FHM
149) FY454KHJ6F
150) HRD9Z4QPQT
151) Q887RBY7NG
152) 4TDTANAMXN
153) LIJAGARHALQ
154) 4KS9BBEFAF
155) FBWRA77GN9
156) BEFRZ6Q9CY
157) 5A9XDHBLWS5
158) 9TS3MA97M6
159) FBFBRWFZMT
160) BHBMDHRIN7
161) QAXAHNQ5KU
162) TFVBAQUNX5
163) AB3SSFFXCP
164) RNBFKR27W6
165) KCB4JNLVJL
166) JXMCVA5J7C
167) SNKUJHHQAU
168) P98QUHV8EK6
169) ABTTWFUX8P
170) SC8DDZ7JGM
171) 66CNWDAT73A
172) P3JTDUEZAZ
173) 9P5TPZMDBK
174) YMAQ3Z6FUV
175) 97AKQ7F9AX

omissis



176) NG3QW6BGH72
177) E3UPFJ8MF5
178) ABLEWDGLEB
179) Y56K83SZXD
180) XGUBANHQKQ
181) VBNXTCZSCF
182) 9N35LUTFB7
183) TFHICUVQXN
184) X5VWMC5T97
185) MW9QU7X9C9
186) 6CWFEDE3J6
187) YJA3KVEUT4
188) T29UH3FG63
189) 5ZZJT5LK45
190) NV3HTMV4V8
191) CUYRWVXZRL
192) PBU4CMBVRW
193) 9YKRX9V88D
194) SFAEFHJYYW
195) URRX2XARQW
196) XP4V6ELF64A
197) PYZJZ8TMAJ
198) DEL6WX8ADX
199) SRIOZNRJX5K
200) Z3F49RSSE7
201) UTPUUFSUHZ
202) DZZGGAHHTY
203) SN7PUQATUT
204) Z788GBC9S7
205) 868LGQALSW
206) H262B5ZY5W
207) VARNSKNXYS
208) CCPWN4QCL4
209) 5UCKQECBJW
210) USK7PMZTR2
211) YREAMHMPUC
212) 3U7MBMCRBG
213) PT734XKHNN
214) MUVDL562ND
215) 5NNV7M5A3C

omissis



216) PVPLBRW4NW
217) NPASFBCAKH
218) RXN3ZFDDBR
219) SXM3RU4QX7
220) RHTPOUBVQG
221) NNZENBHJ5P
222) GAN9HD7NZX
223) ENGW75EV8P
224) J3BETPY9SJ
225) ZGEHQ2FLB8
226) ZYBTBGFJ62
227) JUNX7VAM3R
228) 6ANIKSG25U
229) VC9Z3SGAKU
230) 4F6KTQNDM4
231) J2BOLJ4FCQ
232) GWKQS67VNS
233) CW25VvZPGQ2
234) HBWMSSQQT4
235) BJ4PB2UXL4
236) 2DNLDVH2B2
237) S5L3RKZJPDJ
238) 96FC9952G3
239) HK8PHP97J9
240) VLYTODDRTF
241) SWJPNWFXMS
242) U3WLZKSRMV
243) FFBKCKZTNU
244) B7JVJMFZMS
245) DGZ4E2NTXL
246) GMOS2LC2NS
247) Q3N7LALGE7
248) 8Y2C37Z3AK
249) LBUG4ARZ2PZ

3. Gegen diese Verwaltungsmallhahme

kann im Sinne wvon Artikel 9 des
Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993,
Nr. 17, Aufsichtsbeschwerde bei der
Sudtiroler Landesregierung eingebracht
werden. Die Beschwerde ist innerhalb
der Ausschlussfrist von 45 Tagen ab dem
Tag der Zustellung oder der Mitteilung im
Verwaltungsweg oder der

omissis

3. Contro il presente prowedimento
amministrativo €& ammesso ricorso
gerarchico alla Giunta provinciale ai
sensi dellarticolo 9 della legge
provinciale 22 oftobre 1993, n. 17. |l
ricorso va proposto, a pena di
decadenza, nel termine di 45 giorni
dalla data della notificazione o della
comunicazione in via amministrativa o



Kenntnisnahme des
Wettbewerbsergebnisses  einzubringen.
Die Beschwerde kann bei der Abteilung
Personal der Autonomen Provinz Bozen
in 39100 Bozen, Rittner StralRe 5, direkt
eingebracht, dieser zugestellt oder durch
eingeschriebenen Brief mit Rickschein
Ubermittelt werden. Wird die Beschwerde
per Post libermittelt, gilt der Aufgabetag
als Tag der Einbringung. Gegen diese
Verwaltungsmanahme kann innerhalb
von 60 Tagen auch Rekurs vor dem
Verwaltungsgericht Bozen eingebracht
werden.

. Die Mitteilung uber die Verdffentlichung
der obigen Bewertungsrangordnung dem
Amtsblatt der Region Trentino - Sudtirol
zuzusenden.

della conoscenza dellesito  del
concorso. |l ricorso va presentato alla
Ripartizione Personale della Provincia
autonoma di Bolzano in 39100 Bolzano,
Via Renon n. 5, direttamente o
mediante notificazione o per lettera
raccomandata con awiso di
ricevimento. Quando il ricorso & inviato
a mezzo posta, la data di spedizione
vale quale data di presentazione.
Awerso il presente prowedimento
amministrativo pud essere presentato
anche ricorso al TAR di Bolzano entro
60 giorni.

. Di inviare l'awiso di pubblicazione della

suddetta graduatoria al Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino - Alto
Adige.

Abteilungsdirektor / Direttore di ripartizione
Albrecht Matzneller
(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet / sottoscritto con firma digitale)

4.1/1%p



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Sichtvermerke gemaf Art. 13 des LG Nr.
17/1993 Uber die fachliche, verwaltungsgemalle
und buchhalterische Verantwortung

Die Amtsdirektorin
La Direttrice d'Ufficio

Der Abteilungsdirektor
Il Direttore di Ripartizione

PICCINOTTI ILARIA

MATZNELLER ALBRECHT

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Visti ai sensi dell'art. 13 della L.P. 17/1993
sulla responsabilita tecnica, amministrativa
e contabile

30/09/2026

30/09/2026

Es wird bestatigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 16 Seiten, mit
dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf
folgende Personen lauten:

nome e cognome: llaria Piccinotti

codice fiscale: TINIT-PCCLRI85H61A952L

certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3

numeri di serie: 02130A81
data scadenza certificato: 03/09/2029 00.00.00

Am 30/09/2026 erstellte Ausfertigung

Si attesta che la presente copia analogica &
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui ¢ tratta, costituito da 16
pagine, esclusa la presente. || documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'’Amministrazione provinciale, & stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Albrecht Matzneller

codice fiscale: TINIT-MTZLRC69P24A952U

certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3
numeri di serie; 01DOE091

data scadenza certificato: 28/09/2027 00.00.00

Copia prodotta in data 30/09/2026

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate
Uberprift und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

30/09/2026

L’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validita dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all'originale

Datum/Unterschrift

Data/firma



