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Punktevergabe fiir Kompetenzen mit Hdchstzahi 1 Punkt: 0 = kaum oder ga+ necht Sichisar @ = kaum oder gar nicht sichtbar
0,25 = terlweise sichtbar 0.25 = tellweise sichtbar
0.5 = volfiandi sichibar 0.5 = voilstandig sichtbar von 0 bis 1
Punteggio per competenze con max L punto: 0 = visibill a malapena o del tulto assent D = visibilr a malapena o oel tutto assent!
0,25 = visibili in parte 0,25 = wisibiliin parte dabal
0,5 = pienamente visibili 1,5 = pienamente visibili
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IPunlcgg\a oer computenze con max 2 gunti 0 = visihili a malapena o del tutto assenti 10 = visibili a malapena 2 del tutto assent
0,50 = vs diinin parte 10,50 = visibili in parte da0a2




