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Fachwissen inhaltlich unvollständig und nicht korrekt; wesentliche Aspekte
nicht angesprochen (pro Frage)

0

Fachwissen inhaltlich nur teilweise zureichend und korrekt; wesentliche
Aspekte unzureichend angesprochen oder unzureichend
ausgeführt (pro Frage)

0,50

Fachwissen inhaltlich großteils vollständig und korrekt; wesentliche Aspekte
zureichend angesprochen und ausgeführt (pro Frage)

1

Unsicheres Auftreten, unklare Kommunikation, geringe Sozialkompetenz
(pro Frage)

0

Akzeptables Auftreten, aber Schwächen in Kommunikation oder Umgang
mit anderen (pro Frage)

0,50

Sicheres Auftreten, klare Kommunikation, angemessener Umgang mit
anderen (pro Frage)

1

Souveränes Auftreten, sehr klare und effektive Kommunikation,
Vorbildliches und empathisches Verhalten im Umgang mit Menschen (pro

Frage)

1,50

Es fehlen grundlegende Führungsqualitäten ; die Person zeigt geringe
Fähigkeiten, Führungsaufgaben zu übernehmen; innovatives Denken und
entsprechende Handlungsstrategie nicht aufgezeigt (pro Frage)

0

Erste Ansätze von Führungsqualitäten sind erkennbar, jedoch noch unsicher
und nicht stabil genug um Führungsaufgaben zu übernehmen, innovatives
Denken und entsprechende Handlungsstrategie unzureichend aufgezeigt
(pro Frage)

0,50

Führungsqualitäten sind vorhanden,kann Führungsaufgaben übernehmen,
innovatives Denken und entsprechende Handlungsstrategie aufgezeigt (pro

Frage)

1

Führungsqualitäten sind in ausgeprägter Form vorhanden. Die Person kann
komplexe Führungsaufgaben erfolgreich meistern. Innovatives Denken und
entsprechende Handlungsstrategie überzeugend aufgezeigt (pro Frage)

1,50

0

Wettbewerb nach Titeln und Prüfungen für den Erwerb der Qualifikation Führungskraft zweiter Ebene– 1 Stelle in der zweiten Ebene des einheitlichen Führungsstellenplanes auf Landesebene "Forstdienst": 
Bewertungskriterien für die mündliche Prüfung genehmigt am 31.3.2026

Vorbereitung (Fachkompetenz)

Themenbereiche
VW-CAD RW-ÖA Forst. PIAO-TR-DSGV AUT

0

Professionalität
(Beziehungs- und Selbstmanagement)

0

Eignung
(Prozessmanagement, Mitarbeiterentwicklung, 
verantwortungsbewusste Entscheidungsfindung 

Problemlösungskompetenz, Umsetzungsfähigkeit)

0

max. mögliche Punkte: 40 Erreichte Punkte:







Begründung der Bewertung

Deutsch
Italienisch

Der Vorsitzende der Prüfungskommission Die Sekretärin

VW-CAD Verwaltungsrecht und CAD
RW-ÖA Rechnungswesen und öffentliche Aufträge
Forst. Aufgaben und Kenntnisse des Landesforstdienstes und des 

Landesforstkorps
PIAO-TR-DSGV PIAO, Transparenz und DSGV
AUT Autonomie Statut 

LEGENDE THEMENBEREICHE
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