Thema/tema 2:

1. Welche Mdoglichkeit kann ein Betrieb in Anspruch nehmen, der sich nichtin der Lage
sieht, seine gesamte Pflichtquote laut Gesetz vom 12. Marz 1999, Nr. 68, auf einmal zu
erfallen?

Quali possibilita ha un'azienda che non si ritiene in grado di adempiere in un'unica
soluzione alla propria quota obbligatoria ai sensi della legge del 12 marzo 1999, n. 687

Punkte/punti: 4

2. Ein Betrieb hat 20 Angestellte. Wie viele Personen mit Invaliditdt muss er laut Gesetz
vom 12. Méarz 1999, Nr. 68, aufnehmen?

Un'azienda ha 20 dipendenti. Quante persone con disabilita deve assumere ai sensi
della legge del 12 marzo 1999, n. 687

Punkte/punti: 4

3. Furdie Eintragung in die Liste der geschltzten Kategorien laut Gesetz vom 12. Méarz
1999, Nr. 68, braucht es bestimmte Voraussetzungen. Zdhlen Sie sie auf.

Per l'iscrizione nell'elenco delle categorie protette ai sensi della legge del 12 marzo
1999, n. 68 sono necessari determinati requisiti. Li elenchi.

Punkte/punti: 4

4. Welches offentliche Amt in Sldtirol bietet die individuellen Vereinbarungen zur
Arbeitseingliederung an?

Quale ufficio pubblico in Alto Adige offre le convenzioni individuali per Uinserimento
lavorativo?

Punkte/punti: 4

5. Das Landesgesetz vom 14 Juli 2015, Nr. 7 ,Teilhabe und Inklusion von Menschen mit
Behinderungen®, mochte bestimmte Personengruppen fordern. Welche sind gemeint?

La legge provinciale n. 7 del 14 luglio 2015, «Partecipazione e inclusione delle persone
con disabilita», mira a sostenere determinati gruppi di persone. Quali?

Punkte/punti: 4



