

carta intestata della struttura


Al/la sig.ra
XX
Tramite E-Mail, posta o consegna a mano con firma per l’avvenuto ricevimento


Ufficio Personale Amministrativo 
assegnazione tramite protocollo



Cognome e nome, N. matricola __________
Accertamento del mancato possesso della certificazione verde Covid-19 da vaccinazione o guarigione (certificazione verde rafforzata)
 
Gentile sig.ra … /Gentile sig. …,  
 
Si premette quanto segue: 
· [bookmark: _Hlk94272869]L‘articolo 4-quater del decreto-legge 1° aprile 2021, n.  44, „Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”, prevede, tra l’altro, dalla data di entrata in vigore della disposizione (08.01.2022) e fino al 15 giugno 2022, l’obbligo vaccinale per i cittadini che abbiano compiuto il cinquantesimo anno di età;
· tale obbligo vaccinale, ai sensi del comma 3 del citato articolo, si applica anche a coloro che compiono il cinquantesimo anno entro il 15 giugno 2022;
· l’articolo 4-quinquies del decreto-legge 1° aprile 2021, n.  44 prevede per gli over 50 per l’accesso ai luoghi di lavoro, l’obbligo di possedere e di esibire una delle certificazioni verdi COVID-19 di vaccinazione o di guarigione; 
· i lavoratori che non rispettano tale obbligo sono considerati assenti ingiustificati, e durante l’assenza ingiustificata non sono dovuti né la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati; 
· con circolare n. 05 del 07.02.2022 il direttore generale ha definito le disposizioni per il personale dell’Amministrazione provinciale che ha compiuto 50 anni di età e per l’attuazione operativa del controllo del possesso della certificazione verde rafforzata; 
· al punto 3) della citata circolare viene espressamente stabilito che il mancato possesso della certificazione verde rafforzata nonché l’assenza di documentata esenzione devono essere accertati per iscritto, portati a conoscenza del personale interessato e trasmessi all’ufficio personale amministrativo della ripartizione personale, che dispone l’assenza ingiustificata del personale fino al 15 giugno 2022.

Tutto ciò premesso, si comunica che/quanto segue:

Ai sensi delle disposizioni sopraindicate e dopo le verifiche effettuate, in data xx.xx.xxxx sono stati accertati nei Suoi confronti il mancato possesso della certificazione verde rafforzata nonché l’assenza di documentata esenzione, e pertanto Lei da tale data è considerato/a assente ingiustificato/a dal servizio.

Questo accertamento viene inviato all’ufficio personale amministrativo della ripartizione personale, che provvederà a disporre l’assenza ingiustificata fino al 15 giugno 2022.
 


Il/La direttore/direttrice d’ufficio/di ripartizione

