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Bereichsubergreifender Kollektivvertrag fur den Zeitraum 2005-2008 fur den
normativen Teil und fur den Zeitraum 2007-2008 fur den wirtschaftlichen Teil

1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.Bl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

I. TEIL

I. TITEL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. TITEL
ARBEITSVERHALTNIS

V. Abschnitt
Schutz und Unterstitzung der Mutterschaft und Vaterschaft

Art. 42 (Elternzeit)

(1) Jeder Elternteil hat fur jedes Kind, innerhalb der ersten zwolf Lebensjahre, das Recht auf Arbeitsenthaltung, gemafi den
Bestimmungen dieses Artikels. Die Elternzeit darf insgesamt elf Monate nicht Uberschreiten. Innerhalb dieses Rahmens steht das Recht
auf Arbeitsenthaltung wie folgt zu:

a) der Mutter, nach Beanspruchung des Mutterschaftsurlaubes laut Art. 40, drei Monate, welche nicht auf den Vater Ubertragen
werden kénnen,

b) dem Vater, ab der Geburt des Kindes, drei Monate, welche nicht auf die Mutter Ubertragen werden konnen,
c) der Mutter oder dem Vater, gemaf deren Ermessen, fur nicht mehr als insgesamt weitere funf Monate;

d) im Falle eines einzigen Elternteils oder eines Elternteiles mit ausschlieflicher Anvertrauung im Sinne des Artikels 337-quater
des Zivilgesetzbuches fur eine aufgeteilte oder ununterbrochene Dauer von nicht mehr als elf Monaten. In diesem Falle
verliert der andere Elternteil das Recht auf die noch nicht beanspruchte Elternzeit. Eine eventuell bereits genossene
Elternzeit des anderen Elternteiles vor Eintritt des Ereignisses zur Einstufung als ,,einziges Elternteil bzw. Elternteil mit
ausschlieBlicher Anvertrauung“ wird vom Gesamtanspruch der elf Monate in Abzug gebracht.

e) fur jedes Kind mit gemaR Artikel 4 Absatz 1 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992 festgestellter schwerer Behinderung
hat die arbeitstatige Mutter bzw. der arbeitstéatige Vater bis zum zwdlften Geburtstag des Kindes Anspruch auf eine
Verlangerung der Elternzeit fur einen Gesamtzeitraum von hochstens drei Jahren, einschlie3lich der geman der Buchstaben
a) bis d) in Anspruch genommenen Zeitraumen. Die Verlangerung der Elternzeit kann ununterbrochen oder in Abschnitten,
beansprucht werden, vorausgesetzt, dass das Kind nicht ganztégig in einer Sondereinrichtung untergebracht ist, es sei denn,
es wird in diesem Falle die Anwesenheit des Elternteils von den Sanitatsbehorden gefordert.

(2) Die Elternzeit steht dem antragstellenden Elternteil auch dann zu, wenn der andere Elternteil kein Anrecht hat.

(3) Die in diesem Artikel vorgesehene Elternzeit steht auch im Falle der nationalen und internationalen Adoption und der Anvertrauung
zu und kann von den Adoptiv- und Pflegeeltern unabhéngig vom Alter des Kindes innerhalb von zwdlf Jahren ab dessen Eintritt in die
Familie, jedoch jedenfalls nur bis zu dessen Volljahrigkeit in Anspruch genommen werden. 13)

13)Art. 42 wurde so ersetzt durch Art. 5 Absatz 1 des Bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.

Art. 43 (Inanspruchnahme der Elternzeit und Vorankundigung)




(1) Jeder Elternteil kann die Elternzeit stundenweise und/oder tageweise und/oder in langeren zusammenhéangenden Zeitrdumen in
Anspruch nehmen. Die stundenweise Inanspruchnahme der Elternzeit muss immer in ganzen Stunden bzw. ganzen
Unterrichtseinheiten von mindestens einer Stunde und maximal vier Stunden bzw. mindestens einer Unterrichtseinheit und maximal
zwei Unterrichtseinheiten pro Tag erfolgen. Die stundenweise Elternzeit kann nicht in Verbindung mit anderen Freistellungen oder
Ruhezeiten laut G.v.Dekret 151/2001 beansprucht werden.

(2) Alternativ zu den in Absatz 1 genannten Regelungen kann die Elternzeit in Stunden fir einen geplanten Zeitraum von mindestens
einem Monat in Form einer gleichbleibenden Verringerung der individuellen Wochenarbeitszeit genommen werden. Der Zeitplan wird
zwischen dem/der direkten Vorgesetzten und dem/der Arbeitnehmer/in vereinbart. Die Verringerung der Arbeitszeit betragt
mindestens eine Stunde bzw. eine Unterrichtseinheit wéchentlich und maximal die Halfte der woéchentlichen Arbeitszeit.

(3) Fur die Berechnung der Anzahl der genossenen Tage bei stundenweiser oder tagweiser Inanspruchnahme der Elternzeit werden die
vorgesehenen Wochenstunden durch funf (Funftagewoche) oder sechs (Sechstagewoche) dividiert.

(4) Jeder Zeitraum einer Elternzeit umfasst auch die etwaigen darin anfallenden Feiertage und arbeitsfreien Tage. Dies gilt, wenn
zwischen den verschiedenen Zeitraumen der Elternzeit nicht die Dienstaufnahme bzw. Abwesenheit aus einem anderen Grund des/der
Bediensteten erfolgt.

(5) Damit das Recht auf Elternzeit ausgelbt werden kann, setzt der Elternteil die Zugehdrigkeitskorperschaft bei Beachtung einer
Vorankundigung von nicht weniger als 7 Kalendertagen schriftlich in Kenntnis.

(6) Bei der stundenweisen Inanspruchnahme laut Absatz 1 setzt der Elternteil die Zugehorigkeitskorperschaft bei Beachtung einer
Vorankiindigung von zwei Kalendertagen schriftlich in Kenntnis.

(7) In Abweichung von Absatz 5 und Absatz 6 betragt die Vorankiindigungsfrist fur das Personal mit Turnusdienstplan, fir welche eine
entsprechende Zulage vorgesehen ist, nicht weniger als 15 Kalendertage, um die ordnungsgemaéafRe und fachgerechte Aufrechterhaltung
des Dienstes zu gewahrleisten.

(8) Die in den Abséatzen 5, 6 und 7 genannten Fristen mussen bei objektiver Unmadglichkeit nicht eingehalten werden. Zudem kann
der/die unmittelbare Vorgesetzte fallweise eine kirzere Vorankiindigungsfrist gewahren. Die eventuelle Ablehnung muss schriftlich
begrundet werden.

(9) Der Antrag kann unter Einhaltung der oben genannten Ankuindigungsfrist beim zustadndigen Amt eingereicht oder auf andere
geeignete telematische Weise Ubermittelt werden.

(10) Die Elternzeit kann von beiden Elternteilen auch gemeinsam und gleichzeitig in Anspruch genommen werden. 14)

14)Art. 43 wurde so ersetzt durch Art. 6 Absatz 1 des Bereichstbergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.

Art. 44 (Unterbrechung der Elternzeit im Krankheitsfalle)

(1) Die Elternzeit ist, auf Antrag des/der Berechtigten, im Falle seiner/ihrer entsprechend belegten Erkrankung unterbrochen.

(2) Die krankheitshalber nicht beanspruchte Elternzeit wird auf Antrag des/der Berechtigten gewéahrt. 15)

15)Art. 44 wurde so ersetzt durch Art. 7 Absatz 1 des Bereichstbergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.

Art. 45 (Besoldung wahrend der Elternzeit und rechtliche Behandlung)

(1) Die Zeitrdume der Elternzeit laut Artikel 42 werden entlohnt:

a) Fur ein Monat in den ersten drei Monaten der Inanspruchnahme:
FUr Zeitrdume der Elternzeit, die ab dem 1. Januar 2023 bis zum Inkrafttreten dieses Artikels, von Eltern in Anspruch




b)

©)

d)

genommen werden, fur die die obligatorische Mutterschaft oder alternativ der obligatorische Vaterschaftsurlaub nach dem
31. Dezember 2022 endete: rickwirkend ab dem 1. Januar 2023 in Hohe von 80 Prozent der fixen und dauerhaften
Entlohnung. Fur Eltern, bei denen die obligatorische Mutterschaft oder alternativ der Vaterschaftsurlaub nach dem
Inkrafttreten dieses Artikels endet: mit 100 Prozent der fixen und dauerhaften Entlohnung, sofern der andere Elternteil nicht
80 bzw. 100 Prozent bereits beansprucht hat. Der Monat, der mit 80 bzw. 100 Prozent vergttet wird, kann zwischen den
Eltern aufgeteilt oder nur von einem Elternteil in Anspruch genommen werden.

FUr den zweiten Monat in den ersten drei Monaten der Inanspruchnahme:

Flr Zeitraume der Elternzeit, die ab dem 1. Januar 2024 von Eltern in Anspruch genommen werden, fur die die
obligatorische Mutterschaft oder alternativ der obligatorische Vaterschaftsurlaub nach dem 31. Dezember 2023 endete:
rickwirkend ab dem 1. Januar 2024 in H6he von 80 Prozent der fixen und dauerhaften Entlohnung. Der Monat, der mit 80
Prozent vergutet wird, kann zwischen ihnen aufgeteilt oder nur von einem von ihnen in Anspruch genommen werden.

Fir 6 Monate der Inanspruchnahme:
30 Prozent der fixen und dauerhaften Entlohnung.

FUr weitere drei Monate der Inanspruchnahme: Fir die beanspruchte Elternzeit 20 Prozent der fixen und dauerhaften
Entlohnung. FUr die beanspruchte Elternzeit ab dem darauffolgenden Monat nach Inkrafttreten des vorliegenden Artikels 30
Prozent der fixen und dauerhaften Entlohnung.

(2) Vorteilhaftere Entlohnungsprozentsétze durch staatliche Bestimmungen werden mit den dort vorgesehenen Fristen angewandt.

(3) Fur die gesamte Dauer der Verlangerung der Elternzeit zu Gunsten der Eltern von Minderjéhrigen mit Beeintrachtigung in einer
Situation festgestellter Schwere stehen 30 Prozent der fixen und dauerhaften Besoldung zu.

(4) Bei Mehrlingsgeburt stehen die Bezahlung und das Recht auf Elternzeit, innerhalb des vorgesehenen Rahmens, fur jedes Kind zu.

(5) Im Falle von Adoption und Anvertrauungwird die in Absatz 1 genannte Besoldung fur den dort vorgesehenen Hochstzeitraum
innerhalb von zwo6If Jahren ab Eintritt des Kindes in die Familie bis zur Volljahrigkeit des Kindes bezahlt.

(6) Ab dem 13.08.2022 gelten die Zeitrdume der Elternzeit als Dienstalter, haben keine Kurzung des 13. Monatsgehaltes und keine
Klrzung der Ferien zur Folge. 16)

16)Art. 45 wurde so ersetzt durch Art. 8 Absatz 1 des Bereichstbergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.




