Wettbewerbsverfahren nach Titeln und Priifungen fiir den Erwerb der Qualifikation Fithrungskraft zweiter Ebene

Mindliche Prifung - Assessment Center - Bewertungsraster
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Kommunikationsfahigkeiten bzw. . . . . . o
) ) . . Moderations- und Prasentationstechniken, effektive Kommunikation 0
zwischenmenschliche Fahigkeiten
Managementkompetenzen Leadership, Personalfiihrung, Konfliktmanagement und Probleml6sung 0
Planung und Organisation der Arbeit, Zeit- und Priorititenmanagement,
Methodenkompetenz J E o £ 0
Entscheidungsfahigkeit, Ergebnisorientierung
=R Eigeninitiative, Kreativitdt und Innvationsfahigkeit, Resilienz, Einfihlungsvermogen,
Personliche Kompetenzen v g £ g 0
Flexibilitat
Kompetenzen im Finanzmanagement Kostenplanung und Kostenmanagement 0
max. mogliche Punkte: 10 Erreichte Punkte: 0
Begriindung der Bewertung
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