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Vorausgeschickt, dass der an Frau Dr. Helen
SEEHAUSER fur die Dauer von 4 Jahren
verliehene Flhrungsauftrag einer Direktorin des
Amtes fur Zeremoniell, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit des Sudtiroler Landtages mit
30. April 2026 endete;

nach Einsichtnahme in das Landesgesetz vom 21.
Juli 2022, Nr. 6, welches die ,Regelung der Fih-
rungsstruktur des offentlichen Landessystems und
Ordnung der Sidtiroler Landesverwaltung” vor-
sieht; die obgenannte Regelung wurde im Amts-
blatt der Autonomen Region Trentino-Sudtirol,
Sondernummer Nr. 1 zum Abl. vom 21.7.2022, Nr.
29/Allg. Sektion verdffentlicht;

festgestellt, dass das obgenannte Landesgesetz
den einheitlichen Fihrungsstellenplan auf Landes-
ebene einflihrt und eine Unterscheidung zwischen
Fuhrungskraften der ersten und der zweiten Ebe-
ne vorsieht;

fur notwendig erachtet, einen Aufruf geman Artikel
7 des obgenannten Landesgesetzes fir die Er-
teilung der Flhrungsposition eines Direktors/einer
Direktorin des Amtes fur  Zeremoniell,
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit des
Sidtiroler Landtages (zweite Ebene des
einheitlichen Flhrungsstellenplan auf
Landesebene) einzuleiten um die mit Wirkung
1.5.2026 freiwerdende Fihrungsposition zu
besetzen;

festgestellt, dass das Aufrufverfahren auf der insti-
tutionellen Webseite der Autonomen Provinz Bo-
zen veroffentlicht wurde;

festgestellt, dass bei der Erteilung von
Fihrungsauftragen— in Bezug auf die Art und die
Eigenschaften der festgelegten Ziele sowie der
Komplexitidt der betreffenden  Struktur -
nachstehende Kriterien angewandt werden:

a) Neigungen und berufliche Fahigkeiten,

b) Berufserfahrung und Bildungsweg laut
Lebenslauf,

c) spezifische organisatorische Fahigkeiten und
konkrete  Flhrungserfahrung, erworben im
offentlichen oder privaten Sektor, die mit dem zu
erteilenden Auftrag im Zusammenhang stehen;

d) in der Vergangenheit umgesetzte Ziele samt
entsprechender Bewertung;

e) Abwagung, ob die Rotation  der
Fuhrungsauftrdge im Einklang mit dem Plan zur

Premesso che lincarico dirigenziale di direttrice
dell'ufficio cerimoniale, comunicazione e
pubbliche relazioni del Consiglio della Provincia
autonoma di Bolzano conferito alla dott.ssa Helen
SEEHAUSER per la durata di 4 anni & terminato il
30 aprile 2026;

vista la legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6, che
contiene la “Disciplina della dirigenza del sistema
pubblico provinciale e ordinamento dell’Ammini-
strazione provinciale”; la citata normativa & stata
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Au-
tonoma Trentino-Alto Adige, numero straordinario
n. 1 al B.U. del 21/7/2022, n. 29/Sez. gen.;

rilevato che tale legge provinciale istituisce il ruolo
unico della dirigenza a livello provinciale e preve-
de la distinzione tra dirigenti di prima e di seconda
fascia;

ritenuto necessario disporre indizione di un inter-
pello ai sensi dell’articolo 7 della citata legge pro-
vinciale per il conferimento dell'incarico dirigenzia-
le di direttore/direttrice dell'ufficio cerimoniale,
comunicazione e pubbliche relazioni del Consiglio
della Provincia autonoma di Bolzano (seconda
fascia del ruolo unico della dirigenza a livello
provinciale) al fine di ricoprire la posizione
dirigenziale che si rendera vacante a decorrere
dal 1/5/2026;

constatato che la procedura di interpello ¢ stata
pubblicata sul sito web istituzionale della Provincia
autonoma di Bolzano;

constatato che nel conferire I'incarico dirigenziale
si procede, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati e alla
complessita della struttura interessata, valutando i
seguenti criteri:

a) attitudini e capacita professionali;

b) esperienze professionali e percorsi formativi
risultanti dal curriculum vitae;

c) specifiche competenze organizzative ed
esperienze di direzione, maturate nel settore
pubblico o privato, attinenti allincarico da
conferire;

d) obiettivi conseguiti in precedenza e relativa
valutazione;

e) opportunitd di una rotazione degli incarichi
dirigenziali in conformita al piano di prevenzione
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Korruptionsvorbeugung sinnvoll ist.

in Anbetracht der Tatsache, dass gemal} Artikel
14 Absatz 2 des Bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrags fur das Fuhrungspersonal fir
den Dreijahreszeitraum 2020-2022 sowie gemaf
den Bestimmungen der veroffentlichten
Bekanntmachung des Aufrufs die Vergabe des
Fihrungsauftrags nicht nur auf der Grundlage der
Bewertung von Titeln und eines eventuellen
Gesprichs, sondern auch auf der Grundlage einer
auftragsbezogenen Bewertung der Fahigkeiten
und beruflichen Kompetenzen der einzelnen
Anwaérterinnen und Anwarter erfolgt;

festgestellt, dass sich zwei Bewerber fir die zu
besetzende Stelle beworben haben, wobei die
eingereichten  Unterlagen und Lebenslaufe
anhand der oben angefihrten Kriterien bewertet
wurden;

festgestellt, dass die Bewerberin Frau Dr.
Seehauser aufgrund der vorgelegten Unterlagen
nicht nur Uber eine spezifische akademische
Ausbildung (siehe beispielsweise den ,Master in
Cerimoniale delle Pubbliche amministrazioni, delle
aziende e degli eventi — CEIDA") und Uber eine
bedeutende bisherige Berufserfahrung verfugt,
sondern auch {iber konkrete, fir den zu
vergebenden Auftrag relevante Kompetenzen, die
sich aus ihrer langjahrigen Tatigkeit als Direktorin
des Amtes fur Amt fir Zeremoniell,
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie
aus der nachgewiesenen regelmanigen
Teilnahme an Ausbildungs- und
Fortbildungskursen im Bereich des Protokolls und
der institutionellen Etikette ergeben;

ferner in Anbetracht, dass fir den in Frage
stehenden Bereich sowohl die spezifische
Erfahrung als auch die Kenntnis von
Gepflogenheiten  insbesondere im  Bereich
Zeremoniell und Protokoll eine auferst wichtige
Rolle spielen, um die Kontinuitdt der gesamten
Ablaufe zu gewabhrleisten;

erhoben, dass das Landtagsprésidium es auf be-
grindeten Vorschlag seines Prasidenten Herrn
Arnold Schuler und nach Anhdren des General-
sekretérs Herrn Dr. Florian Zelger fur notwendig
erachtet, den Auftrag Direktorin/Direktors des
Amtes flir Zeremoniell, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit des Sudtiroler Landtages mit
Wirkung vom 14. Mai 2026 und fir die Dauer von
4 Jahren an Frau Dr. Helen SEEHAUSER zu ver-

della corruzione.

considerato che, ai sensi dell'articolo 14 comma 2
del Contratto collettivo intercompartimentale per il
personale dirigenziale per il triennio 2020-2022
nonché secondo quanto previsto dall’avviso di
interpello pubblicato, il conferimento dell'incarico
dirigenziale avviene, non solo in base alla
valutazione dei titoli e di un eventuale colloquio,
ma anche in base alla valutazione delle attitudini e
capacita professionali del singolo/della singoia
aspirante in relazione all'incarico da conferire;

preso atto che alla procedura di selezione per il
conferimento dell'incarico in questione hanno
partecipato due candidati e che i loro curricula
vitae sono stati valutati sulla base dei criteri sopra
indicati;

constato che, in base ai documenti prodotti, la
candidata dott.ssa Seehauser risulta essere in
possesso non solo di una formazione accademica
specifica (v. ad esempio il “Master in Cerimoniale
delle Pubbliche amministrazioni, delle aziende e
degli eventi — CEIDA") e di una significativa
esperienza professionale pregressa, ma anche di
concrete competenze inerenti all'incarico da
conferire derivanti dalla pluriennale esperienza
quale direttrice dell’ Ufficio cerimoniale,
comunicazione e pubbliche relazioni e dalla
comprovata abituale frequenza di corsi di
formazione ed aggiornamento in materia di
cerimoniale e galateo istituzionale;

considerato inoltre che per il settore in questione,
sia I'esperienza specifica sia la conoscenza delle
consuetudini in particolare nel settore del
cerimoniale e del protocollo, rivestono un ruolo
estremamente importante al fine di garantire la
continuita dei processi complessivi;

rilevato che I'ufficio di presidenza del Consiglio pro-
vinciale, su motivata proposta del presidente sig.
Arnold Schuler, sentito il segretario generale dott.
Florian Zelger, ritiene necessario conferire alla
dott.ssa Helen SEEHAUSER a decorrere dal 14
maggio 2026 e per la durata di 4 anni l'incarico di
direttrice/direttore dell’ufficio cerimoniale,
comunicazione e pubbliche relazioni del Consiglio
della Provincia autonoma di Bolzano;



2000008

geben;

erhoben, dass Frau. Dr. Helen SEEHAUSER, ge-
boren am 29. April 1977 in Bozen, in dem
einheitlichen Flihrungsstellenplan des offentlichen
Landessystems als Flhrungskraft zweiter Ebene
eingetragen ist;

festgestellt, dass Artikel 7 Absatz 2 des Landes-
gesetzes Nr. 6/2022 vorsieht, dass der Fih-
rungsauftrag der zweiten Ebene mit eigener Mal-
nahme erteilt wird, die den Auftragsgegenstand
und die Auftragsdauer enthélt; der Mal3nahme zur
Auftragserteilung folgen ein individueller Vertrag,
in dem die entsprechende Besoldung festgelegt
wird, und eine eigene Vereinbarung Uber die zu
erreichenden Ziele unter Berlicksichtigung der
Prioritaten, Plane und Programme im Rahmen der
Ausrichtungsvorgaben des Leitungsorgans;

unter Hinweis auch, dass Artikel 8 des obge-
nannten Landesgesetzes die Dauer der Fuhrungs-
auftrage der zweiten Ebene regelt;

nach Einsichtnahme in den Bereichsubergreifen-
den Kollektivvertrag fur die Flihrungskrafte fur den
Dreijahreszeitraum 2020-2022, verdffentlicht im
Beiblatt Nr. 3 zum Amtsblatt der Autonomen
Region Trentino-Siidtirol vom 31.8.2023, Nr. 35 -
Allg. Skt. (der erwahnte Kollektivvertrag ist im
Sinne von Artikel 1/bis der Personalordnung des
Siidtiroler Landtages mit Prasidiumsbeschiuss Nr.
46/23 vom 29.8.2023 (ibernommen worden);

festgehalten, dass sich die Entlohnung des Fih-
rungspersonals in folgende Posten gliedert (Artikel
22):
s Grundentlohnung, je nach zugehdriger
FUhrungsebene;

¢ personliche Zulagen, falls zustehend;

o fixes Positionsgehalt;

e variables Positionsgehalt;

¢ Ergebnisgehalt;

e Anhebung des Ergebnisgehalts bei
zusétzlichen Auftragen, sofern zustehend
und je nach der entsprechenden
Komplexitat;

festgestellt, dass im Sinne der Artikel 23 und 24
des Bereichstbergreifenden Kollektivvertrages flr
die Fahrungskrafte fiur den Dreijahreszeitraum
2020-2022 die Grundentlohnung sowie das Posi-
tionsgehalt des Direktors/der Direktorin des Amtes

constatato che la dott.ssa Helen SEEHAUSER,
nata a Bolzano il 29 aprile 1977, risulta iscritto/a al
ruolo unico della dirigenza del sistema pubblico
provinciale tra i dirigenti di seconda fascia;

rilevato che l'articolo 7, comma 2, della legge pro-
vinciale n. 6/2022 stabilisce che l'incarico dirigen-
ziale di seconda fascia e conferito con apposito
provvedimento che ne specifica I'oggetto e la du-
rata; al provvedimento di conferimento dell'inca-
rico fanno seguito un contratto individuale, con cui
¢ definito il corrispondente traitamento
economico, e un apposito accordo sugli obiettivi
da conseguire in relazione alle priorita, ai piani e
ai programmi definiti dall’organo di governo nei
propri atti di indirizzo;

rilevato inoltre che larticolo 8 della citata legge
provinciale disciplina la durata degli incarichi di-
rigenziali di seconda fascia;

visto il contratto collettivo intercompartimentale per
il personale dirigenziale per il triennio 2020-2022,
pubblicato sul Supplemento n. 3 al Bollettino Uffi-
ciale della Regione autonoma Trentino-Alto Adige
del 31/8/2023, n. 35 - Sez. gen. (il citato contratto
collettivo & stato recepito ai sensi dell'articolo 1/bis
del Regolamento organico del personale del Con-
siglio della Provincia autonoma di Bolzano con
deliberazione deil'ufficio di presidenza n. 46/23 del
29/8/2023);

dato atto che la struttura della retribuzione del per-
sonale dirigenziale € composta dalle seguenti voci
(articolo 22):

s retribuzione fondamentale, differenziata in
base alla fascia dirigenziale di
appartenenza;
assegni personali, ove spettanti;
retribuzione di posizione, parte fissa;
retribuzione di posizione, parte variabile;
retribuzione di risultato;

e incremento della retribuzione di risultato
per incarichi aggiuntivi, ove spettante e in
base alla relativa complessita;

¢ o o

constatato che ai sensi degli articoli 23 e 24 del
contratto collettivo intercompartimentale per il per-
sonale dirigenziale per il triennio 2020-2022 |a re-
tribuzione fondamentale nonché la retribuzione di
posizione del direttore/della direttrice dell’ufficio
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fur Zeremoniell, Kommunikation und Offentlich-
keitsarbeit des Sidtiroler Landtages (Fuh-
rungskraft der zweiten Ebene) mit Wirkung vom 1.
Januar 2023 mit Dekret der Landtagsprasidentin
Nr. 119/23 vom 26.9.2023 festgelegt worden sind;

erhoben, dass die obgenannten Betrdge als jahr-
liche Bruttobetrage einschlielich des dreizehnten
Monatsgehalts zu verstehen sind;

nach Einsichtnahme in den Artikel 18 der Ge-
schaftsordnung des Sidtiroler Landtages, laut wel-
chem das Présidium unter anderem die Mal3nah-
men beziiglich der Bediensteten des Landtages
ergreift;

dies vorausgeschickt und erwogen,

beschlieRt
das Prasidium
des Sidtiroler Landtages

mit in gesetzlicher Form abgegebener Stimmen-
einhelligkeit:

1. Frau Dr. Helen SEEHAUSER geboren am
29. April 1977 in Bozen, wird, in Anwendung des
Landesgesetzes Nr. 6/2022, mit Wirkung vom
14.05.2026 und bis zum 13.05.2030 der
Flhrungsauftrag der zweiten Ebene als
Direktorin/Direktors ~ Amtes  fir ~ Zeremoniell,
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit des
Sidtiroler Landtages erteilt.

22 Die entsprechenden Ausgaben gehen zu
Lasten der Kapitel 01101.0060, 01101.0120 und
01101.0150 des Haushaltsvoranschlages des
Sudtiroler Landtages fur die Finanzjahre 2026,
2027 und 2028, welche die notige Verfugbarkeit
aufweisen sowie der entsprechenden Kapitel der
zuklinftigen Haushaltsjahre.

cerimoniale, comunicazione e pubbliche relazioni
del Consiglio della Provincia autonoma di Bolzano
(dirigente di seconda fascia) sono state de-
terminate con decorrenza 1° gennaio 2023
mediante decreto della presidente del Consiglio
provinciale n. 119/23 del 26/9/2023;

rilevato che gli importi di cui sopra sono da inten-
dersi come importi annui lordi, comprensivi di tre-
dicesima mensilita;

visto I'articolo 18 del Regolamento interno del Con-
siglio della Provincia autonoma di Bolzano che
prevede, tra I'altro, 'emanazione da parte dell'uf-
ficio di presidenza dei provvedimenti riguardante il
personale del Consiglio;

un tanto premesso e considerato,

I'ufficio di presidenza
del Consiglio della Provincia
autonoma di Bolzano
delibera

all'unanimita dei voti legalmente espressi:

1. alla dott.ssa Helen SEEHAUSER, nata a
Bolzano il 29 aprile 1977, viene conferito - in
applicazione della legge provinciale n. 6/2022 - con
decorrenza 14/05/2026 e fino al 13/05/2030
I'incarico dirigenziale di seconda fascia di direttrice
direttrice/direttore dell'ufficio cerimoniale,
comunicazione e pubbliche relazioni del Consiglio
della Provincia autonoma di Bolzano.

2. Le relative spese sono imputate ai capitoli
01101.0060, 01101.0120 e 01101.0150 del bi-
lancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026,
2027 e 2028 che presentano la necessaria
disponibilita ed ai corrispondenti capitoli dei bilanci
Successivi.
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