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Bereichsubergreifender Kollektivvertrag fur den Zeitraum 2005-2008 fur den
normativen Teil und fur den Zeitraum 2007-2008 fur den wirtschaftlichen Teil

1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.Bl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

1. TITEL
ARBEITSVERHALTNIS

IV. Abschnitt
Schutz und Unterstitzung der Mutterschaft und Vaterschaft

Art. 50 (Wartestand fur Personal mit Kindern)

(1) Das Personal mit im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindern wird auf Antrag in den Wartestand ohne Beziige fiur die Dauer von
héchstens zwei Jahren fur jedes Kind versetzt; der Wartestand ist innerhalb des 16. Lebensjahres des Kindes und in nicht mehr als
zwei Zeitabschnitten zu beanspruchen. Wird zwischen den zwei Zeitabschnitten wieder ein effektiver Dienst aufgenommen, so muss
dieser mindestens sechs Monate betragen. Bei einer Mehrlingsgeburt betragt der Wartestand fir jedes weitere Kind nach dem ersten
hochstens ein Jahr. 24)

(2) Das Lehr- und ihm gleichgestellte Personal muss einen der beiden Zeitabschnitte laut Absatz 1 in der Weise beanspruchen, dass er
zumindest ein ganzes Schuljahr (12 Monate) umfasst. Wenn die Beendigung des vom Lehr- und ihm gleichgestellten Personal
beantragten Wartestandes in den Zeitraum vom 1. Mai bis Schuljahrsende fallt, wird der Wartestand von Amts wegen bis zum
Schuljahrsende verlangert unter Wahrung sowohl der zweijéhrlichen Dauer als auch der Bestimmung laut Absatz 4. Das genannte
Personal, welches nach dem 30. April den Dienst wieder aufnimmt, wird, um die didaktische Kontinuitat zu gewéhrleisten, vor allem
fur Ersatzdienste und untergeordnet fir etwaige andere mit dem Unterricht ursachlich zusammenhangende Tatigkeiten eingesetzt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, die im vorliegenden Absatz enthaltene Regelung jener anzupassen, die fur den Bereich Schulpersonal
eingefuhrt wird.

(3) Der Wartestand wird bei nachtraglich eingetretenem Mutterschaftsurlaub unterbrochen. Der verbliebene Teil des Wartestandes
kann auf Antrag innerhalb des zwolften Lebensjahres des Kindes und unter Beachtung der Absatze 1 und 2 beansprucht werden. 25)

(4) Der Wartestand kann auf Antrag unterbrochen werden, wenn nachtréglich und nachweislich triftige und unvorhersehbare Griinde
eingetreten sind und sofern eine effektive Dienstaufnahme an dem in der MaBnahme uUber die Annahme des entsprechenden Antrages
angegeben Arbeitstag méglich ist. Die Unterbrechung bewirkt den Verlust des Anspruches auf den verbliebenen Teil des Wartestandes.

(5) Der Wartestand zahlt weder fur den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung und der Besoldung, noch fir den ordentlichen
Urlaub, noch fir die Abfertigung; er zahlt jedoch fir das Ruhegehalt.

(6) Wahrend des Wartestandes gehen die gesamten Beitrage fur das Ruhegehalt, die aufgrund der bei der Versetzung in den
Wartestand zustehenden fixen und dauerhaften Bezige oder aufgrund spéaterer allgemeiner Erhdhungen berechnet werden, zu Lasten
der Verwaltung, und zwar einschlie3lich des zu Lasten des Personals gehenden Beitragsanteiles.

(7) Das in Absatz 1 genannte Personal kann, sofern es laut Bereichsvertrag von der Teilzeitarbeit nicht ausgeschlossen ist, fur ein
Teilzeitarbeitsverhéaltnis im Ausmalf von nicht weniger als funfzig Prozent der Arbeitszeit fur Vollzeitarbeit optieren. In diesem Falle
geht der restliche Teil der im Absatz 6 vorgesehenen Beitrdge zu Lasten der Verwaltung.

(7/bis) Sofern es die dienstlichen Erfordernisse zulassen, kann auf begriindeten Antrag wéhrend des gewahrten Zeitabschnittes die
Umwandlung von einem Wartestand mit Teilzeitarbeitsverhaltnis in einen Wartestand ohne Beziige oder umgekehrt gewahrt werden.
Diese Umwandlung gilt nicht als neuer Zeitabschnitt und kann nur einmal pro Abschnitt erfolgen. 26)

(8) Dieser Artikel wird auch bei der Adoption und bei der Anvertrauung zwecks Adoption angewandt. Der Wartestand ist innerhalb der
ersten sechzehn Jahre ab Eintritt des Minderjahrigen in die Familie zu beanspruchen, jedenfalls aber innerhalb des 18. Lebensjahres
des/der Minderjahrigen. 27)




(9) Im Bereichsabkommen kdénnen nahere Bestimmungen zur Gewahrung und Unterbrechung des Wartestandes vorgesehen werden.
Die Zulassung zum Wartestand und zur Teilzeitarbeit laut diesem Artikel unterliegt der Beachtung einer Vorankiindigung von dreil8ig
Tagen, die im Bereichsvertrag auf hdchstens sechzig Tagen angehoben werden kann.

24)Art. 50 Absatz 1 wurde zuerst geandert durch Art. 8 Absatz 1 des Bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 28.10.2016, und spéter so ersetzt
durch Art. 10 Absatz 1 des Bereichstbergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.

25)Art. 50 Absatz 3 wurde so geandert durch Art. 8 Absatz 1 des Bereichsiuibergreifenden Kollektivvertrages vom 28.10.2016.

26)Art. 50 Absatz 7/bis wurde eingefugt durch Art. 8 Absatz 1 des Bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 28.10.2016.

27)Art. 50 Absatz 8 wurde zuerst durch Art. 8 Absatz 3 des Bereichsuibergreifenden Kollektivvertrages vom 28.10.2016, und spater durch Art. 10
Absatz 2 des Bereichstubergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024, so ersetzt.

Art. 51 (Haufung zwischen Elternzeit und Wartestand fur Personal mit Kindern)

(1) Die Elternzeit laut Artikel 42 und der Wartestand fur Personal mit Kindern laut Artikel 50 dirfen insgesamt fir beide Eltern und je
Kind zweiunddreilig Monate nicht Uberschreiten.*

(2) Die Hochstgrenze von 32 Monaten gilt nicht fur Bedienstete, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Artikels bereits in den
Genuss der zuvor vorgesehenen 31 Monate gekommen sind. Dem Personal, welches noch Restzeitraum beanspruchen kann, wird auf
Antrag das zusatzliche Monat gewahrt. 28)

28)Art. 51 wurde so ersetzt durch Art. 11 Absatz 1 des Bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.




