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Kommunikationsfähigkeiten bzw. 
zwischenmenschliche Fähigkeiten

Moderations- und Präsentationstechniken, effektive Kommunikation 2 0

Managementkompetenzen Leadership, Personalführung, Konfliktmanagement und Problemlösung 2 0

Methodenkompetenz Planung und Organisation der Arbeit, Zeit- und Prioritätenmanagement, 
Entscheidungsfähigkeit, Ergebnisorientierung 2 0

Persönliche Kompetenzen Eigeninitiative, Kreativität und Innvationsfähigkeit, Resilienz, Einfühlungsvermögen, 
Flexibilität 2 0

Kompetenzen im Finanzmanagement Kostenplanung und Kostenmanagement 2 0
0

Begründung der Bewertung

Wettbewerbsverfahren nach Titeln und Prüfungen für den Erwerb der Qualifikation Führungskraft zweiter Ebene

Assessment Center - schriftliche Prüfung - Bewertungsraster

Bewertung

max. mögliche Punkte: 10 Erreichte Punkte:
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