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Interpello per il conferimento di incarico di nomina  a presidente e a presiente sostituto/a per il Collegio di 

conciliazione per controversie di lavoro nella ripartizione Personale presso l’Amministrazione provinciale  

 
La presente pubblicazione viene promossa dal direttore di ripartizione Personale della Provincia Autonoma di Bolzano, 
sig. Albrecht Matzneller, ed è preordinata a conoscere l’assetto del mercato di riferimento ed i potenziali interessati. 
 
Oggetto del fabbisogno 

Conferimento di incarico di nomina  di un/a presidente e sua sostituto/a per il Collegio di conciliazione per controversie di 
lavoro della ripartizione personale per il periodo 2026 – 2028 (incarico triennale). 
 
Requisiti richiesti 

a)  l’art. 23 della Legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6 „Ordinamento del personale della Provincia“ disciplina le 
conciliazioni nelle controversie di lavoro individuali con la previsione di un apposito collegio di conciliazione. Il 
comma 3 dell’articolo medesimo prevede che il collegio sia presieduto da un membro fisso, esterno 
all’amministrazione, di provata esperienza ed indipendenza. La nomina avviene in accordo con le 
organizzazioni sindacali; 

b)  l’art. 24 della Legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6 „Ordinamento del personale della Provincia“, dispone 
che il collegio di conciliazione funge anche da collegio arbitrale; 

c)  una  completa e pluriennale esperienza professionale ai fini dell’art. 23 delle legge provinciale 6/2015 negli 
ambiti del diritto di lavoro e amministrativo; 

d)  essere iscritti all’albo degli avvocati ed essere liberi professionisti; 
e)  approfondita conoscenza dell’Amministrazione provinciale; 
f)  conoscenza delle lingue italiana e tedesca al livello C1. 

 

Importo stimato 

Al presidente rispettivamente alla sua sostituta del Collegio di conciliazione spettano compensi (75,00 euro per ogni 
tentativo di conciliazione trattato, 175,00 euro per ogni lodo arbitrale emesso e il rimborso delle spese) stimati in 
complessivi 7.000,00 euro all’anno. 
 
Pubblicità 

Il presente interpello è pubblicato sul sito istituzionale della ripartizione Personale “pubblicazioni in materia di 
trasparenza” ed i soggetti interessati al presente conferimento di incarico dovranno far pervenire la propria 
manifestazione di interesse: entro e non oltre il giorno 23/01/2026, ore 12.00 

esclusivamente attraverso la seguente modalità: Invio, tramite posta elettronica/pec all’indirizzo 
personal.personale@pec.prov.bz.it, della manifestazione di interesse con curriculum vitae attuale; manifestazione di 
interesse e curriculum vitae devono essere firmati.  
La nomina a presidente e presidente sostituto/a avviene previo consenso unanime delle/dei rappresentanti sindacali più 
rappresentative del personale provinciale. 
 
Bolzano, il 13/01/2026  
 
 
 

Il Direttore di Ripartizione 
Albrecht Matzneller 

(sottoscritto con firma digitale) 
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