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Lieferungen und Leistungen Analyse und Festlegung des Bedarfs Fibrungskraft/Funkdonit | ) 5ten Aufteagswerts, sodass der fiir | Die einschligigen gesetzlichen oder Licc
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Nicht zutreffend

Die Einbeziel der Itschaft des

Aligemeine, im
Unter: itt ,2.3

Landes und die Kontrolle durch diese
schrinken die Moglichkeit, dass das
Risikocreignis cintritt, erheblich cin.

Korruptionsrisiken
und Transparenz” des
PIAO angegebene
MaRnahmen

Mitteilung der Unterlagen beziiglich

Wahrend des
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an die Anwaltschaft

en

In D

lich
durchgefiihrte
MaBnahmen

Dic Unterlagen werden der
Anwaltschaft regelmiig
mitgeteilt (JA/NEIN)

AWA-
Fiihrungskraft




