Kontrollen, Priffungen, Inspektionen und Sanktionen

BESTANDSAUFNAHME VON PROZESSEN/TATIGKEITEN

Identifizierung, Analyse und Bewertung des Korruptionsrisikos

RISIKOBEWERTUNG

BEFAHIGENDE FAKTOREN
AWA-Fithrungskraft Organisation der Kontrollen Fiihrungskraft/Funktioniir Mangelnde Transparenz Hoch
Mangelnde Transparenz
Verfilschung/Manipulation der
Kontrollen Informationen, um die Einleitung,
spezifischer MaBnahmen zu fordern oder
zu hemmen

Funktioniir Durchfihrung der Kontrollen Funktioniir Hoch

Von Betroffenen ausgeiibter

Druck
Unangemessene Kompetenz
Verfilschung der gewonnenen Ergebnisse,
Erhebung, Analyse und Bewertung der Sach- und F— um den Biiger 7u beginstigen und 7 Mangelode Transpasens .
slage vermeiden, dass diescr Vorhaltungen
und/oder Sanktionen entgegensicht
Feststellung und Vorhaltung Funktioniic
Verfilschung/Manipulation der
Vorhaltung/Verzicht auf Weiterverfolgung Funktionir Informationen, um bestimmten Lisungen Mangelnde Transparenz Hoch
den Vorzug zu geben

Versuch scitens des Biirgers oder scines | oL e

Kontradiktorisches Verfahren Funktioniir die Kontrolle cinstellen zu Dk Hoch

lassen

LENKUNG DES RISIKOS

MONITORING

PLANUNG EINER BESONDEREN MASSNAHME
ALLGEMEINE ART DER DURCI 7 MONITORING 2023
GRUND SSTANDZUM 1. | PHASENUND - | PURCHFUHRUNGSINDIKATO| 1) oy VE“E |qummk’:ucu BEZUGLICH DER BESTANDSAUFNAHME DER PROZESSE
JANNER 2022 FRISTEN PTPCT 2022-2024
Kontroll das durch di Die Priventionsmafinahme wurde durchgefiihrt: Die zu kontrollierenden Liegenschaften
ontrollprogramm, das durch die . . . . . N .
Anvendung cines objeltivenund | Festgelegtes und AWA- werden im Beisein von 2 Personen (der Direktorin und einem Mitarbeiter) ausgelost und
standarisierten Extrahierungs- und P - In Durchfiihrung| aktualisicrtes JA Fiihrungskraft/Fu | - erstellt wird ein Protokoll, das mit digitaler Signatur unterzeichnet wird. Unbeschadet
Rnckv:xfolgungsve:;zhmns festgelegt Standardverfabren akdonir dessen werden auch die eingegangenen Meldungen oder diejenigen, die mit relevanten
wis ! . . s .
Elementen verbunden sind, die sich bei den Amtstitigkeiten ergaben, gepriift.
Die PriiventionsmaBnahme wurde durchgefiihrt: Die gesamte erhobene Dokumentation
O;i‘d“;;:::;uie‘;‘:lii‘:"‘r:z::‘:‘:‘f" MaBnahmen zur Erstellte und aktualisierte AWA- wird in einem Dateisystem gespeichert, und es wird stets auch ein interner Bericht
Untetlagen m%[=15 der [\I:uuung yon | Prozessvercinfachung |In Durchfihrung Standardvorlagen und - Ja Fithrungskraft/Fu | erstellt, der Standardabschnitte enthilt und vollstindig ausgefiillt wird. Eine Checkliste
Standardvorlagen und -abliufen oder -organisation abliufe okdonir wurde erstellt, welche die fiir jede Kontrolle notwendigen Unterlagen und deren
entsprechende Bearbeitung und Protokollierung beschreibt.
Festlegung von Standards und Nutzung
von ChecKlisten/Vorlagen auch fiir Vor- Anteil der
Ort-Kontrollen unter Wahrung des durchgefiihrten Titigkeiten Die AWA nutzt méglichst Standardformulare, die regelmiBig aktualisiert werden.
Pereomen Die G:l;'cm e et o 0D 0;::2::::‘53::;(: 80 Im Jahr 2023 fihrte das AWA-Personal die notweindigen Ortsbesichtigungen unter
den AwA:]nspekm, wihrend der Vor- | oder -organisation im Hinblick auf Verwendung der fiir den Datenschutz der kontrollierten Personen erstellten Standards
Ort-Kontrolle auch angesichts des Vier- alle eingeleiteten und Checklisten durch.
Augen-Prinzips wenn méglich mit Titigkeiten
cigenem Personal.
Funktioniir
hﬁuﬁgi dere Armter/ Einrichrungen Gffentlich Kontrolle der verfigbaren Datenban ganzen Jahrs Ins Ne‘zsg's‘em Die mittels der verfiigbaren Datenbanken erhobene Dokumentation wird regelmiBig in
ontrolle der verfiigharen Datenbanken cingegebene . . . o N 8 -
involviert, und daher ist die Moglichkeit, Af;tz:i:e‘,“r::"m und Fingabe der Ergebnisse in den | - :::C‘;';‘:‘;::;‘z Dokumentation einem Dateisystem gespeichert und in einen internen Bericht eingefiigt, der
dass dn:m Rs:l-koerel!fr:s init auf ein Bozen Standardvordruck rnsparenmE | 1n Durchfibrung|  Mafnghmen in Bezug auf die Vorhanden Standardabschnitte enthlt und vollstindig ausgefiillt wird. Die auf die verschiedenen
tm: t . S .
neestmal beschrn mie S"Chpmbergg“[m“e der zweiten 5“5“\',‘“1[):'{“’““[?“" herangezogenen Datenbanken bezogenen Daten werden abgeglichen. Die Direktorin
ene in Verbindung mit der . e
Tiitigkeit fiihrt regelmaBig Stichprobenkontrollen durch.
Die kontrollgegenstindlichen Vorginge werden auf der Grundlage der Gemeinde, in der
Rotation der Vorginge unter dem . y Zyklische Rotation AWA- sich die kontrollgegenstindliche Wohnung befindet, verteilt. Die Gemeinden werden
" | Rotationsmafinahmen |In Durchfiihrung] e Vorhanden it " - ehe ! N . A
misperson: lurchge! ‘hrungskra vorbehaltlich Dienstbediirfnissen in Verbindung mit der geringen Anzahl an
Mitarbeitern den einzelnen Inspektoren nach dem Rotationsprinzip zugewiesen.
Durchfih Die wochentlichen Besprechungen der Direktorin und der Mitarbeiter erfolgen
urchfiihrung von P . . . . .
i " und nendich abgchals N regelmiBig. Hiufig finden zwischen den Mitarbeitenden und/oder der Direktorin
. Wi h t AWA- oo I . X " I
Austausch von und In D OCBCCZP;CEH‘%;“ e ja Fihrungskraft zusitzliche weiterfiihrende Besprechungen zu spezifischen Einzelfillen statt, die eine
Ve'g;:g“g;": i:‘gﬂ;:::f: it men gemeinsame Bewertung erfordern. Der Grund dafiir ist, dass ein koordiniertes und
cinheitliches Handeln in Anwendung der Rechtsvorschriften angestrebt wird.
Fiir alle kontrollgegenstindlichen Vorginge werden in einem Dateisystem die
Riickverfolgbarkeit der erhobenen MaBnahmen zur . . Standarddateitypen gespeichert, die fiir alle Kontrollen herangezogen werden
Elemente mittels der Nutzus Py einfach Digitales Archiv, das die Vorhand (K 1 1d liche D: Gemeindeei 1
s ngvon | Prozessvereinfachung : orhanden 1sicht ren, 1 liche Daten, 1sichtnal
S P d e erhobenen Daten enthilt L f >
randardvorlagen und -abliufen oder -organisation Grundbuchsausziige usw.). Die fiir die durchgefiihrte Kontrolle erhobenen Daten
werden in den internen Bericht cingefligt, der Standardabschnitte enthilt.
Das Be.s(ehen von Leidinien sowie Verhaltenskodex der ‘Wihrend des
technischen und methodischen .
sffentlich Umsetzung von ganzen Jahrs
Referenzstandards reduziert N "
. der ¢! ur In Durchfiihrung|  kontinuierlich Funktioniir
ermessenshasierte Bewertungen und dic - e |Rezelungsmabnabmen i
Maglichkeit, dass es zu Kotruptionsfillen B von in Bezug B zﬁg .
kommen kann, erheblich. ozen auf Art und a:;i‘:ti';ﬂi‘:ﬁhwemgm nahmen Nusung von Der Inspektor hat die Aufgabe, das Vorhaltungsprotokoll zu erstellen, das aus
Standardvordrucken 100% Standardabschnitten besteht, dle jeder _Inspektor auszufiillen hat. Die Besonfierhelten
T Bnaly konkreter Fille konnen einige Varianten der Standardvorlagen rechtfertigen.
Exrstellung der Protokolle mittels der | | "*7SParenzmabinahm
Nutzung von Standardvorlagen und - o
abliufen
Phase des kontradiktorischen
Verfahrens mittels Standardablauf
Anhérungen der Biirger im Beiscin der N
In die Abwicklung des Prozesses sind | Verhaltenskodex der " - Wihrend des . . . L
notwendigeneise mehrere Personcn ffentlich zustindigen F“hf“ﬂgs_k"f\:v:g: ‘:IZ‘S . ganzen Jahrs Anteil der bekannt A Die spezifischen in Bezug auf das kontradiktorische Verfahren vorgesehenen
involvierr, und daher st die Moglichkeit, | Bediensterender |, *i% R 08 RS B RO - In Durchfihrung| kontinuierlich | gegebenen Vorginge in 100% Fiihrungskrafc MaBnahmen, die Anhérung und die Priffung der Verteidigungsschriften werden in allen
dass das Risikoercignis cintritt, auf cin | Autonomen Provinz N B clesen unrerzel durchgefiihrte | Bezug auf alle Vorginge » o .
‘Mindestmal beschrinke. Bosen und dem Faszikel beigefigt wird Nafoshmen Fillen kontinuierlich durchgefiihrt.
(Etwaige) Priifung von
Verteidigungsschriften und Anwendung
der geltenden Rechtsvorschriften.




‘Abschluss des Verfahrens

AWA-Fiihrungskraft

Verfilschung/Manipulation der

Erstellung der MaBnahmen mitecls der
Nutzung von Standardvorlagen und -
abliufen

Anwendung der geltenden
Rechtsvorschriften unter Angabe des

Die MaBinahmen zum Abschluss der Verfahren werden mittels Standardvorlagen
erlassen und von der zustindigen Autoritit mit der entsprechenden Begriindung

Agentur fiir Wohnbauaufsicht (AWA)

he Vertrige

Offentliches Vergabeverfahren und
Vertragserfiillung

AWA-Fiihrungskraft

Mangelnde Transparenz

BuBigeldbescheid Funktionr um besti Losungen Hoch
den Vorzug zu geben
Mangelnde Transparenz
Verfilschung/Manipulation der
Einstellung Funktionir um besti Losungen Hoch
den Vorzug zu geben
Losungen, die nicht unbedingt notwendig
Berat Antworten an die Bireri . " sind, zugunsten von cinem oder mehreren
cratungen AWA-Fithrungskrafe | 7 OVOrten an °$;l‘{g;“‘;‘:°“ und Buirger un Fiihrungskraft/Funktionir | Betroffenen als notwendig darstellen, um Mangelnde Transparenz Hoch
chowder ‘mittels rechtswidriger Absprachen mit
diesen widerrechtliche Vorteile zu erziclen
50
5
£
g
o} Erteilung einer Ermichtigung fiir die Vermictung Erteilung ciner Ermiichtigung im
O der geféirderten Wohnung im Sanierungswege fitr Sanierungswege auch ohne Vorlicgen der | Verfilschung/Manipulation der
~ im AWA-Fil dic geforderte Person, dic sich der Fishrungskraft/ Funktioniir Bedingungen gemi den Informationen, um bestimmten Hoch
o Zuwiderhandlung gegen die Sozialbindung Rechtsvorschriften oder ohne Verhiingung | Lisungen den Vorzug zu geben
5 schuldig gemacht hat der vorgeschenen Sanktion
i
[%3
H
g
£
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Definidon des Gegenstands und des Fiihrungskraft/ Funktioniir Hoch
Vergabeinstruments
Erstellung der Funktionir Hoch
Bestimmte Wirtschaftsteilnchmer
begiinstigen, um ein personliches Interesse
mittels widerrechtlicher Absprachen 7u
fiir die ‘Funktionir verfolgen Hoch

Grunds fir die nicht erfolgte T”“SF‘“”‘:"“E“"““’ A‘;:_‘A‘c:"'\‘,:::k_“":m WA unterzeicl Alle kontroll dlichen Vorginge einschlieBlich der eingestellten
Stattgebung der Verteidigungsschriften In Durchfiihrung gege Bezugg"'“g 100% Fibrungskeatc werden im Dateisystem gespeichert und sind innerhalb der Einrichtung fiir den
Das Bestehen von Leitlinicn sowie im Bescheid KontrollmaBnahmen auf alle Vorginge vorgeschenen Zeitraum einschbar..
technischen und methodischen . . ; . .
Referenzstandards reduziert Einfiigung des abschlieBenden Die Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergebnissen aller durchgefiihrten Kontrollen
ermessensbasierte Bewertungen und die Frgebnisses in die fiir alle Mitarbeiter - wird kontinuierlich aktualisiert und steht allen Mitarbeitern zur Verfigung.
" - Verhaltenskodex der Wihrend des
Méglichkeit, dass es zu Korruptionsfillen . freigegebene Tabelle, die sich auf die o
kommen kann, erheblich. Oftentic] durchgefiihrten und durchzufithrenden ganzen Jahrs
. Bediensteten der kontinuierlich
Kontrollen bezicht
Autonomen Provinz durchgefiihrte
Die Inanspruchnahme des Systems zur o
Riickverfolgung der Vorhaltungen und ozen
Einstellungen schrinkt die Erstellung der Mafinahmen mittels der
Wiahrscheinlichkei, dass das Risiko Nutzung von Standardvorlagen und - . .
cintrit, etheblich cin. Abliufen Die MaBnahmen zum Ab.s.chl.uss der Ve‘rfnahrevn werden mittels Standardvf)rlagen
erlassen und von der zustindigen Autoritit mit der entsprechenden Begriindung
Anwendung der geltenden Transparenzmalinahm Anteil der bekannt untetzeict Alle kontroll indlichen Vorginge cinschlieBlich der cingestellten
Rechisvorschrifien e 1 Durchih gegebenen Vorginge in 100% AWA- den im Datei ich d sind innerhalb der Finrich fir d
n Durchfithrung| ‘Berog o Fhrangskrafc werden im Dateisystem gespeichert und sind inner er Einrichtung fiir den
Einfiigung des abschlieBienden KontrollmaBnahmen auf alle Vorginge vorgeschenen Zeitraum einschbar..
lfifgﬁhﬂlfcs !?rd:ﬁﬁ‘ :J“c M}i‘lﬂrbfcger Die Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergebnissen aller durchgefiihrten Kontrollen
reigegebene Tabelle, die sich auf die . o - ) . X
durchgefiihrten und durchzufihrenden wird kontinuierlich aktualisiert und steht allen Mitarbeitern zur Verfiigung.
Kontrollen bezicht
Das Risiko hinsichlich dieser Titigkeiten
wird in erheblichem Maf dadurch
gemindert, dass dic erbrachten Einfiigung des Gegenstands und der 2015 wurde cin Verzeichnis der Beratungsleistungen angelegt, das seit 2018 stindig
Berstungslestungen anf i gelenden ntworten ns Nerseichals der . aktualisiert wird, in dem die Direktorin und ggf. die Inspektoren die erbrachten
Rechisvorschrifien und die auf der | Verhaltenskodex der | Beratungsleistungen unter Angabe des Wihrend des . B Lo - .
institutionellen Website verdffentlichten Sfendich entsprechenden Grunds; ganzen Jahrs Das Verzcichnis der AW Beratungsleistungen mit den er 1 Inhalten 1 der den
Informationen verweisen. Das Risiko Bediensteten der K In Di ierli i wird JA Fihrungskrafe Biirgern/Gemeinden/Stakeholdern gelieferten Antworten aufzeichnen.
‘ 1 wid dartiber Provinz (Garanic interner Abliufe der durchgefihre stindig akoualisiere Dies fordert die Einheitlichkeit der erbrachten Beratungsleistungen sowie deren
hinaus dadurch gemindert, dass Bozen erbrachten Beratungsleistungen - MaBnahmen . . N . o
zahlreiche Sachbearbeiter auch auBerhalb zuweilen der externen Abliufe Transparenz auch angesichts der Basisinformationen, welche die Betroffenen in jedem
der Agentur (Gemeinden und/oder zugunsten der Gemeinden. Fall auf der Website der Agentur einsehen kénnen (FAQ — Infoblitter).
Abteilung fiir Wohnbau) fiir
Beratungsleistungen zustindig sind.
Exstellung der Mafinahmen mittels der X )
Nutzung von Standardvorlagen und - Die MaBinahmen zum Abschluss der Verfahren werden mittels Standardvorlagen
abliufen erlassen und von der zustindigen Autoritit mit der entsprechenden Begriindung
Dic Inanspruchnahme des Systems 7ur chhaltfefnsl;(:d:x der Anwendung der geltenden TransparenzmaBnabm Wihrend n;-:cs . JN unterzelchr?et, n.achde.m die einzelnen Funktioniire, d.le fiir das Kol:ntro]lver.fahren
Rickverfolgung der Vorhaltungenund | 2 S0 O Rechisvorschrifien e 1D ganzen Jahts rstelite und akeu: u:;“‘ n Fuhrungskr; &/Fo verantwortlich sind, hinzugezogen wurden. Alle Vorginge werden im Dateisystem
Einstellungen schrinkt die il i i gespeichert und sind innerhalb der Einrichtung fiir den vorgeschenen Zeitraum
Autonomen Provinz y durchgefiihree abliufe aktioniir
Wiahrscheinlichkei, dass das Risiko o Einfiigang des abschlieienden KontrollmaBnahmen Mt insehbar. Dic Tabelle mit dem Fortschritt und den Frecbni aller durcheefiih
cintit, cabeblich cin ozen Erebnisses in dic fir alle aBnahmen cinschbar. Die Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergebnissen aller durchgefiihrten
Mitarbeitenden freigegebene Tabelle, die Kontrollen wird kontinuierlich aktualisiert und steht allen Mitarbeitenden zur
sich auf die durchgefiihrten und Verfiigung.
durchzufiihrenden Kontrollen bezicht
Vorrangige Inanspruchnahme der von Inanspruchnahme des oo L . .
der AOV In Durchéiiy Portals Ausschreibungen A AWA- 2023 wurden ausschliefllich Auftrige im Unterschwellenbereich vergeben, und die
y n Durchfiihrun . . N
Konventionen und Vereinbarungen en © Siidirol Fiihrungskraft angegebenen spezifischen MaBnahmen wurde eingehalten.
sowie der EMS-Ausschreibungen (A/NEIN)
Verwendung von von der AOV
bereitgestellten Standardvordrucken. Inansprachnabhme des
Garantiert wird die Teilnahme mehrerer | T0SPATZmaBabm | b oo ing Portals Ausschreibungen A AWA- Siehe oben
en Siidtirol Fiihrungskraft
Bieter, wobei zu restriktive und /oder A/NET
gezielte Voraussetzungen fir die ¢ N)
Zuschlagserteilung vermieden werden.
Verwendung von von der AOV T”“SF‘““:;"“E“"““’ Tnanspruchnahme des
bereitgestellien Standardvordrucken Lo Duschfibiung Portals Ausschreibungen n AWA- Siche oben
Fachaushild 5 tirol Fiihrungskraft
Aus- und Weiterbildung des Personals | © ““szgm‘;‘;g‘““ n (JA/NEIN)
Der Prozess wird im Portal
Siidtirol der Wahrend des
und verdffenticht. Dariiber hinaus erfolgt sffentlich ganzen Jahrs
i der

, die von
e

kontinuierlich




. N Gt U UG et i rroving
T;’ Von B““g‘f‘z‘:‘( ausgeiibrer unterliegt der Stichprobenkontrolle Bozen MaRnahmen
R} scitens Letzterer.
=
O
Verwendung von von der AOV
bereitgestellien Standardvordrucken. Inanspruchnahme des
- TransparenzmaBnahm ) Portals Ausschreibungen AWA- .
Dircktvergabe Fithrungskraft/Funktioniir Vorrangige Inanspruchnahime der von o In Durchfiihrung| Sudtirol A Fiihrungskeafc Siehe oben
der AOV abgeschlossenen (JA/NEIN)
Konventionen und Vereinbarungen
sowie der EMS-Ausschreibungen
Verwendung von von der AOV Die Dokumentation in
Insnspruchnahme von Rechisbehelfen 7ur Genehmigung von im Hinblick auf dic bereitgestellien Standardvordrucken. Bezug auf dic erbrachten AWA
Beilegung von Streitigkciten wihrend der Fishrungskraft/ Funktioniir Inhalte nicht zufricdenstellenden Transparenzmabiahin | 1y ieung Beratungsleistungen it im A Fishrungskraft/ Fu War nicht notwendiy
: Losungen, um widerrechtliche Vorteile zu Inanspruchnahme von Beratung en digitalen Archiv gespeichert " 3
Vertragserfiillun e P ® o e aktionir
8 % erlangen innerhalb der Landesverwaltung und freigegeben
(Anwaltschaft, AOV, Vertragsame) (JA/NEIN)
Management der Ziele mit dem Mitarbeiter Die Arbeitsziele eines jeden . . . . ] . Y .
P auf nicht mit den Ziclen der Verwaltung im Rickverfolgbarkeit der Inhalte in Bezug | 0000 Mitarbeiters sind AWA Die vercinbarten Ziele werden in von der Direktorin und dem Mitarbeiter
—g ihrliche der Funktionir Einklang stehende Weise, um cin Mangelnde Transparenz auf die mit den cinzelnen Mitarbeitern e In Durchfiihrung aufgezcichnet und im A - unterzeichneten Standardvordrucken angegeben und regelmiBig im Dateisystem
3 persénliches Interesse mittels ) vereinbarten Zicle digitalen Archiv gespeichert G espeichert
5 widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen é’smmm:edpmva“ngsn m:,m:hm:n Verhaltenskodex der Wihrend des A/NEIN) sep )
enen und der Wettbewerb zwischen
- den Mitarbeitern, was die Gewhrung von sffentlich ganzen Jahrs
P
7 3 Karrierefortschrite Primicn innerhalb der Arbeitsgruppe | Bediensteten der kontinuierlich
o betrifft, schrinken die Méglichkeit, dass | Autonomen Provinz durchgefiihrte : .
g das Risikoereignis eintreten kann, B i MaRnahs Die Dokumentation . . .2 . S
I} g ozen Riickverfolgung und Freigabe der aBnahmen |\ olich der Gewdhrun Die Dokumentation beziiglich der Primien wird in Standardvordrucke aufgenommen,
£ ihrliche Bewertung der Leist Fibranashraft Nicht wahrheitsgetreue Bewertung der Mangelnde T ey etheblich ein. Unterlagen in Bezug auf die auf der | Transparcnzmafinabm [ 0\ don i it i R N AWA- |miBie im Datei ich d bleibt im Rahmen der Rech hrifi
g liche Bewertung der Leistungen iihrungskraf Leistungen, um cinen persénlichen Vorteil angelnde Transparenz [oc] ‘Grundiage der durchgefihrten o n Durchfiihrung| c;ﬂx;x::;r; :or‘:hnaf(::n Fiihrungskeafc regelmiBig im Dateisystem gespeichert u:; bel t im en der Rechtsvorschriften
& AWA-Fiihrungskraft . : verfiigbar.
g g 2u erziclen Bewertungen gewihtten Primicn vesfigbar (A/NEIN) gl
—— T
=]
3
on
Ei Dic st mittels der . Wahrend des N
2 i m o e e Ve des Bt andere A e und | @SS T e gamensshrs | Jc Pemomsoie o . - ; , : 4
B Auswahl des Personals in Bewertung der Bewerber anhand von Lebenslauf y wird der Kontrolle durch das N - TransparenzmaBnahm o . AWA- Die MaBnahme wurde regelmiBig durchgefiihrt und eingehalten, jedoch gingen 2022
8 2 i b, Fiihrungskraft Einklang stehende Weise, um ein Mangelnde Transparenz Hoch Persomalbin one Dics sebrinki | Bediensteten der | Vorausserzungen fir die Auswahl des In D werden A - - ; Se
& obilititsfillen und Gespriichen personliches Interesse mittels T o Provinz | Bewerbers mit Veroffentlichung im o durchgefihrte | tegelmiBig im Intranct thrungskral keine Bewerbungen mittels Mobilitit ein.
i3] widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen i, esheblich cin. Bozen Intranct des Landes MaBnahmen | veroftentlicht (JA/NEIN)
=]
o
2
< Versuch, Privatpersonen auf nicht mit den Die Zahlung wird aufgezeichnet und der 5
I P g ge: Verhaltenskodex der Wihrend des
@ Zablung der den Ziclen der Verwaltung im Einklang Kontrolle durch die Abtcilung Finanzen Strentlich Nutrang der Progeamme SAP und ganzen Jahrs Die Mafinahme wird reecmifie durchacfibet und cinechalien. da dic Zablung d
2 |Anweisungen zur Zahlung der geschuldeten N stchende Weise unrechtmibig zu und durch dic Rechnungspriifer : e TransparenzmaBnahm § 2N @ | Dic Zahlungsanweisungen AWA- ie MaBnahme wird regelmiBig durchgefiihrt und eingehalten, da die Zahlung der
9 | < Wirtschaftsteilnchmern und/oder e e SAD ud UNIMONEY Fiihrungskeaft/Funktionir | | % onliches 1o Mangelnde Transparenz Hoch . Dies Bediensteten der |Unimoney und Kontrolle auf zweifacher In Durchfiihrung| ~kontinuierlich et 100% - > ;
& & | Freiberuflem geschuldeten Entgelte ntgelie mittels SAP un oo ;’d;‘zz:ﬁ:fg‘f‘;;ﬁgf:“ e i e Provinz Ebene o durchgefiihrte sind autgezcichne thrungskra Genehmigung durch mehrere Sachbearbeiter bedarf.
§ g : s ss das
g .2 verfolgen eintritt, erheblich ein. Bozen MaBnahmen
E.
< E
g g
— ES AWA-Fil
]
= 8
g Versuch, P s  nich mit d " . . . . .
T = e :;“3:;;‘;]':::;:‘m";n“dr::g o Die i ird der Kontrolle der Wahrend des | L aafder Die MaBnahme wird regelmifig durchgefiihrt und eingehalten, da die Bilanz der
g 3 . stehende Weise unrechtmibig 7zu dureh die Abteilung Finanzen und den offentlich Die Bilans wird der Prifung setens oo cenmapnabm ) ganzenlahrs Website unter AWA- Stellungnahme iiber die ordnungsgemifie Buchfiihrung seitens des Kontrollorgans der
10 Planung der finanzicllen Mittcl Erstellung der Bilanz der Agentur Fiihrungskraft/ Funktionir © Mangelnde Transparenz Hoch r Dies der mehrerer Amter und Personen In Durchfiihrung| ~kontinuierlich A X > > . .
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