Kontrollen, Priffungen, Inspektionen und Sanktionen

Bestandsaufnahme von PROZESSEN/TATIGKEITEN

Identifizierung, Analyse und Bewertung des Korruptionsrisikos

RISIKOBEWERTUNG

BEFAHIGENDE FAKTOREN
AWA-Fihrungskraft Organisation der Kontrollen Fishrungskraft/ Funktioniir Mangelnde Transparenz Hoch
Mangelnde Transparenz
Verfilschung/Manipulation der
Kontrollen Informationen, um die Einleitung,
spezifischer MaBnahmen zu fordern oder
zu hemmen

Funktionir Durchfiihrung der Kontrollen Funktionir Hoch

Von Betroffenen ausgeiibter

Druck
Unangemessene Kompetenz
Verfilschung der gewonnenen Ergebnisse,
Erhebung, Analyse und Bewertung der Sach- und Funktionic um den Biirger zu begiinstigen und zu Mangelnde Transparenz ey
Rechtslage vermeiden, dass dieser Vorhaltungen
und/oder Sanktionen entgegensicht
Feststellung und Vorhaltung Funktioniir
Verfilschung/Manipulation der
Vorhaltung/ Verzicht auf Weiterverfolgung Funktioniir Informationen, um bestimmten Lijsungen Mangelnde Transparenz Hoch
den Vorzug zu geben

Versuch seitens des Birgers oder seines |

Kontradiktorisches Verfahren Funktionir dic Kontrolle cinstellen zu e Hoch

lassen

Druck

LENKUNG DES RISIKOS

MONITORING

PLANUNG EINER BESONDEREN MASSNAHME
ALLGEMEINE ART DER DURCI o MONITORING 2025
‘GRUND SSTAND ZUM 1. PHASEN UND - SRR ELNS ZIELWERT VERAE PE“SOOR’:UCH BEZUGLICH DER BESTANDSAUFNAHME DER PROZESSE
JANNER 2023 FRISTEN
Kontrollprogramm, das durch die Die i wurde Dic zu Li werden im Beiscin
Anwendung eines objektiven und Festgelegtes und AWA-
N o Transparenzmalnahm . . von 2 Personen (der Direktorin und einem Mitarbeiter) ausgelost und erstellt wird ein Protokoll, das mit
standarisicrten Extrahierungs- und In Durchfihrung aktualisicrtes JA Fihrungskraft/Fu [ Y272 1€ uace e
e ,, digitaler Signatur unterzcichnet wird. Unbeschadet dessen werden auch die cingegangenen Meldungen oder
Riickverfolgungsverahrens festgelegt Standardverfahren nkdoniie ! <
o dicjenigen, dic mit relevanten Elementen verbunden sind, die sich bei den Amstitigkeiten ergaben, gepriift
Organisation der cinzelnen Kontrollen |00 Frstellie und akculisierte AWA Dic PriventionsmaBinahme wurde durcheefihrt: Die gesame crhobene Dokumentation wird in cinern
und Erhebung der entsprechenden ; ) Dateisystem gespeichert, und es wird stets auch cin interner Bericht erstellt, der Standardabschnitte enthilt
; Prozessvercinfachung |In Durchfiihrung] Standardvorlagen und - JA Filhrungskraft/Fu e b e e _— ‘
Unterlagen mittels der Nutzung von | oy f b P und vollstindi ausgefillt wird. Eine Checkliste wurde erstellt, welche dic fir jede Kontrolle notwendigen
tandardvorlagen und -abliufen oderrorganisadon e o Unterlagen und deren und beschreibr.
Festlegung von Standards und Nutzung
von Checklisten/ Vorlagen auch fir Vor- Anteil der
OreKontrollen unter Wahrung des durchgefiihrtenTitigkeiten
D der i ur unter Nutzung dieser Die AWA nutzt miglichst Standardformulare, dic regelmiig aktualisicrt werden.
Personen. Die Gemeinde unterstiitzt | Prozessvereinfachung |In Durchfiihrung Organisationsinstrumente >80 % Im Jahr 2024 fiihrte das AWA-Personal die O unter der fiir den
den AWA-Inspektor withrend der Vor- | oder -organisation im Hinblick auf Datenschutz der kontrollierten Personen erstellten Standards und Checklisten durch.
Ort-Kontrolle auch angesiches des Vier- alle cingeleiteten
Augen-Prinzips wenn méglich mit Titigkeiten
eigenem Personal. Funktion
Ins Netzsystem
In die Abwicklung des Prozesses sind Allgemeine, im e olle der verfiigharen Datenbanken Wihrend des cingegebene - ) ) . )
notwendigerweise mehrere Personen und | Unterabschnitt ,23 [ e o) WD ennn s i . Die mittcls der D. crhobene Dy wird regelmiig in einem Dateisystem
hiufig andere Amter/Einrichtungen | Korruptionssisiken AR Transparenzmabinahm | kg’*“;““l} o e Vorhanden gespeichert und in einen internen Bericht eingefiigr, der Standardabschnitte enthiilt und vollstindig ausgefiillt
involviert, und daher ist die Moglichkeit, [und Transpatenz“des | ¢ SAMERIONE L en b samte obomentation wird. Die auf die i D. bezogenen Daten werden abgeglichen. Die
dass das Risikoereignis eintritt, auf ein | PIAO angegebene P Fhene Mt Ez o 5; Verbindune mit der Direktorin fiihrt regelmilig Stichprobenkontrollen duch.
MindestmaB beschrinkt. MaBnahmen P
righeit
Die kontrollgegenstiadlichen Vorginge werden auf der Grundlage der Gemeinde, in der sich die
Rotation der Vorginge unter dem : ) Zyklische Rotation AWA- kontrollgegenstindliche Wohnung befindet, verteilt. Dic Gemeinden werden ich Di i
mtspersonal Rottionsmafinahmen |In Durchfihrung durchgefiihrt Vothanden Fithrungskraft | in Verbindung mit der geringen Anzahl an den cinzelnen nach dem
Zugewiesen.
Durchfiihrung von " Die wichentlichen Besprechungen der Direktorin und der Mitarbeiter erfolgen regelmiBig. Hiufig finden
: un Wichentlich abgehaltene AWA- zwischen den Mitarbeitenden und/oder der Direktorin zusitzliche weiterfiihrende Besprechungen zu
Austausch von und In D JA ) el ’ e !
Vergletehe in Berug oaf L Boangon it oone Besprechungen il st dic cine x Beertung erfordern. Der Grund dafi i da:ls cin
der Freigabe der Dokumentation un Handela in i angestrebt wird.
Reckverflgbakeit der erhobenen T—— ! ) Fir alle kontrollgegenstindichen Vorginge werden in cinem Datesystem die Standssddarciypen gespeicherr
] 5 Digitales Archiv, das die dic fiir alle Kontrollen werden (K Daten,
Elemente mittels der Nutzung von | Prozessvercinfachung ! Vorhanden ¢
" ethobenen Daten enthilt G usw). Die fiir die durchgefiihrte Kontrolle ethobenen Daten
Standardvorlagen und -abliufen oder -organisation ‘ ge usw). :
werden in den internen Bericht cingefiigt, der Standardabschnittc enthil.
Das Bestchen von Lidiiensovie | Allemine . Wibrend des
»2- Unmsctzung von
Referenzstandards redusicre K i . 2ur In Durchfiihrung kg::\:;:ﬁll-:‘:h Funkdionir
el:'nessensb?:x(e Bewertungen und dic |and Transpasens des | i cichen Behanlung von in Berug | CEEmaBnabmen i
ass cs zu
kommen kann, erheblich. auf Art und Sachverhalt gleichwertigen Mafinshmen Der Inspektor hat die Aufgabe, das Vorhaltungsprotokoll zu erstellen, das aus Standardabschnitten besteht, die
g fahren Nutzung von ° ¢ :
JA jeder Inspektor auszufiillen hat. Die Besonderheiten konkseter Fille kénnen cinige Varianten der
Standardvordrucken
Standardvorlagen rechtfertigen.
Erstellung der Protokolle mittels der | | PArenzmabnahm
Nutzung von Standardvorlagen und - o
abliufen
Phasc des kontradiktorischen
Verfahens mittels Standardablauf
In die Abwicklung des Prozesses sind | ¢ Allgemeine, s Anhbrungen der Birger im B::“;ie‘ Wihrend des
) ““I"‘.'E“td‘gﬁg“:‘f‘e m‘:“;j"}:f‘;";;“.l K irs, wobei das | T 0D, ganzen Jahes " AWA- Die spezifischen in Bezug auf das kontrad Verfahren die Anhérung und
“';‘; ‘;V::s";‘;“kn:mf;:‘ e;ngz:f a: > | und Transparenz* des | Protokoll stets von diesen unterzcichnet en n dorchgstihrte J Fiihrungskraft dic Prifung der Vertcidigungsschriften werden in allen Fillen kontinuicrlich durchgefihrt.
Mindestmal beschriinkt. ”’;Z B”:f:f::’:“e und dem Fassikel beigefige wird MaBnahmen
(Etwaige) Priifung von
Vertcidigungssehiften und Anwendung
der gelenden Rechtsvorschriften.




Agentur fiir Wohnbauaufsicht (AWA)

‘Abschluss des Verfahrens

AWA-Fiihrungskraft

| AbschlieBende MaB3nahme mit etwaiger

Verfilschung/Manipulation der

Vertrags

Nichtmeldung von Fehlern und Mingeln
des Werks

! Funktionir um best Losungen Hoch
Verhingung der Sanktion e Voreag ra geben
Mangelnde Transparenz
Verilschung/Manipulation der
Einstellung Funktionir um best Losungen Hoch
den Vorzug zu geben
Lsungen, die nicht unbedingt notwendig
" sind, zugunsten von cinem oder mehreren
Berarungen AWA Fihrungskeafe | \00VOrten an die Biirgerinnen und Birgerund | gy oo/ Funktionir | Betroffenen als notwendig dasstellen, um Mangelnde Transparenz Hoch
Stakeholder on
milttels rechtswidriger Absprachen mit
diesen widerrechtliche Vorteile zu etziclen
g
NN Erteilung ciner Autorisierung fir die Vermictung Erteilung ciner Autorisierung im
g2 der geforderten Unterkunft im Sanierungswege fir Sanierungswege auch ohne Vorlicgen der | Verfilschung/Manipulation der
@ _§ im AWA-Fii die igte Person, dic sich der | Fithrungskraft/Funktionir Bedingungen gemifs den Informationen, um bestimmtcn Hoch
£ 0 Zuwiderhandlung n die Sozialbindun Rechtsvorschriften oder ohne Verhiingung | Lésungen den Vorzug zu geben
g7 g gege g gung g g 70 g
ER: schuldig gemacht hat der vorgeschenen Sanktion
=0
Mégliche Erhohung des Risikos betreffend Mangelnde Transparenz
dic Auftcilung durch Kunstgiffe oder dic
Planung der Beschaffung von Analyse und Festlegung des Bedarfs Fiihrungskraft/Funktionir Verfilschung der Berechnung des Die einschligigen gesetzlichen Hoch
Licferungen und Leistungen geschiitzten Auftragswerts, sodass der fiir
oder regulatorischen
die Dirckevergabe vorgeschene Wert nicht
e Bestimmungen sind komplex
b und/oder unklar
Mangelnde Transparenz
Magliche Erhohung des Risikos betreffend | - Dic cinschligigen gesetzlichen
dic Aufteilung durch Kunstgiffe oder die oder regulatorischen
Identifizierung des Instruments/ Instituts fiir die - Verfilschung der Berechnung des Bestimmungen sind komplex
Vergabe Fihrongskraft/Punktiondt | 1 ststen Auftragswerts, sodass der fir und/oder unklar Hoch
dic Dirckvergabe vorgeschene Wert nicht
i wird t der
Legalititskultur und Fehlen von
ethischen Werten
Planung des Vergabeverfahrens
Mangelnde Transparenz
Festlegung von tbermifig Die cinschligigen gesctzlichen
einschrinkenden oder regulatorischen
; Teilnahmevoraussctzungen mit dem Bestimmungen sind komplex
Festlegung der T Funktionit |/ ek, die Teilnahme ausschlicBlich cinem und/oder unklar i
bestimmten Wirtschaftsteilnchmer zu
5 der
Legalititskultur und Fehlen von
ethischen Werten
W
&
B
£
o
> N ’
> ) angelnde Rotation der
< AWA-Fihrungskraft Witschaftsteilnehmer nach dem Kriterium
%’ der zwei aufeinanderfolgenden Vergaben
S Laut Art. 49 Abs. 2 und 4 des Kodex, die | Unangemessene Verbreitung der
@ zur Teilnahme werden, und und Fehlen von
35 Bewertung der Angebote Bewertung der Bestandteile der Angebote Fiihrungskraft/Funktionir | Erstellung von Teilnahmeaufforderungen ethischen Weten; Hoch
an cine Anzahl an Personen, die geringer
ist als dic, die gemi der Rechtsvorschrift | Von Betroffenen ausgeiibter
vorgeschen ist, um bestimmte Druck
Wirtschaftsteilnehmer anderen gegeniiber
2u beginstigen
Ausstellung der Bescheinigung iiber dic
. " ) ordnungsgemific Efillung im Austausch
Priifung der ordnungsgemifien Erfiillung des e N Hoch

Exsstellung der MaBinahmen mittels der
Nutzung von Standardvorlagen und -
abliufen
Anwendung der geltenden ’ :
: Die MaBnahmen zum Abschluss der Verfahren werden mittels Standardvorlagen erlassen und von der
Rechtsvorschriften unter Angabe des " :
o i e it e TransparenzmaBinahm Die Verfahren werden in AWA zustindigen Autoritic mit der Alle
e . ¢ ) der Systemdatei und in der Vorginge cinschlicflich der cingestellten werden im Datcisystem gespeichert und sind innerhalb der
Stattgebung der Verteidigungsschrifien In Durchfiihrung JA Fishrungskraft/ Fu ;
R Lt e oo Mo Tabelle standardisiert, e Einrichtung fiir den vorgeschenen Zeitraum cinschbar..
e e o * KontrollmaBnahmen begriindet und freigegeben Die Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergebnissen aller durchgefiihrten Kontrollen wird kontinuicrlich
cchnischen und methodischen ;
) keualisiert und steht allen Mitarbeitern zur Verfiigung.
Referenzstandards reduziert Einfiigung des abschlicBenden o
i und die ligemeine, im in dic fir alle Mitarbeiter end d.
dass es 7u K t 23 Tabelle, die sich auf dic Wihren 1des
kommen kann, erheblich. K i und S kganzan b
und Transparenz* des Kontrollen bezieht d““‘;““‘;‘h;
Dic Inanspruchnahme des Systems zur | PIAO angegebene rebgetuhrte
der und
Einstellungen schrinkt dic Erstellung der MaBnahmen mittcls der
Wahsscheinlichkeit, dass das Risiko Nutzung von Standardvorlagen und -
cinitt, crheblich cin. abliufen
Die MaBinahmen zum Abschluss der Verfahren werden mittels Standardvorlagen erlassen und von der
Anwendung der geltenden TransparenzmaBnahm Die Verfahren werden in AWA zustiindigen Autoritit mit der ichnet. Alle i
Rechesvorschriften e [I— der Systemdate und in der a Fohrumhraf/Fy | VoREinge cinschleich de cngestelcn werden im Datesystem gespeicher und sind innesblb der
Tabelle standardisiert, P Einrichtung fiir den vorgeschenen Zeitraum cinsehbar..
Einfiigung des abschlieBenden KontrollmaBnahmen begriindet und freigegeben onit Die Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergebnissen aller durchgefiihrten Kontrollen wird kontinuierlich
Ergebnisses in dic fir alle Mitarbeiter akeualisicrt und steht allen Mitarbeitern zur Verfiigung.
freigegebene Tabelle, die sich au die
durchgefiihrten und durchzufiihrenden
Kontrollen bezieht
Das Risiko hinsichtlich dieser Titigkeiten
wird in erheblichem Ma8 dadurch
‘gemindert, dass die erbrachen Einfiigung des Gegenstands und der
Beratungsleistungen auf dic geltenden Antworten ins Verzeichnis der .
Rechtorschrifien tnd die auf der meine, im Beratungsleistungen unter Angabe des Wihend des 2015 wurde cin Verzeichnis der Beratungsleistungen angelegr, das seit 2018 stindig akwalisiert wird, in dem die
institutionellen Website verpffentlichren | Unterabschaitt,2.3 entsprechenden Grunds zen Jahrs Das Verzeichnis der Dircktorin und gef. dic dic erbrachien mit den [nbalten
e vomioon Do Rt | Korruprionsrisiken P : . oD s e A AWA- beziiglich der den Biirgern/Gemeinden/Stakeholdern gelieferten Antworten aufzeichnen.
b e ity |00 TrnSparenz des | e Abiufe der dorchgefihete A J Filhrungskraft | Dies fordert dic Einheidlichkeit der erbrachten Beratungsleistungen sowie deren Transparenz auch angesichts
PN g“g“em‘ et duss PlA]\Z;:f:f:cb:ne cibrachten Beratngsleistungon - foivioa der Basisinformationen, welche die Be(mff:rg;;g ,s;lz?; :1:1; ::;fdex Website der Agentur cinschen kinnen
zablrciche Sachbearbeiter auch auBerhalb zuwelen der externen Abliufe - :
der Agentur (Gemeinden und/oder zugunsten der Gemeinden.
Abteilung fiir Wohnbau) fiir
Beratungsleistungen zustindig sind.
Erstellung der MaBnahmen mittcls der
Nutzung von Standardvorlagen und -
abliufen
Allgemeine, im Wihrend des Die MaBnahmen zum Abschluss der Verfahren werden mittels Standardvorlagen erlassen und von der
Die Inanspruchnahme des Systems zur | Unterabschnitt ,2.3 Anwendung der geltenden TransparenzmaBnahm gonren e | el und akuslsere AWA Autoritit mit der i ichnet, nachdem die cinzelnen Funktionire,
der und | K e Jan y - dic fir das K sind wurden. Alle Vorginge werden im
b h 8
Einstellungen schrinkt die und Transparenz* des In o i IS und 1A F“‘“Ei‘k‘ff‘/ B3| Dateisystem gespeichert und sind innerhalb der Einrichtung fir den vorgesehenen Zeitraum einschbar, Die
Wahsscheinlichkeit, dass das Risiko PIAO angegebene Einfiigung des abschlieBenden KontrollmaBnahmen 1:1“5 S°h < biate onit Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergebnissen aller durchgefiihrten Kontrollen wird kontinuierlich
cintritt, crheblich cin. MaBnabmen Frgebnisses in dic fiir alle Mitarbeiter abinabmen aktualisicrt und steht allen Mitarbeitenden zur Verfiigung.
fireigegebene Tabele, die sich au die
durchgefiihren und durchzufiihrenden
Kontrollen bezieht
Genchmigung des zweijihrigen Umsetzung des zweijihrigen
Beschaffungsprogramms Beschaffungsprogramms fiir|
TransparenzmaBnahm 1“"“"“‘“’(‘; :I"éil;‘sm“ge“
e ) AWA- 2023 wurden Auftrige im U vergeben, und die angegebenen spezifischen
In Durchfiihrung| A :
Die Ausgabenplanung wid vorherigen Fiihrungskraft MaBnahmen wurde cingehalten.
KontrollmaBnahmen
tellungnahmen und einem Stellungnahme und
Genehmigungsbeschluss scitens Genehmigungsbeschluss
unterschiedlicher Personen unterzogen IN)
- Durchfiihrung von
Durchfiihrung von Marktstudien Markesadien (4 NEIN)
Vorrangige dervon |T: ) AWA- ’ ) " - )
In Durchfihrung Inanspruchnahme des A Die spezifischen vorgeschenen MaBnahmen werden in allen Fallen kontinuierlich durchgefiihrt.
der AOV abgeschlossenen e Fithrungskraft
K " d Vi b Portals Ausschreibungen
onsetionen und Verirbirungen Sty
sowie der EMS-Ausschreibungen JANEN)
Verwendung von
Verwendung der von der AOV zur Checklisten Inanspruchnahme des
Verfiigung gestellen Checklisten Portals Ausschreibungen
Transparenzmabnahim |1y e i Sidtirol A AWA Di fisch henen MaBnah: den in allen Fillen kontinuierlich durchgefiihrt.
o  Durchfiihrung JANEN) Fibrangskeaf e spezifischen vorgeschenen Manahmen werden in allen Fillen kontinuierlich durchgefiihre.
Aus- und des Personals
ahmen
Der Prozess wird im Portal ine. i
Siidtirol Allgemeine, ""Z 5 Wihrend des
und veroffentlicht. Dariiber hinaus erfolgt L ganzen Jahrs.
alles miltels . dic von | O oy kontinuierlich
der AOV bereitgestelle werden, und | U@ Transparenz” des| durchgefiihrte
unterliegt der Sti MaRnahmen
scitens Letztorer. MaRnahmen  [Audit seitens der Agentur fir 6ffentiche Inanspruchnahme des
Vertrige (AOV) der Autonomen |y glimafinahmen |1n Durchfithruny Portals Ausschreibungen A AWA Die spezifischen vorgeschenen MaBnahmen werden in allen Fillen kontinuielich durchgefiihst.
g P e g
Provinz Bozen tirol Fiihrungskraft
(JA/NEIN)
Die Dokumentation wird
Da am Prozess mehrere Personen unter Einbezichung
betelligt sind, auch was die Buchhaltury mehterer Personen erstell AWA-
gt siac, auch W Juchaaung ¢ Ters oot A Fu Dic werden in allen Fillen kontinuicrlich durchgefiihrt.
betrifft, ist das Korruptionsrisiko im digitalen Archiv "
erheblich reduziert gespeichert und ist nlktioniir
freigegeben (JA/NEIN)




Erfiillung des Vertrags

Inanspruchnahme von Rechtsbehelfen zur
Beilegung von Streitigkeiten wihrend der
Vertragserfiillung

Uberwachung von Unteraufirigen

Fiihrungskraft/Funktionir

Genchmigung von im Hinblick auf die

Die cinschligigen gesetzlichen
oder

Inhalte nicht
Lésungen, um widerrechtliche Vorteile zu
erlangen

Versuche, die Bestimmungen iiber
Unteraufirige zu umgehen

Bestimmungen sind komplex
und/oder unklar

Mangelnde Transparenz

Hoch

Einstellung und Management des Personals

Karrierefortschritt

‘Auswahl des Personals in
Mobilititsfillen

ihrliche der Arb 1

‘Funktioniir

Management der Zicle mit dem Mitarbeiter
auf nicht mit den Zielen der Verwaltung im
Einklang stehende Weise, um cin
personliches Interesse mittels
widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz

AWA-Fiihrungskraft

ihrliche Bewertung der Leistungen

Fiihrungskraft

Nicht wahrheitsgetreue Bewertung der
Leistungen, um cinen persénlichen Vorteil
7 erzielen

Mangelnde Transparenz

[Bewertung der Bewerber anhand von Lebenslauf
lund Gesprichen

Fishrungskraft

Management der Personalauswahl auf
nicht mit den Ziclen der Verwalrung im
Einklang stehende Weise, um cin
personliches Interesse mittels
widerrechdlicher Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz

Hoch

Management der Einnahmen, Ausgaben

und des Vermogens

Zahlung der den
Wirtschaftstellnchmern und/oder

Freiberuflern geschuldeten Entgelte

|Anweisungen zur Zahlung der geschuldeten
Entgelte mittels SAP und UNIMONEY

Fiihrungskraft/Funktionir

Versuch, Privatpersonen auf nicht mit den
Ziclen der Verwaltung im Einklang
stehende Weise unrechtmiBig 7u
bevorteilen, um cin persdnliches Interesse
mittels widerrechtlicher Absprachen zu
verfolgen

Mangelnde Transparenz

Planung der finanziellen Mittel

AWA-Fiihrungskraft

Erstellung der Bilanz der Agentur

Fiihrungskraft/Funktionir

Versuch, Privatpersonen auf nicht mit den
Ziclen der Verwaltung im Einklang
stchende Weise unrechtmibig 7u
bevorteilen, um cin persdnliches Interesse
mittels widerrechtlicher Absprachen 7u
verfolgen

Mangelnde Transparenz

Hoch

Auftrige und

Ernennungen

Erteilung von Auftrigen fiir dic
Zusammenarbeit

AWA-Fithrungskraft |Auftrag

Fishrungskraft

Erteilung des Auftrags auf nicht mit den
Ziclen der Verwaltung im Einklang
stehende Weise, um ein persnliches
Interesse mittels widerrechtlicher
Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz

Hoch

Rechtsangelegenheiten und

Streitfille

Erstellung von Informationsberichen,

Schriftsitzen, Vorschligen fiir

Anfechtungen und sonstige juristische

Titigkeiten

AWA-Fiihrungskraft

Ubermirung der Unterlagen an dic Anwaltschaft
des Lands Siidtirol, welche die Interessen der
Agentur vor Gerich vertcidigt

Verfilschung/Manipulation der
um die

bestimmier Lisungen zu veranlassen

Mangelnde Transparenz

[LEGENDE
2. Nichtzutreffend

Die Dokumentation in
TransparenzmaBnahm Bezug auf die erbrachten A
Inanspruchnahme von Beratung en Beratungsleistungen st im " Filhromrafe/F War micht notwend
innerhalb der Landesverwaltung ) digitalen Archiv gespeichert RN e nichenotwendig
(Anwaltschaft, AOV, Vertragsamt) In Durchfiihrung und freigegeben pitionar
Organisatorische (A/NEIN)
MaBnahmen
In den seltenen Fillen, in denen in
Unteraufirag vergeben wird, cingehende
Priifung der Erfiillungen und der Erstellung und
Regelungen betreffend Unteraufiriige Akrualisierung des AWA-
einschlieBlich der Angaben und Verzeichnisses der A F“h‘:‘;ﬁ.‘:;;f‘/ tu War nicht notwendig
Leitlinien der ANAC unter etwaiger Unterauftrige (JA/NEIN)
Inanspruchnahme cincr Beratung
innerhalb der Landesverwaltung
(Anwalschaft, AOV)
Die Arbeitsziele eines jeden
Ricverfolghurkeitder Inbate in B | e nparenmanabm || Miarbeiters sind n AWA- Die vereinbarten Ziele werden in von der Direktorin und dem Mitarbeiter unterzcichneten
b dlemitden cnmenn e en o Durchfthrung aufgezeichnet und im Fiihrungskrafe Standardvordrucken angegeben und regelmiig im Dateisystem gespeichet.
vercinbarten Zicle digitalen Archiv gespeichert
Gemeinsame Priifungen auf mehreren !
Allgemeine, im .
Ebenen und der Wettbewerb zwischen o3 Wahrend des
den Mitarbeitern, was dic G - ganzen Jahrs
Primicn innerhalb der Arbeitsgruppe :’T"‘" '“"‘”"fd" kontinuierlich
betrifft, schrinken dic Mglichkeit, dass |U"C TTansparenzdes durchgefiihrte
das Risikoercignis cintreten kann, PIAO angegebene |y crfolgung und Freigabe der Maginahmen | Dic Dokumentadon
theblich cin MaRnahmen beziiglich der Gewihrung : B )
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