Kontrollen, Priffungen, Inspektionen und Sanktionen

Bestandsaufnahme von PROZESSEN/TATIGKEITEN

Identifizierung, Analyse und Bewertung des Korruptionsrisikos
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Kontrollprogramm, das durch die
Anwendung cines objcktiven und |, ) Festgelegtes und AWA-
larisicrten Extrahierungs- und G In Durchfiihrung aktualisiertes JA Fiihrungskraft/Fu
Riickverfolgungsverfahrens festgelegt on Standardverfahren nktionir
wird
AWA-Fithrungskraft Organisation der Kontrollen Fiihrungskraft/Funktionr Mangelnde Transparenz Hoch
Osganisation det cinzelnen Kontrollen | gy en e Erstellte und aktualisierte AWA-
und Erhebung der entsprechenden | o nen e "
! i In D Standardvorlagen und - JA Fiihrungskraft/Fu
Unterlagen mittels der Nutzung von der -oreanisation abliufe aktionir
Standardvorlagen und -abliufen odet -organisatio < i’
Festlegung von Standards und Nutzung
von ChecKlisten/Vorlagen auch fiir Vor- Anteil der
Ort-Kontrollen unter Wahrung des durchgefiihrtenTitigkeiten
D der i I zur unter Nutzung dieser
Personen. Dic Gemeind iitzt den | P infachung | In Durchfiit Organisationsinstrumente im >80 %
AWA-Inspekeor wihrend der Vor-Ort- | oder -otganisation Hinblick auf
Kontrolle auch angesichts des Vier- alle cingeleiteten
Augen-Prinzips wenn méglich mit Titigkeiten
Mangelnde Transparenz cigenem Personal. Funktioniir
In die Abwicklung des P: ind All ine, i Ins Netzsystem
, A 11 I JADWICK g CeS Tozesses Sind semene I Kontrolle der verfiigharen Datenbanken Wiihrend des cingegebene
Verfilschung/Manipulation der notwendigerweise mehrere Personen und | Unterabschnitt ,,2.3 N e .
: pution. ) " " ennitt, und Eingabe der Ergebnisse in den ganzen Jahrs Dokumentation
Informationen, um die Einleitung hiufig andere Amter/Einrichtungen | Korruptionstisiken TransparenzmaBnahm ) en Jan h .
Kontrollen ) ! | o neen. M Standardvordruck In Durchfiihrung|  kontinuierlich in Bezug auf die Vothanden
spezifischer MaBnahmen zu frdern oder zu involviert, und daher ist dic und T des| . . Srandarevords ) en - .
h dass das Risikoercionis cintritt, auf ci PIAO N b mit der zweiten durchgefiihrte gesamte Dokumentation
emmen ass das Risikoereignis cinuit, auf in angegebene b Ao ‘o Verbindung mit der
Titigkeit
Funktioniir Durchfiihrung der Kontrollen Funktioniir Hoch
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Amtspersonal durchgefiihrt Fihrungskraft
Durchfiihrung von
ImiBigen Besprect A 1 - und I
Unangemessene Kompetenz von I und Partizip In Dy W"‘;e“ﬂ”h;bgeh“ke"e JA F“hAWA-kr "
Vergleiche in Bezug auf Lésungen mit men csprechungen hrungskral
der Freigabe der Dokumentation
Verfilschung der gewonnenen Ergebnisse, . .
Ethebung, Analyse und Bewertung der Sach- und - um den Biirger zu begiinstigen und zu Rickverfolgbarkeit der erhobenen Malinahmen zux Digitales Archiv, das die
Funktioniit " ) Mangelnde Transpatenz Hoch Elemente mittels der Nutzung von | Prozessvereinfachung . Vorhanden
Rechtslage vermeiden, dass dieser Vorhaltungen " e erhobenen Daten enthilt
: ) Standardvorlagen und -abliufen oder -organisation
und/oder Sanktionen entgegensicht
Das Bestchen :::; Leitlinien sowic . Allgemeine, im Withrend des
) SRR 2 Umsetzung von ganzen Jahrs
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Méalichlceit, dass es 20 K - PIAO N von in Bezug durchgefiihrte
- orrup £ A hverhalt gleichwert
Verfilschung/Manipulation der kommen kann, erheblich. Mafinahmen auf Art und Sachverhalt gleichwertigen Mafinahmen
, ) - . : . Sanktionsverfahren Nutzung von
Vorhaltung/Verzicht auf Weiterverfolgung Funktioniir Informationen, um bestimmten Lésungen Mangelnde Transpatenz. Hoch JA
Standardvordrucken
den Vorzug zu geben
. TransparenzmaBinahm
Erstellung der Protokolle mittels der o
Nutzung von Standardvorlagen und - ¢
abliufen
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Agentur fiir Wohnbauaufsicht (AWA)

Versuch seitens des Biirgers oder seines

Phase des kontradiktorischen Verfahrens
mittels Standardablauf

bestimmten Wirtschaftsteilnchmer zu
erméglichen

Unangemessene Verbreitung der
Legalititskultur und Fehlen von
ethischen Werten

Kontradiktorisches Verfahren Fiihrungskraft/Funktionir | Rechtsbeistands, die Kontrolle einstellen zu |Von Betroffenen ausgeiibter Druck Hoch
lassen
Abschluss des Verfahrens AWA-Fithrungskraft
Moo hme it et Verfilschung/Manipulation der
’ cowaiger ¥ /Funktionir | Informationen, um bestimmten Lésungen Hoch
der Sanktion
den Vorzug zu geben
Mangelnde Transpatenz
Verfilschung/Manipulation der
Einstellung Fiihrungskraft/Funktionir | Informationen, um bestimmten Losungen Hoch
den Vorzug zu geben
Lésungen, die nicht unbedingt notwendig
v ) ind, zugunsten von cinem oder mehteren
B A die Bi d Bii d ) sind, Zigan "
cratungen AWA Fithrungskraf | *7VOren an die Burgerinnen und Burger un Fiibrungskraft/Funktionir | B als tig darstellen, um Mangelnde T: Hoch
Stakeholder i oo "
mittels rechtswidriger Absprachen mit
diesen widerrechtliche Vorteile zu erziclen
X
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S Erteilung einer Autorisierung fiir die Vermictung Erteilung ciner Autorisicrung im
g X der geforderten Unterkunft im Sani fiir Sanicrungswege auch ohne Vorliegen der | Verfilschung/Manipulation der
B E Autorisierung im AWA-Fiihrungsk die anspruchsberechtigte Person, dic sich der Fiihrungskraft/Funktionir | Bedingungen gemi den Rechtsvorschri Informationen, um besti Hoch
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£ b gemacht hat Sanktion
=
Mégliche Erhshung des Risikos & | Mangelnde T:
die Aufteilung durch Kunstgtiffe oder dic
Planung der Beschaffung von ) ) S - Verfilschung der Berechnung des
Lieferungen und Leistungen Analyse und Festlegung des Bedarfs Fibrungskraft/Funkdonit | ) 5ten Aufteagswerts, sodass der fiir | Die einschligigen gesetzlichen oder Licc
die Dircktvergabe hene Wert nicht latorischen Besti
iberschritten wird sind komplex und/oder unklar
Mangelnde Transpatenz.
Mégliche des Risikos berreffend || o ichen od
die Aufteilung durch Kunstgriffe oder dic | oo Beﬂ:immunggn <
Identifizierung des Ins s/ Instituts fiir di B Verfilschung der Berechs ¢ )
enifizierung des Instruments/Instituts firdie | o oo/ Funkdonie crfilschung der Berechoung des |-G e und foder unkar Hoch
Vergabe geschitzten Auftragswerts, sodass der fiir
die Dircktvergab seh ich )
€ Dire “"e;gz[:c;:f:;ew::w“tmc " | Unangemessene Verbreitung der
Legalititskultur und Fehlen von
ethischen Werten
Planung des Vergabeverfahrens
Mangelnde Transpatenz
gung von iibermiBig cinschrinkenden | Die cinschliigi ichen oder]
“Teilnahmevoraussetzungen mit dem Zweck,|  regulatorischen Bestimmungen
Festlegung der Tei Fiihrungskraft/Funktionir die Teilnahme ausschlicBlich cinem sind komplex und/oder unklar Hoch

In die Abwicklung des Prozesses sind Allgemeine, im | Anhrungen der Birget im B:::ZC‘:“ Wihrend des
 motwendigerwelse merere Personen |y ioncriiken Funktionirs, wobei das | T: ! ganzen Jahrs ) AWA-
involviert, und daher st dic Méglichkeit, ) ) In D fahren JA
. T . und Transparenz* des | Protokoll stets von diesen unterzeichnet en . Fihrungskraft
dass das Risikoereignis cintritt, auf cin PIAO an, ben. nd dem Faszikel beigefiiat wird durchgefiihrte
MindestmaB beschrinkt. angegebene v aszlel beigelg MaBnahmen
MaBnahmen
(Etwaige) Priifung von
Verteidi hriften und
der geltenden Rechtsvorschriften.
Erstellung der MaBnahmen mittels der
Nutzung von Standardvorlagen und -
abliufen
Anwendung der geltenden
Rechisvorschuiften unter Angabe des 1. gnabm Die Verfahren werden in der
Grunds fiir die nicht erfolgte Stattgebung . Systemdatci und in der AWA-
N o ) der Verteidigungsschifien n der In Durchfiihrung Tabelle standardisirs JA Fuhr:l:ik;;:t/Fu
as E.SlE cn von me}n sowie Ko bcgﬂlndst und ftsigegeben
technischen und methodischen
Referenzstandards reduziert Einfiigung des abschlieBenden
ermessensbasierte Bewertungen und dic ligemeine, im Exrgebnisses in die fiir alle Mitarbe Wihrend d
Gglichkeit, dass es zu K fonsfil T bschnitt ,,2.3 bene Tabelle, die sich auf die hren hcs
kommen kann, erheblich. Korruptionsrisiken | d und d ihrend, ganzen Jahts
| . . kontinuierlich
und Transparenz* des Kontrollen bezieht durchgefiihrt
Dic Inanspruchnahme des Systems zur | PIAO angegebene urengerirte
Riickverfolgung der Vorl und
Einstellungen schrinkt die Erstellung der MaBnahmen mittels der
Wahrscheinlichkeit, dass das Risiko eintritt,| Nutzung von Standardvorlagen und -
erheblich cin. abliufen
Anwendung der geltenden TransparenzmaBinahm Die Verfahren werden in der
Rechtsvorschrifien e Systemdatei und in der AWA-
In Durchfiihrung Tabelle standardisirs JA Fuhr:l:ik;;:t/Fu
Einfiigung des abschlieBend K begriindet und freigegeben
Ergebnisses in die fir alle Mitarbeiter
freigegebene Tabelle, die sich auf die
lurcheefiihrten und durchzufiihrend
Kontrollen bezieht
Das Risiko hinsichlich dieser Titigkeiten
wird in etheblichem Ma dadurch
gemindert, dass dic erbrachten Einfiigung des Gegenstands und der
Beratungsleistungen auf die geltenden Allgemeine, im Antworten ins Verzeichnis der
Rechtsvorschriften und dic auf der Ut s | B I unter Angabe des Wihrend des
ellen Websice verd ffentlc Koveapronssisiien entsprechenden Grunds; ! ! . ganzen Jahes | Das Verseichais det AWA
Informationen verweisen. Das Risiko | | SOTHPOmIOIR K In D lich wird JA Fihramackraft
feblerhaftcr Beratungen wird dariiber | “J 1% P Garantic interner Abliufe der erbrachten durchgefiihrte stindig akualisiere &5
hinaus dadurch gemindert, dass zahlreict Mapmae Beratungsleistungen - zuweilen der MaBnahmen
Sachbeatbeiter auch auBerhalb der externen Abliufe zugunsten der
Agentur (Gemeinden und/oder Abtcilung Gemeinden.
fiir Wohnbau) fiir Beratungsleistungen
sustindig sind.
Erstellung der Ma3inahmen mittels der
Nutzung von Standardvorlagen und -
abliufen
Allgemeine, im "
Die Inanspruchnahme des Systems zur | Unterabschnitt ,2.3 dung der geltenden TransparenzmaBnahm Wahtend des .
. P ) ganzen Jahrs Erstellte und aktualisierte AWA-
Riickverfolgung der Vorhaltungen und | Korruptionstisiken Rechtsvorschrifien ¢ . enzen o Lo .
’ 8 s ! M In D lich otlagen und - JA Fiihrungskraft/Fu
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etheblich cin, Exrgebnisses in die fiir alle Mitarbei
freigegebene Tabelle, dic sich auf die
. hrten und d e
Kontrollen bezieht
Genehmigung des zweijihrigen Umsetzung des zweijihrigen
Beschaffungsprogramms Beschaffungsprogramms fiir
TransparenzmaBnahm Lieferungen und Lcistungen
(A NEIN)
¢ " AWA-
In Durchfiihrung Iy "
. ) ) Fiihrungskraft
Dic Ausgabenplanung wird vorherigen [ oo
Stellungnahmen und cinem Stellungnahme und
Genchmigungsbeschluss scitens Genchmigungsbeschluss (JA
icdlicher Personen NEIN)
. ) Durchfiihrung von
Durchfiihrung von Marktstudien Marktstudien (JA NEIN)
) ’ " | .
Vorrangige der von In Durchfiit Inanspruchnahme des Iy | Awa
der AOV abgeschlossenen Konventionen| ¢ " Fiihrungskraft
; ) Portals Ausschreibungen
und Vercinbarungen sowie der EMS- e
Ausschreibungen Stdtirol
& (JA/NEIN)
Verwendung von
Verwendung der von der AOV zur Checklisten Inanspruchnahme des
Verfiigung gestellten Checklisten Portals Ausschreibungen
TransparenzmaBnahm ) Siadtirol AWA-
In Durchfiihy
en n Durchfiihrung (A/NEIN) A Fihrungskraft
Aus- und Weiterbildung des Personals ~|FachausbildungsmaBina
hmen




Offentliche Vertrige

Mangelnde Rotation der

Der Prozess wird im Portal
hreit Siidtirol
und versffentlicht. Dariiber hinaus erfolge

Aligemeine, im
Unterabschnitt ,2.3
Korruptionsrisiken

Wahrend des
ganzen Jahrs

6 AWA-Fiihrungskraft Wirtschatesteilsehmer nach dem Keiterium alles mitels Sandardvordrucken, die von | AR R S kontinuierlich
der zwei aufeinanderfolgenden Vergaben der AOV ercitgestellt werden, und 17, o ene durchgefihrte
laut Ast. 49 Abs. 2 und 4 des Kodex, die zur | Unangemessene Verbreitung der unterliegt der Stichprobenkontrolle scitens MaBnah - N MaRnahmen
Teilnahme aufecford d d o - Letzterer. aBnahmen Audit seitens der Agentur fiir 6ffentliche Inanspruchnahme des
fgefordert werden, un Legalititskultur und Fehlen von . . . .
" PR e . : Vertrige (AOV) der A Provinz ) Portals Ausschreibungen AWA-
Bewertung der Angebote ) Fiihrungskraft/Funktionir von T an ethischen Werten; K In D e Iy ,
Bewertung der Bestandteile der Angebote 5 . . . Bozen Siidtirol Fithrungskraft
cine Anzahl an Personen, die geringer ist als (JA/NEDN)
die, die gemil der Rechtsvorschrift Von Betroffenen ausgeiibter
vorgeschen ist, um bestimmee Druck
haftsteilnchmer anderen gegeniiber zu
begtinstigen
Ausstellung der Bescheinigung iiber dic Da am Prozess mehrere Personen D‘iiilkzﬁi‘l:z;:n:(d
Pritfung der ordnungsgemiBen Erfiillung des " Be Erfillung im Aus beteiligt sind, auch was die Buchhaltung mehrerer Personen erstellt, AW
Vertra fir finanziclle Vorteile oder die betrifft, ist das Korruptionsrisiko im digitalen Archiv JA Fiihrungskraft/Fu
& Nichtmeldung von Fehlern und Méingeln » 19t o Pt 8 ! nktioniir
des Werks erheblich reduziert gespeichert und ist
freigegeben (JA/NEIN)
Die Dokumentation in
hnahme von Rechtsbehelfen zur Genchmigung von im Hinblick auf die | Di¢ cinschligigen gesetzlichen oder| Iansoruchnahme von Beratun TransparenzmaBinahm Bezug auf die erbrachten AWA-
Beilegung von Streitigkeiten wihrend der Inhalte nicht zufried den Lésungen, _nanspruchnahme von Beratung en Beratungsleistungen ist im A Fithrungskraft/Fu
. v fill e derrechtliche Vorteile zu el sind komplex und/oder unklar innerhalb der Landesverwaltung " dicitalen Archi ich Ktioni
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» AU 8s und freigegeben (JA/NEIN)
Organisatorische
Mangelnde Transpatenz MaBnahmen
In den seltenen Fillen, in denen cin
Unterauftrag vergeben wird, eingehende
Priifung der Erfiillungen und der Erstellung und AVA
N Versuche, die Bestimmungen iiber Regelungen betreffend Unterauftrige Aktualisierung des .
Uberwachung von Unieraufirigen Unteraufirige zu umgehen cinschlicBlich der Angaben und Leitinicn Verzeichnisses der k b“h“;ﬁﬁ::f‘/ fu
der ANAC unter etwaiger Unterauftrige (JA/NEIN)
Inanspruchnahme ciner Beratung
innerhalb der Landesverwaltung
(Anwaltschaft, AOV)
Management der Zicle mit dem Mitarbeiter Dic Abeitszicle cines jeden
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5 personliches Interesse miteels ) ) vereinbatten Ziele digitalen Archiv gespeichert &S
2 widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen Gemeinsame Pritfungen auf mehreren Allgemeine, im . (JA/NEIN)
v Ebenen und der Wettbewerb zwischen | o 2p o 5 3 Wihrend des
~ . . den Mitarbeitern, was die Gewihrung von R ganzen Jahrs
7 Kartierefortschritt PR B Korruptionsrisiken L
7 O Primien innerhalb der Arbeitsgruppe dT . kontinuierlich
° betrifft, schrinken die Moglichkeit, dass |41 ITansparenz’ des durchgefihrte _ .
S das Risikoereignis cintreten kann, erheblich| PIAC aNBEGEbENe | g p0 o Freigabe der MaRnahmen Die Dokumentation
. . ein, MaRnahmen : - o + beziiglich der Gewihrung
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9 Leistungen, um cinen personlichen Vorteil Grundlage der durchgefiihrten en ! Fiihrungskraft
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S anageme * Swatau des Beitrags anderer Amter moglich und | Unterabschnitt ,2.3  Vestlegung in s und | o & ¢!
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cintritt, erheblich ein. MaRnahmen
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s Versuch, Privatpersonen auf nicht mit den Die Zahlung wird ichnet und der | Al n Wihrend des
z Zahlung der d Jicton der . mple e it : Kontrolle durch die Abteilung Finanzen | Unterabschnitt ,2.3 o 7
= lung der den . iclen der Verwaltung im Einklang stehende . . : . Nutzung der Programme SAP und ganzen Jahrs S AWA.
. . | Anweisungen zur Zahlung der geschuldeten " - . o . . -, und durch die Rechnungspriifer Korruptionsrisiken . N TransparenzmalBnahm - Die .
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g 9 widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen i , PIAO angegebene MaBnahmen
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<] g Zielen der Verwaltung im Einklang stehende durch die Abteilung Finanzen und den | tio"srisi;e; Die Bilanz wird der Pritfung seitens |, R ganzen Jahrs \Websice unter . Transparente AWA.
10 o Planung der finanzicllen Mittel Erstellung der Bilanz der Agentur Fiihrungskraft/Funktionir | Weise unrechtmiBig zu bevorteilen, um cin Mangelnde Transpatenz. Hoch Rechnungspriifer unterzogen. Dies P mehrerer Amter und Personen In Durchfiit lich s o nepa A
g s s s g e P e g d T “d en Verwaltung* versffentlicht Fiihrungskraft
S personliches Interesse mittels schrinke die Moglichkeit, dass das | M€ 'T@Nsparenz’des unterzogen durchgefiihrte g &
o0 widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen Risikoereignis cintritt, erheblich ein. PIAO angegebene MaRnahmen
c MaRnahmen
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2§ Aligemeine, i
g &) . . . gemelns.e, m Wihrend des .
s Erteilung des Auftrags auf nicht mit den Unterabschnitt 2.3 . - Der Auftrag wird auf der
g 5 Erteilung von Auftrigen fiir di Zielen der Verwaltung im Finklang stehend Enthaltung bei Interessenkonflikt und | Korruptionsrisiken | - usschlieBlich hoch spesialisicrten .1, | o atinahy ganzenJahrs |\ | G unter , Transpatcn AWA-

1 o0 ctung von AUlgen WO AC | \\WA Fiihrungskraft [ Aufirag Fiihrungskraft o cer Verwalung im Eindang stehence Mangelnde Transparenz Hoch atung bel | preressemontixe 1 P Fachleuten vorbehaltener Auftrag ANSpArenzmaBianM | 1 Durchfithrung|  kontinuierlich | y< o VT » L ransparente A Fiihrungskraft/Fu
e Zusammenarbeit Weise, um ein personliches Interesse mittels Nutzung der PERLAPA-Plattform. und Transparenz” des en durchgefih Verwaltung veréffentlicht ktioniir
& 2 widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen PIAO angegebene urchgefiihrte (JA/NEIN)
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Nicht zutreffend

Die Einbeziel der Itschaft des

Aligemeine, im
Unter: itt ,2.3

Landes und die Kontrolle durch diese
schrinken die Moglichkeit, dass das
Risikocreignis cintritt, erheblich cin.

Korruptionsrisiken
und Transparenz” des
PIAO angegebene
MaRnahmen

Mitteilung der Unterlagen beziiglich

Wahrend des
ganzen Jahrs

an die Anwaltschaft

en

In D

lich
durchgefiihrte
MaBnahmen

Die Unterlagen werden der
Anwaltschaft regelmiig
mitgeteilt (JA/NEIN)

AWA-
Fiihrungskraft




