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Teil A:
Berufsbildungszentrum Christian Josef Tschuggmall.
Das sind ,,wir“:

Unser Leitbild - Das sind wir!

,»die Zukunft braucht unsere Ausbildung“

Die Gesamtentwicklung unserer Schulerinnen und Schiler liegt uns am
Herzen. Aus diesem Grund fordern wir sowohl die Entwicklung ihrer
Personlichkeit als auch die Lernerfolge der Jugendlichen.

In engagierten Lehrerteams planen wir praxisnahen und innovativen
Unterricht, wobei wir auch auf moderne Technologien zuruckgreifen;
parallel dazu erarbeiten wir verschiedene Projekte in enger Zusammenarbeit
mit Betrieben und Verbanden.

Wir sehen uns somit als Organisator:innen und Lernpartner:innen fur
Jugendliche und Erwachsene, pflegen mit ihnen und deren Familien einen
wertschatzenden Umgang, ein Arbeitsklima, das von Anerkennung und
Solidaritat gepragt ist.

Unser Bemuhen zeigt sich auch darin, dass wir unser Bildungsangebot
attraktiv und zeitgemal gestalten, damit unsere Absolventen:innen in die
Arbeitswelt von heute einen guten Einstieg finden, und vorbereitet sind, um
mit dem Wandel in der Berufswelt Schritt halten und sich weiterentwickeln
konnen.

Wir sorgen fur ein lernforderliches Klima und begleiten die Schulerinnen und
Schuler mit Blick auf ihre individuellen Ressourcen.

Ausbildungsangebot

Das BBZ Tschuggmall bietet berufliche Ausbildungen in fur verschiedenen Berufe aus
den Sektoren Handwerk und Industrie sowie Handel an. Dieses sind zum Teil nach
dem dualen System aufgebaut, zum anderen Teil als Vollzeitausbildung.

Uber die Lehre werden folgende Berufsbilder ausgebildet:

KFZ-Mechatroniker/-in

Spengler/-in

Metall gemischt (z.B. Schlosser/-in und Schmied/-in)
Verkaufer/-in



Stand 27.01.26

Im Rahmen der Vollzeitausbildung werden folgende 3-jahrige Fachrichtungen zur
Erlangung des Berufsbefahigungszeugnisses angeboten:

Handel und Verwaltung
Holztechnik

Informatik und Netzwerktechnik
Metalltechnik mit Robotik

Beschrankt auf die 1. Klasse werden zudem angeboten:
e Schonheitspflege und Friseur (weitergefuhrt in Bruneck oder Bozen)
e Berufsgrundstufen (vorbereitend auf die Lehre)

Fur das Spezialisierungsjahr (4. Klasse) haben Schiler/-innen die Moglichkeit
folgende Ausbildungen zu besuchen:

Handel und Verwaltung

Mobelbau

Fachinformatik und Netzwerktechnik
Maschinenbau mit Robotik

Mit Ausnahme der Fachrichtung Handel und Verwaltung (Fortsetzung in Bruneck
oder Bozen), konne die anderen drei Fachrichtungen das 5. Jahr (maturafiihrend) an
der Schule besuchen, falls sie laut gultigen gesetzlichen Bestimmungen die
Zugangsvoraussetzungen erfullen.

Fur Schiiler/-innen mit Beeintrachtigung ist eine zweijahrige Ausbildung
vorgesehen:

e Berufsfindung
e Anlehre

Uber die Ausbildung von Jugendlichen hinaus, bietet die Berufliche Weiterbildung
am BBZ Tschuggmall Kurzkurse und Lehrgange an, welche Erwachsene und
Berufseinsteiger in der berufsspezialisierenden Lehre zur Festigung und Erweiterung
verschiedener Kompetenzen und Kenntnisse in den Bereichen, welche sich an die
Ausbildungsfachrichtungen der Schule anlehnen, besuchen.

So arbeiten wir fiir unsere Schiiler:innen. - der Bildungsauftrag

Wir bieten jungen Menschen, die vorrangig einen Beruf erlernen wollen,
attraktive Bildungswege!
Den Unterricht zeichnet hierbei vor allem die handlungsorientierte’ Didaktik aus,
welche mit der gezielten Kompetenzen-Forderung einhergeht. Fachliche Kenntnisse
und handwerklich-technische Grundfertigkeiten werden an alltagsnahen,
berufspraktischen Lernerfahrungen konkret veranschaulicht und verinnerlicht. Dabei
verfolgen wir folgende Ziele:

e Nachhaltiges, zukunftsorientiertes Lernen

1 siehe Deskriptoren- Europaischer Rat, Anhang Il, siehe auch Art. 5 und Art. 10 des LG Nr. 11 vom 24. Sept.
2010, Teil C
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e Steigerung der Motivation
e Aneignung von berufsrelevanten Fahigkeiten und Kompetenzen
e Lernen in Eigenverantwortung

Der Unterricht in der Grundausbildung (BGS, Lehre und Fachschule) orientiert sich
daher nicht ausschlieBlich an fachsystematischen Inhaltskatalogen.

In den spezialisierenden Ausbildungsgdngen werden die Schiiler:innen mit
besonderen Schwerpunkten im jeweiligen Beruf vertraut und erarbeiten sich so eine
solide Grundlage fur einen erfolgreichen Einstieg in ,,ihren ersten Arbeitsmarkt®.
Den maturafiihrenden Lehrgang bieten wir Jugendlichen, welche weitere
Entwicklungsmaoglichkeiten personlicher und beruflicher Natur anstreben und bereit
sind, daflr intensiv zu arbeiten. Der Unterricht selbst fordert jene Kompetenzen,
Fertigkeiten und Kenntnisse, welche die Basis fur die Studierfahigkeit und
Hochschulreife bilden.

Bereits in der 4. Klasse findet der Vorbereitungslehrgang fur die maturafuhrende 5.
Klasse statt; dieser ist auch ein Gradmesser fur die Lernbereitschaft, die es zu
investieren gilt, um die 5. Klasse erfolgreich besuchen zu konnen.

Wir passen die Ausbildungen standig an neue Erfordernissen an!

Die Verwandlung einst einfacher Tatigkeiten am Arbeitsplatz in immer hoher
qualifizierte und komplexere verlangt eine kontinuierliche Erneuerung bzw.
Anpassung der Ausbildungsinhalte, sowohl in den allgemeinbildenden Fachern als
auch im berufsbezogenen Unterricht und in der Praxis. Gesellschaftspolitische
Themen zu behandeln (besonders in den hoheren Klassen) ist genauso wichtig, wie
einen aktuellen Maschinenpark zur Verfiigung zu stellen.

Wir bereiten die Schiiler:innen fiir den kompetenten Umgang mit digitalisierten
Arbeitsprozessen vor und unterstiitzen sie im Ausbau ihrer sprachlichen
Fertigkeiten!

Um den raschen Entwicklungen am Arbeitsmarkt zu begegnen, ist es fir die
Jugendlichen unabdingbar, stimmig zu kommunizieren. Eine ausreichende Fahigkeit
zur Mehrsprachigkeit? und der flexible Umgang mit den digitalen Medien® bieten
dazu die Grundlage. Die Schiiler:innen erproben diesbezugliche Anforderungen in
den unterschiedlichsten, meist berufsnahen Settings.

Wir bereiten die Schiilerinnen fiir zunehmend eigenverantwortliches Lernen mit
Unterstiitzung der digitalen Werkzeuge vor. Eigenverantwortung wird besonders
in hoheren Klassen zu einem Lernmerkmal und zu einem Erfolgsfaktor fiir die
Lernenden.?

Eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten - zunachst unter direkter Anleitung,
spater zunehmend auch mit technisch unterstiitzen Unterrichtsformaten aus dem
Fernlernen (Fernunterricht) - und dies alles je nach Alter in zunehmendem Ausmal
sind padagogische Anforderungen, die unsere Schule an die Jugendlichen stellt!
Dabei ist besonders der Wechsel in die vierten Klassen der Berufsfachschulen eine
Zasur: Die Berufsbefahigungspriifung nach der 3. Klasse der Fachschule bescheinigt
die Erfullung der Bildungspflicht. Wer auch das 4. Spezialisierungsjahr besucht und
das Berufsdiplom gem. EQR 4 (europaischer Qualifikationsrahmen: siehe dort:
wdelbstdndiges Tdatigwerden“) anstrebt, muss auch lernen und am Ende zeigen, dass

Zsiehe ,,Diskussionsergebnisse zur Aufwertung des Italienischunterrichtes” und
,Referenzrahmen_Sprachen_Raster zur Selbsteinschatzung”, Teil C

3 siehe Text ,,Digitalisierung geht uns alle an!“ im Teil C, siehe auch Aufgabenschwerpunkte ARGE
WEB/Informationstechnik im Teil B


https://de.wikipedia.org/wiki/Europ%C3%A4ischer_Qualifikationsrahmen
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er/sie auch selbstandig lernen kann, wobei die Lehrkrafte zunehmend die Rolle des
Lernbegleiters:in und Beraters:in/Coaches einnehmen.

In der Arbeitswelt ist die flexible Moglichkeit des Homeoffice in vielen Betrieben
gegeben. Dies ermoglicht neue Arbeitsfelder, die auch wir in der Schule fordern
wollen. Darauf hinzielend haben wir die “Distance Learning Wochen” an unserer
Schule etabliert. Nach Abstimmung im Klassenrat und Absprache mit den Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten, erarbeiten die Schuler:innen schulische Inhalte in
dieser Woche von zu Hause aus.

Wir wecken die Bereitschaft unserer Schiiler:innen fiir standige berufliche Fort-
und Weiterbildung!

Diesbezugliche Angebote (Expertenunterricht, ECDL-Fihrerschein, CAD-
Fuhrerschein, Sprachzertifikate, ...) stehen unseren Schuler:innen ab der
Grundausbildung offen und werden in die spezialisierenden Ausbildungen eingebaut.

Wir fordern Chancengleichheit* beim Zugang zu Bildung und Arbeit - Wir bieten
,Bildung fiir alle“ an!

Im Rahmen der individuellen Forderung werden die Jugendlichen durch ausbildungs-
und/oder berufsbefahigende MaBnahmen, wie Schnupper- bzw.
Orientierungspraktika, auf die Integration in den Arbeitsmarkt vorbereitet.

Der Bildungsauftrag: ,,Didaktische und padagogische Schwerpunkte*

Die Auseinandersetzung mit gesellschaftskritischen sowie
gesellschaftspolitischen Themen wird gefordert und unterstutzt die Jugendlichen
in ihrer Entwicklung zu miindigen Biirgern:innen®. Dies schlagt sich in einschlagigen
Fachern, besonders aber in der von den Lehrkraften erwarteten Haltung nieder, zu
,kritischen“ Themen eine Position im Sinne der Werte der Schule® einzunehmen.

Schiiler:innen mit Schwierigkeiten personlicher oder/und familiarer Natur
werden in Beratungssettings professionell begleitet und ihen Moglichkeiten der
vielfaltigen Unterstlitzung:

e Schiilercoaching durch eigens ausgebildete Lehrkrafte der Schule nach
dem ,,ich schaff’s-Programm“’, welches ein l6sungsfokussiertes Lern- und
Arbeitsprogramm fur Kinder und Jugendliche darstellt, die aufgrund diverser
Schwierigkeiten auffallen.

e Wichtig dabei ist in diesem Zusammenhang die Zusammenarbeit mit
anderen Fachdiensten und in Netzwerken (z. B. Sozialdienste, ...) sowie
ein abgestimmtes Vorgehen.

Bei Notwendigkeit (zum Beispiel Schulabbruch oder Vernachlassigung der
Schul-/Bildungspflicht) mussen zur Not auch andere Aufsichts- und
Beratungsdienste eingebunden werden.

Praktika zur Orientierungshilfe und Vertiefung der beruflichen Ausbildung

Auf verschiedenen Ebenen und Jahrgangsstufen sind Praktika vorgesehen
und moglich:

4 siehe ,,Beschreibung Inklusion”, Teil C

5 siehe ,,Beschreibung Politischen Bildung”, Teil C

6 siehe ,,Schulordnung der LBS Tschuggmall” u. ,,Schiilercharta” als integrierter Bestandteil der Schulordnung,
Teil C

7 siehe https://www.ichschaffs.de/
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¢ individuelle Praktika zur beruflichen Orientierung vorwiegend in den
ersten/unteren Klassen, damit Schiiler:innen ihre Ausbildungswahl besser
treffen oder uberprifen konnen.

e Praktika der ganzen Klasse, auch mehrwochig, ab Jahrgangsstufe 2, um in
einem Betrieb, der der Ausbildungsrichtung entspricht, die in der Schule
gewonnenen Kompetenzen auszubauen.

e In der Fachschule Handel und Verwaltung und im Bildungsbereich
Berufsfindung/Anlehre sind die Dauer und Umfang der Praktika im Lehrplan
festgelegt; die Bewertung ist dort mafRgeblich fur das Bestehen des
Schuljahres.

Jedem Praktikum liegt eine Vereinbarung zwischen Schiiler:innen-
Erziehungsberechtigten, Schule und Betrieb zugrunde, welche die Lernziele
und Rahmenbedingungen und Grenzen beschreiben. Betrieb und begleitende
Lehrperson uberprifen diese dann gemeinsam.

e Die Schulsozialarbeit begleitet Schiiler:innen, welche aufgrund
unterschiedlicher Hintergriinde gefahrdet sind, ihren Bildungsweg
abzubrechen. Diese werden durch individuelle MaBnahmen wieder in das
Schulsystem und somit in einen lehrplanmaBigen Unterricht integriert
(Fachschule oder Lehre). Die Schulsozialarbeit® soll dabei den Schiiler:innen
eine alternative Moglichkeit zur Personlichkeits- und Reifeentwicklung
bieten.

Zwei Schulsozialpadagogen arbeiten im Haus.

Heterogenitat - die unter verschiedenen Aspekten zunimmt - betrachten wir als
Ressource.
Jede Schiilerin, jede Schiiler ist willkommen und bei uns ,,richtig®, sofern
er/sie sich fir die Bildungsziele der jeweiligen Fachrichtung bewusst
entschieden hat und die physischen und sprachlichen Voraussetzungen hat,
dem Unterricht folgen zu konnen. Wir begegnen uns mit gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung und setzen uns fir ein demokratisches
Zusammenleben ein.
Die Schulgemeinschaft tritt jeder Form von Diskriminierung entgegen.
Die Schulgemeinschaft setzt sich fur ein gewaltfreies Miteinander und eine
friedliche Konfliktlosung ein.
Die Schule setzt sich aktiv gegen Mobbing ein.

Schuler:innen mit Migrationshintergrund, anderer Religionszugehorigkeit oder
anderen ,,Besonderheiten“ begegnen wir mit Respekt und Wertschatzung, wir
erwarten dies auch umgekehrt. Die Schulordnung’® enthalt dazu wegweisende
Aussagen.

Schuler:innen mit Schwierigkeiten in der Unterrichtssprache werden durch eigene
Angebote in Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum und anderen Dienstleistern
unterstiitzt, aktives und intensives Bemiihen dieser Schilerlnnen wird ebenso
erwartet.

Zusatzliche Bildungsangebote: Sprachkurse (Netzwerk-, Sommer- und
Erstsprachkurse):

8 siehe Beschreibung ,,Schulsozialarbeit“im Teil C und Aufgabenschwerpunkte Arge Schulsozialarbeit im Teil B
9 siehe ,,Schulordnung u. Schiilercharta” in geltender Fassung, Teil C
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Rechtliche Grundlage und Versicherung: Auf der Grundlage des Beschlusses der
Landesregierung Nr. 669/2020 (Anlage A, ,,Sprachenzentren“ Punkt 4 und 6) sind
schuliibergreifende Netzwerksprachkurse, Sommersprachkurse und der
Erstsprachenunterricht (HSU) offizieller Teil des Bildungsangebotes des Landes
Sudtirol und somit der Schule.

. Aufsichtspflicht wahrend der Kurse: Wahrend der Kursdauer tragt die Schule,
vertreten durch die aufsichtspflichtigen Lehrpersonen, die Verantwortung fir die
unter ihrer Obhut stehenden Minderjahrigen. Dabei besteht die Verpflichtung,
Schaden an den Schulern selbst sowie an Dritten zu verhindern.

. Haftung auf den Wegzeiten: Fur den Weg vom Wohnsitz zu den Kursen liegt
die Haftung grundsatzlich bei den Eltern. Nach Kursende bzw. auf dem Weg
zwischen regularem Unterricht und Kursen gilt fur Minderjahrige uber 14 Jahren,
dass diese den Weg zum oder vom Kursort im Regelfall selbststandig zurlicklegen
konnen, wobei die Haftung aber bei den Eltern liegt.

Die Schule bekennt sich die Schule zum Grundsatzdokument ,,Guter Unterricht in
der inklusiven Schule® und integriert dieses als Leitlinie in ihre Bemuhungen zur
Schulentwicklung.®

Ubertritt aus anderen Schulen wihrend des Schuljahres.

Antrage fiir Ubertritte wiahrend des Schuljahres sind durch einschlagige
Rundschreiben der Bildungsdirektion geregelt. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist
vorab die Uberpriifung der strukturellen und personellen Moglichkeiten der Schule:
Dazu gehért auch die Uberpriifung bzw Beriicksichtigung, inwieweit
Ubertrittsinteressierte Schiiler:innen zusatzlichen Bedarf an Inklusionsleistungen
binden wiirden, und ob die aufnehmende Klasse eine ,,gute Konsolidierung“ hat und
damit erst aufnahmefahig ist.

Bei Quereinsteigern wird jede einzelne Situation im Hinblick auf Beweggriinde,
Ausgangssituation, Zielvorstellungen etc. in ausfiuihrlichen Gesprachen oder mit
einem Fragebogen hinterfragt und Uberprift. Einstiege dieser Art werden also nicht
per se ,,automatisch* ermoglicht, sondern mussen reiflich lberlegt und schlissig
erklarbar sein.

Entscheidungen werden dann unter Einbezug der Berufsberatung sowie im Rahmen
bestehender Reglements getroffen. Moglich sind hier auch Aufnahmeverfahren oder
eine ,,Schnupperzeit®, aber auch Vereinbarungen, uber ,,individuelle Projekte* ein
erfolgreiches Weiterkommen zu fordern (wobei die Herkunftsschule den Part der
Flhrung des individuellen Projekts ibernimmt).

Die Ubergidnge von der Mittelschule in die Berufsschule sind bei Eltern und
Schuler:innen haufig von Unsicherheiten gekennzeichnet. Daher ist der
Unterricht und Erziehungsauftrag in der ersten Klasse vorrangig dem Kennenlernen
der verschiedenen Moglichkeiten sowie Herausforderungen einzelner Berufe
gewidmet.

Die Frage der realistischen Einschatzung jugendlicher Entwiirfe, auch im Hinblick
auf den konkreten Arbeitsmarkt, klart sich vor allem in der Begegnung mit jungen
Erwachsenen (oder auch alteren Schuler:innen im Haus), die wir regelmaRig
einladen, wie auch durch regelmafige Lehrausgange in Betriebe.

0 siehe ,,Beschreibung Inklusion®, Teil C
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Vorzeitiger Besuch der Lehrlingsklasse

Einige Jugendliche, die das 15. Lebensjahr noch nicht erreicht haben und daher
noch keinen Lehrvertrag abschlieBen dirfen, wo die Aufnahme eines
Lehrverhaltnisses jedoch ansteht und eine Zusage des zukiinftigen Arbeitsgebers
vorliegt, konnen unter Umstanden schon im Herbst die ersten Unterrichtswochen
(bei Blockunterricht) oder -tage in der Lehrlingsklasse verbringen, um in der
nachfolgenden Lehrzeit keine Lernzeit in der Berufsschulklasse ,,zu versaumen®.
Sie bleiben jedoch bis zum Vorliegen des Lehrvertrages in der Vollzeitklasse
eingeschrieben.

Eine besondere Form des Lernens stellen der Lernfeldunterricht'', die
Projektwoche ode die Distance-Learning-Woche dar.

Der Unterricht in den Berufsfachschulen findet von Klassenstufe 2-3, also bis zur
Befahigungsprufung, im Lernfeldunterricht statt.

Dieser ist der Forderung und Bewertung von Kompetenzen gewidmet, die dem
Lernfeldkonzept zu eigen sind (Sozialk.; Methodenk.; Kommunikationsk. und
Berufsfachliche Kompetenz).

Die Berufsfachliche Kompetenz ist thematisch in Lernfeldern ausdifferenziert, die in
verschiedenen technischen Fachern unterrichtet werden, die typisch fiir das
jeweilige Berufsbild sind. Jedes einzelne Lernfeld dabei ist wesentlich fur den
Erwerb der notwendigen Berufsfachlichen Kompetenz.

Beim Lernfeldunterricht formieren sich die Lehrkrafte einer Klasse in Kernteams
und folgen einem detailliert ausgearbeiteten didaktischen Jahresplan, der neben
anderen Abstimmungsmerkmalen vor allem die besonders zu fordernden und
bewertenden Kompetenzen'? sowie die dazu passenden FordermaBnahmen enthalt.

Projektwochen heben fir eine begrenzte Zeit den gewohnten Unterricht auf und
erlauben es, diese Zeit ganz der Erarbeitung eines sich am Beruf orientierenden
Projekts zu widmen.

In den Distance-Learning-Wochen folgen die Schiler:innen dem Unterricht von zu
Hause aus. Der Focus liegt auf Schulung, Ausbau und Festigung von digitalen
Kompetenzen. Die Schiiler:innen sind im Kontakt mit den Lehrpersonen, erarbeiten
Inhalte selbststandig und werden auf ansteigende digitale Anforderungen des
Berufslebens vorbereitet.

Ethikunterricht

Gemal der Verordnung der Landesregierung vom 19.03.2024 wird Ethikunterricht
als Alternative zum katholischen Religionsunterricht verpflichtend eingefiihrt. In der
Pilot-/Erprobungsphase ab dem Schuljahr 2024/2025 wird Schiiler:innen, die sich
vom katholischen Religionsunterricht abgemeldet haben, im Rahmen der
Moglichkeiten der schulischen Personalressourcen eine Stunde Ethikunterricht
angeboten. Diese Stunden werden einzeln oder geblockt organisiert und weichen in
der Regel vom Standardstundenplan der einzelnen Klasse ab. Das bedeutet, dass
diese Schuler:innen zu anderen Zeiten zum Unterricht erscheinen mussen. Es gilt
die Ubliche Anwesenheitspflicht und das Uibliche Bewertungssystem.

Schulerinnen und Schiler treffen die Entscheidung, sich vom Religionsunterricht
abzumelden, verbindlich fiir das ganze Schuljahr, und dies im Fruhjahr vor dem
jeweiligen Schuljahr bzw. bei der Einschreibung.

11 siehe http://e-learn.provinz.bz.it/goto.php?target=pg 13570 56134&client id=copernicus
12 siehe ,Kompetenzen_Definitionen” und ,,Kompetenzen_Was sonst”, Teil C
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Ein Wechsel zwischen Religionsunterricht und Ethikunterricht wahrend des
Schuljahres wird nur in begrindeten Ausnahmefallen gestattet.

Nachhilfeunterricht

In den allgemeinbildenden Fachern (und in spezifischen Situationen wie etwa nach
Schulwechsel auch in berufsbezogenen Fachern) konnen Schiiler:innen Nachhilfe
beantragen. Im Rahmen der verfiigbaren Ressourcen des Lehrpersonals werden die
Stunden einzeln oder in Kleingruppen abgehalten. Diese Einteilung findet ofters im
Schuljahr statt. Nach Anmeldung ist der besuch verpflichtend.

Der Nachhilfeunterricht in Mathematik wird in offener Form angeboten. Zwei
Lehrpersonen unterstiitzen die Schiler:innen.

Matura

Ein eigener Vorbereitungslehrgang, oben bereits erwahnt, in den 4. Klassen der
Fachschulen bereitet Schiler:innen auf den Einstieg in die 5. Klasse vor. In den
Fachern Deutsch, Italienisch und Mathematik; werden Grundlagen gelegt, die fur
den erfolgreichen Besuch der 5. Klasse unabdingbar sind. Der Lehrgang ist
verpflichtend fur Schier:innen, welche die 5. Klasse besuchen wollen. Eine Note
von 8 oder mehr (ab Schuljahr 2025/2026 eine Mindestnote von 9) in den oben
genannten Fachern befreit den Schuler/die Schulerin von Besuch des Lehrganges im
jeweiligen Fach. Fur alle Schiler:innen ist das Motivationsgesprach verpflichtend.

ESF-Projekt Nr. ESF2_f2_0007: “MaBnahmen zur Verringerung des
Schulabbruchs und zur Verbesserung der Schliisselkompetenzen - Jahr
2023/2025”

Die Zusammenarbeit mit Betrieben findet - abgesehen von Betriebsbesuchen -
auch in Form von Projektarbeiten statt. So mussen die Absolventen der 5. Klasse
eine technische Aufgabenstellung eines Betriebes bearbeiten und entwickeln dafur -
in Kooperation mit den ,,Auftraggebern“ - Losungsvorschlage. Die Ergebnisse dieser
Arbeit sind Teil der Prasentation bei der Staatlichen Abschlusspriifung (Matura).

Matura: Bildungswege Schule-Arbeitswelt

Fur die deutschsprachige Berufsbildung sind 120h vorgesehen, die in den letzten 3
Schulstufen (3., 4. und 5.Klasse) abgeleistet werden mussen. Es gibt keine Vorgabe,
dass eine bestimmte Mindeststundenanzahl pro Schuljahr erreicht werden muss. Fur
die Erfassung und Dokumentation ist der jeweilige Klassenrat zustandig, das betrifft
in erster Linie die zeitliche Erfassung der tatsachlich geleisteten Stunden wahrend
der Praktika in der 3.Klasse (eine Woche) und der 4.Klasse (zwei Wochen).
Projektarbeit in der 5.Klasse:

In der 5.Klasse fuhrt jede Schilerin, jeder Schuler - in Kooperation mit einem
Betrieb, einer Organisation oder einer Verwaltung - eine Projektarbeit durch und
prasentiert diese bei der mundlichen Abschlusspriifung. Diese Arbeit umfasst eine
Mindeststundenanzahl von 80h.

Sommerjobs:

Passus aus dem RS 32/2017: ,,Im Dreijahresplan des Bildungsangebotes konnen die
Schulen auBerdem Kriterien, die sich am jeweiligen Schultyp orientieren, festlegen,
um Tatigkeiten im Bereich ,,Schule-Arbeitswelt“ anzuerkennen, welche die
Schilerinnen und Schiiler auBerhalb der Unterrichtszeit in Eigeninitiative geplant
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und durchgefuhrt haben; letztgenannte Tatigkeiten mussen dokumentiert und die
Anerkennung vom betreffenden Klassenrat genehmigt werden. Die Anerkennung
derartiger Tatigkeiten darf vom Zeitumfang her nicht mehr als die Halfte der im
Dreijahresplan vorgesehenen Erfahrungen im Bereich "Schule-Arbeitswelt”
umfassen.“ D.h., berufseinschlagige Sommerjobs bzw.-praktika konnen vom
Klassenrat im AusmaB von max.60h pro Schuljahr beriicksichtigt werden, sofern die
Tatigkeiten eindeutig dokumentiert sind, z.B. durch eine Arbeitsbestatigung des
Arbeitgebers, der Arbeitgeberin.

Lehrlinge:

Diese Schulergruppe absolviert ihre praxisintegrierte Ausbildung in der 3. und 4.
Klasse im dualen System. Pro Schuljahr kann eine Mindeststundenanzahl von 500h
bericksichtigt werden.

Eine Vielzahl von besonderen Initiativen bereichern den Schulalltag.

e Lehrausgange und Lehrausflige

e Betriebspraktika (2. bis 4. Klasse Berufsfachschule; mit dem Schuljahr
2019/2020 mussen die Schiiler:innen als Zulassungskriterium fir das 5.
maturafiihrende Jahr mindestens 15 Tage Praktikum vorweisen)

o Erlebnispadagogischer Halbtag (2. Klassen)

e Expertenvortrage.

Berufliche Weiterbildungsangebote gehoren auch zu den institutionellen
Aufgaben der Schule.

e Die Lehrverhaltnisse fur junge Erwachsene zwischen 17 und 19 Jahren mit
Matura, Hochschulabschluss oder einer dreijahrigen Berufsfachschule sehen
berufsbildende Pflichtkurse'® vor, die fur das Eisack- und Pustertal am BBZ
,Ch. J. Tschuggmall“ angeboten werden.

Kurse mit unterschiedlicher Dauer finden auf Nachfrage der Betriebe und
berufstatigen Bevolkerung zu verschiedenen beruflich relevanten Themen statt.
Schwerpunkte unserer ,,Kurzkurse“ sind jene Berufsfelder, in denen wir auch die
Grundausbildung leisten sowie die Bereiche Arbeitssicherheit und Informatik.

e Meisterkurse und Meisterprifungen finden in enger Zusammenarbeit mit
dem Amt fur Lehrlingswesen und Meisterausbildung statt.

e Berufsqualifizierende Lehrgange laufen aufgrund von Marktrecherchen und
konkreten Nachfragen.

o Verschiedene Zertifikate: ECDL-Zertifikat, EBCL-Zertifikat, Typing-
Certificate u. a. m. sowie proprietare Qualifikationsnachweise, wie z.B.
(Cisco, Microsoft). Die Schule ist akkreditiert und kann dadurch die
nachgefragten Zertifikate kostenglinstig und wohnortnah abnehmen.

Eine gelebte Feedbackkultur unterstiitzt die Entwicklung der Unterrichtsqualitat.
Die ARGE Evaluation fungiert hierbei als Ansprechpartnerin fur das Lehrpersonal,
die schulinternen Arbeitsgruppen sowie die Schulfihrung. Sie unterstitzt
Evaluationsvorhaben, flihrt sie durch und erarbeitet auf dieser Grundlage geeignete
MaBnahmen zur Optimierung. Jede Lehrkraft ist angehalten, sich mindestens einmal
pro Schuljahr in einer oder mehreren Klasse evaluieren zu lassen. Auch die
Schulleitung stellt sich jahrlich einer Evaluation durch das Personal der Schule.™

13 siehe http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/lehre/fachuebergreifende-ausbildung.asp
1 siehe ,,Qualitat ist uns wichtig”, Teil B
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Teil B - Organisation im Detail:

Kommunikation nach auBen
Mitteilungen uber Termine und organisatorische Dinge:
Termine (von Sprechtagen, Prufungen, Anmeldungsfristen, Prifungsablaufen,
Merkblatter, Mailadressen von Ansprechpartnern etc.) werden so weit moglich
ubersichtlich und zeitnah den Erziehungsberechtigten und Schiiler:innen uber die
Mitteilungsfunktion des Digitalen Klassenbuches direkt zugeschickt. Projekte usw.
Werden vorwiegend uber die Kanale auf den sozialen Netzwerken bekanntgegeben.

Schulkalender und Stundenplane
In der Regel ist der Unterricht dem Landesschulkalender entsprechend in
Wochenstundentafeln zu 36-38 Stunden organisiert.
GroBtenteils ist fur jede Klasse drei Mal in der Woche auch nachmittags Unterricht,
dies ist abhangig vom Raumangebot sowie von der Verfugbarkeit der Lehrpersonen.
Die Unterrichtsorganisation wird mit den Angeboten des Schiilertransportdienstes
abgestimmt und nimmt Ruicksicht auf die Moglichkeiten des Mensadienstes vor Ort.
Die Stundenplangestaltung folgt primar didaktischen Kriterien. In zweiter Linie
werden die Bedirfnisse der Lehrkrafte nach festgelegten transparenten Kriterien
beriicksichtigt.
Die Raumlichkeiten der Schule werden auch im Rahmen unserer organisatorischen
Moglichkeiten von Vereinen und Betrieben/Verbanden/Organisationen genutzt.

Digitalisierung geht uns alle an!

Die Schule versucht nach Moglichkeit, die entsprechenden technischen Werkzeuge
zur Verfugung zu stellen - setzt aber auch darauf, dass die verschiedenen
Teilnehmer:innen am Bildungsprozess eigene zeitgemale Geratschaften besitzen
(BYOD-Prinzip, ,,bring your own device*).
Bereits etablierte Digitalisierungskonzepte:

e Veranstaltungs- und Sitzungskalender

e Stundenplanerstellung mit Untis

o Digitales Klassenbuch mit WebUntis

e Raum- und Ressourcenbuchung uber WebUntis

o Lehrermitteilungen per Mail

e Elternmitteilungen Uber die Homepage der Schule

o Interaktive Display‘s (SMART) in allen Klassen

e Internes Ticketsystem fur Fehlermeldungen im IT-System

o Zeitbudget

e Online ECDL-Anmeldungen

e Online-Anmeldeformulare z.B. zur Diplomverleihung

e Intranet Server

e Automatische Dokumentenablage z.B. fiir die Protokolle

e Praktikum-Verwaltungsdatenbank

e Kurswebseite

e Microsoft Imagine fur die Fachinformatik-Schuler:innen der 2. bis 5. Klasse
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Bereits etablierte, aber noch ausbaufahige Digitalisierungskonzepte:
e Kommunikation zwischen Schiler:innen und Lehrpersonen uber Untis-
Messenger
o Digital schoolbag - OneDrive oder WU-Drive

Noch zu installierende Digitalisierungskonzepte:
e Internes Ticketsystem fur Instandhaltungsarbeiten
o Definition und Einflihrung eines Mindeststandards des BYOD-Devices (z. B.
Tablet) bei Schiiler:innen wie Lehrkraften

PNRR - Aufbau- und Resilienzplan

Um den an unserer Schule bereits begonnenen Trend zur verstarkten Digitalisierung
des Unterrichts und der Unterrichtsorganisation auszubauen und die zugeteilten
Ressourcen zu nutzen, hat die Schule an der MaBnahme 1 - ,Next Generation
Classrooms* des Planes Schule 4.0 teilgenommen, um mittels der Anschaffung
digitaler Tafeln 45 neue innovative Lernumgebungen innerhalb des Gebaudes zu
schaffen.

(Anlage Nr. 19 - eingereichtes Projekt PNRR)

Folgende MaBnahmen sollen in den nachsten 3 Jahren umgesetzt werden:
Punkt 4 des Qualitdtsrahmens: Strukturelle und finanzielle Ausstattung

Die Schule auf dem Weg zur digitalen Schultasche: Organisation wird auf
allen Ebenen digitalisiert und lauft Web-/App-unterstutzt fur alle
Beteiligten.

Punkt 5 des Qualitdatsrahmens: Sach- und Fachkompetenz

Bewegungseinheiten sind keine Zeitkiller, sondern ausgesprochene
,Lernbooster*!

Bewegung und Lernen': Wir qualifizieren alle (!) Lehrkréfte dazu, durch
Bewegungsimpulse und -ubungen die Schuler immer wieder zu ,,aktivieren“.
Lange, bewegungsarme Unterrichtseinheiten werden durch intensive
bewegungsorientierte Einheiten eingeleitet oder aufgewertet.

Qualitatsrahmen Lern- und Erfahrungsraum Schule (Unterrichtsqualitat)
Aufgrund einiger klarere Hinweise der externen Evaluation von 2021 werden
Lehrlinge gegen Ende ihrer Ausbildung systematisch mit geeigneten
Werkzeugen interviewt, um die Ausbildungsqualitat zu hinterfragen und ggf.
systematische Schwachstellen zu entdecken.

Die Bildungsangebote

15 siehe auch Entwicklungsvorhaben Nr. 5, Teil B
11
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GESELLENBRIEF
LEHRABSCHLUSSZEUGNIS

VERKAUFER:IN

TISCHLER:IN

BAU- und
GALANTERIESPENGLER:IN
METALLBERUFE
KFZ-MECHATRONIKER:IN

LEHRE
Duale Ausbildung
in Schule und Betrieb (drei- bzw.
vierjahrig)

BERUFSGRUNDSTUFE
(einjahrig)

Orientierungsfelder Berufsgrundstufe:
Holz, Metall, Elekiro

BILDUNGSANGEBOT Berufshildungszentrum ,,Chr. J. Tschuggmall* Brixen

Berufsfindung
Anlehre

Maschinenbau
mit Robotik

Berufsfachschule
Metalltechnik
mit Robotik

STAATLICHE ABNSCHLUSSPRI'.'I FUNG (MATURA)

UT LG, NR. 11/2010 ART.

Vorbereitungsjahr auf die Staatliche Abschlusspriifung

Mébelbau

Berufsfachschule
Holztechnik

Fachinformatik
&

Netzwerktechnik

Berufsfachschule
Fachinformatik-
Netzwerktechnik

SPEZIALISIERUNG (BERUFSDIPLOM)

Handel
&
Verwaltung

BERUFSFACHSCHULE (BERUFSBEFAHIGUNGSZEUGNIS) (dreijihrig)

Berufsfachschule
Handel &
Verwaltung

Berutsfachschule |
Schonheitspfiege |

Bruneck

BGS
Schinheits-

pflege und
Frisur

Gremien

Gemal DLH Nr. 22/2018 (Durchfuhrungsverordnung uber die Autonomie und die

MITTELSCHULE 3 Jahre

5.Klasse

4.Klasse

2.Klasse 3 Klasse

L.Klasse

Mitgestaltung in den Schulen der Berufsbildung) sind nachstehende Gremien'® an der
Tschuggmall wirksam:

Schulrat

Lehrerkoll

Organigramm

Zahlreiche Organisationseinheiten setzen wichtige Aufgaben fir ein erfolgreiches

egium

Schulfuhrungskraft

stimmiges Bildungs- und Schulgeschehen um:

Klassenrate (mit Schuler/-innen- und Elternvertretern)
Direktionsrat
Fachgruppen und Arbeitsgruppen

16 siehe ,DLH Nr. 22 vom 16.08.18*, siehe auch ,Satzung der LBS“ und ,Autonomie Berufsschulen_
Funktionstrager und Gremien”, Teil C
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Direktor
Martin Rederlechner

Vizedirektor

Helmut Faller

Direktionsrat
3 gewiihlite Mitglieder

Fachgruppen

Die Fachgruppen verfolgen einschlagige Ziele, welche jahrlich mit der Flhrungskraft
vereinbart werden, und bemuhen sich um die kompetenzorientierte Sichtweise auf

alle Bildungsleistungen der Schule.
Dazu setzen sie sich standig mit den Kernkompetenzen', welche unsere

Schuler:innen erreichen sollen, auseinander.

Kompetenzen Fachbereich: Berufsfindungskurs und Anlehre

Fachkompetenz .

Primar werden in den Kursen Berufsfindung und
Anlehre Kompetenzen erworben, welche die Schuler
befahigen in die Arbeitswelt einzutreten.

Je nach AusmabB der erreichten Ziele ist es eine
Arbeit auf dem freien Markt, ein
Arbeitseingliederungs-projekt, ein
Arbeitsbeschaftigungsprojekt oder ein geschutzter
Arbeitsplatz.

7 siehe Angaben zu den Kompetenzdimensionen bei den einzelnen Fachgruppen, Teil B
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Kommunikative e Er/sie kann arbeitsrelevante Informationen verbal
Kompetenz ubermitteln.
e Er/sie wendet sich in Problemsituationen an die
Bezugspersonen.
o Er/sieist in der Lage, bei Unklarheiten
nachzufragen.
o Er/sie versteht Arbeitsanweisungen.
Sozialkompetenz e Der/die Schiler:in ist in der Lage zu Vorgesetzten,
Bezugspersonen und zu Arbeitskolleg:innen einen
angemessenen Kontakt zu pflegen.
o Er/sie zeigt Bereitschaft und Fahigkeit, mit anderen
zusammen zu arbeiten.
e Er/sie kann sich in eine Arbeitsgruppe einflgen.
e Er/sie kann angemessen auf Kritik reagieren.
Methodenkompetenz e Er/sie halt den Arbeitsplatz sauber und ordentlich.

e Er/sie geht mit ihren Arbeitsmitteln sorgsam um.

e er/sie beginnt punktlich die Arbeit.

e Er/sie nimmt Terminabsprachen verlasslich wahr.

e Er/sie halt sich an Pausenzeiten.

e Er/sie halt sich an gemeinsam getroffene
Vereinbarungen.

e Er/sie halt sich an allgemeine Regeln der
Zusammenarbeit.

e Er/sie halt sie sich an Sicherheitsbestimmungen,
kann Gefahrensignale wahrnehmen und zuordnen.

o Er/sie zeigt Interesse fur die Tatigkeit.

e Er/sie fuhrt Arbeitsauftrage korrekt aus.

Kompetenzen Fachbereich:

Berufsorientierung

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

e Berufsfelder sowie Berufsbilder und damit
verbundene aktuelle Anforderungen erkennen

e sich mit personlichen Fahigkeiten, Starken,
Begabungen Interessen, Zielen und Werthaltungen
im Hinblick auf die Wahl des Erstberufes
auseinandersetzen

¢ eine moglichst selbstandige sowie begriindete
Entscheidung fur eine schulische oder betriebliche
Ausbildung treffen

o die vielfaltigen Einflusse auf die Berufswahl
erkennen und einschatzen

14



Stand 27.01.26

e die eigenen formalen und informell erworbenen
Kompetenzen erkennen und fir die Bewerbung bzw.
fur die weitere Ausbildungsplanung niitzen

Kommunikative e die einzelnen Schritte/Ubungen bzw. Angebote
Kompetenz schriftlich in einer angemessenen Sprache festhalten

e sich mundlich auf eine konstruktiv kritische Weise
mit den eigenen und fremden Erfahrungen
auseinandersetzen

o wertschatzendes Feedback geben

e berufswahlbezogene personliche und fremde
Problematiken klar formulieren

e Bewerbungsgesprache fihren und dabei verbal sowie
nonverbal Uberzeugen

e die fachsprachlichen Wendungen bzw.
Fachausdriicke (Kompetenzen, Qualifikationen,
Kenntnisse, ...) passend einsetzen

Sozialkompetenz e sich bewusst mit der eigenen Person, der eigenen
Beziehung zu Arbeit und Beruf, sowie der vorlaufigen
Lebensplanung auseinandersetzen

e im Laufe des Orientierungsprozesses
Angebote/Ubungen, eigene und fremde Erfahrungen
reflexiv nachbereiten und daraus Schlusse ziehen

e in der Gruppe sich und die eigenen Fahigkeiten
prasentieren

e Selbst- und Fremdeinschatzung vergleichen und
Schlusse daraus ziehen

e Traditionsbestimmte sowie sozio-kulturelle
Sichtweisen und reale Begebenheiten
(Leistungsanforderungen, Chancen am Arbeitsmarkt,
Arbeitsmarktangebote, ...) nachvollziehen konnen

Methodenkompetenz e Orientierungsangebote fiir die eigene Berufswahl
nutzen

e sich selbstandig Informationen beschaffen und das
fur sie/ihn Passende auswahlen

¢ sich mit Informationsangeboten zielfiihrend
beschaftigen

¢ geht mit berufsorientierenden digitalen Angeboten
zweckmaRig um

o Bewerbungen sowie Lebenslaufe mit Unterstiitzung
von digitalen Medien verfassen

o den Komp(etenzen)pass als starkenorientiertes
Instrument fir die eigene Berufsorientierung nitzen

Kompetenzen Fachbereich:

Bewegung und Sport

15
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Fachkompetenz Der/die Schiiler:in kann:
e einfache Bewegungsablaufe richtig ausfuhren
¢ motorische Grundeigenschaften aufbauen und
festigen
o Bewegungsablaufe in komplexen Situationen
einsetzen
o die eigene personliche Leistungsfahigkeit erkennen
e Stellenwert von Bewegung und Sport flir das eigene
Wohlbefinden entdecken
e Erste-Hilfe-Leistungen im sportlichen Kontext sowie
die eigene Leistungsfahigkeit verbessern
Kommunikative e sich fachgerecht ausdricken
Kompetenz e zuhoren
e Winsche und Anregungen klar formulieren
e Gesprache sachorientiert flihren
Sozialkompetenz e wertschatzenden Umgang mit sich selbst und den
Mitmenschen beweisen
e Hilfsbereitschaft zeigen
o die Arbeit der Lehrperson unterstiitzen
¢ seine Fahigkeit zur Zusammenarbeit bei Partner- und
Gruppeniibungen beweisen
o die Andersartigkeit anderer akzeptieren
e Konflikte in humaner Weise l0sen
e sich in Gruppen integrieren
Methodenkompetenz e Bewegungsablaufe planen
¢ Ordnung halten
e Arbeitsmaterialien richtig und situationsbezogen
verwenden
e das eigene Lernen steuern und daruber reflektieren

Kompetenzen Fachbereich:

Betriebswirtschaftslehre

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

das umfassende und vernetzte wirtschaftliche
Wissen sowie die praktischen Erfahrungen in ihrem
beruflichen Handlungsfeld und ihrer Lebenssituation
einzusetzen

unter Beachtung okonomischer, okologischer und
sozialer Gesichtspunkte handeln

Kommunikative
Kompetenz

situationsadaquat mit Stakeholder kommunizieren
ein breites Spektrum an Kommunikationsformen
(verbal, nonverbal, schriftlich) einsetzen

mit Konflikten losungsorientiert und
selbstkontrolliert umgehen
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situationsgerecht in ihrem auBeren Erscheinungsbild
und in der ihnen zukommenden Rolle auftreten

Sozialkompetenz

eine aktive und verantwortungsbewusste Rolle als
Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer sowie als
Konsumentin und Konsument einnehmen

im Team arbeiten und Verantwortung uibernehmen
sich kooperativ, verantwortlich und zielorientiert
einbringen

die Wichtigkeit des eigenstandigen, berufsbe-
gleitenden Weiterlernens erkennen und
entsprechende Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
setzen

Einfuhlungsvermogen, Wertschatzung und
Motivationsfahigkeit zeigen

Methodenkompetenz

kreative und anspruchsvolle Losungen fir
wirtschaftliche Problemstellungen erarbeiten

die fur die Losung von Aufgaben erforderlichen
Informationen selbststandig beschaffen und
bewerten sowie Informations- und Kommunikations-
technologien einsetzen

kontrolliert, reflektiert und mit Eigeninitiative das
Arbeitsumfeld gestalten

Kompetenzen Fachbereich:

Deutsch

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

Grundkompetenzen erwerben in den Bereichen
Umgang mit Texten, Sprechen, Schreiben und
Einsicht in Sprache

Erfahrungen/Kenntnisse aus
Kommunikationsmodellen anwenden
Lesesinnverstandnis festigen
Grundkompetenzen in Literatur und Textsorten
erwerben

schriftliches und mundliches Argumentieren festigen
Schreib- und Ausdrucksfahigkeit altersgerecht
festigen und ausbauen

Kommunikative
Kompetenz

sich fachgerecht ausdriicken
aktiv zuhoren
Hochsprache korrekt anwenden

Sozialkompetenz

wertschatzenden Umgang mit sich selbst und den
Mitmenschen beweisen

situativen Umgang mit Sprache pflegen
Gesprachsregeln beachten
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Methodenkompetenz

sinnvolle Herangehensweise an Aufgabenstellungen
beweisen
Aufgabenstellungen verstehen und korrekt ausfiihren

Kompetenzen Fachbereich:

Gemeinschaftskunde, Rechts- und Wirtschaftskunde

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

in Wirtschaft und Recht Grundkenntnisse erwerben
Grundkenntnisse erwerben und Haltungen
entwickeln, um als mindiger Burger am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen
Verknupfungen zur eigenen Lebens-, Berufs- und
Alltagswelt herstellen

Kommunikative
Kompetenz

sich fachgerecht ausdriicken
aktiv zuhoren

Hochsprache korrekt anwenden
Diskussionen vertiefender fuhren

Sozialkompetenz

wertschatzenden Umgang mit sich selbst und den
Mitmenschen pflegen

Gesprachsregeln beachten

Verstandnis fur gesellschaftliche Regeln und Normen
entwickeln

Methodenkompetenz

sinnvoll an Aufgabenstellungen herangehen
Aufgabenstellungen verstehen und korrekt ausfiihren
Demokratisches Wertesystem kennenlernen und sich
dementsprechend verhalten

Kompetenzen Fachbereich:

Geschichte, Zeitgeschichte

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

Grundkenntnisse in historischen Zusammenhangen
erwerben
Verknupfungen zur Gegenwart herstellen

Kommunikative
Kompetenz

sich fachgerecht ausdriicken
aktiv zuhoren

Hochsprache korrekt anwenden
Diskussionen vertiefender fuhren

Sozialkompetenz

wertschatzenden Umgang mit sich selbst und den
Mitmenschen pflegen
Gesprachsregeln beachten
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Verstandnis fur Lebensbedingungen der Menschen
entwickeln

e Methodenkompetenz

sinnvoll an Aufgabenstellungen herangehen
Aufgabenstellungen verstehen und korrekt ausfiihren

Kompetenzen Fachbereich:

Elektronik, Elektrotechnik, Informatik

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

verschiedener Rechnersysteme, Betriebssysteme,
Anwendungen und Grundlagen der Datensicherheit
kennenlernen

Grundkompetenzen im Bereich der Programmierung
und Systementwicklung anwenden

Zusammenhange erkennen

Problem- und Aufgabenstellungen analysieren, in der
Ausbildung erworbene Grund- und vertiefte
Kenntnisse anwenden und umsetzen
kundenspezifische Aufgabenstellungen installieren,
programmieren und konfigurieren

Kommunikative
Kompetenz

sich fachgerecht ausdriicken
aktiv zuhoren

Sozialkompetenz

Verantwortung wahrnehmen

solidarisch und tolerant handeln

anderen einfiihlsam begegnen

sich an vereinbarte Regeln halten, sich einordnen,
aber auch leiten

offen auf andere zugehen, um Aufgabenstellungen,
aber auch Probleme gemeinsam zu losen

mit Konflikten angemessen umgehen

Methodenkompetenz

Arbeitsschritte zielgerichtet planen und durchfiihren
unterschiedliche Arbeitstechniken sachbezogen und
situationsgerecht anwenden

selbststandige Informationen beschaffen
Problemsituationen erkennen

Ergebnisse strukturieren, aufbereiten und ggf.
prasentieren

Lernstrategien entwickeln

Kompetenzen Fachbereich:

Englisch

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

Standpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird
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e Uber vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit
usw. sprechen

e sich einfach und zusammenhangend liber
Vergangenes, Gegenwartiges und Zukunftiges
ausdrucken

e im eigenen Spezialgebiet Fachdiskussionen verstehen
und sich einbringen

e die eigene Meinung zu aktuellen Themen auBern und
Vor-und Nachteile aufzeigen
(vgl. Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fur
Sprachen, Niveaus B1-B2)

Kommunikative e grammatikalisch korrekte und vollstandige Satze
Kompetenz mindlich und schriftlich sowie klar und deutlich
formulieren
e sich bei Fragestellungen und Diskussionen den
rhetorischen Regeln entsprechend aktiv einbringen
Sozialkompetenz e Arbeitsauftrage annehmen und Mitverantwortung
ubernehmen
e Meinungsvielfalt zulassen und Andersartigkeit
akzeptieren
Methodenkompetenz e das eigene Lernen organisieren, steuern und

reflektieren
e vernetzt denken und planen

Kompetenzen Fachbereich:

Handel

Fachkompetenz Absolventen:innen der Berufsfachschule Handel &
Verwaltung
e konnen Warenwissen im Verkaufsgesprach
kundenbezogen einbringen.
¢ sind in der Lage Verkaufsgesprache situationsgerecht
und zwei- bzw. dreisprachig zu fuhren und
erfolgreich abzuschlieBen.
e konnen selbststandig WerbemaBnahmen und
Marketingstrategien zur Verbesserung der
Absatzmoglichkeiten ausarbeiten und umsetzen.
¢ sind imstande verschiedene Werbemittel
ansprechend und zielgruppenorientiert zu gestalten
Kommunikative e haben ein gutes und hofliches Auftreten und
Kompetenz prasentieren sich Uberzeugend.
e beherrschen die Kunst der Gesprachsfihrung und
fuhren Verkaufsgesprache sach- und zielorientiert.
e begriinden Aussagen, Standpunkte und Meinungen
und gehen auf Fragestellungen ihres Gegenubers
gezielt ein.
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Sozialkompetenz

sind zur Zusammenarbeit in unterschiedlichen Teams
fahig.

sind bereit mit Vorgesetzten zu kooperieren.

zeigen Interesse an der Meinung anderer, greifen
deren Ideen und Standpunkte auf und sind bestrebt
Kompromisse zu finden und zu akzeptieren.

sind fahig sich der Kritik zu stellen, thematisieren
eigene Fehler und reflektieren daruber.

Methodenkompetenz

organisieren sich weitgehend selbststandig in
verschiedensten Arbeitsprozessen.

wenden Arbeitsmethoden und -strategien Uberlegt
an.

konnen mit verschiedenen Medien umgehen und
diese im Arbeitsprozess unterstutzend einsetzen.

Kompetenzen Fachbereich:

Holz

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

einschlagiges berufsbezogenes Fachwissen
nachweisen

beruflich handeln

Fachtheorie operativ umsetzen und Theorie und
Praxis verbinden

kreativ und ,,grenziiberschreitend“ Gber den
gegebenen konkreten Sachverhalt hinaus fachliche
Uberlegungen anstellen

Kommunikative
Kompetenz

zuhoren, Themen aufgreifen und auf Fragestellungen
gezielt eingehen

Prasentationen adressatenbezogen gestalten

einen elementaren berufsbezogenen Fachwortschatz
einsetzen

sich sprachlich situationsgemaR ausdriicken und uber
verschiedene Sprachregister verfiigen

Wissen, Gedanken und Uberlegungen klar und
deutlich formulieren

Sozialkompetenz

bei Partnerarbeit zusammenarbeiten

Interesse an der Meinung anderer zeigen, deren
Ideen und Standpunkte angemessen aufgreifen und
weiterfihren

konstruktiv Kritik Uben, eigene Fehler thematisieren,
sich einer Kritik stellen und daruber reflektieren
Verantwortung fur die Gruppe ubernehmen und auf
kooperative Art Losungen flir Arbeits- und
Problemsituationen finden
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Methodenkompetenz

Lernumgebungen/Ubungsplatze in der Werkstatt und
in der Klasse lernfordernd einrichten

eigenes Lernen/Uben planen und steuern, sowie
Termine verlasslich einhalten

Medienkompetenz nachweisen

den Arbeitsablauf systematisch entsprechend der
Arbeitsplanung durchfiihren

Arbeitsmittel sorgfaltig fuhren bzw. handhaben und
auf die Arbeitssicherheit achten

sich den Zyklus des ganzheitlichen beruflichen
Handelns (informieren und planen, entscheiden und
ausfuhren, auswerten und Ubertragen) zu Eigen
machen und dieses Modell auf das eigene Handeln
und Lernen anwenden

Kompetenzen Fachbereich: Integration

Fachkompetenz /
Kommunikative Der/die Schiiler:in kann:
Kompetenz Bedurfnisse und Ziele adaquat ausdriicken

Wortschatz in den sprachlichen Fachern erweitern
eigene Meinung bilden

Sozialkompetenz

Eigenverantwortung und Selbststandigkeit starken
Ideen und Wiinsche umsetzen

sich an Regeln und Vereinbarungen halten und fur
die Konsequenzen die Verantwortung Ubernehmen
Starken und Schwachen kennenlernen und damit
umgehen

Team- und Kooperationsfahigkeit festigen

Methodenkompetenz

Strategien fur Lernfortschritte entwickeln
selbststandig Initiative ergreifen

eigene Moglichkeiten im beruflichen Handeln
wahrnehmen

Kompetenzen Fachbereich: Italienisch

Fachkompetenz

sviluppare la capacita di ascolto, di dialogo e di
confronto;
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elaborare, esprimere e argomentare le proprie
opinioni, idee e valutazioni e possedere i linguaggi
necessari per ’interlocuzione culturale con gli altri;
comprendere che le attivita professionali richiedono
la mediazione della lingua e le attivita stesse sono
generative per la lingua stessa.

Kommunikative
Kompetenz

Orale

comprendere i punti chiave di argomenti familiari che
riguardano il proprio percorso scolastico e I’ambiente
lavorativo.

muoversi con disinvoltura in situazioni che possono
verificarsi nell’ambito lavorativo.

servirsi della lingua in modo adeguato al contesto e
spiegare brevemente le ragioni delle proprie opinioni
e dei propri progetti.

Lettura

capire testi scritti di uso corrente legati alla sfera
quotidiana o al lavoro.

comprendere le idee principali di testi complessi su
argomenti concreti, comprese le discussioni tecniche
nel proprio campo di specializzazione.

Ascolto

capire gli elementi principali in un discorso chiaro in
lingua standard su argomenti familiari, che affronta
(frequentemente) al lavoro, a scuola e nel tempo
libero.

Sozialkompetenz

collaborare, cooperare con gli altri e contribuire al
buon andamento della vita familiare, lavorativa e
scolastica;

leggere i contesti nei quali ci si trova ad operare;
sviluppare un atteggiamento collaborativo e
propositivo nel lavoro in team attenuando la
possibilita di conflitti.

Methodenkompetenz

padroneggiare gli strumenti espressivi e argomentativi
indispensabili per gestire la comunicazione in contesti
di varia natura, con particolare riferimento a quelli
professionali;

leggere, comprendere e interpretare testi scritti di
vario tipo;

produrre, anche utilizzando strumentazioni
multimediali testi di vario tipo in relazione ai
differenti scopi comunicativi;

comunicare attraverso un uso piu consapevole del
linguaggio non verbale e paraverbale.

Kompetenzen Fachbereich: Kfz-Mechatronik
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Fachkompetenz

Die Schiiler:innen

besitzen die Kompetenz, Fehlfunktionen in
vernetzten mechatronischen Fahrzeugsystemen zu
analysieren und diese instand zu setzen.

konnen Anforderungen des beruflichen Umfeldes
erkennen und darauf eingehen.

konnen ziel- und prozessorientiert arbeiten.

konnen kreativ und ,,grenziiberschreitend“ uber den
gegebenen konkreten Sachverhalt hinaus fachliche
Uberlegungen anstellen.

Kommunikative
Kompetenz

bringen sich bei Diskussionen und Fragestellungen im
Unterricht aktiv ein.

besitzen die Fahigkeit, Prasentationen so zu
gestalten, dass sie beim Empfanger Reaktionen
auslosen.

Sozialkompetenz

sind bei Partnerarbeit zur Zusammenarbeit fahig.
konnen eigene Fehler thematisieren, sind fahig sich
der Kritik zu stellen und daruber zu reflektieren.
sind fahig, Kompromisse zu finden und zu
akzeptieren.

Methodenkompetenz

konnen ihr eigenes Lernen, ihr Uben, ihre Aufgaben
planen und steuern (sich orientieren, sich anpassen,
Storfaktoren ausschalten, eigene Lernziele
bestimmen, eigene Verfahren wahlen).

konnen ihre Lernumgebung/ihren Ubungsplatz in der
Werkstatt lernfordernd einrichten.

besitzen Medienkompetenz.

Kompetenzen Fachbereich: Mathematik

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:

Grundkompetenzen erwerben in den Bereichen:
Rechengesetze, Term-Umformungen, Gleichungen,
Funktionen und deren grafische Darstellung, Statistik
verschiedene Zusammenhange aus den Bereichen
Technik und Wirtschaft als mathematische Modelle
erkennen und bearbeiten

Kommunikative
Kompetenz

sich fachgerecht ausdriicken

aktiv zuhoren

Losungswege korrekt erklaren

vollstandige und nachvollziehbare Losungswege
schriftlich festhalten

Sozialkompetenz

wertschatzenden Umgang mit sich selbst und den
Mitmenschen pflegen
Fehler als Chance zur Verbesserung erkennen
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Kooperationsbereitschaft beweisen

Methodenkompetenz

sauber und strukturiert arbeiten
Arbeitsmaterialien Ubersichtlich und vollstandig
verwalten

erlernte Rechentechniken zielgerichtet anwenden

Kompetenzen Fachbereich:

Metall

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in

vermag Theorie mit Praxis zu verbinden.

kann sich in einer angemessenen Fachsprache
ausdrucken und mitteilen.

kann Werkzeugmaschinen (Dreh- und Frasmaschinen)
bedienen.

kann beruflich handeln und entwickelt Fahigkeiten
und Kenntnisse der Metallverarbeitung standig
weiter.

kann Maschinen, Werkzeuge und Hilfswerkstoffe dem
Zweck entsprechend einsetzen und anwenden.

kann dem Herstellungsprozess entsprechend,
notwendige technische Berechnungen durchfiihren.
kann technische Zeichnungen normgerecht erstellen.

Kommunikative
Kompetenz

kann Gesprachsbereitschaft, Offenheit und
Spontanitat entwickeln und wendet beim
Kommunizieren verschiedene Regeln selbstbewusst
an.

vertritt selbstbewusst und eigenstandig eigene
Meinungen und argumentiert dabei plausibel.
entwickelt Strategien, um seiner Position Geltung zu
verschaffen und seine eigenen Interessen zu
vertreten.

trifft eigene Entscheidungen und Ubernimmt die
damit verbundene Verantwortung.

verhalt sich natdrlich, ist glaubwiirdig und achtbar.
stellt sich bestimmten Situationen und ist auch dort
noch er/sie selbst.

hinterfragt seine Ziele und Handlungen kritisch.
nimmt seine Starken und Schwachen wahr und sieht
konstruktive Kritik als Chance zur
Weiterentwicklung.

holt Riickmeldungen ein.

spricht Probleme an und meldet Kritik an andere mit
Wertschatzung zurlick.

akzeptiert Fremdkritik und nutzt diese dienlich.
entwickelt Toleranz und akzeptiert andere
Meinungen und Wertvorstellungen.
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stellt Fragen gezielt und bringt sich in Diskussionen
aktiv ein.

Sozialkompetenz

soll Mitverantwortung fur verschiedene Ablaufe im
Theorie- und Praxisunterricht ubernehmen.

trifft Entscheidungen eigenverantwortlich und
handelt gewissenhaft.

kann in Konfliktsituationen ruhig und tberlegt
reagieren.

stellt sich der Auseinandersetzung, akzeptiert
andere Standpunkte, diskutiert sachbezogen und
sucht nach konstruktiven Losungen.

erlernt die Fahigkeit, im Team zu arbeiten und er
befolgt die Regeln zur erfolgreichen Teamarbeit.
beherrscht gute Umgangsformen, die gepragt sind
von Punktlichkeit, Ordentlichkeit und
Zuverlassigkeit.

kann mit korperlich und geistig anstrengenden
Belastungen gesundheitsbewahrend umgehen.
vermag Beziehungen und Kontakte zu Mitmenschen
forderlich zu pflegen.

Methodenkompetenz

beherrscht Termine und Arbeitsablaufe so zu planen
und zu ordnen, dass die eigene Arbeitskraft optimal
genutzt werden kann.

kann Prioritaten setzen, um betriebliche
Fertigungsprozesse optimal zu gestalten sowie dabei
Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden.
beherrscht Techniken, um ganzheitlich und vernetzt
denken und planen zu konnen.

vermag digitale Medien zur Erreichung personlicher
und beruflicher Ziele zu nutzen.

beherrscht Techniken, um Problemstellungen,
Arbeitsablaufe und Auftrage strukturiert zu losen
und zu analysieren.

vermag durch Geschicklichkeit personliche und
berufliche Ziele mittels Konzentration, Ausdauer,
Geduld, Schnelligkeit und dem Einsatz gezielter
Feinmotorik zu erreichen.

Kompetenzen Fachbereich: Naturwissenschaften und Technik

Fachkompetenz

Der/die Schiiler:in kann:
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mechanische, physikalische und chemische
Grundlagen des Berufsfeldes erkennen und diese auf
einfache Fertigungsprozesse Ubertragen
Gefahrensituationen einschatzen und angemessen
bzw. vorschriftsmafig auf okologische
Herausforderungen privater sowie beruflicher Natur
regieren

Fertigungsverfahren auf nachhaltige Weise umsetzen

Kommunikative e sich fachgerecht ausdricken
Kompetenz e aktiv zuhoren
e Bildungssprache korrekt anwenden
Sozialkompetenz e wertschatzend mit sich selbst und den Mitmenschen
umgehen
e seine eigenen Starken und die der Teammitglieder
erkennen und konstruktiv fur den Prozess nutzen
Methodenkompetenz e sinnvoll an Aufgabenstellungen herangehen

naturwissenschaftliche Aufgabenstellungen verstehen
und korrekt ausfuhren

Kompetenzen Fachbereich:

Religion

Fachkompetenz Der/die Schiiler:in kann:
e religiose Aufgeschlossenheit nachweisen
¢ Wahrnehmungsfahigkeit schulen
e lernen Entscheidungen zu treffen
¢ lernen das eigene Leben religios motiviert zu
gestalten
e aus religioser Uberzeugung handeln
e lebensforderliche und lebensfeindliche Formen von
Religion unterscheiden
e sich mit anderen religiésen Uberzeugungen
begrundet auseinandersetzen und mit Mitschiilern
anderer Konfessionen bzw. Religionen respektvoll
kommunizieren und kooperieren
Kommunikative e den Mitschilern aktiv zuhoren
Kompetenz e Grundformen religioser Sprache kennen,
unterscheiden und deuten
e Glaubensiiberzeugung bzw. das eigene Selbst- und
Weltverstandnis wahrnehmen, zum Ausdruck bringen
und gegeniiber anderen begriindet vertreten
e sich Uber Lebensfragen und Lebensiuiberzeugungen
verstandigen
Sozialkompetenz e wertschatzenden Umgang mit sich selbst und den
Mitschilern pflegen
o offene Dialoge flihren
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Kritik auBern und auch selbst annehmen
Konflikte bewaltigen

Gemeinschaftssinn fordern, Teamgeist starken
Balance zwischen Durchsetzungsvermogen und
Anpassungsfahigkeit erlernen

Methodenkompetenz

facherubergreifend arbeiten

verschiedene Arbeitsmethoden kennen und
anwenden

sich in die Lage des anderen hineinversetzen und auf
mogliche Probleme eine angemessene Losung finden
wichtige und unwichtigen Informationen in einem
Text unterscheiden

Informationen selbststandig beschaffen

sich eine eigene Meinung mit Begriindung bilden

Kompetenzen Fachbereich:

Schonheitspflege und Frisur

Fachkompetenz
Schonheitspflege

Der/die Schiiler:in kann:

Grundkompetenzen erwerben in den Bereichen:
Empfang und Verabschiedung des Kunden, Ablauf der
Handpflege, FuBpflege, Gesichtspflege, klassische
Massage

Theoretische Grundkenntnisse in den Bereichen
Anatomie, Dermatologie, Chemie, Arbeitskunde,
Ernahrungslehre erwerben

Fachkompetenz Friseur

Grundkompetenzen erwerben in den Bereichen:
Empfang und Verabschiedung des Kunden,
Grundtechniken in den Bereichen Langhaar,
Haarwasche, Fohnwelle, Wasserwelle,
Strahnentechnik und Farbetechniken

Kommunikative
Kompetenz

sich fachgerecht in deutscher und italienischer
Sprache ausdriicken

aktiv zuhoren

ausreden lassen

Sozialkompetenz

wertschatzenden Umgang mit sich selbst und den
Mitmenschen pflegen

punktlich im Unterricht erscheinen

Verantwortung fir sich selbst und gegeniber Kunden
ubernehmen

nachhaltig mit Materialien umgehen

begriindet den weiteren Berufsweg wahlen

Methodenkompetenz

das eigene Lernen, aber auch Arbeitsablaufe
selbstandig organisieren und steuern
verschiedene Arbeitstechniken anwenden
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Kompetenzen Fachbereich: Spengler

Fachkompetenz

Die Lehrlinge:

planen, berechnen Dachentwasserungssysteme und
setzen diese um

planen An-, Abschliisse und Abdeckungen beim
Ziegeldach und fertigen sie an

planen Zier- und Gebrauchsgegenstande als
Galanteriearbeit und stellen diese her

planen und berechnen Metalldacheindeckungen mit
Dachdurchdringungen und setzen sie um

planen Fassadenbekleidungen mit
Wanddurchbriichen und stellen sie her

planen und berechnen Flachdachabdichtungen und
setzen diese um

Kommunikative °
Kompetenz

driicken sich situationsbedingt und fachgerecht aus
kommunizieren mit beteiligten Handwerkern auf der
Baustelle

begriinden Ideen und Meinungen

prasentieren den Arbeitsprozess und das -ergebnis
evaluieren Werksticke und Arbeitsablaufe

wenden gezielt Argumentationsschritte an:
behaupten, begriinden, durch Beispiel belegen,
Schlussfolgerung ziehen

Sozialkompetenz .

begegnen anderen mit Verstandnis, Achtung und
Respekt in den verschiedenen Sozialformen
arbeiten sich zugunsten der Gruppe zuriicknehmen
und konstruktiv im Team

stellen sich der Kritik, nehmen sie an und ziehen
daraus Schlusse

versetzen sich in Situationen anderer

bringen Kritik fair an

Methodenkompetenz .

richten ihre Lernumgebung lernfordernd und gemaRi
den Sicherheitsbestimmungen ein

ubernehmen Verantwortung fur Sauberkeit und
Ordnung am Arbeitsplatz

planen komplexe Ablaufe, erkennen dabei Probleme
und losen sie systematisch

verfligen Uber Medienkompetenz

beherrschen und wenden ein Repertoire an
Verarbeitungsstrategien an (analysieren,
strukturieren, visualisieren, gliedern,
zusammenfassen, Muster erkennen und komplexe
Sachverhalte vereinfachen)

Zeitlicher Rahmen der Bewertungskonferenzen

Erstes Semester:

nach Semesterende, Anfang Janner

Zweites Semester:
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Prifungsklassen:

1., 2. und 5. Berufsfachschulen:

Bewertungsaufschiibe:

Lehrlingsklassen:

Mit Blockunterricht:

Tischler und Verkaufer:

Arbeitsgruppen

vor Beginn der staatlichen Abschlusspriifung

vor Unterrichtsende (meist in der letzten Unterrichtswoche)

vor Beginn des Unterrichts des darauffolgenden Schuljahres

nach Ende des 2. Blocks

vor Unterrichtsende

Die Arbeitsgruppen bemihen sich darum, organisatorische und soziale Belange der
Bildungseinrichtung umzusetzen. Dabei sind alle Tatigkeiten auf die Forderung der
Schuler:innen ausgerichtet und stutzen sich auf die Mitarbeit aller Lehrpersonen.
Sie arbeiten Aufgabenschwerpunkte systematisch und projektbezogen ab.

ARGE - Bezeichnung

Aufgabenschwerpunkte

Geplante
Ergebnisse fiir
das Schuljahr
19/20 bzw. den
Zeitraum 2019
- 2022

Arge
Web/Informationstechnik

Organisatorisches/Verwaltungsaufgaben:

e Aktualisierungen der offiziellen
Schulwebseite
www.tschuggmall.berufsschule.it

e Bereitstellung der Schulprogramme,
Zeitbudget, Ticketsystem usw. -
www.tschuggmall.info

e Anpassungen an den Inhalten der
ECDL Anmeldeseite -
www.tschuggmall.it

e Pflege der Facebook-Seite der
Schule

Einrichtung, Wartung und Uberwachung:
e der Kurswebseite
www.tschuggmall.org

des Zeitbudgets zur Zeiterfassung
des Raumverwaltungsprogramm

der Teamwebseite (Intranet)

der Veranstaltungsanzeige im Foyer
und im Lehrerzimmer

o des Ticketsystems

Didaktik:

e Einrichtung und Betreuung von
Lernplattformen fur den
Fachunterricht

Neue Schulwebseite
basierend auf
aktueller
Technologie (diverse
Ausgabegerate) und
aktualisierten
Inhalten lauft.
Optimierung von
Verwaltungsablaufen
im Sekretariat:
Schiilerverwaltung
ist voll digitalisiert
und optimiert.
Andere
Verwaltungsbereiche
(z.B.
Parkplatzverwaltung,
ECDL-System,
Einheben von
Schiilerbeitragen
usw.) sind digital
erfasst und digital
prozessoptimiert.
Unterstutzung
anderer Fachgruppen
bei speziellen
Anforderungen, bes.
auch im Bereich
digitale Didaktik
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Installation von schulspezifischer
Software im Didaktik Netzwerk
Lernplattform Moodle
Ausarbeitung von Losungen fur
schulspezifische Anforderungen

Weiterentwicklung und Mitarbeit:

Bei der Modernisierung der
offiziellen Schulwebseite in
Zusammenarbeit mit der SIAG

Bei der Optimierung von
Verwaltungsaufgaben im Sekretariat
Bei der Optimierung und
Anpassungen der ECDL Anmeldeseite

Erwerb von fachspezifischem Know-
how und Transfer zur Didaktik und

Verwaltung
Berufsorientierung e Bedingungen schaffen, welche die ¢ Schiiler/-innen aus

eigenverantwortliche f’eer;g’\m?é“h“le
Ausb.lldungsentsche1dung' sowie Tschuggmall kennen
Karriereplanung der Schuler/-innen |+ Besuch der
unterstutzen. Bildungsberaterin in

o Ubertritte (Ein-, Umsteiger/-innen) den Klassen
begleiten e Das bedeutet

.. Lehrling sein

e Schiler und Eltern I?.eraten e Das bedeutet

e Berufliche und personliche Fachschiiler sein
Entscheidungsfindungsprozesse » Erfolgreiche Ex-
unterstiitzen Schiler besuchen die
sachliche, rechtlich aktuelle Inf §schuggmall

e Sachliche, rechtlich aktuelle Infos e Vereinbarungen zum
zur ,,Berufe- und Ausbildungswelt* Lehrplan in BK
anbieten e Starken-Analyse und

e Unterstiitzung der Kolleginnen ;jE“tW‘CklU”g mit

. . T em
mittels Unterrichtsmaterialien Komp(etenzen)pass
Bibliothek e Infos zu Aktionen aus dem Umfeld e Tag der Bibliothek

der Schule prasentieren . E?ghdei BfL;Ches
e Schiilerarbeiten mit passenden *  bucherkorter
Buchern prasentieren
e Projekt ,Lesen macht Freude*
Arge Careteam e Intervention in Notfallsituationen e Intervention in
Klassen
e  Angebot von
Einzelgesprachen
e Beratung von
Kollegen
Arge Evaluation und e Kriterien des Qualitdtsrahmens Evaluationen: j
Qualitatssicherung aufarbeiten und MaBnahmen *  Tagder offenen Tur
definieren e Padagogischer Tag
.. . e Schiiler-Lehrer-
e Durchfuhrung verschiedener Evaluation
Evaluationen e Schilf-
Veranstaltungen
e Schulleiter-
Evaluation
Arge e Forderung der psychohygienischen Schiler/-innen:
Gesundheitsforderung Gesundheit der Schiiler/-innen

31




Stand 27.01.26

Fortbildungen zur Starkung der
Lebenskompetenz fur das
Lehrerkollegium

Legale und illegale
Substanzen -
Konsumformen und
Risiken

Erste Hilfe
MaBnahmen
Bewusster Umgang
mit eigenem Korper -
Pravention von Ess-
Storungen
Wahrnehmung der
eigenen Gefiihle,
Bedurfnisse und
Interessen
Sensibilisierung im
Bereich
Sexualerziehung
Verantwortungsvoller
Umgang mit Geld
Forderung der
sozialen Fahigkeiten

Lehrer/-innen:

Selbstwahrnehmung
u. Selbstbewusstsein
Fremdwahrnehmung
und
Empathiefahigkeit
Konfliktfahigkeit,
kritisches Denken,
Beziehungsfahigkeit,
Stressbewaltigung,
Kommunikation

Arge Mentoren

Personlichkeitsstarkende Begleitung
und Unterstutzung von Schuler/-
innen mit schulischen, sozialen und
gesellschaftlichen Problemen
Fallbesprechungen im Zuge von
Supervisionen

Niederschwellige Beratung fir ein-
und aussteigende Jugendliche

Projekt ,,Auf zu
neuen Ufern“

Arge Migration

Sprachkurse fiir Migranten

Angebot von IKM (interkulturelle
Mediation fur Eltern)
Informationen zu Prifungen
Austausch mit Sprachenzentrum,
Padagogischem Institut sowie
Sprachlehrerin

Austausch mit Koordinatorinnen fur
Migration des Eisacktales

Besuch von Fortbildungen

Sprachkurse zur
Forderung der
deutschen Sprache
Sprachkurs zur
Forderung der
italienischen Sprache
Plida und OSD-
Prufungen
Aktualisierung von
Unterrichtsmateriali
en

Unterstutzung der
Kolleginnen mittels
Unterrichtsmateriali
en

Arge Notfalleinsatzgruppe

Brandverhiitung und
BrandbekampfungsmaBnahmen
umsetzen

Zustandigkeit fur Evakuierung im
Notfall

Zustandigkeit fur Erste-Hilfe-
Leistung im Notfall
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Erstellung des Notfallplanes
Raumungsibungen organisieren und
durchfihren

Arge
Offentlichkeitsarbeit/Pres
se

Veroffentlichung von Ereignissen,
Projekten, Vortragen, ... in
Printmedien und sozialen
Netzwerken

Zunehmende Prasenz
in sozialen
Netzwerken, welche
interessierten
Jugendlichen, Eltern
und Projektpartnern
einen Einblick in den
Schulalltag
ermoglichen und die
Vielfalt unserer
Angebote
widerspiegeln

Arge Schilf

Planung und Organisation der
schulinternen Fortbildungen fir die
Lehrpersonen

interessens- und
bedarfsorientierte
Fortbildungen
sowie
Supervisionen
jahrlicher interner
Padagogischer Tag
Evaluation der
durchgefihrten
Veranstaltungen
mittels Online-
Befragung IQES

Arge Schulsozialarbeit

Betreuung von Jugendlichen in
schwierigen sozialen, schulischen
und gesellschaftlichen Situationen
Umsetzung von individuellen
sozialpadagogischen Projekten
Sozialpadagogische Interventionen
auf Klassenebene

Arge Schiiler:innen-
/Elternmitwirkung
Wahl der Gremien

Schiiler:innen fur die Mitwirkung
sensibilisieren

Treffen mit
Vertreter:innen der
Schiiler:innen

Wahl der
Schulratsmitglieder
Unterstutzung der
Vertreter:innen der
Schiiler:innen fir die
Klassenratssitzungen

Arge Social media

Koordinierung der Facebook-
Workshops

Unterstiitzungsangebot bei
problematischen Verhaltensweisen

Schnittstelle zur
Postpolizei bei
Cybermobbing und
Cyber-Crime

Arge Tatigkeitskontrolle
und Arbeitsschutz

Kontrolle aller Arbeitsraume im
Hinblick auf die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen und den
Arbeitsschutz

Kontrolle der PSA bei bediensteten
und Schiilern

Kontrolle der sicherheitstechnischen
Dokumentationen in allen
Arbeitsraumen

Durchfiihrung der
Sicherheitsschulunge
n
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Arge
Web/Informationstechnik

Organisatorisches/Verwaltungsaufgaben:

Aktualisierungen der offiziellen
Schulwebseite
www.tschuggmall.berufsschule.it
Bereitstellung der Schulprogramme,
Zeitbudget, Ticketsystem usw. -
www.tschuggmall.info
Anpassungen an den Inhalten der
ECDL Anmeldeseite -
www.tschuggmall.it

Pflege der Facebook-Seite der
Schule

Einrichtung, Wartung und Uberwachung:

der Kurswebseite
www.tschuggmall.org

des Zeitbudgets zur Zeiterfassung
des Raumverwaltungsprogramm
der Teamwebseite (Intranet)

der Veranstaltungsanzeige im Foyer
und im Lehrerzimmer

des Ticketsystems

Didaktik:

Einrichtung und Betreuung von
Lernplattformen fur den
Fachunterricht

Installation von schulspezifischer
Software im Didaktik Netzwerk
Lernplattform Moodle
Ausarbeitung von Losungen fir
schulspezifische Anforderungen

Weiterentwicklung und Mitarbeit:

Bei der Modernisierung der
offiziellen Schulwebseite in
Zusammenarbeit mit der SIAG

Bei der Optimierung von
Verwaltungsaufgaben im Sekretariat
Bei der Optimierung und
Anpassungen der ECDL Anmeldeseite

Erwerb von fachspezifischem Know-
how und Transfer zur Didaktik und
Verwaltung

Neue Schulwebseite
basierend auf
aktueller
Technologie (diverse
Ausgabegerate) und
aktualisierten
Inhalten lauft.
Optimierung von
Verwaltungsablaufen
im Sekretariat:
Schiilerverwaltung
ist voll digitalisiert
und optimiert.
Andere
Verwaltungsbereiche
(z.B.
Parkplatzverwaltung,
ECDL-System,
Einheben von
Schiilerbeitragen
usw.) sind digital
erfasst und digital
prozessoptimiert.
Unterstutzung
anderer Fachgruppen
bei speziellen
Anforderungen, bes.
auch im Bereich
digitale Didaktik
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Infrastruktur

Das Berufsbildungszentrum ,,Ch. J. Tschuggmall“ in Brixen ist aus zwei Gebauden
konzipiert:

Ein Gebaude stellt die historisch gesehen ,,alte“ Schule dar, die bereits vor ca. 40
Jahren gebaut wurde, das weitere wurde vor ca. 20 Jahren errichtet und war
zunachst als Erweiterung des urspriinglichen Baues gedacht. Die Gebaude sind
raumlich getrennt und uber einen oberirdischen offenen Verbindungsweg
verbunden.

Das neuere Gebaude'® verfiigt Uber einen groBziigigen Vorplatz, der direkt tiber den
Fischzuchtweg erreicht werden kann. Mehrere Treppen fuhren zum zentralen
Eingangsbereich. Das gesamte Gebaude ist dreihiiftig angelegt:

. Im vorderen Baukorper befinden sich die Verwaltung, die Bibliothek, das
Lehrerzimmer sowie die Klassenraume

. Im mittleren Baukorper ist die Turnhalle platziert.

. Im westlichsten Baukorper sind die Unterrichtsraume fir die praktischen

Facher zu finden.
Das Gebaude ist groBtenteils, innen und auBen, in Sichtbeton gehalten. GroBe
Glasflachen werfen viel Licht in die Klassenraume und in die allgemeinen Bereiche.
Eine grofzigige Eingangshalle, mit einer doppelten Raumhohe und einer auf Sicht
liegenden Treppe mit Galerie, geben dem Gebaude eine gewisse GroBzugigkeit und
Lockerheit.
Die Turnhalle entspricht den heutigen Standards und wird mit groBziigigen
Lichtoffnungen am Dach bestmadglich mit natlrlichem Licht versehen.
Die Bereiche der Praxisraume verfiigen uber groRziigige Fensterflachen, somit
werden auch dort die Raume mit viel naturlichem Licht versorgt.

Das altere' nebenliegende Gebaude hat die Form eines Riegels und ist zweihiiftig
aufgebaut. D.h. es gibt jeweils Klassenraume, die nach Norden und nach Suden
ausgerichtet sind. Im ErdgeschoB befinden sich die Raumlichkeiten fur die Praxis,
die Verwaltung und ein kleines Eingangsfoyer.

In der Gesamtheit gesehen sind in sich die Gebaude stimmig. Sie unterstlitzen, sei
es funktionell wie auch optisch, den Unterricht.

18 siehe 01 — 05 im Ordner Raumlichkeiten, Teil C
% siehe ,Altbau 1,2,3 - 0G“, ,Altbau EG“ und Mappe 1 im Ordner Rdumlichkeiten, Teil C
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Entwicklungsvorhaben?? fiir die Jahre 2022 bis 2025

Die Erfahrung, dass die jungsten Schiler:innen aus der Mittelschule kommend meist in zwei
Gruppen gesehen werden konnen, die in Bezug auf ihre individuellen Ausbildungsvorhaben
divergieren, namlich mit der Absicht, moglichst rasch eine Lehre zu beginnen, oder aber
eine mehrjahrige Fachschulausbildung ins Auge zu fassen, flihrt uns dazu, das
Ausbildungsangebot der ersten Klassen in diesem Sinn klar zu differenzieren:

1.

Die Berufsgrundstufe wird als Vorbereitungslehrgang auf die Lehre gesehen.
Erster Fachunterricht hilft, sich einzuschatzen und Berufswiinsche zu klaren.
Der Unterricht in allen Fachern tragt dem Rechnung, dass die Schiiler:innen
sich auf die Arbeitswelt/Lehre vorbereiten und nicht primar an einem
mehrjahrigen Fach-Schulcurriculum interessiert sind. Die Wahl der Lernziele
und Methoden wie auch die ,,aktive Suche und Nahe zur Arbeitswelt* tragt
dieser Motivationslage Rechnung.

Die Fachschulausbildung wird auf die erste Klasse vorgezogen; bereits in
der ersten Klasse werden wesentliche Grundlagen fur die Fachausbildung
gelernt.

Die ,,Didaktik des Lernfeldunterrichtes“ ist kompetenzorientiert, das
Lernen von Fahigkeiten ist zentral. Unser Augenmerk wird vermehrt darauf
gerichtet, was Schiiler:innen und Absolventen:innen ,,konnen* mussen.

Die Schule hat einen Erziehungsauftrag, der zunehmend herausfordernd
wird.

Die Lehrkrafte sind sich bewusst, dass sie als Vorbilder wirken und dies das
Einhalten und Vorleben eines Wertesystems erfordert, das Grundsatzen
(Schilercharta, padagogische Prinzipien, Verfassung, burgerlicher
Wertekanon, Verhaltenskodex der Bediensteten usw.) entspricht und
vorgelebt werden muss, um es auch gegenuber Schiiler:innen fordern und
fordern zu konnen.

Der Lehrkorper der Schule ist bemiiht, die Moglichkeiten digitaler
Unterstutzung in den Unterricht und in das Lernen zu integrieren, und ist
zugleich wachsam zu erkennen, wo der Einsatz der Medien ggf. auch
Einschrankungen darstellen, da sie vom Wesentlichen ablenken und Zeit
kosten. Ebenso ist es allen ein Anliegen, auch die kritischen Aspekte von
Medienkonsum bewusst zu machen und kritisches Verhalten (z.B. Ansatze zu
Spielsucht) zu erkennen und Betroffene damit konstruktiv zu konfrontieren.

Das eigenverantwortliche Lernen und damit einhergehende Kompetenzen
sind zentraler Bestandteil des Unterrichtes. Lernen ist fur Schuler:innen am
nachhaltigsten und effektivsten, wenn sie vermehrt ins Tun kommen. Wir
suchen nach Konzepten, um neue Formen des Unterrichtes an unserer Schule
etablieren zu konnen.

20 siehe Protokoll der Plenarsitzung vom 05.09.19
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Teil C

Jahresthema

Das Jahresthema fur das Schuljahr 2025/2026 lautet ,,Life Skills - Werkzeuge fur meine
Zukunft®. Dies wird sowohl von Schiilern und Schulerinnen als auch von Lehrpersonen durch
die unten angeflihrten MaBnahmen aufgearbeitet, wobei nach
Altersgruppe/Schulstufe/Ausbildungsschwerpunkte differenziert wird:

Padagogischer Tag am Freitag, den 30. Januar 2026 (fur Lehrpersonen und geladene
Gaste)

Projekte

Expertenvortrage (z.B. Lohnstreifen lesen, Bewerbung und Vorstellungsgesprache,
usw.)

Lehrausgange (z.B. Handelskammer)

Betriebsbesichtigungen (in allen Schulstufen, besonders Schiilerinnen und Schiler
der BGS-Klassen.

SCHILF-Veranstaltungen (fur Lehrpersonen)
Workshops (z.B. Partnerschaft, Erste-Hilfe-Kurs usw.)

Zur Qualitatssicherung erfolgt im Anschluss eine Evaluation der verschiedenen
Veranstaltungen.
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Rechtsquellen:

Das Bildungsangebot der Landesberufsschulen ist im Wesentlichen auf der
Grundlage des Landesgesetzes Nr. 40/1992 errichtet.

Lehrlingsgesetz in geltender Fassung (LG Nr. 12/2012) regelt die betriebliche
Ausbildung, enthalt aber auch Bestimmungen, welche die Schule, insbesondere das
Prifungswesen betreffen.

Im Landesgesetz Nr. 29/1977 sind die Rahmenbedingungen und Ziele der Kurse der
beruflichen Weiterbildung (Kurzkurse) geregelt.

DLH Nr. 22 vom 16.08.2018; Autonomie und Mitgestaltung der Schulen der
Berufsbildung.

LR-Beschluss Nr. 1027 vom 09.10.1018; ,,Bewertung
der Schiilerinnen und Schiiler der Schulen der Berufsbildung und Regelung der
Diplomprufungen®

Schiilerinnen und Schiilercharta

Statut und Schulordnung der Landesberufsschule
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