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Kunstliche Intelligenz verandert viele Berufe -
im Handwerk bleibt menschliches Konnen aber entscheidend.

- Handwerk statt
Bildschirm?

l"}ber veraltete Klischees und neue Chancen

Die Arbeitswelt verdndert sich
schneller als jemals zuvor. Kiinst-
liche Intelligenz schreibt Texte,
analysiert Daten, beantwortet
Kundenanfragen und Gibernimmt
zunehmend Aufgaben, die noch
vor wenigen Jahren ausschlieB-
lich von Menschen erledigt wur-
den. Viele Jugendliche stehen
deshalb vor einer entscheidenden
Frage: Welcher Beruf bietet auch
in zehn oder zwanzig Jahren noch
Sicherheit, Entwicklungsmég-
~ lichkeiten und echte Perspek-
tiven?

ie Antwort iiberrascht viele:
D Gerade das Handwerk ge-
hort zu den grofien Gewin-
nern des digitalen Wandels. Wah-
rend zahlreiche klassische Biirota-
tigkeiten zunehmend automati-

siert werden, steigt die Nachfrage
nach Fachkriften, die Probleme
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I6sen, praktisch arbeiten und di-
rekt mit Menschen in Kontakt ste-
hen. Berufe wie Elektriker, Instal-
lateur, Tischler, Mechatroniker
oder Metallbauer sind heute ge-
fragter denn je und ihre Bedeu-
tung wird weiter wachsen.

Lange Zeit galt das Studium als
Konigsweg zum beruflichen Er-
folg. Doch die Realitét verdndert
sich. Viele Aufgaben in Verwal-
tung, Buchhaltung oder Kunden-
service konnen heute bereits
durch intelligente Software un-
terstiitzt oder teilweise ersetzt
werden. Im Handwerk ist das
deutlich schwieriger. Jede Bau-
stelle, jede Reparatur und jeder
Kundenauftrag bringt neue Her-
ausforderungen mit sich. Genau
diese Fahigkeit, flexibel auf unter-
schiedliche Situationen zu rea-
gieren, macht den Menschen un-
ersetzbar.
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Besonders in Siidtirol erdffnet
diese Entwicklung grofle Chan-
cen. Das Handwerk z3hlt zu den
wichtigsten Wirtschaftszweigen
des Landes und sucht dringend
Nachwuchskriéfte. Viele Betriebe
verfiigen iiber volle Auftragsbii-
cher, finden aber nicht geniigend
qualifizierte Mitarbeiter. Fiir Ju-
gendliche bedeutet das hervorra-
gende Aussichten auf einen si-
cheren Arbeitsplatz, attraktive
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Verdienstmoglichkeiten und
langfristige Perspektiven.

Dabei hat das moderne Hand-
werk langst nichts mehr mit ver-

alteten Klischees zu tun. Digitali-

. sierung und neue Technologien

sind heute fester Bestandteil vie-
ler Betriebe. Gebdude werden di-
gital geplant, Maschinen compu-
tergesteuert betrieben und Pro-
zesse mit moderner Software or-
ganisiert. Auch kiinstliche Intelli-
genz hilt Einzug in Werkstétten
und auf Baustellen. Sie unter-
stiitzt Fachkrifte bei Planung und
Organisation, ersetzt aber nicht
deren Konnen und Erfahrung.
Fiir die Generation von mor-
gen entsteht dadurch eine beson-
ders wertvolle- Kombination:
praktische Fahigkeiten verbun-
den mit digitalen Kompetenzen.
Genau diese Mischung wird auf
dem Arbeitsmarkt immer stérker

nachgefragt.
Hinzu kommen vielféltige Ent-
wicklungsméglichkeiten. Nach

der Ausbildung stehen Speziali-
sierungen, Meisterausbildungen,
Fithrungsaufgaben oder sogar
die Selbststandigkeit offen. Viele
erfolgreiche Unternehmer haben
ihre Karriere mit einer Lehre
begonnen.

Auch die grofien Zukunftsthe-
men sprechen fiir das Handwerk.
Energiewende, Gebdudesanie-
rungen, erneuerbare Energien
und intelligente Geb&udetechnik
schaffen einen langfristig hohen
Bedarf an qualifizierten Fachlkxf-
ten. Solaranlagen, Warmepum-
pen oder moderne Energiesyste-
me benétigen Menschen, die sie
planen, installieren und warten.

Fiir Jugendliche bietet das
Handwerk daher weit mehr als
einen sicheren Job. Es ermdg-
licht, sichtbar etwas zu schaf-
fen, Verantwortung zu iiberneh-
men und die Zukunft aktiv mit-
zugestalten. Wahrend kiinstli-
che Intelligenz viele Routineta-
tigkeiten verdndert, bleiben
Kreativitdt, handwerkliches Ge-
schick und praktische Problem-
losung gefragter denn je. Wer
heute einen handwerklichen
Beruf wihlt, investiert in eine
Karriere mit Perspektive und in
eine Zukunft, die Menschen
weiterhin braucht.
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