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--—> VORWORT

VORWORT

Sehr geschditzte Lehrpersonen,

seit dem Schuljahr 2000 haben wir gemeinsam mit euch und mit Vertretern aus der Wirt-
schaft begonnen, die ersten kompetenzorientierten Lehrpldne zu schreiben. Neben einer ge-
diegenen fachtheoretischen Ausbildung, sollte vermehrt die Personlichkeitsentwicklung der
Lernenden in den Mittelpunkt gestellt werden.

Die Lernenden werden damit befdhigt, die stindig neuen Herausforderungen, die im Alltag
von der Wirtschaft und der Gesellschaft an sie herangetragen werden, zu bewéltigen. Dies
verlangt von den Einzelnen neben umfangreichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten, selbstverantwortliches Handeln sowie eine stabile Personlichkeit - kurzum eine um-
fangreiche Handlungskompetenz. Diese Handlungskompetenz ist seither Inhalt unserer
Lehrpléne.

Als didaktischen Rahmen fiir die Umsetzung der kompetenzorientierten Lehrpldne haben
wir uns fir die Lernfelddidaktik entschieden. Die Einfiihrung dieses neuen didaktischen
Konzeptes hat die Klarung von Rollen, Zustdndigkeiten, Aufgaben und Verantwortlichkeiten
von Schulbehorden, Schulleitung, Klassenraten, Fach- und Arbeitsgruppen sowie der Lehr-
krdfte notwendig gemacht. In diesem Zusammenhang wurden im Verlauf der Jahre unter
meiner Federfihrung einige Bestimmungen, mehrere Rundschreiben und Mitteilungen so-
wie ein Leitfaden verfasst.

Die Gruppe der Lernfeldbegleiter hat sich nunmehr die Aufgabe gestellt, einen Teil dieser
Grundlagen flir den Lernfeldunterricht und die kompetenzorientierten Priifungen zu einem
Heft zusammenzufassen. Herr Stefan Monteverde hat verschiedene Bestimmungen themen-
und fragenorientiert in diese Handreichung tibertragen. Frau Margit Laner hat zum besse-
ren Verstandnis der Texte, einige Grafiken eingeflgt.

Ich bin Uberzeugt, dass diese Handreichung flr Sie ein wertvolles Nachschlagewerk im
Schulalltag darstellen wird. Selbstverstandlich ist diese als nicht abgeschlossen zu betrach-
ten und muss periodisch tberarbeitet werden.

Ich lade Sie ein, auch in Zukunft Thre Anregungen, offen gebliebenen Fragen, Kommentare
und Ideen einzubringen und wiinsche Thnen weiterhin viel Erfolg bei der Ausbildung unse-
rer Jugendlichen.

Der Abteilungsdirektor
Dr. Peter Duregger
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I WAS SIND LEHRPLI'-iNE, LERNFELDER, LERNSITUATIONEN
UND KOMPETENZEN ?

Lehrplane sind Beschliisse der Siidtiroler Landesregierung und damit fiir die Lehrer/innen
eine verbindliche Vorgabe, die in den Lehrpldnen formulierten Ziele anzustreben und die
Bewertung der Leistungen der Schiiler/innen und Lehrlinge an diesen auszurichten.®!

Die nach Lernfeldern gegliederten Lehrpline 16sen groBtenteils den Fach fiir Fach getrennt
erteilten Unterricht auf und fithren einen die Facher tbergreifenden und handlungsorien-
tierten Unterricht ein.%?

Jedes einzelne Lernfeld strebt die Vermittlung und Erarbeitung zugleich fachlich-beruf-
licher, kommunikativer, sozialer und methodischer Kompetenzen an, indem es konkrete be-

rufliche Arbeitsauftrage und Alltagssituationen zum Anlass fiir Lernsituationen nimmt.9°

In Lernsituationen wird das einzelne Fachwissen und Fachkonnen lebendig und erhalt ein
neues, eben situationsbezogenes, Gewicht und eine neue Qualitét.% ¢

Dies hat zur Folge, dass die Leistungen der Schiiler/innen und Lehrlinge vorwiegend als
Facher iibergreifende Kompetenzen erfasst und beschrieben werden.9 3

Fachl Fach2 Fach3 Fach n
Lernfeld 1 ~
Lernfeld 2 ! / e Z ::/er:indlichkeit der
achsystematik
P2\
Lernfeld 3 P /
27 _~

%/

Lernfeld i S

Verbindlichkeit der Lernfelder

6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht
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Welche Arten von Lernsituationen gibt es?
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Kompetenzen driicken aus, wie gut Schiller/innen und Lehrlinge ihr berufsfachliches Wis-
sen und Koénnen sowie ihre kommunikativen, sozialen und methodischen Fahigkeiten in all-

taglichen Berufs- und Lebenssituationen anzuwenden vermégen.®*

Auftragsanalyse

/ \
Aufgaben-

auswertung Arbeitsplanung

NS

Durchfiihrung

6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht
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2 WELCHE AUFGABEN HABEN DER KLASSENRAT UND
DAS LERNFELDTEAM?

Im Rahmen seiner Unterrichtsplanung bestimmt der Klassenrat die Abfolge der Lernfelder
und die zu fordernden und zu bewertenden kommunikativen, sozialen und methodischen
Kompetenzen.® 83

2.1 Wer schlagt die Lernfeldnote fiir das Zeugnis vor?

Der Klassenrat bestimmt Art und Anzahl der Leistungsfeststellungen. Das Lernfeldteam,
welches die inhaltliche Unterrichtsgestaltung tibernommen hat, schldgt die Leistungsbewer-
tung VOI'.S) Art. 5bis Abs. 4

Fir jedes Lernfeld tibernimmt ein Kernteam von drei bis vier Lehrer/innen hauptverant-
wortlich die inhaltliche Unterrichtsgestaltung und schldgt dem gesamten Klassenrat die
Leistungsbewertungen der Schiiler/innen bzw. Lehrlinge im jeweiligen Lernfeld vor.® 84
Eine Lehrperson des Kernteams héalt die organisatorischen Fiden flr alles Lehren und
Lernen in der Lernsituation bzw. im Lernfeld in der Hand und sorgt fir Zielsicherung.® 8
Handlungsorientierter Unterricht erfordert auch einen flexiblen Wochenstundenplan. Die
Wochenstundenverpflichtung der einzelnen Lehrer/innen orientiert sich an den Lernfeld-
zielen und kann von Lernfeld zu Lernfeld variieren.® 8¢

Fir die Leistungsmessung werden facheriibergreifende, miindliche und/oder schriftliche
und/oder praktische Aufgaben und Tests insbesondere von Seiten der Lehrer/innen des
Kernteams gemeinsam gestellt. Zudem kénnen auch enger fachbezogene Aufgaben gestellt
und Tests durchgefiihrt werden.® 88

Das Lehrerkollegium bzw. der Klassenrat wiahlt am Anfang des Schuljahres oder eines je-
den Semesters und Ausbildungsblockes jene Kompetenzen aus (Empfehlung: etwa zwei pro
Kompetenzbereich), auf welche der ganze Klassenrat, also jede/r Lehrer/in besonders achtet,
d.h. welche sie/er fordert und deshalb auch fordert und bewertet. Dies gewahrleistet, dass der
ganze Klassenrat bei der Bewertungskonferenz eine gemeinsame Gespréichsgrundlage hat.”) %3
Die Versetzung wird vom Klassenrat beschlossen. Dieser bestdtigt oder dndert die von
den einzelnen Lehrpersonen bzw. Lernfeldkernteams vorgeschlagenen Bewertungen.® *™
5bis Abs. 5; 6) 9.2

Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Jedes Mitglied des Klassenrates hat
nur eine Stimme. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-

me des Vorsitzenden den Ausschlag. Uber die Klassenratssitzung ist ein Protokoll zu fiih-
ren.S) Art. 5bis Abs. 7; 6) 9.3

3) Anderung des Dekrets des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63, ,Verordnung iiber die schulinterne Organisa-
tion“ Stand: 27.11.2009 (Beschluss Nr. 2753 vom 16.11.2009)

6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht

7) Leitfaden zur Leistungsbewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Mérz 2007)



--->2PITEL 2

Bei einer oder mehreren negativen Noten kann der Klassenrat die Entscheidung tber die
Versetzung aussetzen und mit Hilfe geeigneter Leistungsfeststellungen vor Unterrichtsbe-
ginn des darauf folgenden Schuljahres Uberprifen, ob die Lerndefizite aufgeholt wurden.
Das Datum, die Modalitdten und die Inhalte werden den Schiilern bzw. im Falle Minderjah-
riger ihren gesetzlichen Vertretern mitgeteilt,?) At 5bis Abs. ¢

2.2 Schiiler mit Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung

Schiler/innen mit Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung werden auf der Grund-
lage der vom Klassenrat definierten Zielsetzungen und Kriterien bewertet.) Art 6 Abs-1

Die vom Klassenrat fiir die einzelnen Schiiler/innen festgelegten Lernziele entsprechen
dem Lehrplan und dem Klassenziel oder weichen davon ab. Je nachdem, ob sie entsprechen
oder abweichen, sieht der Klassenrat eine zielgleiche oder zieldifferente Forderung der
Schiiler/innen vor,? Art 6 Abs. 2

Fur die Feststellung der Lernfortschritte sind individualisierte Behelfe und Methoden zulds-
sig, die iber die herkémmlichen Priifungsaufgaben und -instrumente hinausgehen.? Art 6 Abs-3;
Erreicht der/die Schiler/in seine Zielsetzungen in Form einer positiven Beurteilung in allen
Fachern, gegebenenfalls Fachergruppierungen oder Kompetenzbereichen, und im Betragen,
wird er in die ndchsthohere Klasse versetzt,3 At 6 Abs. 4

Fir die individuelle Forderung und Bewertung von Schilern/innen mit Funktionsdiagnose
oder Funktionsbeschreibung ist der gesamte Klassenrat zustdndig. Die Integrationslehr-
person ist vollberechtigtes Klassenratsmitglied und tibt das Stimm- und Bewertungsrecht
fir alle Schiiler der jeweiligen Klasse aus. At 6 Abs:5

Dartiber hinaus gelten die Bestimmungen von Artikel 4, von Artikel 5, mit Ausnahme von
Absatz 5, und von Artikel 5bis, mit Ausnahme von Absatz 6.3 At 6 Abs.6

3) Art. 5bis Abs. 6:

Bei einer oder mehreren negativen Noten kann der Klassenrat die Entscheidung Uber die
Versetzung aussetzen und mit Hilfe geeigneter Leistungsfeststellungen vor Unterrichtsbe-
ginn des darauf folgenden Schuljahres Uberprifen, ob die Lerndefizite aufgeholt wurden.
Das Datum, die Modalitdten und die Inhalte werden den Schiilern/innen bzw. im Falle Min-
derjahriger ihren gesetzlichen Vertretern mitgeteilt.

3) Anderung des Dekrets des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63, ,Verordnung iiber die schulinterne Organisa-
tion“ Stand: 27.11.2009 (Beschluss Nr. 2753 vom 16.11.2009)
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Schematische Darstellung der Gremien und deren Aufgaben

Rahmenlehrplan

Europ.

Rechtl. Grundlage Bildungsstandards

Kompetenzbeschreibung
' Kompetenzen
Kenntnisse, Standards

* Welche Mindeststandards des Berufes sollen

Fach- in der Ausbildung/in jeder Klasse erreicht

gruppe werden?

* Welche Kompetenzen missen unsere
Lernenden entwickeln?

* Bestimmung der Abfolge der Lernfelder
* Festschreibung der angepeilten Kompetenzen:
FK, KK, SK, MK

* Erarbeitung des didaktischen Jahresplans

* Zuordnung Inhalte > Kompetenzentwicklung

* Auswahl und didaktische Reduktion der
Inhalte

* Erarbeitung von Lernsituationen (Lehr- und
Lernarrangements)

* Formulierung von Kriterien und Indikatoren
zur Leistungsermittlung und -bewertung

\

* Eine Lehrperson des Kernteams tGibernimmt
die Leitung der Lernsituation /des Lernfeldes °

* Feinplanung und Abwicklung von
Lernsituationen/ggfs .des Lernfeldes

* Formulierung von Kriterien und Indikatoren
der Leistungsmessung in der Lernsituation

v

* Selbstgesteuertes Lernen der Schiler/innen
im Unterricht fordern durch handlungs-

richt orientierte Methoden am Modell der
,Vollstandigen Handlung“

* Kompetenzbewertung
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3 WAS WIRD BEWERTET?

Im Lernfeldunterricht werden folgende Kompetenzbereiche gefordert und bewertet:
a) die berufsfachliche Kompetenz (BFK),
S S— b) die kommunikative Kompetenz (KK),

¢) die soziale Kompetenz (SK),
d) die Methodenkompetenz (MK).

N
=
[}
b=
[}
o
=
S
X
=
=
©
i

Kommunikative K.

Die Kompetenzen driicken aus, wie Schiiler das Wissen und Konnen sowie die Fahigkeiten
und Haltungen in diesen vier Kompetenzbereichen in alltdgliche Berufs- und Lebenssituati-
onen einzubringen und anzuwenden vermogen,3) Art 5bis Abs. 2

Die Schule, der/die Direktor/in klart Eltern und Lehrherren iiber die Bewertung von Kom-
petenzen auf. Die Lehrer/innen des Klassenrates ihrerseits kldren Schiiler/innen bzw.
Lehrlinge tiber den Begriff ,Kompetenz“ und tiber Sinn und Zweck von Kompetenzenbewer-
tung auf und stellen dar, auf welche Kompetenzen der Klassenrat ein besonderes Augenmerk
richten wird, und welche dementsprechend gefordert, gefordert und bewertet werden.”) 3
Zur Definition und Formulierung von Kompetenz(teil)bereichen kann der umfang-
reiche Kompetenzkatalog der Deutschen und ladinischen Berufsbildung Grundlage und
eine wertvolle Hilfe sein (zu finden auf der Lernplattform Copernicus).

3.1 Berufsfachliche Kompetenz?”) %1

In diesem Kompetenzbereich wird das fachliche, berufsspezifisch relevante Wissen und
Kénnen beurteilt und bewertet, sowie die Haltungen, die dazu befahigen, berufliche Arbeit
fachlich korrekt im Rahmen verschiedenster Auftragssituationen durchzufiihren. Es wird
bewertet, ob und bis zu welchem Grad die Lehrlinge und Schiiler

* einschldgiges berufsbezogenes Fachwissen besitzen;

* mit diesem Wissen umgehen (Wissensmanagement) konnen;

* zu fachpraktischer und fachtheoretischer Reflexion fahig sind;

zu beruflichem Handeln fahig sind;

 ihr Wissen auf neue oder verdnderte reale berufliche Bedingungen/Situationen/Heraus-
forderungen Ubertragen konnen;

* Fachtheorie operativ umsetzen konnen und - umgekehrt - ihre Praxis auf theoretische

Grundlagen hin abstrahieren (Theorie und Praxis verbinden) konnen;

Anforderungen des beruflichen Umfeldes erkennen und darauf eingehen konnen;
« ziel - und prozessorientiert arbeiten konnen;

kreativ und ,grenzlberschreitend iber den gegebenen konkreten Sachverhalt hinaus
fachliche Uberlegungen anstellen kénnen.

3 Anderung des Dekrets des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63, ,Verordnung {iber die schulinterne Organisa-
tion“ Stand: 27.11.2009 (Beschluss Nr. 2753 vom 16.11.2009)

7) Leitfaden zur Leistungsbewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Mérz 2007)
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3.2 Kommunikative, Sozial- und Methodenkompetenz? %2

Unter dem Begriff KSM verbinden sich drei Kompetenzbereiche miteinander. Sie haben die

Steuerung des eigenen Lernprozesses, die Lern- und Arbeitshaltung der Lernenden, ihr me-

thodisches Herangehen an einen Auftrag und ihre soziale Bindungsfahigkeit zum Gegen-

stand. Dieser Kompetenzbereich beschreibt im Einzelnen auch genauer das, was friher

z.T. unter Mitarbeit bewertet wurde.

Die kommunikative Kompetenz gibt an, ob und bis zu welchem Grad Lehrlinge und Schii-

ler/innen

» Kontakte und Gespréche initiieren und diese sach- und zielorientiert flihren konnen;

« ihr Wissen, ihre Uberlegungen und Gedanken klar und deutlich formulieren und weiter-
geben konnen;

 Ideen, Standpunkte und Meinungen begriinden konnen;

* sich sprachlich situationsgemdB ausdriicken konnen und tiber verschiedene Sprachregis-
ter verflgen;

* sich bei Diskussionen und Fragestellungen im Unterricht aktiv einbringen;

e durch gezieltes Nachfragen eigene Lerndefizite kompensieren und/oder ausformulieren
konnen;

e zuhoren konnen, Themen aufgreifen und auf Fragestellungen gezielt eingehen konnen;

* die Fahigkeit besitzen, Prasentationen adressatenbezogen zu gestalten;

e non-verbale Signale des Empfdangers aufnehmen und darauf situationsgemaf reagieren
konnen.

Die Sozialkompetenz gibt an, ob und bis zu welchem Grad Lehrlinge und Schiiler/innen

* den Mut haben, die eigene Meinung zu auBern;

* Interesse an der Meinung anderer zeigen, deren Ideen und Standpunkte aufgreifen und
weiterfithren konnen;

* bei Partnerarbeit zur Zusammenarbeit fahig sind;

e von anderen zu lernen versuchen und auf diese Wissensressource zuriickgreifen;

e fihig sind, sich in Gruppen zu integrieren, bei Gruppenarbeiten aktiv Rollen zu tiberneh-
men, sich aber auch zuriickzunehmen;

* Mitverantwortung fiir das Lernen in der Gruppe ibernehmen und versuchen, kooperativ
gemeinsame Losungsfindungen zu unterstitzen;

* fdhig sind, konstruktiv Kritik zu tiben;

 eigene Fehler thematisieren konnen, fahig sind sich einer Kritik zu stellen und dartiber
zu reflektieren;

e fahig sind, Kompromisse zu finden und zu akzeptieren.

Die Methodenkompetenz gibt an, ob und bis zu welchem Grad Lehrlinge und Schiler/innen

* sich den Zyklus des ganzheitlichen beruflichen Handelns (Informieren und Planen, Ent-
scheiden und Ausfiihren, Auswerten und Ubertragen) zueigen gemacht haben und dieses
Modell auf das eigene Handeln und Lernen anwenden kénnen;

!

Leitfaden zur Leistungsbewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Mérz 2007)



fahig sind, Vorwissen und Weltwissen fiir das eigene Lernen zu nutzen (z.B. Hypothesen
bilden und Uberpriifen, Beziige herstellen, Erkenntnisse aus dem Kontextableiten, Schlis-

se ziehen);

fahig sind, neue Fertigkeiten und Lernstrategien fiir sich zu bewerten und diese in ihr
Handlungsspektrum aufzunehmen;

ihr eigenes Lernen, ihr Uben, ihre Aufgaben planen und steuern kénnen (sich orientie-

ren, sich anpassen, Storfaktoren ausschalten, eigene Lernziele bestimmen, eigene Verfah-

ren wahlen);

* ein Repertoire an Verarbeitungsstrategien beherrschen und diese anwenden, so etwa die
Techniken: Analysieren, Strukturieren, Regeln und Hilfsmittel anwenden, Nachschlagen,
Visualisieren, Gliedern, Zusammenfassen, Muster erkennen, komplexe Sachverhalte ver-
einfachen;

* ein Repertoire an Geddchtnisstrategien zum Speichern und Abrufen von Informationen

und Prozessen besitzen;

fahig sind, durch (Selbst)-Evaluation eigene Defizite zu erkennen und GegenmaBnahmen
zu ergreifen;
» ihre Lernumgebung/ihren Ubungsplatz in der Werkstatt lernférdernd einrichten kénnen;

Medienkompetenz besitzen.

3.3 Welchen Nachweis gibt es fiir KSM-Noten?
Wie mussen negative KSM-Noten dokumentiert werden?

Die schriftlichen Arbeiten werden bis zum Ende des darauffolgenden Schuljahres in der
Schule aufbewahrt,3) Art- 4 Abs. 11

Der Klassenrat bestimmt Art und Anzahl der Leistungsfeststellungen. Das Lernfeld-
team, welches die inhaltliche Unterrichtsgestaltung tibernommen hat, schldgt die Leis-
tungsbewertung vor.3) At 5bis Abs. 4

3.4 Bezugsrahmen? 8!

Bezugsrahmen fiir die Bewertung der Leistungen der Schiiler/innen und Lehrlinge sind

jene Ziele, die

* in den Lernsituationen, in den Lernfeldern der Lehrpldne und in den gesetzlich vorgege-
benen Berufsbildern;

* ggf. im individuellen Erziehungsplan (IEP);

e weiteres im Bildungsauftrag der Berufsschule sowie im Mehrjahresplan der Berufsbildung;

e und schlieBlich im EQR (Européischer Qualifikationsrahmen) und im ECVET (Europai-
sches Kreditpunktesystem fiir berufliche Bildung)

vorgegeben und formuliert sind.

Bezugsrahmen fiir die Bewertung des Verhaltens ist die Schulordnung.® %2

3) Anderung des Dekrets des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63, ,Verordnung {iber die schulinterne Organisa-
tion“ Stand: 27.11.2009 (Beschluss Nr. 2753 vom 16.11.2009)
6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht
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---> KAPITEL 4

4 WIE WIRD BEWERTET?

,Berufsfachliche Kompetenz® und ,Kommunikative, Sozial- und Methodenkompetenz® kenn-
zeichnen gemeinsam jede berufliche Handlungskompetenz. Sie sind immer zueinander
komplementér. Deshalb wird jede Lehrperson immer die vier Kompetenzbereiche im
Auge haben und sich entsprechend auch um die Bewertung kiimmern.

Entsprechend den geltenden Bestimmungen mussen Lehrlinge und Schiiler/innen, um ver-
setzt oder zur Lehrabschluss- bzw. Diplompriifung zugelassen zu werden, in allen Kompe-
tenzbereichen eine positive Bewertung erreichen.

Dabei besteht die Moglichkeit, die Kommunikative, die Sozial- und Methodenkompetenz als
Einzel- oder als Sammelbewertung auszuweisen,3 Art bis Abs. 3;

Am Ende eines Lernfeldes, einer Ausbildungsphase (Semester, Blockhalbzeit oder Jahres-
ende) oder bei der Diplom- bzw. Lehrabschlusspriifung werden grundsétzlich Kompeten-
zen, nicht Einzelfachwissen, iiberpriift und bewertet. Ebenso dokumentieren die Zeug-
nisse im Lernfeldunterricht grundsdtzlich Kompetenzen, sie benoten nicht Wissen und
Kénnen in einzelnen Fachern.” %3

Fur eine facherlbergreifende Leistungsmessung, die sich an Kompetenzen orientiert, miis-
sen zumindest einmal im Semester bzw. einmal im Verlaufe eines Unterrichtsblockes der
dualen Ausbildung facheriibergreifende, miindliche und/oder schriftliche und/oder prakti-
sche Aufgaben und Tests von mehreren Lehrpersonen des Klassenrates gemeinsam ge-
stellt werden.” **

missen mit den beteiligten
Kollegen abgesprochen werden

mussen fir die Lernenden Bewertu ngs- mussen konkret,
transparent sein, und . . beobachtbar,
im Vorlauf gelibt werden kriterien nachpriifbar sein

mussen einfach
zu protokollieren,
zu beurteilen, zu benoten sein

3) Anderung des Dekrets des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63, ,Verordnung {iber die schulinterne Organisa-
tion“ Stand: 27.11.2009 (Beschluss Nr. 2753 vom 16.11.2009)
7) Leitfaden zur Leistungsbewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Mérz 2007)



-->

Am Ende des Bewertungszeitraumes (Block, Semester) errechnet jeder Lehrer, jede Lehre-
rin aus den Einzelnoten die Bewertung sowohl fiir die ,Berufsfachliche Kompetenz® als auch
fur ,Kommunikative-, Sozial- und Methodenkompetenz“ und schldgt diese der Notenkonfe-
renz vor.) %3

Im Notenregister muss am Semesterende - basierend auf entsprechend eingetragene No-
ten (Minus-, Plus- oder andere Zeichen gelten nicht als Noten) eine ganze Note, z.B.: 7 (sie-
ben), nicht 6,5 aufscheinen.” 3

Aus allen fachlichen Einzelbewertungen formuliert dann der Klassenrat in der Notenkonfe-
renz gemeinsam eine Durchschnittsbewertung. Diese driickt aus, inwieweit ein/e Schi-
ler/in, ein Lehrling die Ziele eines Lernfeldes (oder mehrerer Lernfelder oder des Semes-
ters) erreicht hat und Uber die angestrebten berufsfachlichen wie sozialen, kommunikativen
und methodischen Kompetenzen verfiigt.”) %3

Eine Durchschnittsbewertung ist nicht einfach das arithmetische Mittel aller einzelnen
Fachbewertungen. Das arithmetische Mittel ist zwar die ,Grundlage fiir die Gesamtbewer-
tung®, nicht aber bereits die Gesamtbewertung an sich. Die Durchschnittsbewertung ist das
Ergebnis eines Abwagens aller Komponenten einer Kompetenz aus dem Blickpunkt der ver-
schiedenen Facher und kann das arithmetische Mittel auch iiber- oder unterschreiten.
Dies ist Lehrlingen und Schiilerinnen ebenso wie Eltern und Lehrherren gegentiber deutlich
zu machen.” %3

Arithmetische Mittelwerte sind als Ergebnis aus mehreren Einzelbewertungen eine
Grundlage fir eventuell vorgesehene Gesamtbewertungen. Gegenstand von Gesamtbewer-
tungen ist immer die Uber die Leistung in einzelnen Fichern, Fachergruppierungen und
Lernfeldern hinaus gehende personale, soziale und berufliche Gesamtentwicklung des Ju-
gendlichen.® 8

Im Anschluss an die gemeinsame Bewertung der ,Berufsfachlichen Kompetenz“ und der
,Kommunikativen, Sozial- und Methodenkompetenz® kann der Klassenrat sichtbargeworde-
ne ,Starken“ des Lehrlings bzw. der Schiilerin, des Schiilers in einem Kompetenzbereich
oder einem Fach im Zeugnis in Form einer Kompetenzbeschreibung vermerken lassen. Dies
kann aus padagogischen Griinden (fir die Jugendlichen), besonders aber auch als Voraus-
leistung zur genaueren Information an Eltern und Lehrherren fallweise ratsam sein und
zeitaufwendiges informatives Nachbessern vermeiden. Im Zeugnis tber die Diplompriifung
bzw. Uber die Lehrabschlusspriifung entfallt die Angabe Uber dieses Starken-Profil.

6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht
7) Leitfaden zur Leistungsbhewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Mérz 2007)

PITEL 4
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Legende: LF: Lernfeld LS: Lernsituation FTh: Fachtheorie PX: Praxis

Das Betriebspraktikum stellt keinen eigenen Kompetenzbereich dar, sondern ist eine
Lernform. Deshalb wird es gemaB Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 5/2003 vom
30.01.2003 vom Klassenrat bewertet. Im Zeugnis wird (genau so wie im Berufsbildungsdip-
lom) festgehalten, dass ein Praktikum absolviert worden ist, es wird die Dauer desselben
angegeben und ob die Ziele erreicht bzw. nicht erreicht worden sind.”) %3

Die Schule bzw. der Klassenrat ist wahrend der Unterrichtszeit und im Laufe der Ausbildung
zu einer Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten immer dann verpflichtet, sobald
Schiiler/innen und Lehrlinge in mehreren Fachern oder Lernfeldern negative Leistungen er-
bringen oder sobald deren Verhalten im schulischen Umfeld sonst wie auffallig wird.” %

Bei der Entscheidung tiber die Schlussnote sind die Jahresleistung und die Gesamtent-
wicklung des/der Schiilers/Schiilerin wdhrend des ganzen Schuljahres zu berticksichti-
gen."’ 9.4

6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht
7) Leitfaden zur Leistungsbewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Mérz 2007
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5 WIE WIRD DAS NOTENREGISTER GEFUHRT?

Im Notenregister muss am Semesterende - auf den Grundlagen von auf entsprechend
eingetragene Noten (Minus-, Plus- oder andere Zeichen gelten nicht als Noten) eine ganze
Note, z.B.: 7 (sieben), nicht 6,5 aufscheinen. 7) 9.3

Das Notenregister eignet sich zur Dokumentation sowohl des traditionellen Fachunter-
richts als auch des Lernfeldunterrichts. Im Unterricht nach traditionellem Fachlehrplan
werden die Leistungsbewertungen wie bisher in den Spalten ,Fachnote” und ,Mitarbeit“
vermerkt, wahrend hingegen die Leistungen im fachertbergreifenden Lernfeldunterricht
in die Spalten: ,Berufsfachliche Kompetenz“ und ,Kommunikative, Sozial- und Metho-
denkompetenz“ eingetragen wird. Die jeweils anderen Bewertungsfelder (Spalten) bleiben
frei.”) 24

Fir beide Lern- und Bewertungsformen ist im Notenregister die Moglichkeit vorgesehen,
auf einer horizontalen Leiste die Art der Leistungserhebung (Schriftlicher Test, Miindli-
cher Test, Einzel-, Gruppenarbeit, Projekt, Test im Lernfeld, Referat, etc.) anzugeben. Sollten
personliche Kiirzel zur Bezeichnung von Arbeits- und Testformen zur Anwendung kommen,
sind diese ausdriicklich im Notenregister in einer Legende zu erklaren.” >+

7) Leitfaden zur Leistungsbewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Mérz 2007)
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Kommunikative, Sozial- und Methodenkompetenz wird als Einzel- oder Sammelbewertung angegeben.

Anmerkung zu Art der Leistung:



---> KAPITEL 6

6 WANN WIRD EIN/E SCHULER/IN VERSETZT?

Ein/e Schiler/in schlieBt das Schuljahr positiv ab, wenn er in folgenden Fachern, Facher-
gruppierungen oder Kompetenzbereichen, sofern diese im Lehrplan vorgesehen sind, eine
positive Bewertung aufweist;3 Art- 5bis Abs. 3

a) Kommunikative Kompetenz,

b) Soziale Kompetenz,

¢) Methodenkompetenz, als Einzel- oder Sammelbewertung,
d) Berufsfachliche Kompetenz,

e) Deutsch,

f) Italienisch,

g) Englisch,

h) Gemeinschaftskunde/Zeitgeschichte,

i) Rechts- und Wirtschaftskunde,

j) Mathematik und Fachrechnen,

k) Sport und Bewegung,

1) Betragen beschrankt auf die Klassen der Oberstufe.

3) Anderung des Dekrets des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63, ,Verordnung iiber die schulinterne Organisa-
tion“ Stand: 27.11.2009 (Beschluss Nr. 2753 vom 16.11.2009)

21



7 ZEUGNISSE

Notennachweise und Zeugnisse?

* Im ersten Semester erhalten die Schiiler/innen einen Notennachweis, der mit Unter-
schrift des/der Erziehungsberechtigten im Schulsekretariat wieder abzugeben ist. Die
entsprechenden Vorlagen stehen im Offentlichen Ordner zur Verfiigung.

* Am Ende des Schuljahres erhalten die Schiler/innen und Schiiler ein Abschlusszeugnis
mit den Bewertungen des ersten und zweiten Semesters.

 Flr alle Lehrlingsausbildungen gibt es nur eine Abschlussbewertung.

* Flr Integrationsschiiler/innen ist auf dem Zeugnis bzw. Notennachweis die Anmer-
kung ,Zieldifferent in den Fachern...“ anzufiihren.

Anderungen in den Zeugnis- bzw. Notennachweisvorlagen?

* im Sinne einer besseren Lesbarkeit und Transparenz der Lernfeldzeugnisse und -noten-
nachweise werden die Bewertungen nach Lernfelder gruppiert;

 die versetzungsrelevanten Facher/Kompetenzen sind entsprechend hervorgehoben;
die Bewertungsskala fur das Verhalten wurde im Sinne des Dekrets des Landeshaupt-
manns Nr. 57/2009 angepasst.

Aufgaben der Abteilung fiir deutsche und ladinische Berufsbildung?

» verwaltet die Excel-Datei mit den geltenden Lernfeldern und jene mit den offiziellen
Stundentafeln;

e aktiviert Fachrichtungen und entsprechende Fiacher, Kompetenzen und Lernfelder in Pop-
corn;

e stellt die Zeugnisvorlagen in Form von Word-Seriendruckdateien zur Verfligung: andere
Vorlagen haben keine Giiltigkeit.

Aufgaben der Landesberufsschulen?

e Ubertragen die geltenden Lernfeldbezeichnungen in Popcorn;

e (berpriifen die Korrektheit und Vollstandigkeit der Vorort erstellten Zeugnisse in Form
und Inhalt;

* teilen etwaige Problematiken der Ansprechperson der Abteilung umgehend mit.

2) Mitteilung des Abteilungsdirektors: Zeugnisse und Notennachweise im SJ 2009,/2010 (19.01.2010)
6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht

22



---> KAPITEL 7

Die Zeugnisse werden von den Schulen am Ende eines jeden Ausbildungsjahres bzw. Schul-
jahres erlassen. Die Schulen sorgen dafiir, in angemessenen Zeitrdumen an die Jugend-
lichen selbst wie an Eltern, Erziehungsberechtigte und Lehrherren eine oder mehrere Zwi-
scheninformationen iiber den Bildungsgang zu geben.® 87

Jede Schule fiigt dem Zeugnis eine Ubersicht iiber alle Lernfelder der jeweiligen Ausbildung
sowie iiber die Jahres- oder Wochenstundenanzahl eines jeden Faches bei.? #10

Zeugnisse dokumentieren 9 81!

* die Leistungen der Schiiler/innen und Lehrlinge Lernfeld fur Lernfeld;

* deren berufsfachliche Kompetenz;

* deren Kommunikative-, Soziale- und Methoden-Kompetenz (einzeln bzw. als KSM-Kompe-
tenz geblindelt);

e deren Leistungen - wie vom jeweiligen Lehrplan vorgesehen - in allgemein bildenden
Fachern, dazu Bewegung und Sport, Religion und Verhalten;

* die Betriebspraktika, (sofern vom jeweiligen Lehrplan vorgesehen).

6) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung und Zeugnisse im Lernfeldunterricht.

23



8 WELCHE RICHTLINIEN GIBT ES FUR
DAS BETRIEBSPRAKTIKUM??)

Das in den Lehrgdngen der Berufsbildung vorgesehene curriculare Praktikum hat einen ho-
hen didaktischen Stellenwert und tragt entscheidend zur beruflichen Bildung und Entwick-
lung der Auszubildenden bei. Dafiir gelten folgende Richtlinien:

1. Schule und Unternehmen unterzeichnen eine Vereinbarung zu Gunsten der Praktikant/
innen und verpflichten sich das Ausbildungsprojekt, welches Gegenstand der Vereinba-
rung ist, gemeinsam durchzufiihren.

2. Uber die Arbeitserfahrung im Betrieb wird ein Aushildungsziel angestrebt. Durch das
Praktikum entsteht kein Arbeitsverhaltnis.

3. Die Dauer der curricularen Praktika ist fachbedingt unterschiedlich, betragt aber in der
Regel mindestens 6 und hochstens 12 Wochen pro Ausbildungsjahr. Das Praktikum
kann zeitlich zusammenhdngend in einem Block oder verteilt auf Blocke durchgefiihrt
werden. Der Wechsel zwischen Schul- und Praktikumszeit wird in den verschiedenen
Lehrgdngen der Berufsbildung flexibel gehandhabt. Die vorliegenden Verfahren und
Textsatze gelten auch fir die einwochigen Orientierungspraktika.

4. Die Auswahl und die Zuweisung des Praktikumsplatzes erfolgen ausschlieBlich
durch die Schule. Die Ableistung eines Praktikums im elterlichen Betrieb ist nicht
moglich. Es wird nach Mdoglichkeit darauf geachtet, dass Betriebe ausgewogen und alter-
nierend von Seiten der Schule teils mit Anfangern/innen und teils mit fortgeschrittenen
Praktikant/innen beschickt werden.

5. Die Schule teilt die Ziele der Ausbildung, insbesondere die Ziele und Inhalte des Prakti-
kums den Betrieben schriftlich mit. Die Praktikant/innen werden vor Praktikumsbeginn
eingehend auf das Praktikum vorbereitet.

6. Schule und Betrieb ernennen je eine Bezugsperson (Tutor/in), die die Praktikant/innen
wahrend ihrer Praktika betreut. Die Bezugsperson des Betriebes ist eine qualifizierte
Fachkraft, die das Praktikumskonzept der Schule kennt, eine qualifizierte Begleitung
und Anleitung der Praktikant/innen gewahrleistet und fiir eine angemessene, fachlich
und padagogisch fordernde Arbeitsumgebung sorgt. Am Ende des Praktikumsstellt sie
ihre Beobachtungen der Schule zur Verfiigung.

7. Auslandspraktika sind im Verlauf der Grundausbildung moglich (mehr dazu im Rund-
schreiben Nr. 4 vom 27.03.2009 unter Punkt B).

5) Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 7: Curriculare Betriebspraktika in der Berufsbildung (23.06.2009)
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---> KAPITEL 8

8.

10.

Zum Zweck der Selbstevaluation flihren die Praktikant/innen wéahrend ihrer Praktika
entweder ein Lerntagebuch oder sie verfassen am Ende des Praktikums einen
strukturierten Bericht. Beides ist jedenfalls Gegenstand eines Evaluationsgesprachs
oder einer Auswertung, welches am Ende des Praktikums an der Schule erfolgt.

Es obliegt dem jeweiligen Klassenrat der Schule das Praktikum der Schiiler/innen

zu beurteilen.

Fur die Abwicklung der Betriebspraktika seitens der Berufsschulen werden folgende
Textmuster als Hilfsmittel zur Verfligung gestellt:

a) das Schreiben an den Praktikumsbetrieb

b) der Praktikumskalender

c) der Beobachtungsbogen des Tutors

d) der Praktikumsbericht des Praktikanten/der Praktikantin

25
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QO WELCHE BESTIMMUNGEN GIBT ES FUR DIE
ABSCHLUSSPRUFUNG DER FACHSCHULEN? 4

Bei der Abschlussprifung wird festgestellt, ob der Kandidat beziehungsweise die Kandida-
tin die fiir die berufliche Handlungsfahigkeit erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen besitzt. Dabei soll der Kandidat/die Kandidatin die Entscheidungsfahig-
keit, die Fihigkeiten im Analysieren, Planen, Kontrollieren, Auswerten und Problemlésen
sowie in der praktischen Ausfilhrung von beruflichen Arbeitsauftragen unter Beweis stel-
len, auch durch praktische, graphische oder schriftliche Arbeiten. Uberpriift werden auch
Fahigkeiten in den human-sozialen und sprachlich-kommunikativen Bereichen.® Art 3 Abs-1

In den von der Landesregierung genehmigten Priifungsprogrammen sind die Priifungsver-
fahren und je nach Lehrplan die Lernfelder, Kompetenzbereiche, Facher, Fachergrup-
pierungen oder Module angegeben, die Gegenstand der Abschlusspriifung sind. Der
geltende Lehrplan ist die Grundlage der Priifungsprogramme.

Fir Schiiler/innen mit Funktionsdiagnose, deren Lernziele vom geltenden Lehrplan abwei-
chen, stellt die Priifungskommission ein individuelles Priifungsprogramm bereit,# Art 3 Abs-2

Es konnen folgende Priifungsverfahren zur Anwendung kommen: ¥ At 3 Abs-3

a) Arbeitsproben (Anfertigung von ganzen Werkstlicken oder von Teilen, oder Arbeitssitua-
tionen);

b) Fachgesprach (auch mehrsprachig z.B. iiber Fachwissen, zu Fallbeispielen beruflicher
Herausforderungen, kritische Auseinandersetzung mit Betriebspraktika u.a.);

c¢) Grafische Darstellungen (Skizzen, Strukturmodelle mit oder ohne Anwenderprogramme,
u.a.);

d) Schriftliche Arbeiten (auch mehrsprachige Stellungnahmen, Berichte, Briefe, Ablauf- und
Vorgangsbeschreibungen, Berechnungen, Beantwortung von Fragen, u.a.);

e) Priasentationen (Darstellung von Facharbeiten, Begriindung, methodische Zugédnge, Lo-

sungen, Alternativen, u.a.)

Bei Schiiler/innen mit Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung orientiert sich
die Auswahl und Anwendung dieser Priifungsverfahren an den vom Klassenrat definierten
individuellen MaBnahmen. Die Integrationslehrperson ist vollwertiges Mitglied der Pri-
fungskommission und betreut Schiiler/innen mit Zieldifferenz bei den praktischen Pri-

fungsaufgaben,® Art 3 Abs. 4
Die Ergebnisse aus jedem Priifungsverfahren werden einzeln bewertet.? At 3 Abs:5
Fir die Durchfiihrung der unter b), ¢), d) und e) angefiihrten Prifungsaufgaben sind insge-

samt hochstens vier Stunden vorzusehen. Fiir Arbeitsproben gemafB Buchstabe a) sind in
der Regel hichstens zwolf Stunden vorzusehen. At 3 Abs- 6

4) Bestimmungen iiber die Abschlusspriifung an den Berufs- und Fachschulen der Abteilungen 20 und 21 (Beschluss Nr. 2430,
5. Oktober 2009)
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Der Beginn der Abschlusspriifung wird vom Vorsitzenden beziehungsweise von der Vorsit-
zenden der Prifungskommission aufgrund des Schulkalenders festgelegt und durch einen
Aushang am Anschlagbrett der Schule bekannt gegeben. At 3 Abs.7

Die Priifungskommission kann fiir Kandidatinnen und Kandidaten, die aus schwerwiegen-
den und triftigen Grinden an der ersten Session nicht teilnehmen konnen oder die Ab-
schlussprifung nicht bestehen, eine zweite Prifungssession festlegen, die in einem zeitli-
chen Abstand von mindestens 3 Monaten zur ersten Session stattfinden muss.¥ At 3 Abs-8

Fir die Durchfiihrung einzelner Priifungsteile kann der/die Vorsitzende der Priifungskom-
mission Unterkommissionen bilden, die wenigstens aus zwei Mitgliedern der Priifungskom-
mission bestehen.¥ At 3 Abs-9

Mit Zustimmung des Kandidaten/der Kandidatin und der Priifungskommission konnen Au-
Benstehende an Priifungsabschnitten beiwohnen. ¥ At 3 Abs. 10

Den nicht der Landesverwaltung angehorenden Mitgliedern der Priifungskommission kann
zusdtzlich zur Vergiitung der Sitzungsgelder auch ein Entgelt fiir die Korrektur von Fachar-
beiten gewéhrt werden, wobei die Hohe des Entgeltes jener der Sitzungsgelder entspricht.
Es handelt sich dabei um Facharbeiten, welche von den Priifungsprogrammen vorgesehen
sind und von der Prifungskommission bewertet werden miissen. At 3 Abs- 11

4) Bestimmungen iiber die Abschlusspriifung an den Berufs- und Fachschulen der Abteilungen 20 und 21 (Beschluss Nr. 2430,
5. Oktober 2009)
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10 WELCHE BESTIMMUNGEN GIBT ES FUR DIE
LEHRABSCHLUSSPRUFUNG?"

10.1 Prifungstermine

Der Vorsitzende der Priifungskommission bestimmt nach Anhéren der ibrigen Kommis-
sionsmitglieder die Termine fiir den Priifungsbeginn und den Zeitplan fiir die Abwicklung.)
Art. 4 Abs. 1;

Im Fall von Lehrlingen mit Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung ist dies auf
Grundlage des Beschlusses der Landesregierung Nr. 1461 vom 5.5.2008 in jedem Falle eine
Integrationslehrperson der betreffenden Schule, die bei zieldifferenten Lehrabschlusspri-
fungen beim praktischen und theoretischen, ansonsten nur beim theoretischen Teil der Pri-
fung stimm- und bewertungsberechtigtes Kommissionsmitglied ist.! Art4Abs. 4

10.2 Aufbau der Priifung

Die Lehrabschlusspriifung besteht aus 2 Teilen: einem praktischen Teil und einem theoreti-

schen Teil.!) Art- 5 Abs. 1

Die praktische Priifung wird nach folgenden Richtlinien durchgefiihrt:!) Art 5 Abs-2

a) Der Kandidat fiihrt einen beruflichen Arbeitsauftrag praktisch aus oder bewiltigt eine
Arbeitssituation. Dabei stellt er die Entscheidungsfahigkeit, die Fahigkeiten im Analysie-
ren, Planen, Problemlosen und Auswerten sowie in der praktischen Umsetzung von be-
ruflichen Arbeitsauftragen unter Beweis.

b) Die praktische Priifung dauert in der Regel hochstens 12 Stunden.

Der Kandidat soll im theoretischen Teil der Priifung zeigen, dass er berufsbezogene Arbeits-
auftrage beschreiben und analysieren kann, indem er fachliche, arbeitsorganisatorische und
sprachlich-kommunikative Kompetenzen nachweist. Die Feststellung der Kompetenzen
kann neben dem Priifungsgesprach auch in schriftlicher oder grafischer Form erfolgen. Der
theoretische Teil der Priifung kann von einer Prdsentation den Ausgang nehmen, die der
Kandidat in Absprache mit den zustdndigen Fachlehrpersonen erarbeitet hat.! Art- > Abs.3;

Der inhaltliche Bezugsrahmen fiir beide Prifungsteile sind:! At Abs. 4

a) die Bildungsordnung fiir den jeweiligen Lehrberuf oder, falls diese noch nicht vorhanden
ist,

b) die Bildungsziele der Berufsschule flr die Lehre und die berufsfachlichen, kommunikati-
ven, sozialen und methodischen Kompetenzen, die im Lehrplan und ggf. in den Lernfel-
dern des jeweiligen Lehrberufes formuliert sind, sowie der betriebliche Ausbildungsrah-
men.

1) Dekret der Landesratin Nr. 2780 vom 11.10.2010
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10.3 Durchfiihrung der Priifung

Im Prifungsprogramm flr den jeweiligen Lehrberuf wird bestimmt, welche Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten Gegenstand der Priifung und der Bewertung sind. Das Pro-
gramm enthalt auch die Richtlinien fiir die Ausfiihrung und Beschreibung des Arbeitsauf-
trages und fiir die Bewertung der Priifungsaufgaben.! Art-6 Abs-1;

Bei Lehrlingen mit Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung kommen in der Pri-
fungssituation individuell definierte MaBnahmen zur Anwendung, die vom Klassenrat der
Priifungskommission vorweg zu unterbreiten sind. Im Falle eines Lehrlings mit Funktions-
diagnose und individuellen Lernzielen legt der Klassenrat der Priifungskommission ein in-
dividuelles Priifungsprogramm vor, auf dessen Grundlage die Priifung erfolgt.! Art-6 Abs.1;

Schriftliche, grafische oder praktische Priifungsteile miissen von mindestens einem Kom-
missionsmitglied beaufsichtigt werden.!) At 6 Abs-

Uber den gesamten Ablauf der Lehrabschlusspriifung wird ein Protokoll verfasst, das von
allen Kommissionsmitgliedern unterzeichnet wird.! Art 6 Abs-3;

Mit Zustimmung des Kandidaten kann die Kommission es zulassen, dass AuBenstehende
der Priifung beiwohnen.! At 6 Abs. 4

1) Dekret der Landesrétin Nr. 2780 vom 11.10.2010
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10.4 Bewertung der Priifung At 7 Abs. %

Es gilt folgende Bewertungsskala in Dezimalzahlen:
ausgezeichnet: 10

sehr gut: 9

gut: 8

zufrieden stellend: 7

geniigend: 6

ungentigend: 5

vollig ungeniigend: 4

Die praktische und die theoretische Priifung werden gesondert bewertet. Die Lehrabschluss-
prifung gilt als bestanden, wenn der Kandidat in beiden Priifungsteilen eine Bewertung
von mindestens sechs Zehnteln erreicht.l) Art-7 Abs-Z

Die Prifungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Viertel der Kommissi-
onsmitglieder anwesend sind. Die Kommission trifft ihre Entscheidung mit begriindetem
Mehrheitsbeschluss; bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlagge-
bend.l) Art. 7 Abs. 4;

Die Endnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Note flr die theoretische und jener flr
die praktische Priifung. Die Vertreter der Priifungskommission konnen vorschlagen, dass
die Gesamtbewertung unter Berlicksichtigung der Gesamtentwicklung des Lehrlings in der
Schule um bis zu fiinf Zehntel aufgerundet wird." Art7 Abs-5:

Das Nichtbestehen des praktischen Priifungsteils schlieBt die Zulassung zum theoretischen
Teil nicht aus. Ein bestandener Priifungsteil gilt fiir die Dauer von zwei Jahren.! Art.7 Abs-7:

1) Dekret der Landesrétin Nr. 2780 vom 11.10.2010
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Il PRIVATISTEN/PRIVATISTINNEN

Zu den Abschlusspriifungen konnen auch Kandidaten und Kandidatinnen als Privatisten/

Privatistinnen antreten, welche:* At 8 Abs.1

a. die Voraussetzungen fur die Zulassung zum betreffenden Lehrgang mindestens seit ei-
nem Zeitraum besitzen, der der Lehrgangsdauer entspricht;

b. Uber einen ebenso langen Zeitraum eine der Fachrichtung entsprechende berufliche
Tatigkeit ununterbrochen ausgeiibt oder iiber denselben Zeitraum einen der Fachrich-
tung entsprechenden oder dhnlichen Lehrgang besucht haben;

c. in der Provinz Bozen wohnhaft, ortsansdssig sind oder hier arbeiten; in Bezug auf die
verfligharen Ressourcen kann der/die Abteilungsdirektor/in auch Kandidaten zulassen,
die vorgenannte Voraussetzungen nicht erfiillen.

Wenn fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung ein Praktikum Voraussetzung ist, muss der
Privatist/die Privatistin auch eine einschldgige Arbeitserfahrungnachweisen. At 8Abs.2

Die Privatisten/Privatistinnen miissen bis zum 20. Marz bei der Direktion der zustindi-
gen Schule das Gesuch um Zulassung zur Abschlusspriifung mitsamt den erforderli-
chen Unterlagen einreichen; falls ein Pflichtpraktikum vorgesehen ist, wird der Termin
auf den 30. November vorverlegt. Art- 8 Abs-3

Die Priifungskommission entscheidet auf Vorschlag des Klassenrates und auf der Grundlage

der vom Privatisten/von der Privatistin eingereichten Unterlagen {iber dessen Zulassung.”
Art. 8 Abs. 4

Privatistinnen und Privatisten miissen eine Zulassungspriifung tiber alle Lernfelder, Kompe-
tenzbereiche, Facher oder Fachergruppierungen der Abschlussklasse ablegen.* At 8Abs.5

Die Prifungskommission kann auf Vorschlag des Klassenrates und auf Antrag des Privatis-
ten/der Privatistin diesen/diese ganz oder teilweise von der Zulassungspriifung befreien,
wenn er/sie im Besitzeines in der Ausrichtung entsprechenden oder dhnlichen Diploms
oder Befdhigungsnachweises ist.# Art. 8 Abs-6

4) Bestimmungen iiber die Abschlusspriifung an den Berufs- und Fachschulen der Abteilungen 20 und 21 (Beschluss Nr. 2430,
5. Oktober 2009)
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12 QUELLENVERZEICHNIS

Dekret der Landesratin Nr. 2780 vom 11.10.2010

Mitteilung des Ableitungsdirektors: Zeugnisse und Notennachweise im SJ 2009/2010
(19.01.2010)

Anderung des Dekrets des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63, ,Verord-
nung lber die schulinterne Organisation“ Stand: 27.11.2009 (Beschluss Nr. 2753 vom
16.11.2009)

Bestimmungen Uber die Abschlussprifung an den Berufs- und Fachschulen der Abtei-
lungen 20 und 21 (Beschluss Nr. 2430, 5. Oktober 2009)

Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 7: Curriculare Betriebspraktika in der Be-
rufsbildung (23.06.2009)

Rundschreiben des Abteilungsdirektors Nr. 10 vom 23.09.2008 Kompetenzenbewertung
und Zeugnisse im Lernfeldunterricht

Leitfaden zur Leistungsbewertung von Schiiler/innen und Lehrlingen (Méarz 2007)
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