Verantwoordelijkheidsmatrix van bij de RI&E betrokken medewerkers

In deze matrix zijn de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de bij de RI&E betrokken medewerkers en eenheden vastgelegd.

Taken Verantwoordelijkheden Bevoegdheden
Verantwoordelijken

Directeur eenheid of namens
directeur gemandanteerde
medewerker

Optie: Leidinggevende afdeling

Medewerkers eenheid

oDC

Preventiemedewerker (indien
aanwezig binnen eenheid)

(Adviseur) afdeling Arbo en
Milieu

*Arbokerndeskundige(n) en
bedrijfsarts afdeling Arbo en
Milieu

(* Hoger veiligheidskundige,
Arbeids- en organisatie
deskundige en Arbeidshygiénist)

Neemt het initiatief tot het opstellen
/actualiseren van de RI&E of overweegt het
advies van A&M (Arbo&Milieu, arbodienst).
Overleg met medezeggenschap.

Uitvoeren Plan van Aanpak.

Neemt het initiatief tot het opstellen
/actualiseren van de RI&E voor de afdeling
of overweegt het advies van A&M.

Neemt het initiatief tot uitvoering van te
nemen maatregelen

Indien gevraagd meewerken en informatie
verstrekken t.b.v. de RI&E. Invullen WBO.
Indien gewenst meewerken aan
totstandkoming van de RI&E. Gevraagd of
ongevraagd advies plan van aanpak.

Geen specifieke taken.

Meewerken aan het opstellen van de RI&E.
(Mede) uitvoering geven aan plan van
aanpak. Samenwerken met A&M.
Begeleiding en coaching bij opstellen RI&E.
Advies geven over ernst van risico’s.
Samenwerken medezeggenschap.
Begeleiding en coaching bij opstellen
RI&E*). Advies geven over ernst en
gevolgen van risico’s. Advies plan van
aanpak.

Samenwerken met medezeggenschap.

Procesevaluatie RI&E en klanttevredenheid.

Verantwoordelijk voor het opstellen en
uitvoeren van de RI&E en het plan van aanpak.
Actueel houden RI&E dossier.

Actief om adviezen vragen en verwerken
adviezen A&M. De eenheid is zelf
verantwoordelijk voor het RI&E proces en het
opstellen van het definitieve PvA
Verantwoordelijk voor

het opstellen en uitvoeren van de RI&E van de
afdeling en het plan van aanpak.

Actueel houden RI&E dossier.

Verwerken advies A&M.

Verstrekken van juiste informatie.

Vertegenwoordigen van de medewerkers
eenheid. Verstrekken van juiste informatie

Vertegenwoordigen van de werknemers VU-
breed.

Juistheid van het advies.
Kennis inbreng vanuit de eenheid.

Juistheid van het advies

Juistheid van de RI&E toetsing en het advies
binnen de scope van de AKD-er.

(Laten) opsturen van RI&E en toetsing aan ODC
en OR.

Opstarten RI&E.

Financiéle beslissingen op
faculteits/dienstniveau en volgens
procuratieregeling.

Financiéle beslissingen op afdelingsniveau.

Wettelijk inzagerecht in de RI&E.

Instemmingsrecht met de RI&E methode en
inhoud. Krijgt een afschrift van de RI&E en
toetsing via A&M en kan er ook om verzoeken.
Instemmingsrecht met de RI&E methodiek en
RI&E inhoud. Krijgt een afschrift van de RI&E en
toetsing via A&M en kan er ook om verzoeken.
Adviserend

Adviserend

Adviserend.

Inzagerecht in de RI&E.

Wettelijke bevoegdheid voor het toetsen van
de RI&E en onafhankelijk advisering over het
PvA. Bevoegd tot werkplekbezoek.



