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Geacht College, 
 
In uw brief van 5 juli 2024 vraagt u de ondernemingsraad te adviseren over het voorgenomen besluit om 
per 1 januari 2025 de faculteiten Geesteswetenschappen (FSW), Religie en Theologie (FRT) en Sociale 
Wetenschappen samen te voegen tot één faculteit conform artikel 25 lid 1 sub van de Wet op de 
Ondernemingsraden. Tijdens de overlegvergadering van 23 oktober 2024 is het conceptadvies met u 
besproken. 
 
De ondernemingsraad heeft na deze overlegvergadering besloten het conceptadvies van vorige week te 
handhaven. Dat besluit wordt hieronder toegelicht. 
 
De ondernemingsraad blijft bij zijn standpunt dat het oprichten van de faculteit op zeer korte termijn  
onverstandig is en adviseert op dat punt negatief. Mocht daar onverhoopt voor gekozen worden, dan is 
het  voor de ondernemingsraad van groot belang dat de fusie goed en zorgvuldig verloopt.  
 
Na afloop van de overlegvergadering, heeft de werkgroep vanuit de ODC’s van de afzonderlijke 
faculteiten feedback gekregen. Uit die feedback, maar ook uit het nagesprek van de ondernemingsraad 
zelf blijkt dat er verschil van inzicht bestaat over de te vormen faculteit. Er zijn op dat punt uiteenlopende 
opvattingen bij de drie “bloedgroepen”. Die situatie versterkt de ondernemingsraad in zijn overtuiging dat 
het nodig is een kwartiermaker in te schakelen en de oprichting van de nieuw te vormen faculteit uit te 
stellen. Het simpelweg samenvoegen (change) en maar “laten gaan” (run), zal volgens de 
ondernemingsraad niet leiden tot een succesvolle fusie.  
De ondernemingsraad ziet in de toekomst graag een degelijke nieuwe faculteit waar medewerkers met 
plezier werken, daarom het dringende advies om de kwartiermaker in kaart te laten brengen welke 
hobbels genomen moeten worden die een succes in de weg zouden kunnen staan. De 
kwartiermakermoet een To do-list samenstellen en in samenwerking met de afzonderlijke faculteiten 
afwerken. Zolang de drie afzonderlijke faculteiten bestaan, is er ook een goede samenwerking met de 
facultaire medezeggenschap mogelijk. De ODC’s bestaan immers nog.  
De ondernemingsraad wil dit besluit ook plaatsen in het kader van de aankomende bezuinigingen. De 
ervaring leert dat bij bezuinigingen de solidariteit meestal het eerste slachtoffer is. Zeker gezien de 
verschillende inzichten bij de drie te fuseren faculteiten kan dat een probleem vormen. Ook hier kan de 
kwartiermaker een belangrijke en verbindende rol spelen, totdat de samenwerking onherroepelijk is 
geworden door de fusie. 
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De ondernemingsraad heeft een aantal toezeggingen gehoord van het CvB in de overlegvergadering.  
De rector heeft bijvoorbeeld een “ingroeimodel” benoemd. De uitwerking van de toezeggingen ziet de 
ondernemingsraad graag tegemoet in de schriftelijke reactie van het CvB op het OR-advies. 
 
Het definitief advies vindt u in de bijlage. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Namens de Ondernemingsraad, 
 

 
M.M. Rietdijk 
Voorzitter Ondernemingsraad 
 
 


