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Willem Schoonen (Utrecht, 1958) studeerde
milieuhygiéne in Wageningen en werkt sinds 1985
bij Trouw, onder andere als redacteur wetenschap,
correspondent Brussel en chef Verdieping, en chef
economie. In 2007 werd hij hoofdredacteur van de
krant, maar die functie heeft hij onlangs neergelegd.
Hij behoort nu tot de eindredactie van de krant.

In die drie decennia heeft bij Trouw een ingrijpende
vernieuwingsoperatie

plaatsgevonden. Trouw verloor, vooral door de
ontzuiling in de maatschappij, geleidelijk een deel
van haar gereformeerde achterban — vertegenwoordigd door de Stichting Christelijke
Pers, die de identiteit van Trouw bewaakt — en veel trouwe lezers. De redactie wist het
tij te keren door, zoals Schoonen zegt, de krant naar een meer geseculariseerde
omgeving te leiden met behoud van christelijke identiteit en profiel. De vernieuwing
van Trouw was een succes.

Vorig jaar werd Schoonen gepolst om bestuurslid van de VU-Vereniging te worden. Dit
heeft te maken met het feit dat veel van de opgaven waarvoor de VU-Vereniging zich
gesteld ziet, vergelijkbaar zijn met de opgaven waarvoor Trouw en dus Schoonen
stonden. De VU-Vereniging wil namelijk vernieuwen: grote groepen mensen aan de
doelen van de Vereniging binden, een vernieuwende visie op identiteit ontwikkelen en
een brede groep mensen interesseren voor het gedachtengoed van de Vereniging.

Herstructurering en verbreding

Willem Schoonen is sinds begin dit jaar voorzitter van het bestuur van de VU-
Vereniging.

Schoonen: ‘We zijn dit jaar met een volledig nieuw bestuur begonnen. Met de
instellingsvoorzitters Jaap Winter (VU) en Wouter Bos (VUmc), en twee - andere -
externe leden Inger van Nes en Duco Stadig, telt het VU-Verenigingsbestuur vijf leden.
Herstructurering en verbreding van de VU-Vereniging staan inderdaad hoog op onze
agenda. We willen streven naar een brede en levendige vereniging, met een duidelijke
identiteit, heldere doelen én een groot draagvlak. Daarvoor moeten we inhoudelijke
discussies voeren over onze bijzondere identiteit, doelstellingen en over doelgroepen.
En dat hebben we ook al gedaan. We moeten orde op zaken stellen, op juridisch en



financieel gebied. En dat doen we nog steeds. Bovendien vinden we het nodig onszelf
als bestuur te herpositioneren: ons af te vragen of wij wel genoeg of misschien teveel
afstand houden ten opzichte van de stichtende instellingen en hoe we ons als VU-
Vereniging moeten opstellen bij mogelijke allianties tussen de Amsterdamse
universiteiten of medische centra. Daarover willen we én moeten we echt consensus
verkrijgen.’

Verbreding van de grondslag

Schoonen: ‘De statutaire opdracht van de VU-Vereniging is de identiteit van VU en
VUmc te bewaken: de aloude grondslag op gereformeerde basis. Maar met de
bestuurlijke, en ook breder gedragen wens om de VU-Vereniging te vernieuwen en te
verlevendigen, doemt vanzelfsprekend de vraag op of die combinatie wel echt tot de
mogelijkheden behoort. Vernieuwing én de huidige grondslag: dat gaat niet samen! Ik
denk dat we daarin realistisch moeten zijn. Zo werkte het althans ook bij de succesvolle
aanpak van Trouw. De moderne maatschappij ontzuilt en het gereformeerde smaldeel
van de Nederlandse bevolking neemt af. Handhaving van de status quo zou naar mijn
overtuiging de ondergang van de VU-Vereniging betekenen. Vernieuwing van de
Vereniging is de enige mogelijkheid om de VU-Vereniging levend te houden en
levendiger te maken. Dat wil zeggen, nuttiger voor de instellingen. Verbreding van de
grondslag is daarbij onontkoombaar.’

‘Dat wil echter niet zeggen, dat we de gereformeerde basis loslaten of moeten loslaten.
Integendeel! Het zijn juist de kernwaarden uit het christendom die ons leiden en die —
door toedoen van VU-Vereniging - VU en VUmc maken tot wat zij zijn en wat zij in de
toekomst zullen zijn. En zo moeten wij ons blijven ontwikkelen: steunen vanuit een meer
geseculariseerde omgeving, met respect voor christelijke waarden.’
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