Tabel pdf 3. Wettelijke toetscriteria RI&E (Arbeidsomstandighedenregeling)

1.1 Toetsen op volledigheid

1.1.1 Zijn alle risico’s, inclusief de achterliggende grondoorzaken, ten aanzien van veiligheid en gezondheid met betrekking tot de hele organisatie of bepaalde
organisatieonderdelen, waaronder groepen medewerkers of activiteiten, geinventariseerd?

1.1.2 Is gebruik gemaakt van gegevens van verzuimanalyses om inzicht te krijgen in de arbeidsgerelateerde oorzaken van het verzuim?

1.1.3 Zijn de inzichten van de bedrijfsarts en van andere deskundigen die de werkgever inschakelt voor het verzuim- en arbeidsomstandighedenbeleid meegenomen in de RI&E?

1.14 Zijn de inzichten van de werknemers meegenomen in de RI&E?

1.1.5 Is gebruik gemaakt van de inzichten van de preventiemedewerkers?

1.1.6 Zijn de analyses van arbeidsgezondheidskundige onderzoeken gebruikt in de RI&E?

1.1.7 Zijn ongevallenregistraties aanwezig en geanalyseerd op de achterliggende grondoorzaken en zijn die verwerkt in de RI&E?

1.1.8 Zijn de taken van de preventiemedewerker ingevuld en uitgevoerd?

1.1.9 Is beschreven hoeveel preventiemedewerkers nodig zijn om de taken uit te voeren en wat de benodigde kennis en capaciteit is voor het uitvoeren van de taken?

1.1.10 Is beschreven welke arbeidsgezondheidskundige onderzoeken nodig zijn, wat de inhoud en de frequentie is?

1.1.11 Is het arbobeleid beschreven en operationeel?

1.1.12 Is de organisatie van de bedrijfshulpverlening (BHV) beschreven en operationeel?

1.1.13 Zijn de risicobeperkende maatregelen met betrekking tot de aanwezige risico’s beschreven?

1.1.14 Zijn de risicobeperkende maatregelen getoetst aan de arbeidshygiénische principes en het daarbij te hanteren redelijkerwijsbeginsel?

1.1.15 Is bepaald of nadere verdiepende RI&E’s en/of aanvullende metingen nodig zijn om de blootstelling aan bepaalde arbeidsbelastende factoren en de daarmee
samenhangende risico’s vast te stellen?

1.2 Toetsen of de RI&E actueel is en of de actualiteit is geborgd

1.3 Toetsen of de RI&E voldoet aan de actuele inzichten, gebaseerd op de stand van de wetenschap en de professionele dienst- verlening

1.4 Toetsen op betrouwbaarheid




14.1 Zijn de blootstellingen aan de risico’s representatief in beeld zijn gebracht (geen over- of onderschatting)?
1.4.2 Zijn de blootstellingen met gevalideerde methodes onderzocht en in kaart gebracht?
143 Is de evaluatie van de blootstelling aan de risico’s correct uitgevoerd en is deze vergeleken met relevante wettelijke en wetenschappelijk onderbouwde grenswaarden?

2. Toetsen van

het plan van aanpak (dit vormt een integraal onderdeel van de RI&E)

2.1 Zijn maatregelen voorgesteld om de gevaren weg te nemen of om de risico’s op het gebied van veiligheid en gezondheid zoveel mogelijk te beperken? De
verantwoordelijkheden van de werkgever gaan verder dan het voldoen aan wettelijke normen, omdat hij een beleid moet voeren dat is gericht op zo goed mogelijke
arbeidsomstandigheden (art. 3, lid 1, Arbowet).

2.2 Is bij de voorstellen voor risicobeperkende maatregelen rekening gehouden met de arbeidshygiénische strategie?

2.3 Als in het plan van aanpak bij de voorgestelde maatregelen is afgeweken van de arbeidshygiénische strategie, is dit dan gemotiveerd?

2.4 Is beschreven hoe de maatregelen worden geimplementeerd?

2.5 Is de effectiviteit van de maatregelen ingeschat?

2.6 Is rekening gehouden met ongewenste consequenties van maatregelen?

2.7 Is de juiste prioritering van maatregelen voorgesteld op basis van de weging van de grootte van de risico’s?

2.8 Is het plan van aanpak concreet en realistisch (SMART)?

2.9 Hebben de door de werkgever aangewezen personen (actiehouders) voldoende bevoegdheid om de voorgestelde maatregelen uit het plan van aanpak uit te voeren?

3. Adviseren over RI&E en plan van aanpak

3.1 Adviseren over de betrouwbaarheid, volledigheid en actualiteit van de RI&E.

3.2 Adviseren over risicobeperkende maatregelen, waarbij ook eventueel achterliggende oorzaken zijn aangepakt.

33 Adviseren over structureel arbobeleid en borging met de Plan-Do-Check-Act-cyclus.

3.4 Adviseren over juiste toepassing van taken en verantwoordelijkheden op het gebied van veiligheid en gezondheid binnen organisaties.
3.5 Adviseren over prioriteiten, tijdsplanning en de volgorde waarin de maatregelen moeten worden genomen.

3.6 Aangeven of aanvullend of verdiepend onderzoek nodig is.

3.7 Adviseren over veiligheids- en gezondheidscultuur.




