Dialoogsessies in Geuzenveld & Slotermeer
13 februari 2025 - Locaties: het Pluspunt (Geuzenveld) & de Honingraat (Slotermeer)

Op donderdag 13 februari 2025 kwamen we bij elkaar in Geuzenveld en Slotermeer om te praten
over hoe het wonen in dit stadsdeel kan bijdragen aan het welbevinden van bewoners. Wat maakt
het fijn? Wat kan er beter? Hoe kunnen we samen werken aan een stadsdeel waar iedereen zich
thuis voelt? Er was ruimte voor verhalen, zorgen, ideeén en dromen, en er werd samen getekend aan
een toekomstbeeld van Geuzenveld en van Slotermeer. Er waren verschillende buurtbewoners en
organisaties aanwezig, zoals Eigenwijks, Combiwel, de GGD en stichting VoorUit.

Hieronder lees je een samenvatting van wat er is besproken. Helemaal onderstaan staan ook twee
tekeningen met meer indrukken van de dialoogsessies. Deze zijn getekend tijdens de sessies.

Wat maakt Geuzenveld en Slotermeer sterk?

In beide stadsdelen gebeurt al veel goeds. Dit zijn een paar van de sterke punten die genoemd zijn:

- Veel betrokkenheid: Er zijn actieve bewoners, vrijwilligers en organisaties die zich inzetten
voor bewoners.

- Ontmoetingsplekken: In het Pluspunt, de Honingraat, andere buurthuizen, de bibliotheek en
op nog veel meer plekken worden regelmatig koffiemomenten en andere ontmoetingen
georganiseerd.

- Veel activiteiten: In Geuzenveld en Slotermeer kunnen bewoners iedere dag iets leren of
ondernemen, van taallessen, computerlessen en huiswerkklassen tot samen sporten of
koken. Ook zijn er voor specifieke groepen activiteiten, zoals vrouwenactiviteiten of
Nederlandse les.

- Elkaar helpen: in veel buurten in Geuzenveld en Slotermeer kennen bewoners elkaar en
helpen elkaar ook een handje wanneer dat nodig is.

- Samen eten verbindt: In beide stadsdelen wordt goed en graag gekookt, en eten speelt een
belangrijke rol in samenkomen.

~ Waar liggen zorgen en kansen?

Er kwamen ook zorgen naar voren, die in beide stadsdelen herkenbaar waren:

- Taal- en digitale drempels: Niet alle bewoners voelen zich al prettig bij het spreken van
Nederlands, en niet iedereen kan online informatie goed vinden.

- Toegankelijkheid activiteiten: Niet iedereen kan het vele aanbod goed vinden. Sommige
bewoners voelen zich niet welkom wanneer een initiatief vooral gericht lijkt op een bepaalde
groep of op sprekers van een bepaalde taal.

- Grote afstanden: Voorzieningen in de stadsdelen zijn niet altijd op loopafstand, en er zijn
ook problemen met parkeren of de toegankelijkheid van het openbaar vervoer. Voor onder
andere ouderen zijn ontmoetingsplekken hierdoor niet altijd goed te bereiken.

- Onveiligheid op straat: Vooral in de avond, bijvoorbeeld door drugsproblematiek.

- Woningonzekerheid: Er is veel stress rondom de sloop van huizen in Slotermeer. Bewoners
weten niet altijd waar ze aan toe zijn, en plannen veranderen vaak.

- Weinig aanbod voor de jeugd: Voor kinderen en jongeren zijn er in de wijk minder
ontmoetingsplekken en activiteiten waar zij makkelijk gebruik van kunnen maken.



(@ Toekomstdromen van bewoners

Tijdens de bijeenkomsten maakten bewoners samen toekomsttekeningen. Een bewoner zei: “We
wonen met de hele wereld in één wijk — dat mogen we vieren.” Er ontstonden veel hoopvolle ideeén:

- Elkaar kennen en helpen: Een buurt waar buren elkaar actief groeten, kennen en helpen.
Buren organiseren leuke activiteiten om elkaar beter te leren kennen.

- Meer ontmoetingsplekken op loopafstand: Bijvoorbeeld een grasveld met bankjes, een
gedeelde binnentuin in een wijk, een gratis kopje koffie op de markt of meer wandelpaden
voor goede verbinding (eventueel met busjes of karretjes).

- Activiteiten voor iedereen: van vrouwenclubs tot kindermiddagen en wandelgroepen voor
specifieke groepen, maar ook juist activiteiten waarin mensen van verschillende culturen
elkaar ontmoeten.

- Toegankelijke communicatie: met fysieke flyers of een activiteitenbord op straat, en
duidelijke uitleg. Minder leunen op digitale communicatie.

- Veiligere straten en meer contact met de wijkagent.

- Groen dat verbindt: goed onderhouden plantsoenen, meer bomen, rookvrije stoepen.

Wat kunnen we nu al doen?

Als bewoners:
- Elkaar uitnodigen, meenemen naar een activiteit of gewoon een praatje maken.
- Zelf een klein initiatief starten, zoals een burendag, een buurt-BBQ of een tuiniermiddag
- ldeeén delen met opbouwwerkers van Eigenwijks of andere organisaties die kunnen
ondersteunen.

Als organisaties:
- Helpen om bestaande activiteiten beter zichtbaar te maken met fysieke flyers of een bord op
straat.
- Letten op taal, sfeer en openheid in activiteiten.
- Werken aan meer verbinding tussen buurthuizen en clubs — geen ‘koninkrijkjes’, maar
bruggen.

5] Hoe gaan we verder?

De bijeenkomsten in Geuzenveld en Slotermeer hebben veel waardevolle ideeén opgeleverd. Er is
veel kennis, kracht en creativiteit in de buurt en dat moet gekoesterd worden. We werken hier in
verschillende stappen aan verder. We willen samen met Eigenwijks en welzijnsorganisaties zoals
Combiwel verkennen hoe de aanwezige krachten en creativiteit in Geuzenveld en Slotermeer op
goede manier gewaardeerd en versterkt kunnen worden. Maar we willen ook graag met initiatieven
in gesprek om uit te zoeken of en hoe zij een rol (kunnen) spelen in het versterken van welzijn van
buurtbewoners. Laat ons zeker weten als u graag met ons in gesprek gaat hierover!

Dank aan iedereen die heeft meegedacht, meegetekend en meegepraat. Samen bouwen we aan
de kracht van Geuzenveld en Slotermeer.
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