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Publieksverslag Lokaal Overleg VU maandag 1 december 2025 (English below) 
 
Organisatiewijzigingen & Bijsturingsmaatregelen 
De concrete plannen met betrekking tot reorganisaties die in het kader van 
besluitvorming aan de OR gezonden worden zullen ook naar VO worden gezonden.  
 
Ontslagen worden voorzien bij: 

- Aardwetenschappen (AW), plannen worden herzien, bachelor blijft bestaan. 
- Communicatie & Marketing (C&M).  

 
Bij het Centrum voor Internationale Samenwerking (CIS) is nog onzeker of de bijsturing 
zonder gedwongen ontslagen kan worden gerealiseerd.  
 
Enkele dagen voor dit overleg zijn de plannen met betrekking tot de reorganisatie binnen 
de dienst Communicatie en Marketing door VO ontvangen. Daaraan voorafgaand is 
gesproken met Arjaan Zijlstra, projectleider van het begeleidingsteam, over de plannen 
inzake de belangstellingsregistratie. 
 
VO zijn van menig dat met een formele belangstellingsregistratie gewacht moet worden 
totdat de OR haar advies heeft uitgebracht en het CvB daarop heeft besloten. De 
werkgever geeft aan dat het uitstellen van de belangstellingsregistratie zal leiden tot een 
langere periode van onzekerheid voor de medewerkers van C&M en juist wordt 
toegepast om medewerkers zelf te betrekken in het proces ipv te moeten wachten tot 
vanuit de werkgever wordt ‘geplaatst’. De werkgever meldde dat de 
belangstellingsregistratie vooralsnog is opgeschort tot de bijeenkomst van de OR en de 
medewerkers van C&M (gepland op 16 december)   
 
WG meldde in het LO van november dat het afgesproken sociaal plan fiscale 
consequenties heeft, omdat sommige fiscale regelingen alleen van toepassing zijn op 
mensen die daadwerkelijk werken en niet op medewerkers, die vrijgesteld zijn van werk 
in het kader van herplaatsing. Dit betreft bijvoorbeeld herplaatsingskandidaten die 
gebruik maken van de 30%-regeling. VO hebben hier vragen over gesteld. VO vragen zich 
af of het sowieso niet verstandiger voor medewerkers is om bij dreigend ontslag te 
stoppen met de 30%-regeling. WG wil medewerkers daar goed op voorlichten en kijkt 
hier nog naar. 
 
Daarnaast ging WG er van uit dat in het geval van vrijstelling van werk, de vergoedingen 
voor woon-werkverkeer, thuiswerken en internet moeten worden stopgezet of fiscaal 
belast. WG stuurde een voorstel aan VO om dit op te vangen met een 
(internet)kostenregeling ter facilitering van het werk zoeken vanuit huis. Nu is   gebleken 
dat de internetkostenregeling onbelast door kan lopen tijdens het werk zoeken en is het 
voorstel hierbij teruggetrokken. Medewerkers die in het kader van herplaatsing zijn 
vrijgesteld van werk, blijven dus de internetvergoeding ontvangen. De vaste 
vergoedingen voor woon-werkverkeer en thuiswerken komen echter wel te vervallen. 
Daar staat tegenover dat de medewerker de reiskosten ivm sollicitatieverplichtingen kan 
declareren als dienstreis. 
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Hoofdlijnenakkoord nieuwe CAO NU 
De onderwerpen zoals de invulling van het Employability Fonds en extra mogelijkheden 
voor verlenging van tijdelijke contracten zijn nog onderwerp van overleg. 
 
Arbeidsvoorwaardengelden  
Er is komend jaar 10.000 euro extra beschikbaar voor de Gri`ioen om bij de 
medewerkers voorstellingen een drankje te serveren. Na een jaar wordt bezien welke 
e`ecten deze ‘gratis’ consumptie heeft op bezoekersaantallen en of dit nog passend is. 
 
Collectieve vakantiedagen 2028 
VO zijn akkoord gegaan met het voorstel voor 2028 om 5 dagen collectief te sluiten. Voor 
de jaren 2029 en 2030 herhaalde zij haar advies van vorig keer: “De VO hebben reeds 
eerder aangegeven dat ze graag meer creativiteit zouden zien bij de invulling van deze 
maatregel. Gebouwen kunnen tegenwoordig vanwege de goede 
thuiswerkmogelijkheden voor velen veel vaker sluiten dan het aantal dagen dat mogelijk 
wordt door de inzet van collectieve vakantiedagen.” 
 
 

Collec&eve vakan&edagen in 2028 

28 april 2028 vrijdag na Koningsdag 

26 mei 2028 vrijdag na Hemelvaartsdag 

27 december 2028 woensdag/kerstverlof 

28 december 2028 donderdag/kerstverlof 

29 december 2028 vrijdag/kerstverlof 

 
 
 
 Meer informatie op de site van het LO 
 
  

https://vu.nl/nl/medewerker/beleid-en-organisatie/lokaal-overleg-vrije-universiteit-amsterdam
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Public report Local Consultation VU Monday, December 1, 2025 

Organizational changes & Adjustment measures 

The specific plans regarding reorganizations that are sent to the Works Council for 
decision-making will also be sent to VO. 

Redundancies are anticipated in: 

• Earth Sciences (AW), plans are being revised, the bachelor's program will 
continue to exist. 

• Communication & Marketing (C&M). 

At the Center for International Cooperation (CIS), it is still uncertain whether the 
adjustments can be realized without forced redundancies. 

A few days before this consultation, VO received the plans relating to the reorganization 
within the Communication and Marketing department. Prior to this, discussions were 
held with Arjaan Zijlstra, project leader of the support team, about the plans regarding 
the registration of interest. 

VO believes that formal registration of interest should be postponed until the Works 
Council has issued its opinion and the Executive Board has made a decision. The 
employer indicated that postponing the registration of interest would lead to a longer 
period of uncertainty for C&M employees and that it is being used precisely to involve 
employees in the process themselves, rather than having to wait for the employer to 
‘assign’ them. The employer reported that the registration of interest has been 
suspended for the time being until the meeting of the Works Council and the employees 
of C&M (scheduled for December 16). 

WG reported in the November LO that the agreed social plan has tax consequences, 
because some tax regulations only apply to people who are actually working and not to 
employees who are exempt from work in the context of redeployment. This concerns, for 
example, redeployment candidates who make use of the 30% ruling. VO has asked 
questions about this. VO wonders whether it would not be wiser for employees to stop 
using the 30% ruling in the event of imminent dismissal. WG wants to inform employees 
properly about this and is still looking into it. 

In addition, WG assumed that in the event of exemption from work, the allowances for 
commuting, working from home, and internet use would have to be discontinued or 
taxed. WG sent a proposal to VO to compensate for this with an (internet) expense 
allowance to facilitate job hunting from home. It has now become apparent that the 
internet expense allowance can continue untaxed during job hunting, and the proposal 
has therefore been withdrawn. Employees who are exempt from work in the context of 
redeployment will therefore continue to receive the internet allowance. However, the 
fixed allowances for commuting and working from home will be discontinued. On the 
other hand, employees can claim travel expenses related to job application obligations 
as business travel.  
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Outline agreement on new NU collective labor agreement 

Issues such as the details of the Employability Fund and additional options for extending 
temporary contracts are still under discussion.  

 

Employment conditions funds 

Next year, an additional €10,000 will be made available to the Gri`ioen to serve drinks to 
employees during performances. After one year, the e`ects of this ‘free’ consumption 
on visitor numbers will be assessed to determine whether it is still appropriate.  

 

Collective vacation days 2028 

The VO has agreed to the proposal for 2028 to close for five days collectively. For the 
years 2029 and 2030, it repeated its previous advice: “The VO have already indicated 
that they would like to see more creativity in the implementation of this measure. 
Nowadays, thanks to the good home working opportunities available to many, buildings 
can close much more often than the number of days made possible by the use of 
collective vacation days.” 

Collec&eve vakan&edagen in 2028 

28 april 2028 vrijdag na Koningsdag 

26 mei 2028 vrijdag na Hemelvaartsdag 

27 december 2028 woensdag/kerstverlof 

28 december 2028 donderdag/kerstverlof 

29 december 2028 vrijdag/kerstverlof 

 

More information on the LO website 

 

 

 
 

https://vu.nl/nl/medewerker/beleid-en-organisatie/lokaal-overleg-vrije-universiteit-amsterdam

