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Werving en selectie (bijzonder) hoogleraren
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Dit formulier als bijlage aanleveren bij het voordrachtsdossier (bijzonder) hoogleraar

Leerstoel

Faculteit

Afdeling

Criteria samenstelling Benoemingsadviescommissie (BAC)

E

Voorzitter: hoogleraar/afdelingshoofd

1-2 hoogleraren (niet van de afdeling zelf)

1-2 leden van wetenschappelijke staf van de desbetreffende afdeling of een aanpalend vakgebied

Een opleidingsdirecteur

1-2 externe (van buiten de VU) wetenschappelijke adviseurs, bij voorkeur hoogleraren, met deskundigheid in het
desbetreffende wetenschapsgebied.

Directeur iOZI wanneer benoeming betrekking heeft op desbetreffende vakgebied

Een lid van een andere VU-faculteit indien de benoeming betrekking heeft op een vakgebied dat de discipline van een
andere VU-faculteit raakt

HR-adviseur

Student als adviserend extern lid (facultatief)

n verder:
In de BAC dienen minimaal twee vrouwelijke wetenschappers zitting te hebben.
De BAC heeft bij voorkeur één lid met een internationale, niet Nederlandse, achtergrond.

BAC | Geslacht| Titulatuur Naam Functie Afdeling

voor
zitter




BAC | Geslacht| Titulatuur

Naam

Functie

Afdeling

10

1. Werving

Journals (binnen- en buitenland), websites




Ingeschakelde bureaus, andere vormen van werving (gerichte scouting)

Omschrijving functie/competenties bij werving (advertenties / opdracht aan bureau)

2. Selectie

Aantal sollicitanten

Aantal vrouwelijke sollicitanten

Aantal internationale sollicitanten

Aantal sollicitanten uitgenodigd voor eerste gesprek

Aantal vrouwelijke sollicitanten uitgenodigd voor eerste gesprek

Aantal internationale sollicitanten uitgenodigd voor eerste gesprek




3. Beschrijving van het werving- en selectieproces & inhoudelijke motivatie:

Proces

Werkwijze BAC (aantal bijeenkomsten, methode, afspraken vooraf et cetera)

Verloop en methode selectieproces kandidaten
(aantal sollicitatierondes en gebruikte methode(n): casussen, presentaties, schrijven onderzoeksvoorstellen, proefcollege
et cetera)

Gepleegde inzet om vrouwelijke kandidaten te werven (bij voordracht mannelijke kandidaat)




Inhoudelijk

Afwegingen van de BAC.

Eventuele afwegingen van kandidaten (bij terugtrekken)
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