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Model stageovereenkomst 
School der Geesteswetenschappen Vrije Universiteit Amsterdam 

 

Ondergetekenden, 

 

Stagiair  

 

  

Naam:  
 

 

Adres:    
  

Telefoon:    
  

E-mail:    
  

Studie:    
  

Studentnummer:     
  

 
 
Stagebiedende organisatie  
 

 

Naam:    
  

Adres:    
  

Telefoon:    
  

E-mail:    
  

 
 
Stagementor stagebiedende organisatie  
 

  

Naam:    
  

Adres:    
  

Telefoon:    
  

E-mail:    
  

 
Stagebegeleider opleiding  
 

  

Naam:    
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Adres:   
Vrije Universiteit, School der Geesteswetenschappen 
De Boelelaan 1105 
1081 HV Amsterdam 

Telefoon:    
020 – 5986 

E-mail:    
 

 

 
zijn het volgende overeengekomen: 

 
 

A. Duur en omvang van de stage 
 
1. De stage begint op …./…./…. en loopt t/m …./…./…. ; gemiddeld …. uur per 

week. 
 
2. De stage omvat ……… uur (= ……… studiepunten), inclusief het stageverslag. 
 
3.  De stagiair heeft recht op ….. verlofdag(en) per maand. 
 
4.  De stagiair heeft recht op buitengewoon verlof in geval van bijzondere 

familieomstandigheden of het vervullen van wettelijke verplichtingen, overeenkomstig de 
regels die van toepassing zijn voor het personeel van de stagegever. 

 
5. Bij ziekte verwittigt de stagiair de stagementor dan wel de administratie van de stagegever 

en meldt dat tevens bij de stagebegeleider. 
 

 
B. Doelen van de stage 
 
6. Het doel van de stage: 

- De stagiair voert werkzaamheden uit op het niveau van zijn/haar opleiding, relevant 
voor de opleiding van de stagiair, met een grote mate van zelfstandigheid. 

- De stage biedt de student gelegenheid kennis te maken met de arbeidsmarkt. De 
student krijgt zo de kans om zijn/haar verwachtingen in de praktijk te toetsen.  

- Het opdoen van ervaring met betrekking tot werkhouding en beroepsvaardigheden en 
het in praktijk brengen van academische kennis en vaardigheden.  

- Het opdoen van sociale vaardigheden: de stage biedt de student de mogelijkheid 
ervaring op te doen met werkverhoudingen, omgangsvormen, arbeidsuren, werktempo, 
met het arbeidsproces en met arbeidsorganisaties.  

- Het opzetten en uitvoeren van zelfstandig onderzoek in de context van een, voor de 
opleiding relevante instelling en op basis van de behoefte (en/of de vraagstelling) van 
die instelling. 
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7. Beschrijving opdracht: 
 
 

 

8. Omschrijving organisatie: 
 
 

 

9. Leerdoelen: 
 
 

 

10. Eindproduct: 
 
 

 

 
 
C. Afspraken over begeleiding en beoordeling 
 
11. a.    Begeleiding: 

- Gesprekken met de stagebegeleider, eenmaal per maand. Tijdens deze gesprekken zal 
de stagebegeleider zich een beeld pogen te vormen van de wijze waarop de stage en de 
universitaire studie samenhangen. 

- Gesprekken met de stagementor, tweemaal per maand.  
- Gesprek met de stagementor en stagebegeleider gezamenlijk, halverwege de stage op 

stagelocatie.  
 
b.    Beoordeling/evaluatie: 
- Afsluiting van de stage door een gesprek tussen stagiair, stagebegeleider en 

stagementor. Het stageverslag wordt beoordeeld door stagementor en stagebegeleider, 
onder eindverantwoordelijkheid van de stagebegeleider. 
 

D. Overige bepalingen 
 
12. Wanneer bij de stage het verrichten van onderzoek mede is inbegrepen, ligt de 

verantwoordelijkheid voor de uitvoering, vorm en inhoud van dat onderzoek alsmede de 
verwerking van de resultaten daarvan bij de betrokken stagiair, die daarin wordt begeleid 
door de stagementor en stagebegeleider. De opzet van het onderzoek wordt niet toegespitst 
in de richting van een eventueel door de opdrachtgever gewenste uitkomst. 

 
13. Het auteursrecht en/of andere intellectuele eigendomsrechten op de onderzoeksresultaten 

komen toe aan de stagiair. 
 
14. De stagiair heeft het recht zijn/haar onderzoeksbevindingen te publiceren, na overleg met 

de stagementor en stagebegeleider en met inachtneming van het onder nr. 15 bepaalde. 
 
15. De stagiair is verplicht tot geheimhouding van alle informatie waarvan hem/haar het 

vertrouwelijk karakter is medegedeeld. Dit betreft zowel mondelinge communicatie als 
inzicht in bedrijfsdocumenten. 
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16. De onderwijsinstelling aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade tijdens of ten gevolge 
van de stage door stageverlenende instelling of stagiair geleden. 
 

17. De stage kan in overleg met de stageverlenende instelling voortijdig worden beëindigd 
indien de stagiair naar het oordeel van de leiding van de stagegever zich ernstig misdraagt of 
zich blijft gedragen tegen de regels die binnen de organisatie van de stagegever gelden, dan 
wel zich zodanig opstelt dat de goede orde en de sfeer in de organisatie worden verstoord, 
met inachtneming van een opzegtermijn van twee weken. 
 

18. Toegekende stagevergoeding en/of reis-/onkostenvergoeding: € ……. 
 
 
 
Amsterdam, …./…./…. 
 

De stagiair, 
 

 

De stagementor, 
 

 

De stagebegeleider, 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De examencommissie neemt alleen via VUnet ingediende verzoeken in behandeling. 


