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Planning 2026

VU Law Academy
for Professionals

Leergang Arbeidsrecht
voor juristen en HR-professionals

C Datum Zaal Onderwerp Docent(en)
oll
1 1 okt. Agora 2 De Arbeidsovereenkomst en flexibele prof.dr.mr. Willem Bouwens
arbeidsverhoudingen Vrije Universiteit Amsterdam
2 8 okt. Agora 3 Wijziging van de prof.dr.mr. Willemijn Roozendaal
arbeidsovereenkomst en Vrije Universiteit Amsterdam
arbeidsvoorwaarden, bijzondere
bedingen
3 29 okt. Agora 2 Ziekte en arbeidsongeschiktheid mr. Barend Barentsen
Universiteit Leiden
4 5 nov. Agora 2 Werkgeversaansprakelijkheid mr. August Van
VAN Advocaten
5 nov. Publicatie oefenexamen | op Canvas
5 12 nov. Agora 3 Vakantie en verlofrechten mr. Kim Hakvoort
DingemansVanderKind Advocaten
Privacy en AVG mr. Inge de Laat Rutgers & Posch
6 19 nov. Agora 2 Ontslagrecht | — systematiek mr.dr. Vivian Bij de Vaate
Vrije Universiteit Amsterdam
7 26 nov. Agora 4 Ontslagrecht Il — toepassing mr. Huub van Osch en
mr. Elsbeth Deijs HVG Law
26 nov. Agora 4 Bespreken oefenexamen / casus prof.dr.mr. Willem Bouwens
13.15-14.45 voornoemd
10 dec. Examen | college 1t/m 7
2027
8 21 jan. Agora 2 Gelijke behandeling en Grensoverschrijdend prof.dr.mr. Willemijn Roozendaal
gedrag, (seksuele) intimidatie, Gelijk loon voornoemd
mannen/vrouwen
9 28 jan. Agora 2 Fiscaliteit en arbeidsrecht (ontslag vergoeding) mr. Jan-Willem de Tombe
9.00-12.15 Dentons Europe LLP
ww prof.dr.mr. Willemijn Roozendaal
voornoemd
2 febr. Herexamen Examen |
10 | 4febr. Agora 2 Overgang onderneming mr. Caroline van Gent
BarentsKrans
11 | 11febr. Agora 4 Medezeggenschap mr. Robbert-Jan Bree
DingemansVanderKind Advocaten
11 febr. Publicatie oefenexamen Il op Canvas
12 | 4 maart Agora 2 CAO en AWV mr.dr. Alwin Stege
Zilver Advocaten
13 | 11 maart Agora 2 Pensioenvoorziening in de arbeidsovereenkomst prof.dr. Erik Lutjens
Vrije Universiteit Amsterdam
11 maart Agora 2 Bespreken oefenexamen / casus prof.dr.mr. Willem Bouwens
13.15-14.45 voornoemd
25 maart Examen Il college 8 t/m 13
15 april Herexamen Examen |l
20 mei Diploma-uitreiking (15.00-17.00 uur)
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Programma college 1 t/m 13 m.u.v. college 9 Programma college 9

09.00 —09.30 uur: ontvangst 08.30 —09.00 uur: ontvangst
09.30 —11.00 uur: aanvang college 09.00 —10.30 uur: aanvang college
11.00 - 11.15 uur: pauze 10.30—-11.45 uur: pauze
11.15-12.45 uur: vervolg college 11.45-12.15 uur: vervolg college

Vervolg programma uitsluitend voor de colleges 7 en 13
12.45-13.15 uur: lunch
13.15—-14.45 uur: vervolg college

Algemene informatie

De colleges worden op donderdagochtend gegeven. De netto collegetijd bedraagt 3 uur, tenzij anders aangegeven
De locatie is op de 3¢ etage van het hoofdgebouw van de VU: De Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam.

Eventuele wijzigingen in de planning voorbehouden.

Bij de meeste colleges wordt een casusopdracht gegeven. De uitwerking hoeft niet te worden ingeleverd, omdat deze tijdens de
colleges wordt behandeld.

Na de bekendmaking van de uitslagen van examen | en || worden modelantwoorden verstrekt. Als u daarna nog vragen heeft over
het examen, kunt u deze per e-mail stellen aan de coérdinator van de leergang.

Om een diploma te behalen, moet elk examen met een voldoende worden afgerond. De casusopdrachten zijn hiervoor niet
verplicht.

Indien u het examen niet aflegt en in plaats daarvan een certificaat van deelname wenst te ontvangen na afloop van de leergang,
dient u minimaal tien van de dertien bijeenkomsten fysiek bijgewoond te hebben. Online deelname wordt niet meegeteld, omdat
niet goed kan worden geverifieerd of de colleges daadwerkelijk gevolgd zijn. Bij de examens is dit daarentegen wel toetsbaar.

Het aantal door de Nederlandse Orde van Advocaten (NOvA) toegekende punten op juridisch gebied bedraagt voor 2026:
tweeéntwintig punten (22,5 afgerond 22) en voor 2027: twintig punten (19,5 + 0,5).
PO punten worden toegekend voor de volledige uren die u fysiek aanwezig bent.
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