
 

University Committee for Advancing REsearch quality (UCARE) 
 
We provide tailored advice to the VU community to further improve research quality in a broad 
sense, taking into account the VU research strategy.  
 
Wij geven advies op maat aan de VU-gemeenschap om de onderzoekskwaliteit in brede zin 
verder te verbeteren, met inachtneming van de VU-onderzoeksstrategie. 
 
Visie 
De kwaliteit van onderzoek resulteert uit verschillende componenten, zoals individuele 
onderzoekers, inhoudelijke inbedding in disciplines, inter- en transdisciplinaire 
samenwerkingen, beleid op verschillende niveaus, en de hoeveelheid beschikbare middelen. 
Wij richten ons op het expliciet en inzichtelijk maken van deze verschillende componenten, en 
hoe deze samenhangen: UCARE benut de disciplinaire diversiteit en de onafhankelijkheid van 
onze leden om deze componenten en hun interacties systematisch te analyseren. Wat volgt is 
een op maat gemaakt advies aan onderzoekseenheden over het verder verbeteren van de 
onderzoekskwaliteit, aan de hand van de VU-onderzoeksstrategie 2023-2033.  
 
Taken 
Kwaliteit van onderzoek wordt breed opgevat en omvat ook (als randvoorwaarden voor 
onderzoekskwaliteit) de volgende componenten: 

- wetenschappelijke ambitie (inhoudelijke thema’s, onderzoeksstrategie, 
interdisciplinariteit, samenwerking met maatschappelijke partners, etc.) 

- academische cultuur (sociale veiligheid, inclusiviteit, openheid) 
- personeelsbeleid (diversiteit, talentbeleid, team science, erkennen en waarderen) 
- open science (betrekken stakeholders in alle fasen, transparant onderzoeksproces, FAIR 

data, open access) 
 
Wij geven:  
Aan college van bestuur (rector magnificus): gevraagd advies over eindrapporten van de 
onderzoeksbeoordelingen. UCARE krijgt de beschikking over het door de eenheid gemaakte 
zelfevaluatierapport, het eindrapport en de bestuurlijke reactie (conclusies die het 
faculteitsbestuur/directie onderzoeksinstituut daaraan verbindt). Aan de hand van deze stukken 
stelt UCARE een overkoepelende notitie op met haar observaties, waarna de rector magnificus 
samen met de voorzitter en secretaris van UCARE de onderzoekseenheid uitnodigt voor een 
gesprek over de afgelopen periode en het aanbreken van een nieuwe evaluatiecyclus. 
 
Ongevraagd advies: UCARE wordt uitgenodigd om, als zij dat nodig acht, ook ongevraagd advies 
te geven t.a.v. de strategie, kwaliteit, profilering van het onderzoek, met name als het gaat om 
faculteits- en eenheidoverstijgende kwesties. 
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Aan onderzoekseenheden (in de regel faculteiten/instituten): gevraagd advies. UCARE kan als 
‘critical friend’ door faculteiten worden geraadpleegd voor bijvoorbeeld zelfevaluaties of het 
opstarten van een nieuwe evaluatiecyclus. UCARE kan in gespreksvorm adviseren over de 
missie, visie, en de uitwerking daarvan in strategie van de onderzoekseenheid, aan de hand van 
bovenstaande componenten. 
 
Samenstelling 
UCARE heeft een voorzitter en wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris vanuit 
Bestuurszaken. De leden van de commissie zijn geen vertegenwoordiger van hun faculteit en 
worden geacht over de grenzen van hun eigen faculteit heen te kunnen kijken: zij zijn creatief, 
denken interdisciplinair en zijn op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen in het 
onderzoeksdomein. Faculteitsbestuurders en directeuren van onderzoeksinstituten kunnen 
geen deel uitmaken van UCARE. 
De commissie omvat uit ieder domein (alfa, bèta, gamma, medisch) twee leden, die universitair 
(hoofd)docent of hoogleraar zijn. Bij een opengevallen plek wordt aan relevante faculteiten 
gevraagd een kandidaat voor te stellen. De kandidaat wordt door de ambtelijk secretaris 
voorgelegd aan het College van Decanen (CvD1). Het CvD adviseert het CvB over de benoeming 
van de leden van UCARE. De leden worden in principe benoemd voor een periode van drie jaar 
(met een mogelijkheid tot herbenoeming), waarbij wordt beoogd steeds slechts een deel van de 
commissie te vervangen zodat de kennis en ervaring in de commissie blijft geborgd. Het 
lidmaatschap kan enige tijd doorlopen na een eventueel emeritaat. 
 
Onderscheidend van VUO: 
Op onderwerp: het VU-onderzoeksoverleg (VUO, portefeuillehouders onderzoek van de 
faculteitsbesturen) gaat niet over het onderwerp kwaliteitszorg onderzoek (behalve als het SEP 
zelf wordt geëvalueerd of vernieuwd en faculteiten hierover worden 
geconsulteerd/geïnformeerd). 
Op positie: UCARE adviseert onafhankelijk over onderzoekskwaliteit in brede zin. In het VUO 
zitten vertegenwoordigers van faculteitsbesturen die financiële en bestuurlijke 
verantwoordelijkheid dragen. Door kwaliteit van onderzoek bij UCARE te beleggen wordt 
voorkomen dat kwaliteitsdoelen worden geregeerd door financiële of bestuurlijke belangen. 
 
Relatie met overige relevante gremia: 
OPO/STOK: 
Onderwijs en onderzoek zijn nauw met elkaar verbonden binnen de VU. UCARE heeft de ambitie 
om samen op te trekken met de stuurgroep onderwijskwaliteit (STOK) wanneer het aankomt op 

 
1 CvD houdt toezicht op de wetenschappelijke kwaliteit, integriteit en reputatie van de universiteit 
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componenten die complementair zijn aan beide commissies. De relatie VUO/UCARE is 
vergelijkbaar met OPO/STOK. 
 
IBVU: 
Hoewel UCARE ook maatschappelijke relevantie meeneemt in haar analyse van de 
verschillende componenten, wordt hierover alleen advies gegeven in de context van de 
onderzoekskwaliteit. Waar nodig zal UCARE doorverwijzen naar de Impact Board VU (IBVU). 


