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12. Standaardreglement extern rechtspersoon

Reglement voor de bijzondere leerstoel ................................ vanwege de 
Stichting …………………………….. bij de Faculteit der ........................... van de Vrije Universiteit te Amsterdam. 

Artikel 1 
1. In dit reglement wordt verstaan onder:

- rechtspersoon: de in artikel 2 genoemde rechtspersoon;
- faculteit: de in artikel 2 genoemde faculteit.
De overige in dit reglement voorkomende begrippen hebben, indien die begrippen ook voorkomen in het
Bestuursreglement VU, de betekenis welke dat statuut daaraan geeft.

2. Dit reglement geldt onverminderd het Bestuursreglement VU.

Artikel 2 
De vanwege de Stichting ................................. te benoemen bijzonder hoogleraar zal bij de faculteit 
der ………………… werkzaam zijn op het terrein van ...................... in het bijzonder door het 
verzorgen van onderwijs en het verrichten en begeleiden van onderzoek. 

Artikel 3 
1. De leerstoel staat onder toezicht van een College van Curatoren, bestaande uit ten hoogste drie leden. De leden

worden benoemd door het bestuur van de rechtspersoon, met dien verstande dat ten minste twee leden dienen
te behoren tot de hoogleraren van de faculteit.

2. Het College van Curatoren benoemt uit zijn midden een voorzitter en een secretaris.
3. Het College van Curatoren heeft tot taak toezicht uit te oefenen op de bijzondere leerstoel en dient in het

bijzonder te waken voor het behoud van voldoende wetenschappelijke kwaliteit en onafhankelijkheid van de
door de bijzonder hoogleraar te verrichten werkzaamheden.

4. Het College van Curatoren stelt elk jaar, zo spoedig mogelijk na de ontvangst van het in artikel 6 bedoelde
verslag, een evaluatie op van de door de bijzonder hoogleraar gedurende het voorafgaande studiejaar verrichte
werkzaamheden. Het zendt deze evaluatie aan het bestuur van de faculteit. Het zendt een afschrift van deze
evaluatie, onder bijvoeging van een afschrift van het hiervoor bedoelde verslag, aan het College van Bestuur van
de Vrije Universiteit en het bestuur van de rechtspersoon.

5. Met het einde van het studiejaar, waarin het dienstverband van een curator met de Vrije Universiteit is geëindigd
of waarin de bijzonder hoogleraar de in artikel 7a, lid 1, van de Algemene Ouderdomswet bedoelde leeftijd heeft
bereikt, wordt hem door het bestuur van de rechtspersoon eervol ontslag verleend. Een zodanig ontslag wordt
eveneens verleend in geval van opheffing van de bijzondere leerstoel alsmede op verzoek van de betrokkene dan
wel van het College van Curatoren.

Artikel 4 
1. De bijzonder hoogleraar wordt benoemd door het bestuur van de rechtspersoon. De benoeming behoeft de

voorafgaande instemming van het College van Bestuur van de Vrije Universiteit.
2. De benoeming geschiedt voor de termijn die door het College van Bestuur van de Vrije Universiteit is bepaald

voor de toelating als bijzonder hoogleraar doch voor niet langer dan vijf jaren.
3. De bijzonder hoogleraar kan opnieuw worden benoemd, met overeenkomstige toepassing van het eerste en

tweede lid.

Artikel 5 
Het honorarium van de bijzonder hoogleraar en de eventuele overige voorwaarden die met de benoeming 
samenhangen, worden vastgesteld door het bestuur van de rechtspersoon. 

Artikel 6 
De bijzonder hoogleraar brengt elk jaar in de maand september aan het College van Curatoren en het bestuur van de 
faculteit schriftelijk verslag uit van zijn werkzaamheden gedurende het voorafgaande studiejaar. 

Artikel 7 
De bijzonder hoogleraar vermeldt in zijn publicaties de affiliatie van zijn instelling met de faculteit overeenkomstig de 
richtlijnen van de faculteit. 

Artikel 8 
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De bijzondere leerstoel, de rechtspersoon, de leerstoelhouder en de financier (-s) van de bijzonder leerstoel worden 
vermeld op de website van de faculteit waar de bijzondere leerstoel is gevestigd. 

 
Artikel 9 
De hoofdfunctie van de bijzonder hoogleraar buiten de Vrije Universiteit en de relevante nevenfuncties van de 
bijzonder hoogleraar worden openbaar gemaakt op de website van de universiteit overeenkomstig de VU regeling 
Nevenwerkzaamheden. 

 
Artikel 10 
Met het einde van de maand, waarin de bijzonder hoogleraar de in artikel 7a, lid 1, van de Algemene Ouderdomswet 
bedoelde leeftijd heeft bereikt, wordt hem door het bestuur van de rechtspersoon eervol ontslag verleend. 

 
Artikel 11 
1. Maakt de bijzonder hoogleraar zich aan plichtsverzuim of wangedrag schuldig, dan neemt het College van 

Curatoren de nodige maatregelen van spoedeisende aard en doet het aan het bestuur van de rechtspersoon 
zonodig voorstellen tot waarschuwing, schorsing of ontslag onder gelijktijdige mededeling daarvan aan het 
College van Bestuur van de Vrije Universiteit. 

2. Ontslag anders dan op eigen verzoek, wegens het aflopen van de benoemingstermijn of wegens het bereiken van 
de leeftijd, bedoeld in artikel 7a, lid 1, van de Algemene Ouderdomswet wordt niet gegeven dan nadat het 
bestuur van de rechtspersoon de bijzonder hoogleraar de reden van dit ontslag heeft kenbaar gemaakt en hem 
de gelegenheid heeft gegeven tegen de gegrondheid daarvan op te komen en nadat het College van Bestuur van 
de Vrije Universiteit is gehoord. 

 
Artikel 12 
1. Het bestuur van de rechtspersoon is bevoegd dit reglement na overleg met het College van Curatoren te 

wijzigen. 
2. Het bestuur van de rechtspersoon brengt elke wijziging van dit reglement onverwijld ter kennis van het College 

van Bestuur van de Vrije Universiteit. 
3. In geval van twijfel over de uitleg of toepassing van dit reglement beslist het bestuur van de rechtspersoon, het 

College van Curatoren en de bijzonder hoogleraar gehoord. 
 
 
 

Dit reglement is vastgesteld door het bestuur van de Stichting …………………op ……… 
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